
 م 2022يناير   1العدد  37المجمد                          ......   بدافع التحقق الذاتىن ة عدم اليقييويالقدرة التنبؤية ل

 https://mathj.journals.ekb.eg/      مجمة البحث في التربية وعمم النفس                                      
281 

 الصف الأول طلابلدى  بدافع التحقق الذاتىن هوية عدم اليقيالقدرة التنبؤية ل
 ةثانويالمرحمة الب
 اجدة بباوى ميخائيلد/ م
 جامعة بني سويف - كمية التربية -ربوي مدرس عمم النفس الت

 ممخص:

لدى  ىوية عدم اليقين ودافع التحقق الذاتى مستوى الكشف عن البحث الحالي إلى قصد      
، بالإضافة إلى التعرف سمبىممن لدييم مفيوم ذات إيجابى و  المرحمة الثانويةب الصف الأولطلاب 
ليوية عدم اليقين بمستوى  التنبؤية القدرةوفحص  ،علاقة ىوية عدم اليقين بدافع التحقق الذاتىعمى 

م المنيج الوصفي ستخدوقد ا   .الثانوية المرحمةب طلاب الصف الأول لدىدافع التحقق الذاتى 
طالباً ( 278من ) لمبحث النيائية العينةوتكونت  .البحثوأىداف الارتباطي لملاءمتو لطبيعة 

طالباً لدييم  131إيجابى و طالباً لدييم مفيوم ذات 147)منيم  المرحمة الثانويةب الصف الأولب
ومقياس دافع التحقق  ،)إعداد الباحثة( ط بق عمييم مقياس ىوية عدم اليقين ، وقد(مفيوم ذات سمبى

 الصدق ليما بالطرق الإحصائية المناسبة حيثو  الثباتوذلك بعد التحقق من  )إعداد الباحثة( الذاتى
وصدق أدوات البحث والإجابة عن تساؤلاتو تم استخدام عدة أساليب إحصائية لمتحقق من ثبات  قد

 المتوسطكرونباخ، معامل الارتباط لبيرسون، التحميل العاممي التوكيدي، معامل ألفا لـ  وىي:

ىى: و توصل البحث إلى عدة نتائج وقد ر البسيط. تحميل الانحدا، و الانحراف المعياري، الحسابي
وجود مستوى مرتفع جدًا من ىوية عدم اليقين فيما يتعمق بب عد الاستقرار العاطفى مع وجود مستوى 

ليوية عدم اليقين لدى طلاب  بقية الأبعاد والدرجة الكميةىوية عدم اليقين فيما يخص مرتفع من 
بعاد والدرجة جميع الأع متوسط لمتحقق الذاتى فيما يخص وجود دافو الصف الأول بالمرحمة الثانوية، 

توصمت نتائج  كما الأول بالمرحمة الثانوية.لمقياس دافع التحقق الذاتى لدى طلاب الصف  الكمية
البحث إلى وجود ارتباط سالب دال إحصائيًا بين جميع الأبعاد والدرجة الكمية لمقياس ىوية عدم 

 المرحمةب لاب الصف الأولاليقين وجميع الأبعاد والدرجة الكمية لمقياس دافع التحقق الذاتى لدى ط
دافع التحقق الذاتى عمى ىوية عدم اليقين لدرجات مقياس وجود تأثير سالب دال إحصائيًا الثانوية، و 

دافع التحقق الذاتى(، وأنو يمكن التنبؤ عمى يوية عدم اليقين لإحصائيًا )أى وجود تأثير موجب دال 
 .الثانوية المرحمةب طلاب الصف الأول لدىىوية عدم اليقين بدافع التحقق الذاتى من متغير 

 .مفيوم الذات – دافع التحقق الذاتى –ىوية عدم اليقين  الكممات المفتاحية:
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Abstract: 
             The aim of the current research was to reveal the level of 

uncertainty-identity and self-verification motivation among first-grade 

students in the secondary stage, who have positive and negative self-

concept. As well as to identify the relationship of uncertainty-identity to 

self-verification motivation and examine the predictive ability of 

uncertainty-identity about the level of self-verification motivation among 

first-grade students in the secondary stage. The research used the 

descriptive correlative approach as it is related to the nature and 

objectives of the research. The final research sample consisted of (278) 

students in the first grade in the secondary stage, of whom (147 students 

with positive self-concept and 131 students with negative self-concept). 

The uncertainty-identity scale (prepared by the researcher), and the self-

verification motivation scale (prepared by the researcher) were applied 

after verifying their stability and validity by appropriate statistical 

methods. The research used several statistical methods to verify the 

stability and validity of the research tools and answer its questions 

namely, “Alpha cronbach, Pearson correlation, Confirmatory factor 

analysis, Mean, Standard deviation, and Simple regression analysis”. The 

research reached several results, which are; the presence of a very high 

level of uncertainty-identity with respect to the dimension of emotional 

stability with a high level of uncertainty-identity with respect to the 

remaining dimensions and the total score of uncertainty-identity among 

first-grade students in the secondary stage. In addition, the presence of a 

medium motivation of self-verification with respect to all dimensions and 

the total score of the self-verification motivation scale among first-grade 

students in the secondary stage. The results of the research also 

concluded that there is a statistically significant negative correlation 

between all dimensions and the total score of the uncertainty-identity 
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scale and all dimensions and the total score of the self-verification 

motivation scale among first-grade students in the secondary stage. In 

addition, there is a statistically significant negative effect of the 

uncertainty-identity scale score on the self-verification motivation (ie. 

There is a statistically significant positive effect of uncertainty-identity 

on self-verification motivation), and this self-verification motivation can 

be predicted by the uncertainty-identity variable among first-grade 

students in the secondary stage.  

Key words: uncertainty-identity – motivation of self-verification – self-

concept.               
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 مقدمة:
الطلاب فى المدارس أظير العقدان الماضيان من البحث في مجال تعميقات الأداء أن         

ات اىتمام حقيقي بالحصول عمى التغذية الراجعة والبدء في مجموعة واسعة من الإجراءييم لد
مباشرة لمحصول عمى  معممينعن طريق سؤال ال م وذلك إمالمحصول عمى ملاحظات حول أدائي
الإشارات التي قد تكون  غيرىا من أجلخلال مراقبة بيئاتيم و  التغذية الراجعة )الاستفسار( أو من

 ,.Anseel & Lievens, 2007; Ashford et al) "مراقبةال"بمثابة معمومات تغذية مرتدة 

2003; Moss & Sanchez, 2004; Niemann et al., 2014; Tourish & Robson, 

تنبؤات مختمفة حول نوع التغذية الراجعة التي يسعى إلييا  التحقق الذاتيوتقدم نظرية  .(2006
وجيات  فييا تكونالتى  مرحمة المراىقة المتوسطةخلال خاصة لتأسيس ىوية مستقرة  المراىقون

التحقق الذاتي مرجحًا بشكل ، وبالتالي تجعل نليؤلاء المراىقيالنظر الذاتية بارزة بشكل خاص 
 ,Cassidy, Aikins, et al., 2003; Finkenauer et al., 2002; Leary) لدييم خاص

2007; Rosen et al., 2013; Swann, Rentfrow, et al., 2003).  تفترض نظرية و
لدييم الدافع لمحفاظ عمى وجيات نظر ذاتية مستقرة والبحث عن ردود  طلابالتحقق الذاتي أن ال

 لآرائيم الذاتية طلاببمجرد تشكيل الف، حتى عندما تكون سمبية الفعل التي تتوافق مع تمك الآراء
بغض النظر عما إذا كانت تمك الآراء الذاتية  فإنيم يعممون عمى التحقق منيا والحفاظ عمييا

ما يجعل النظرية مثيرة للاىتمام ىو أنيا تتحدى الفكرة المقبولة  فإن بالتالىو . إيجابية أم سمبية
يبمغون التقييمات عندما يتم تحسينيا يم بين الطلاب وأقرانعمى نطاق واسع بأن جودة العلاقة 

يفضمون الشركاء الذين  طلاببدلًا من ذلك، تتوقع النظرية أن ال ،لبعضيم البعضالسامية 
 ;Cassidy, Aikins, et al., 2003) الإيجابيةرىم الذاتية السمبية و يات نظيؤيدون وج

Cassidy, Ziv, et al., 2003; North & Swann, 2009; Polzer et al., 2002; 

Rosen et al., 2013; Swann, 2012) 
من النتائج  ةضخم يتنبأ بمجموعةو  ىتكيف دافع فى الأساس اتي ىوالتحقق الذدافع ف        

ئج الإيجابية عمى النتا فمن ،) (Swann, 2012يةعمى المستويات الفردية والشخصية والمجتمع
التماسك النفسي لأنو يزيد من الإدراك بأن الأشياء  يعزز التحقق الذاتيدافع أن  المستوى الفردي

، التنبؤ بون وجود عالم يمكن التحكم فيو ويمك تصوركما أنو يزيد من  ،كما ىو متوقع ليا
 يقمل من القمق لأنو نفسيةلراحة الا ر ميم من مصادرمصد ىو التماسك النفسي فإن وبالتالي
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).North &  Lundgren, 2004; ;, 2010Fishbach et al ويحسن الصحة والتوتر

), 2003et al. Rentfrow,, Swann ;Swann, 2009 راء الذاتية الآ عندما تكون حتى
) ;Cast & Botana, 2011ت العديد من الدراسا نتائج ذلك من خلالوقد تم تأكيد  .سمبية

 et al.,Lovaglia , 2015; Forbeswarth & Ho; et al., 2006Chen Burke, 2002; 

Ritts & Stein, 2005; Pettit & Joiner, 2001; 2000;  et al.,Murray 2005; 

, 20082002, , al. Swann et; eidman & Burke, 2014, 2006; SSchafer et al.

, 2005)Wood et al. 2019;  بوجيات نظر سمبيةذين اتسموا أن المشاركين الالتى أظيرت 
كانت غير متوافقة مع تصوراتيم يا لأن ردود الفعل الإيجابية حول أدائيميتفاعمون بقمق مع كانوا 
التحقق وشركاء التفاعل تفضيل التقييمات الذاتية  إلى مشاركينأن ميل ال أوضحت كما ،الذاتية

          .كانت وجيات نظرىم الذاتية سمبيةحتى لو  كان قويًا
ينجذبون إلى  ليس فقط الذاتية السمبية الآراءذوي  فرادأن الأ فقد اتضح، عمى ذلك علاوة        

الأشخاص الذين لا يقومون بدلًا من مجرد تجنب  يقومون بالتحقق الذاتى شركاء التفاعل الذين
بي التفاعل مع المقيم السم ونيختار  في تجربة مختمفة أن يكونوايم خيار منح عندبل و  ،بالتحقق

مقيِّم الالتفاعل مع  نوا أن يكونوا في تجربة مختمفة عختار يو  ،عمى المشاركة في تجربة أخرى
وما يمفت الانتباه بين الأفراد ذوى الآراء السمبية عن الذات  .(Swann et al., 2002)يجابي الإ

ىو أنو عمى الرغم من قوة الرغبة فى الإيجابية، إلا أنيا دائمًا ما تفوقيا الرغبة فى التحقق من 
 ;Anseel & Lievens, 2007; Chen et al., 2004; Pettit & Joiner, 2001)الذات

2011, , al. et Valentiner; 2002 al.,wann et elham, 2002; SPSwann & 

2014) 
اعلات الاجتماعيـة الأكثـر مـن التفـ التحقـق الـذاتي دافـع يعـزز، عمى المسـتوى الشخصـيو         
 إمكانيـة التنبـؤ بشـكل فـراديـوفر التحقـق الـذاتي لأ ، كمـا، ويحسن جودة العلاقـة ويولـد الثقـةتناغمًا

تفــاعلات اللا تجعــل القــدرة عمــى التنبــؤ أن  حيــث مــن أعضــاء التفاعــل عضــو أفضــل بســموك كــل
ــــــــر الضــــــــرورية أســــــــيل فحســــــــب ــــــــل  غي ــــــــي أب ــــــــة ف ــــــــات الثق ــــــــالنيــــــــا تشــــــــكل أحــــــــد مكون ات علاق

).Katz & Joiner, 20022002; Burke, Cast & , 2006; Campbell et al ;ةالضروري

 ,et al. , De La Ronde,Swann 2008; ,Polzer et al., 2002; Swann et al., 2000

2004; Swann & Pelham, 2002; Swann, Polzer, et al., 2004; Valentiner et 

al., 2014; Wiesenfeld et al., 2017) 
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التحقـق  دافـع ، فـإنالفردي والشخصيعمى المستويين  التحقق الذاتى نتائج بالإضافة إلى        
يمكـن أن يسـاىم التحقـق الـذاتي  حيـث لذاتي لو أيضًا آثار بعيدة المدى عمى المستوى المجتمعـيا

ىم والاعتـــراف بتفـــرد شـــخاصء عمـــى الصـــور النمطيـــة الاجتماعيـــة مـــن خـــلال تفـــرد الأفـــي القضـــا
(Botana, 2011; Gómez et al., 2009; Swann, Kwan, et al., 2003; Swann et 

al., 2009) حتى الشعور بالراحة  مما يعنىالتطابق بين الأشخاص  التحقق الذاتى إلىيؤدى  إذ
يفيمــون أنفســيم والآخــرين  يــمجعمي شــخاصالاختلافــات بــين الأ عــن كشــفال لأن مــع اختلافــاتيم

ـــر  ـــذاتي مـــن خـــلال  كمـــا أن .خـــتلافلامـــع احتـــى بشـــكل أفضـــل ويشـــعرون براحـــة أكب التحقـــق ال
التـي قـد تغيـر  يـةن خلال تحديد أىـداف الـتعمم الفردالتطابق بين الأشخاص يعزز الوعي الذاتي م

من  - وذاتن أن المرء لديو مفيوم دقيق عن التحقق موبالتالى فإن  ،الصورة الذاتية بمرور الوقت
سـاىم فـي يأن  حتمـلمـن الم -بيـا المـرء نفسـو  حيث رؤيتيا من قبل الآخرين بالطريقـة التـي يـرى

والتوافـق بـين الأشـخاص من المرجح أن يشجع التحقـق الـذاتي كما  .تحديد أىداف التعمم المستمر
، رين، والاســتماع إلــى أفكــار الآخــرين، وتجربــة ســموكيات جديــدةعمــى التعبيــر عــن الأفكــار ل خــ

يســيل بــدوره  التطــابق بــين الأشــخاصإذ أن  واكتســاب ردود الفعــل حــول الأداء الفــردي والجمــاعي
 فـــي ميـــامرطـــة متنوعـــة المنخلا ســـيما فـــي المجموعـــات ال يـــة المجموعـــة ويعـــزز نتـــائج الأداءعمم

  (Manuel, 2003). إبداعية تستفيد من المساىمات الفريدة لكل فرد
ينتج عنو تأثيرات و تكيفي  دافع بشكل عام التحقق الذاتي ىو دافع عمى الرغم من أنو         

 وتطوير إدامة يسعون إلى الذين فرادنتائج عكسية مع الأب أتىد يقإلا أنو إيجابية عمى الأفراد، 
السعي وراء التحقق من النظرة الذاتية ف، (Swann, 2012) الآراء الذاتية السمبية بشكل مبالغ فيو

عدم الرضا الجسدي  أو (Swann et al., 2002) إلى زيادة الشعور بالاكتئابقد يؤدى السمبية 
(Pettit & Joiner, 2001)،  أنفسيم بالآخرينذوو وجيات النظر السمبية  فرادقد يحيط الأو 
مما يؤدي بدوره إلى خمق دورة من تدني احترام الذات  ء غير مواتالذين ينظرون إلييم في ضو 

ة كل خاصة فى مرحمة المراىقواضطرابات الأ، )(North & Swann, 2009 والاكتئاب
, 2005; Ma et al., 2014; Rudolph &  Lewis; Howarth & Forbes, 2015(

Pettit & Joiner, 2001).  في أيدي شركاء يحتقرونيم ويسيئون  فرادينتيي الأمر بالأقد و بل
) ;et al., Swann Botana, 2011معاممتيم ويدخمون في حمقة مفرغة لا يمكنيم اليروب منيا

)et al., 2017 Wiesenfeld; et al., 2014Valentiner ; 2007 
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 التحققبعدم اليقين ىو المحدد الأساسي لمرغبة في  فراداقترح العمماء أن شعور الأوقد         
 Ashford et al., 2003; Morrison, 2002; Morrison et al., 2004; Qian) الذاتى 

et al., 2016).  عدم اليقين ىويةمع نظرية  ىو بما يتوافق الاقتراح ىذاو (Hogg, 2000, 

عمميات داخل المجموعات وبين التتناول المكونات التحفيزية الكامنة وراء  التى (2012 ,2007
عدم  مشاعر لدييم الدافع لتقميلو لدييم نفور من عدم اليقين  فرادأن الأتفترض حيث  المجموعات

 فراد، يتم تحفيز الأل أكثر تحديدًاوبشك، اليقين بشأن جوانب ميمة من أنفسيم وحياتيم ومستقبميم
شعور بعدم اليقين أي أن ال ،بشكل خاص لتقميل وجود عدم اليقين عندما يكون ذا صمة بذاتيم

، ومكاننا في المجتمع يدفعنا لمتخفيف من حالة عدم اليقين ىذه بشأن معتقداتنا ومواقفنا وقيمنا
رة بالقمق التي تجعمنا نشعر بعدم القد تعمقةبالعواطف الم ةرتبطم ىذه ن مشاعر عدم اليقينوأ
لا تسبب كل حالات عدم  ذلك، ومع .أو العالم من حولنا ى التنبؤ بسموكنا وسموك الآخرينعم

مى أي حياتنا قد لا تنطوي ع منذات صمة  فالشكوك حول جوانب غير ،القمق أو التوتراليقين 
ىى  مشاعر عدم اليقين بشأن جوانب ميمة من حياتنا فقط، وبالتالى .نوع من العمميات التحفيزية

نخصص فييا الطاقة المعرفية لحل وتقميل التى تحفيزية الو  دافعيةال عمميةالتشارك في  التى
ن الذاتي يؤدي إلى حالة ، تجادل نظرية عدم اليقين بأن عدم اليقير بعدم اليقين. باختصارالشعو 

 ,Wagoner & Hogg) إلى الحصول عمى شعور بالوضوح الذاتي فرادتحفيزية تدفع الأ

2017) 
أحد الدوافع الرئيسية الدافعة  عمى أنيا عدم اليقين يويةالرغم من الاعتراف ب مىعو         

 ركزتدراسات والبحوث لم ال إلا أن، من الذات والتحقق لمرغبة في الحصول عمى ردود الفعل
دافع التحقق الذاتى ومدى إمكانية التنبؤ بو عدم اليقين في تحديد ىوية بشكل مباشر عمى دور 

آثاره العكسية  والحد من لمتحقق الذاتى مما قد يسيم فى استثمار الآثار الإيجابية ،خلاليا من
  وىو ما دفع لمقيام بالبحث الحالى. ،طلاب المرحمة الثانوية عمى الضارة

 البحث: مشكمة
فى مجتمعنا عمى وجو الخصوص،  المرحمة الثانويةوطلاب  شكل عام،ب طلابالأصبح         

والانتماء واليوية  وانعدامًا لأمان أكثر عزلةً ولكن فى نفس الوقت  ،ونقداً  أكثر استقلاليةالحديث 
 الروابط الأولية ىيف ؛الروابط الأولية والثانوية غياب يرجع السبب فى ذلك إلىقد و  ،الواضحة
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قبل عممية التفرد حيث كان شعور  اثةقبل الحدمجتمع ما الروابط التي كانت موجودة في  تمك
بوضوح من خلال العضوية العائمية والدور الاجتماعي وترتيب  اليوية يتحددبالانتماء و  الأفراد
ء واليوية دال فييا إحساسًا قويًا بالانتماقد وفرت ىذه العلاقات التي لا ج، فومكان الميلاد الميلاد

ولم تعد  ،يعيشون في عالم اجتماعي آمن ومألوف ومغمق الآن لم يعد الطلاب بينما ،الواضحة
 علاوًة عمى ذلك، .قبل الحداثة العلاقات الاجتماعية ثابتة ومستقرة كما كانت فى مجتمع ما

عمى الرغم من عدم وجود  لتقرير مستقبميممة يم اتخاذ قرارات باستمرار تعين عمى الطلابي
نتيجة و  .التوقعات والميارات المطموبة منيممستمرة فى الرات يتغيالمع و  قواعد واضحة للاختيار

من مشاعر عميقة  مستويات عالية من انعدام الأمن ويعانون منب الآنيعيش الطلاب  ،لذلك
 ، (Choi & Hogg, 2020; Hardie-Bick, 2016)ىوية عدم اليقين ن الذاتى أو عدم اليقي

وحل عدم اليقين الذاتي من خلال تكوين  من المسئولية الشخصيةإلى اليروب  مما قد يؤدى بيم
تمبية  أىمياو  ،الانضمام إلييا والتعرف عمييا لتمبية العديد من الدوافع المختمفة مجموعات أو

لتقميل ىذه  التوافقي من المواقف والسموكيات والشعور بالذات الذاتى الحاجة إلى التحقق
 & Ashford & Black, 2006; Anseel) بشأن الذات المستويات العالية من عدم اليقين

Lievens, 2007; Auh et al., 2019; Wanberg & Kammeyer-Mueller, 2000)         
عدم  التى طرحت ىويةعدم اليقين  ىويةنظرية  مبادئب وقد جاء ىذا الافتراض مدعومًا        

 ;Morrison, 2002) الدافع الرئيسي وراء البحث عن ردود الفعل المباشرة االيقين باعتبارى

Redmond, 2015).  نتائج العديد من  تكد، أمبادئ ىذه النظريةىذا الافتراض و شياً مع تمو
 Ashford & Black, 2006; Ashford & Cummings, 2005; Brown et) الدراسات

)VandeWalle et al., 2000 Crommelinck & Anseel, 2013;; al., 2001  أنو
إلى أدوارىم الوظيفية، فإنيم يسعون  عندما يكون الأفراد غير متأكدين من أداء مياميم أو حول

  .والتحقق الذاتى لحصول عمى مزيد من الملاحظاتا
العلاقة  ىذه إلا أن ،لأنفسيم طلابردية في نظرات الوعمى الرغم من وجود اختلافات ف        

الذين ينظرون لأنفسيم  فالطلاب ،تختمف لاوالتحقق الذاتى  الذاتى عدم اليقين بينالإيجابية 
بنظرات إيجابية يعمل الدافع فى التحقق الذاتى لدييم مع دافع آخر ىام وىو الرغبة فى إجراء 

الطلاب الذين ينظرون سبيل المثال،  عمى .(Gregg et al., 2011) تقديرات إيجابية لمذات
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تعزيز ال من دافع التحقق الذاتى ودافع أن كلًا سيلاحظون لأنفسيم عمى أنيم من ذوى البصيرة 
من ذلك،  عمى العكسو ئل حول إقرار الآخرين بتبصرىم. لمبحث عن دلا اندفعي لدييم ىالذات

الرغبة فى التحقق الذاتى والرغبة نفسيم بنظرات سمبية أن سيلاحظ الطلاب الذين ينظرون إلى أ
تتنافسان حيث أن رغبتيم فى تعزيز الذات ستدفعيم لمبحث عن دلائل عمى  ىتعزيز الذاتلافى 

ن يدركون أنيم منسقين بينما رغبتيم فى التحقق الذاتى ستدفعيم لمبحث عن دلائل خريأن الآ
ن ينظرون إلييم عمى أنيم غير منسقين، وقد تبين أن اجتيادىم فى التحقق خريعمى أن الآ

 (Swann & Pelham, 2002) ىتعزيز الذاتالى التغمب عمى اجتيادىم فى الذاتى يميل إل

ىذا ما أكدتو و .(Pettit & Joiner, 2001)لدييم نظرات لمذات شديدة الاكتئاب حتى إذا كان
 ;Neff & Karney, 2003, 2005; Rosen et al., 2013)نتائج العديد من الدراسات 

Swann et al., 2000)  ذوي الآراء الذاتية السمبية  نوخاصة المراىقي فرادأن الأالتى أظيرت
سيكون ىؤلاء و  ،ولكنيم ما زالوا يقبمونيا قد يرغبون في شركاء يدركون أوجو القصور الخاصة بيم

)عمى مستوى معين( ولكن من المحتمل  بالتحقق الذاتي فقط الشركاء جذابين لأنيم لن يقوموا
 .من شأنو أن يعزز التزاميم بالعلاقة قبوليمأيضًا أن يكونوا مصدرًا مستمرًا لمتحقق الذاتي لأن 

والبحث  الذاتى فعمى النقيض من العلاقة الإيجابية المفترضة بين عدم اليقين ،ومع ذلك        
قد يؤدي إلى  عدم اليقين الذاتى الدراسات أنأظيرت بعض ، لمتحقق الذاتى عن ردود الفعل

مثل  ،لأنفسيم طلابردية في نظرات الوجود اختلافات ف، حتى مع البحث عن ردود فعل أقل
 ىحدإكظاىرة القمق  ركزت عمى دراسةالتى  Gupta et al. (2000) جوبتا وآخرون دراسة

أو  إغفال الظاىرة التكميمية لمسموك لاحظواآليات الرقابة داخل الشركات متعددة الجنسيات، وقد 
 الأولى الخطوات ىىىذه الدراسة  ذلك فإنالتابعة. ولالتنظيمي الذاتي من قبل الشركات  الأداء

نحو معالجة ىذه الفجوة من خلال تقديم واختبار الفرضيات التي تتعامل مع محددات عنصر 
سموك الرؤساء الفرعيين القائم أي  ظيمي الذاتي عمى المستوى الفرعيرئيسي من السموك التن

 تم اختبار شركة تابعة 374البيانات من باستخدام و عمى ردود الفعل الموجية نحو الأداء. 
الفرضيات المتعمقة بتأثير الميمة الفرعية والسياق التنظيمي عمى سموك البحث عن التعميقات 

ن ينخرطون في سموك يلفرعيالرؤساء ا أننتائج ىذه الدراسة أىم كان من و لمرؤساء الفرعيين. 
بين عدم اليقين  يًاسمب اارتباطً داء والبحث عن التغذية الراجعة، وأن ىناك استباقي موجو نحو الأ
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التى أشارت  Swann and Pelham (2002) سوان وبميام ودراسة .والمراقبة المبمغ عنيا ذاتيًا
يميمون بشكل خاص نتائجيا إلى أن طلاب الجامعة الذين يشعرون بالثقة أو الأىمية الشخصية 

عندما كانت  لم تختمف حتىىذه التفضيلات وأن ، تحقق من آرائيم الذاتيةلمتفضيل إلى إظيار 
اليقين  التى اىتمت ببحث Pelham (2011) ة بميامسدراو . النظر الذاتية سمبية وجيات

من  ،توصلوقد في مفيوم الذات.  بحثكشكمين مستقمين نسبيًا لم اتوأىمية المعتقد اتمعتقدلم
يرتبط اليقين بالعوامل أنو في حين  إلى ،ثلاث دراسات مع طلاب الجامعات خلال إجراء

بحث كما بالعوامل الانفعالية )أي العاطفية والتحفيزية(.  قويًاإن الأىمية ترتبط ارتباطًا ، فالمعرفية
 ،ىالذات لمتحقق طلابعمى الاستقرار الزمني لآراء الدراسة رابعة آثار اليقين والأىمية  من خلال

ن المعتقدات كل م بالتحقق الذاتى مع ارتباطاً وثيقاً  يرتبط اتمعتقدلمأن اليقين  النتائج كشفتقد و 
نموذج التى اىتمت ب al et Valentiner. )(2011 فالنتينر وآخرون ودراسة .الإيجابية والسمبية

إلى تقدير الذات الاجتماعي السمبي كميزة أساسية  الذى ينظر التحقق الذاتي لمقمق الاجتماعي
عمميات التحقق  عن طريقة الحفاظ عمى ىذه الميزة الأساسي حواوقد اقتر لمقمق الاجتماعي. 

سمبية إلى تفضيل التعميقات الاجتماعية اجتماعية  ثقةالذين لدييم مثل توجيو الأفراد  الذاتي
 تم إعطاء الاستبيانات لعينة الأولىفي الدراسة : دراستين خلالتم اختبار ىذا النموذج و السمبية. 

الاستبيانات لمرضى اضطراب ، تم إعطاء وفي الدراسة الثانية. ياً جامع اً طالب 317تكونت من 
تفضيل ردود الفعل الاجتماعية السمبية  تائجوقد أظيرت الن قبل وبعد العلاج.( 62القمق )ن= 

التى  Fedor et al. (2012) فيدور وآخرون دراسةو . لدى الأفراد ذوى الثقة الاجتماعية السمبية
واىتمت ببحث الاستراتيجيات  ،مجيشالتابعة لفي طائرات اليميكوبتر  امتدربً ( 137) أ جريت عمى

تم كما الفردية المستخدمة لمحصول عمى تعميقات الأداء خلال مرحمتين متتاليتين من تدريبيم. 
ردود الفعل: الاستنباط )طمب التغذية  البحث عن لفردية والظرفية كمتنبئين لسموكالعوامل ا بحث

لمحصول عمى تغذية راجعة  ل المراقبةات غير مباشرة مثالراجعة مباشرة( والمراقبة )باستخدام تقني
ميمة  تنبؤية ىى عوامل من العوامل الفردية والظرفية كلًا وقد أظيرت النتائج أن إضافية(. 

يعانون من مستويات عالية من  كانوا الذين وأن المتدربين ،ةالبحث عن التغذية الراجع لسموك
 Niemann et al. (2014)ة نيمان وآخرون ودراس .لمتحقق الذاتىسعوا بشكل أقل عدم اليقين 

 ا،وما ىي الدوافع الكامنة وراءى لطمب الملاحظات الأفراد الأقل احتمالاً  ثالتى ىدفت إلى بح
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عبارة عن دراسة ميدانية بين التى ىى الأولى  فى الدراسةإجراء ثلاث دراسات؛ من خلال وذلك 
ين عممان عدم اليقين المتصور لدى الما كما إذم التحقق ىدفت إلى معممي المدارس في ألمانيا

بملء  واقام عممًا( م99) عمىت عينة الدراسة اشتمم وقد بشكل سمبي بالتعميقات المباشرة. مرتبط
عامل بسرية ودون وقد تم التأكيد ليم عمى أن ردودىم ست   ،استبيان من الورق والقمم الرصاص

مقياس  استخدام تم في التفاعلات مع طلابيم ييملتقييم حالة عدم اليقين لد، و الكشف عن ىويتيم
تم قياس البحث عن ردود الفعل المباشرة  ، كمابعد تعديمو عدم اليقين المكون من تسعة عناصر

ر رئيسي سمبي لعدم اليقين أثكشفت النتائج عن  . وقدباستخدام مقياس مكون من ثلاثة عناصر
أما الدراسة الثانية فقد ىدفت إلى تعزيز الثقة فى نتائج  .عمى البحث عن ردود الفعل المباشرة

مشرفًا من مجموعة متنوعة من الصناعات في  267ة فى ىذه الدراسشارك  وقد ،الدراسة الأولى
الإشارة إلى من المشرفين  مبلطمب التغذية الراجعة المباشرة ط   كمقياس. و الولايات المتحدة
وقد جاءت . أدائيم كقائدب تغذية الراجعة فيما يتعمقرؤوسييم المن م بيا سيطمبونالكيفية التى 

كان لو أن عدم اليقين الشخصي ب مؤكدة لنتائج الدراسة الأولى البسيط نحدارتحميل الإ نتائج
ىو فحص ما إذا  منيا كان اليدف ،. وفى الدراسة الثالثةعمى ردود الفعل المباشرة ىسمب تأثير
آثار عدم اليقين بين تحسين الصورة الأضعف تكمن وراء ودوافع  قوىالأ الأنا حمايةدوافع كانت 
الصناعات في الولايات  ة منختمفمن مجموعة م اً مشرف 210 فى ىذه الدراسةشارك وقد . الأفراد

 مااستخدتم  ن لمحصول عمى تعميقات من مرؤوسييميى المشرفسع لتقييم مدى. و المتحدة وكندا
تقييم دوافع المشاركين في البحث  الثانية، كما تمالدراسة  فى لممقياس المستخدممقياس مشابو 
عدم  وقد توصمت النتائج إلى أن .عن أسباب ىذا السموكمن خلال سؤاليم  عن ردود الفعل

، وأن بشكل سمبي بالسعي لمحصول عمى ردود الفعل المباشرة يرتبط اليقين بين الأشخاص
سعى لعدم اليقين بين الأشخاص وال سمبيط التأثير الالدوافع الواقية لأنا وتعزيز الصورة تتوس

يمى ودراسة .عمى التغذية الراجعة المباشرة لمحصول التي  Swann and Ely (2014) سوان وا 
في البداية توقعات معينة أو غير مؤكدة  طالباتال تشكمحيث  طالبة جامعية 128أجريت عمى 

بعد سموك الأشارت تحميلات وقد  لذاتية.نسبيًا حول الأىداف التي لم تكن متوافقة مع التصورات ا
 خلال من الأىدافيتم تأكيد  مًا عندماإلى أن التحقق الذاتي يحدث دائ تفاعمين مع الأىداف

نظرية البحث عن التغذية اىتمت بالتى  Ashford (2016) أشفورد ودراسةالذاتية.  نتصوراتي
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الراجعة في المنظمات التي تقترح أنو من الممكن التنبؤ بالوقت الذي سيسعى فيو الأفراد بنشاط 
لمحصول عمى التعميقات من خلال موازنة تمك الظروف التي تجعل الملاحظات مفيدة ليم مقابل 

ن عن ردود الفعل حول افتراض أن الأفراد يبحثو تم وقد العوامل التي تجعل البحث عنيا مكمفًا. 
تسويق لم اً موظف 331 تكونت عينة الدراسة منو مة وفي المواقف غير المؤكدة. ياالقضايا ال

، يقيس أىمية ىدف الأداء، وعدم اليقيناستبيان  وتم استخدام .سنة( 33.3)متوسط العمر 
رة في السعي، ، والمخاطالبحث دو جيو اليدف، والثقة بالنفس، معتقدات السمبية حول تحقيق وال

 ىسمب وجود ارتباط النتائجوقد أظيرت ، وتكرار الاستفسار. وقيمة ردود الفعل، وتواتر المراقبة
أن المستويات العالية من من الدراسات السابقة وىكذا يتضح  .بين عدم اليقين والتحقق الذاتى

لتحقق الذاتى، وأن ىذه العلاقة السمبية لتحقيق ا إلى طمب أقل لمتغذية المرتدةعدم اليقين تؤدي 
 فرادردية في نظرات الأمع الاختلافات الف أيضاً  بين عدم اليقين والتحقق الذاتى لم تختمف

 .لأنفسيم

تقتصر عمى علاقة  أن العلاقة بين عدم اليقين والتحقق الذاتىيبدو لا ذلك،  بالرغم منو         
دعمًا  Anseel and Lievens (2007) أنسيل وليفنز دراسة أظيرت فقد ،سمبية إيجابية أو

 فقد ،دراستين وذلك من خلال إجراء حقق الذاتىليقين والرغبة في التلعلاقة منحنية بين عدم ا
منخفضة من عدم اليقين عمى العالية و المستويات الميتمين بالتغذية الراجعة عند  فرادكان الأ

 . اليقينعكس المستويات المعتدلة من عدم 
 التي تناولت الأجنبية فى نتائج العديد من البحوث والدراسات وفي ظل التضارب السابق        

وجد حيث لا تالبحوث والدراسات العربية ندرة فى علاقتو بيوية عدم اليقين، و  دافع التحقق الذاتى
لأن متغير دافع  ونظراً ، دافع التحقق الذاتى وىوية عدم اليقين تناولت متغيرات عربيةدراسة 

، حيث لدراسات الأجنبيةفى البحوث وا ىاىتمام بحثب لم يحظ خلال فترة المراىقةالتحقق الذاتى 
 ;Pelham, 2011)ات مثل طلاب الجامع من الأعمار ختمفةمجموعة مالتركيز عمى  كان

)2011 al., et Valentiner; Swann & Ely, 2014; Swann & Pelham, 2002، 
) ;Ashford Ashford, 2016 والموظفون ،).Fedor et al(2012 , العسكريونوالمتدربون 

& Cummings, 2005; Brown et al., 2001; VandeWalle et al., 2000)، 
والرؤساء  ،(Crommelinck & Anseel, 2013; Niemann et al., 2014) نوالمعممو 
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 فحص فإن ،(Ashford & Black, 2006) نوالمديرو  ،(Gupta et al., 2000) نالفرعيو 
في ىذه الفئة العمرية أمرًا ميمًا ويستدعي اىتمامًا  دافع التحقق الذاتى وعلاقتو بيوية عدم اليقين

عن غيرىا  تسمتىي فترة و  ،خلال فترة المراىقة بشكل أفضل ةلفيم كيفية عمل ىذه العممي إضافيًا
قد  ، والتىكالعصبية وحدة التعامل والتمرد والصراعات الداخمية يامن فترات العمر بكثرة مشكلات

 التدىور يميل فييا تقدير الذات إلىكما  ؤدى إلى معاناة الكثير من الاكتئاب والوحدة،ت
(Robins et al., 2002; Shapka & Keating, 2005; Twenge & Campbell, 

 ,.Finkenauer et al)ة في مرحمة المراىقة المبكر  يبدأ تكوين اليوية ونظرًا لأن .(2001

2002; Rosen et al., 2013)  فقد ركز البحث الحالى عمى مرحمة المراىقة المتوسطة التى
 تساؤلاتفي المشكمة البحث الحالی  تم تحديد بالتالىو تكون فييا وجيات النظر الذاتية بارزة.  

  :التالية
  المرحمة الثانوية؟ب الصف الأول طلابىوية عدم اليقين لدى  مستوى ما .1
 الثانوية؟ المرحمةب الصف الأولدافع التحقق الذاتى لدى طلاب  مستوى ما .2
 المرحمةب طلاب الصف الأول لدى دافع التحقق الذاتىن بىوية عدم اليقيما علاقة  .3

 الثانوية؟
الصف طلاب  لدى دافع التحقق الذاتى بمستوى ليوية عدم اليقين التنبؤية القدرة ما .4

 الثانوية؟ المرحمةب الأول
 أهداف البحث:

 :إلى الحالي البحث ييدف        
 .المرحمة الثانويةب الصف الأول ىوية عدم اليقين لدى طلاب مستوىتحديد  .1
 .المرحمة الثانويةب الصف الأولدافع التحقق الذاتى لدى طلاب  مستوىتحديد  .2
 طلاب الصف الأول لدى العلاقة بين ىوية عدم اليقين ودافع التحقق الذاتى عن الكشف .3

 الثانوية. المرحمةب
 طلاب الصف الأول لدىدافع التحقق الذاتى من ىوية عدم اليقين  بمستوى التنبؤ .4

 .الثانوية المرحمةب
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 أهمية البحث:
 وتتمثل فى: : الأهمية النظرية:أولً 

ىويــة تناولــت  عربيــة أول دراســة العربيــة حيــث تعــد ىــذه الدراســةســات نــدرة البحــوث والدرا .1
 .لدى طلاب المرحمة الثانوية عدم اليقين وعلاقتيا بدافع التحقق الذاتى

 ومقدماتـــووأســـبابو، لـــدافع التحقـــق الـــذاتى بمفيومـــو،  إلقـــاء الضـــوء عمـــى الجانـــب النظـــري .2
حدى ، وا  نظرية ىوية عدم اليقين من المعمومات حولكثير  توفير، بالإضافة إلى ونتائجو
 الأكثر فعالية فى تقميل عدم اليقين الذاتى. الطرق

الــذى يحيــاه طــلاب المرحمــة الثانويــة يكتســب موضــوع البحــث أىميتــو مــن الواقــع الخطيــر  .3
 حيث يتميز ىذا الواقع بمجموعة من الصعاب والتحديات عمى كافة المستويات المختمفة.

 وتتمثل فى: ية:لتطبيق: الأهمية اثانيًا
ـــأدوات لقيـــاس  .1 ـــة ب ـــة العربي ـــذاتى تصـــمح تزويـــد المكتب ـــة عـــدم اليقـــين ودافـــع التحقـــق ال ىوي

 والاستفادة منيا بتطبيقيا فى بحوث مستقبمية. لمتطبيق عمى طلاب المرحمة الثانوية،

بين طلاب  الذى يعد من أكثر الدوافع شيوعًاتمام بدراسة دافع التحقق الذاتى الاى .2
المرحمة الثانوية وأخطرىا عمى الاطلاق حيث قد يترتب عميو آثار سمبية ليس فقط عمى 

عمى المستوى المجتمعى، وذلك من خلال  لمستويين الفردى والشخصى بل أيضًاا
ومحاولة تقديم يد العون والمساعدة ليؤلاء  من ىوية عدم اليقين، إمكانية التنبؤ بو

 الطلاب.   

 سـاتاجـراء المزيـد مـن الدر واسـتثارة اىتمـاميم لإاحثين بـدافع التحقـق الـذاتى البزيادة وعي  .3
إلــى إضــفاء  ممــا قــد يــؤدى ،متحقــق الــذاتيلالأساســية  العوامــل والــدوافع تحديــدفــى مجــال 
 كيفية تحديد وبناء وأيضًا، الذات وتقدير احترامالثقة بالنفس و عمى كيفية زيادة  نظرة ثاقبة
 .النفسية التى تعد ىدف رئيسى يرغب كل فرد فى تحقيقو السعادةب الشعور

التحقـق الـذاتي أيضًـا  محـاولاتتوعية المتخصصـين والتربـويين فـى العمميـة التعميميـة بـأن  .4
إذ  مجتمـع الأوسـعة، والعـددوالمجموعـات مـن خمفيـات متبل مع المجموعات،  تأقممقابمة لم
التفاعــل  يسـيرعمـى ت سـاعدببعضـيم الـبعض، وبالتـالي ت لتنبـؤا عمـى طـلابال سـاعدإنيـا ت

 الاجتماعي.
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 مصطمحات البحث:المفاهيم الإجرائية ل 
  :هوية عدم اليقين

 ية الفردشخصأو بكل ما يشكل  مشاعر عدم اليقين فيما يتعمق بالذاتوىى تشير إلى         
تمعب دورًا ، و ومواقف وسموك ومعتقدات مشاعر واحاسيس وقيم وآراءو  كفاءات وميارات من
 لمتماىى مع المجموعات الاجتماعية من أجل تعزيز شعوره الذاتى الفرد سموكفى تحفيز  ميمًا

مقياس ىوية عدم بالدرجة التى يحصل عمييا الطالب فى  إجرائيًاوتقاس  .غير المؤكد سابقًا
 .المستخدم فى البحث الحالى اليقين

 دافع التحقق الذاتى:
بغض  ،رائيم الذاتيةآفراد لتأكيد وتعزيز وجيات نظرىم و ا لدى الأىو دافع متولد داخميً و         

بشكل تفضيمي عن المعمومات وذلك من خلال البحث  ،النظر عن مدى إيجابيتيا أو سمبيتيا
تخبر ىذه التعميقات المؤكدة لمذات الأفراد أن حيث  ذات الصمة والتي تتوافق مع آرائيم الذاتية

ز شعورىم بالاستقرار والتماسك يؤدى إلى تعزيوجيات نظرىم عن الذات موثوقة ودقيقة، مما 
بالدرجة التى يحصل عمييا  إجرائيًاويقاس  النفسي وتصوراتيم عن السيطرة والقدرة عمى التنبؤ.

 .فى البحث الحالى المستخدم مقياس دافع التحقق الذاتىالطالب فى 
 السابقة: والدراسات الإطار النظري

بما تتضـمنو مـن بحـوث  -لأطر النظرية والأدبيات  اعرضً  يتناول ىذا الجزء من البحث        
 كثــرأواحــدة مــن ، وتحديــد المجموعــة كنظريــة ىويــة عــدم اليقــين التــى تناولــت -ودراســات ســابقة 

، وأســباب التحقــق الــذاتى، نظريــة التحقــق الــذاتى وأيضًــا لتقميــل عــدم اليقــين الــذاتى،فعاليــة  الطــرق
 ، وفيما يمي عرض تفصيمى لذلك:لتحقق الذاتىاومقدمات ونتائج 

 هوية عدم اليقين: نظرية 
واحدة من أكبر إسيامات  والتى تعد ،نظرية ىوية عدم اليقينالبحث الحالى عمى  عتمدا        

 ،فى عمم النفس Hogg (2001, 2004, 2005, 2007, 2008, 2012, 2014, 2015)ىوج 
والتفكك الاجتماعي وسموك يتم بالبحث فى قضايا القيادة والأيديولوجيا والتطرف التى تو 

عمى أىمية  التى أكدت Tajfel تاجفل ببحوث تونظري ىوج فى تأثر، وقد الجماعات المتطرفة
كما ، عمى العمميات الشخصيةمن التركيز بدلًا  الاجتماعي لمسموك بين المجموعاتفيم السياق 
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جادل بأن التمييز ينتج عن الصراع بين المجموعات وينشأ عن سموك أولئك الذين يتماىون بقوة 
أكثر تفصيلًا  انظرية ىوية عدم اليقين لتوفير فيمً  ىوج طوروقد  ،مع مجموعتيم المتميزة

 ثوو بح تبينما ركز  ،عمى التماىي مع المجموعات فرادليوية الاجتماعية التي تحفز الألعمميات ا
 .والدافع وتحديد المجموعة الذاتى اليقين بشكل خاص عمى مشاعر عدم

نظرية نفسية اجتماعية لمدور التحفيزي الذي أنيا عمى نظرية ىوية عدم اليقين  عرفوت          
الفرضية  ، وتقوم عمىالمجموعاتيمعبو عدم اليقين الذاتي في عمميات المجموعة والعلاقات بين 

) Arkin etىمع الفئات الاجتماعية لتقميل مشاعر عدم اليقين الذات ماىونيت فرادأن الأبالرئيسية 

Bick, 2016; -HardieChoi & Hogg, 2020; Guzel & Bos, 2009; , 2010; al.

Hogg, 2001, 2004, 2005, 2007, 2008, 2012; Hogg & Adelman, 2013; 

, McGregor et al. ;Lyng, 2005Hohman, 2012; & Wagoner, 2017; Hogg 

), 2014Niemann et al.; 2009. ن ين مرتبطتين رئيسيتيىناك حجتأن يمكن القول  ،وبالتالى
 من ىو وما يجب أنبشأن أن مشاعر عدم اليقين ب جيجادل ىو  :أولاً  :بنظرية ىوية عدم اليقين
ن أ رىي :ثانيًا ،كيات تقمل من عدم اليقينعمى الانخراط في سمو  فراديعتقده المرء تحفز الأ
يقين الذاتي عدم ال مشاعر تقمل من مع الآخرين كأعضاء في مجموعة عمميات تصنيف الذات

كيف ينبغى لممرء أن يفكر  لفيم ر إطاريمن خلال تعزيز احترام الذات وتوف م ثبتة ر ىويةوتوف
 ,Choi & Hogg, 2020; Hogg, 2000, 2001, 2007, 2012, 2014)ويشعر ويتصرف

2015)  
عمى الرغم من أن السعي وراء تعزيز الذات من خلال التميز الإيجابي بين المجموعات و         

يمعب دورًا تحفيزيًا ميمًا في السموك بين المجموعات، فإن نظرية ىوية عدم اليقين تقترح الحد 
كعممية تحفيزية أساسية يقوم عمييا تحديد المجموعة وديناميات اليوية من عدم اليقين الذاتي 

لطالما اعتبر عدم اليقين أنو يمعب دورًا ميمًا في تحفيز  الاجتماعية والسموكيات الجماعية
أى .  ).McGregor et al.Guzel & Bos, 2009; , 2010; Arkin et al(2009 ,السموك
عدم اليقين ىي أن عدم اليقين يكون محفزًا بشكل خاص  نظرية ىويةفى النقطة الأساسية أن 

عدم  - تووىوي وذاتشعور الفرد ب فىنو شعور بعدم اليقين أو ينعكس عندما يتم اختباره عمى أ
 ,Swann & Bosson)لأن الذات ىي آلية تنظيم أساسية لمسموك البشري - اليقين الذاتي

 حيث (Jonas et al., 2014)ف غير قابل لمتكي ىذا ن عدم اليقين بشأن الذاتوأ ، (2010
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سيتصرف ويفكر  وقع كيفمن الصعب التخطيط لمعمل وت -الذاتى  عدم اليقين -يجعل 
، ومن ىم وماذا يفكرون ،وكيف يتصرفون ،من ىمإلى معرفة  ولأن الأفراد يحتاجون .الآخرون
فإن عدم اليقين الذاتي يسعى إلى الحل  فيو، قد يفكرون اوم ،رفواوكيف يمكن أن يتص ،الآخرون

، من تحدٍ يجب وعدم اليقين الذاتي، في أحد طرفين تختمف تجربة يمكن أو  .ويحفز السموك
العامل و  ،قمق وتيديد مرىق لحماية نفسو منو، قمق مثير لمو، ومن جية أخرىممواجيتو وح
 مالديو الموارد المعرفية والعاطفية والمادية لمتعامل مع  ما إذا كان المرء يعتقد أن المحدد ىو

عدم ف. ).Blascovich & Tomaka, 2006)2003; , Blascovich et al يمثمو عدم اليقين
 أما ،يات المعززة لحل حالة عدم اليقينسوف يرعى السموك تحد عمى أنو اليقين الذي يتم اختباره

لكن في  ،من السموكيات الوقائية كثيرتيديد سوف يرعى العمى أنو عدم اليقين الذي يتم اختباره 
وفقًا لنظرية ىوية عدم  -تعد و  .، يحفز عدم اليقين الذاتي عمى تقميل عدم اليقينكمتا الحالتين

لحل عدم اليقين فعالية  الطرق ىى واحدة من أكثر تحديد المجموعةطريقة  – اليقين
  (Casey, 2014; Croucher, 2004; Delanty et al., 2008; Eschle, 2014)الذاتي

 فعالية لتقميل عدم اليقين الذاتى: تحديد المجموعة كواحدة من أكثر الطرق
مجموعات غامضة  -نماذج أولية عمى أنيا معرفيًا المجموعات الاجتماعية  فراديمثل الأ        

التي تحدد وتمتقط أوجو  - لمواقف والمشاعر والسموكيات(لقيم والمعتقدات وامن السمات )ا
داخل لا تصف النماذج الأولية و  ،التشابو داخل المجموعة وتميزىا عن المجموعات الأخرى

، بل تصف أيضًا الطريقة التي يجب أن يتصرف قطعة سمات تحديد ىوية المجموعة فلمجمو ا
عورًا نفسو كعضو في المجموعة ش فردتولد عممية تصنيف الو  ،بيا الفرد كعضو في المجموعة

 داخل المجموعةعضاء الأعلاوة عمى ذلك، نظرًا لأن  .بالارتباط والتماىي مع المجموعة
والمجموعات الخارجية ذات  داخل المجموعةماذجيم الأولية من فى نشاركون إلى حد كبير تي

لفرد ومفيوم الآخرين ليوية ا توافق، فإن التصنيف الذاتي يوفر أيضًا التحقق من صحة الصمة
الحد من أن ، و بشكل فعال من عدم اليقين الذاتي ، فإن تحديد المجموعة يقملوبالتالي .الذات

) ,Hogg & 2009; Grieve & Hoggعدم اليقين الذاتي ىو دافع قوي لتحديد المجموعة

, 2005) McGregor et al.2000; Mullin,  
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 ،وىيكل داخمي ،المجموعاتواضحة بين نظرًا لأن المجموعات الاستيعابية ليا حدود و         
بالضبط نوع اليوية  توفر ىذه المجموعاتفإن ن و ن ومترابطو وأعضاء متشابي وأىداف مشتركة،

في ظل حالة عدم ف ،في ظل عدم اليقين فرادوالتوافقية التي يتوق إلييا الأالاجتماعية المميزة 
 ) et al.Hogg(2007 ,بقوة أكبر عمى المجموعات الموضوعية  فراديتعرف الأ اليقين

عرض أن  عنىي امم )(Wagoner & Hogg, 2016 ةالمجموعات غير الموضوعي يتجاىمونو 
مشاعر عدم اليقين من  من ليقم يمكن أن سموك الآخرين من خلال عدسة قائمة عمى المجموعة

خلال السماح بتأكيد مشاعرنا وأفكارنا وتصوراتنا وسموكياتنا والتحقق من صحتيا من قبل آخرين 
ية نظرًا لأن عممية تحديد المجموعة وعممية التصنيف الذاتي المرتبطة بتبديد الشخصو  .مشابيين

بط بأنفسنا اليقين المرتفإننا مدفوعون بعدم  ،بيا يجب أن نفكر ونتصرفالطريقة التى  تممي
أو  لى المجموعات لنصبح أعضاء جددًاإ لانضمامايمكننا إما  حيث لمتعرف عمى المجموعات

مجموعات التي ننتمي بال روابطناأو تعزيز  لتعرف عمى مجموعات جديدة تمامًاالبناء المعرفي وا
فإن العممية نفسيا  عة أو نعززىاولكن بغض النظر عما إذا كنا ننضم إلى مجمو  ،إلييا بالفعل

 تنص عمى نموذج أولي يجب اتباعو وبالتالي توفر طريقة فعالة لتقميل مشاعر عدم اليقين الذاتي
Wagoner & Hogg, 2017), 2016; Jung et al.Hohman & Hogg, 2015; ( 

) & Brewerجانب عدم اليقين الذاتي الذي يحفز بقوة تحديد المجموعةيتضح كما         

2018)Hogg & Mahajan, 2007; Chen,  بناءً عمى بين )أ( الذات الفرديةتمييز ال فى ،
، بناءً عمى الروابط الذات العلائقيةو ( )ب خصية التي تميز الذات عن الآخرينات الشصفال
لمجموعة التي ، بناءً عمى عضوية االذات الجماعيةو مع الآخرين الميمين )ج(  لأدوارعلاقات او 

 ،لمذات الفردية يمكن حل جميع جوانب الذات عن طريق تحديد اليويةو ، "ىم"تميز "نحن" عن 
 يقين في مجال آخراللخمق حالة عدم بسيولة ىذا المجال  يمكن أن ينتقل عدم اليقين فيحيث 
إذا كانت الجوانب المختمفة لمذات واليويات المختمفة تشترك في السمات ولا يتم تمييزىا  خاصًة

 وقد. ) ,2002Roccas & Brewer, ; 2012Grant & Hogg (جيدًا عن بعضيا البعض
عميو البحث ركز ي ما وىو) فقط لفرديةعمى الذات ايقين الذاتي في المقام الأول يقتصر عدم ال

أوسع  نطاق قد يكون لو، و )عدم اليقين فى اليوية الاجتماعية( أو العلائقية أو الجماعية (الحالى
، ةوأزمات الحيا ،الاجتماعية الجديدة غير العادية السياقات مثل من المصادر والأصول المختمفة
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ى والاقتصاد ىوالسياس ىوالاضطراب الاجتماع، وتغيرات العلاقات، وظروف العمل الجديدة
.(Choi & Hogg, 2020)  

 ىى نظرية نفسية نظرية ىوية عدم اليقينأن  يستخمص البحث الحالى ،سبقومما         
كل ما يشكل أو  عمى كيف يمكن لمشاعر عدم اليقين فيما يتعمق بالذات تركز اجتماعية
 أن تمعب دورًا ميمًا ومواقف وسموك ومعتقدات من مشاعر واحاسيس وقيم وآراء ية الفردشخص

غير المؤكد  فى تحفيز السموك لمتماىى مع المجموعات الاجتماعية من أجل تعزيز شعوره الذاتى
الشعور بعدم  ىذا أن دافع التحقق الذاتى يتوسط العلاقة بين البحث الحالى رىكما يسابقًا. 
يتم فى ضوئو تحديد المجموعة التى  إذ الاجتماعية والسعى لتحديد المجموعة الذاتى اليقين

سواء  ،الذاتية معمى إدارة وحماية وتعزيز شعورىم الذاتى من خلال تأكيدىا لآرائي مستساعدى
ة لمتعامل الموارد اللازمالذاتى أحد  دافع التحقق يمكن اعتبار وبالتالى سمبية. كانت إيجابية أو
أو تتعمق بيا، أو إذا كنا غير متأكدين من  بشأن الأشياء التي تنعكس عمى الذات مع عدم اليقين

غير  أى ،في المجتمع عيشف نتواصل مع الآخرين، وكيف نالذات حول ىويتنا، ومن نحن، وكي
والذي بدوره يساعد عمى حمايتيم من عدم  -باليوية الذاتية  ويًاق اقادرين عمى تطوير إحساسً 

تجربة  سوف يتمافع التحقق الذاتى، وعمى النقيض من ذلك عندما ينخفض د –اليقين الوجودي 
تبرز ىذه القضايا و  .ابعض التجارب في الحياة عمى أنيا ميددة ومربكة ولا يمكن السيطرة عميي

تشمل  حيث التى يتناوليا البحث الحالى المراىقة مرحمةبشكل خاص في أوقات الأزمات مثل 
 .  العلاقات فى ، وتغيراتتيةحياوأزمات  سياقات اجتماعية جديدة غير عادية،

) Alleyneة نتائج العديد من الدراسات التجريبي من خلال ىذه الافتراضات وقد تم دعم        

Cottee 2003; Bourgois, 2011; Holtz, -Bliss2004; Alonso, 2010; & Wood, 

2009; , Del Carmen et al. ;2002Decker & Curry, & Hayward, 2011; 

Klein et al., 2006; 2011; Hennigan & Spanovic, Harding, 2014; 

Wood, ; Venkatesh, 2009; , 2004terson et al.Pe; Papachristos et al., 2013

وتحديد  الذاتى عدم اليقينمشاعر بين  الوثيقة معلاقةالتأثير السمبي لالتى أظيرت  (2014
 السمبية خلال تأكيدىا لآرائيم الذاتيةالتى ستساعدىم عمى تعزيز شعورىم الذاتى من  المجموعة

مما ساعد  إحساسًا قويًا باليوية والمعنى والتضامنيم تمنحقد ف .(لمتحقق الذاتى يم)تمبية حاجت
المعادى  السموكأخرى من  أشكالوعصابات الشوارع و  للانخراط فى أعمال إرىابية عمى دفعيم
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 يدركون فرادلأا أنوعمى الرغم من  . (Peterson et al., 2004)غير القانونىو  لممجتمع
 ,Howell & Egley)ى السموك المعادى لممجتمع وغير القانون ر التي ينطوي عميياالمخاط

دماج نالعنف الشديد قد يبدو تكمفة صغيرة لصالح الإ نو غالبًا ما ي فترض أنإلا أ ،(2005
).Goldman et al , ;2014 ات والجماعات الإرىابيةالذي توفره العصاب والشعور بالانتماء

)Venkatesh, 2009; Wood, 20142007 ىوج أكد . كما)(Hogg  فرصة  امتلاك نأ
باليوية أمر جذاب بشكل خاص لأفراد الذين يعانون من مستويات  بدقةلمعيش بإحساس محدد 

التحقق مى الرغم من أن أنو ع وىنا يؤكد البحث الحالى .عالية من عدم اليقين وانعدام الأمن
لدى الأفراد ذوى  الآراء الذاتية السمبية، إلا أنو قد يؤدي إلى إدامة بشكل عام قابل لمتكيفالذاتي 

في أيدي شركاء يحتقرونيم ويسيئون  فرادالأيؤلاء قد ينتيي الأمر بمما  الآراء الذاتية السمبية
 العوامل يؤدي تحديد، قد . ومع ذلكمعاممتيم ويدخمون في حمقة مفرغة لا يمكنيم اليروب منيا

كيفية زيادة احترام  حولبة العمميات الأساسية في التحقق الذاتي إلى إضفاء نظرة ثاقو  المنبئة
ىذا  تزويد :أولاً  يجب حيث لديو نظرة ذاتية سمبية الفرد الذىلدى  لرفع تقدير الذات الذات

الذاتية السمبية.  تقديم ملاحظات إيجابية تتحدى وجيات النظر :، ثم ثانيًاالشخص بالتحقق الذاتي
عمى مقي الضوء قد ي وعلاقتيا بيوية عدم اليقين عممية التحقق الذاتيل الأعمق فيمال، فإن ولذلك
 مساعدة وحماية الأفراد ذوى الأراء الذاتية السمبية. كيفية

 نظرية التحقق الذاتي:
 "ليكى" مى افتراضع التى استندتو  ،التحقق الذاتىنظرية اعتمد البحث الحالى عمى         

Lecky  عمى نظريات  أيضًاو  ،لدييم الدافع لمحفاظ عمى آرائيم الذاتيةبأن الأفراد المبكر
غة الأصمية أشارت الصيا حيث ،نظرية التنافر الخصوصوعمى وجو  الاتساق الذاتي اللاحقة

إلى أن التناقض بين عنصرين، عادةً بين المواقف  Festinger فستنجرل لنظرية التنافر
اعتمدت  ، كمالتقميل التنافر أو القضاء عميو ج عنو عدم الراحة وبالتالي ضغوطوالسموكيات، ينت

منظور التنافر القائم عمى الأنا والذي عمى  Aronson أرونسون من قبل تنقيحات نظرية التنافر
ومع ذلك ىناك اختلافان ، الإيجابية والسموك السيئ يعتمد عمى التناقض بين النظرة الذاتية

يكتسبون الاتساق من  فرادأولًا، بينما تسمط نظرية التنافر الضوء عمى أن الأ :ميمان بينيما
خلال تغيير وجيات النظر الذاتية العابرة لتتناسب مع السموكيات العمنية، تؤكد نظرية التحقق 
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يسعون جاىدين لتعظيم مدى تأكيد تجاربيم وتعزيز وجيات نظرىم الذاتية  فرادالذاتي عمى أن الأ
Swann, 2012)(. غاية في حد ذاتو، ومع ذلك، فإن نظرية الاتساق  ثانيًا، تعتبر نظرية التنافر

 ;Botana, 2011) التحقق الذاتي تعتبر الاتساق وسيمة لتعزيز تصورات التنبؤ والسيطرة

Talaifar & Swann, 2017)  

ذه الأفكار من تطوير ليىى  "وزملاءه سوانوليام نظرية التحقق الذاتى لـ "، فإن ومن ثم        
عن فكرة أن الأفراد يرغبون فى الاتساق النفسى إلى التركيز عمى الرغبة فى  خلال الابتعاد
يحاولون بنشاط التحقق من آرائيم الذاتية الثابتة والحفاظ  فرادتنص عمى أن الأو ، التماسك النفسى

 ,Botana, 2011; Swann)م عن السيطرة والقدرة عمى التنبؤعمييا بيدف تعزيز تصوراتي

2012; Swann et al., 2008; Swann, Rentfrow, et al., 2003).  كل من ذلك يدؤ يو 
دافع التحقق ليم تعريفب Swann (2012)سوان و  .Polzer et al (2002)بولزر وآخرون 

بغض النظر عن مدى  ،ن يراىم الآخرون كما يرون أنفسيمفي أ الأفرادذاتي عمى أنو رغبة ال
 Valentiner et  (2014)فالنتينر وآخرون . ويتفق معيم إيجابية أو سمبية صورتيم الذاتية

al. عن  لمبحث فرادالأ دفعدافع متولد داخميًا يأنو عمى خلال تعريفهم لدافع التحقق الذاتى
تخبر ، و والتي تتوافق مع آرائيم الذاتية بشكل تفضيمى اعتقادىاا و ىالمعمومات ذات الصمة وتذكر 

ز ، مما يعز ات نظرىم عن الذات موثوقة ودقيقةأن وجيب فرادذه التعميقات المؤكدة لمذات الأى
، فإن ردود الفعل غير المؤكدة تيدد التصورات الذاتية وتثير وبالمقارنة، الشعور بالاستقرار

بتعريفيما   Talaifar and Swann (2017)تاليفار وسوان  وأيضًامشاعر عدم الاستقرار. 
، ن يراىم الآخرون كما يرون أنفسيميريدون أ فرادأن الأ عمى ؤكدي دافع أنوعمى الذاتى  قلمتحق
 ينظر إلييم الآخرون بطرق تؤكد آرائيم الذاتية المستقرة.يتخذون خطوات فعالة لضمان أن وس

خلال من  .Rosen et al (2013)روزن وآخرون  كما يدعميم فى الرأى عمى نطاق واسع
فى أن يدركيم الآخرون ويفيمونيم وفقًا  رغبة الأفرادأنو عمى تعريفيم لدافع التحقق الذاتى 

وم الذات وتقدير الذات نظرًا لمشاعرىم ومعتقداتيم الراسخة بشأن أنفسيم، فيى آراء تتضمن مفي
ن مفيوم الذات وتقدير الذات يمعبان دورًا ىامًا فى فيم العالم وتوفير الاحساس بالترابط وتوجيو لأ

الدافع المنافس  وأن عن طريق التحقق الذاتى، ظ عمييالمحفا السموكيات، ويصبح الأفراد مدفوعين
 بحثالستخمص ي ،من ثمو . لمتحقق الذاتى ىو الدافع لتمقى تقييمات إيجابية أو تعزيز الذات
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فراد لتأكيد وتعزيز وجيات نظرىم ا لدى الأدافع متولد داخميً أن دافع التحقق الذاتى ىو  ىالحال
بشكل وذلك من خلال البحث  ،بغض النظر عن مدى إيجابيتيا أو سمبيتيا ،رائيم الذاتيةآو 

تخبر ىذه التعميقات حيث  تفضيمي عن المعمومات ذات الصمة والتي تتوافق مع آرائيم الذاتية
ز شعورىم يؤدى إلى تعزيالمؤكدة لمذات الأفراد أن وجيات نظرىم عن الذات موثوقة ودقيقة، مما 

 النفسي وتصوراتيم عن السيطرة والقدرة عمى التنبؤ.بالاستقرار والتماسك 
 أسباب التحقق الذاتي

لدييم الدافع لمتحقق من آرائيم الذاتية حتى  فرادنظرية التحقق الذاتي أن الأتفترض         
"سوان  وفقًا لـو يجب أن تكون ىناك أسباب قوية تدعم ىذا الدافع. لذلك و  ،عندما تكون سمبية

 فرادفيما يتعمق بالأول، يبدو أن الأف ؛معرفية وعممية ىى أسباب الأسباب ىذهإن ف وزملاءه"
بقًا عمى يفضمون المعمومات التي تؤكد مواقفيم أو معتقداتيم أو سموكياتيم الموجودة مس

 وىو ما أطمق عميو (Hart et al., 2009) اتالتي تتحدى ىذه الاتجاى المعمومات غير المؤكدة
تحيز التوافق أو التحيز التأكيدي للإشارة إلى البحث عن الأدلة أو مصطمح بعض المؤلفين 

 .)et al. Kappes ,20(20تفسيرىا بطرق مواتية لممعتقدات أو التوقعات أو الفرضيات الحالية 
، يوفر التحقق الذاتي لأفراد ضيل المعرفي لممعمومات التأكيديةبصرف النظر عن ىذا التفو 

تفسير فى ت الذاتية ليا دور ديناميكي ميم التصوراف ،عالم متغير ا بالأمن الوجودي فيإحساسً 
 ,Markus & Wurf)وتنظيم الخبرات الذاتية والاستجابة لمتيديدات من البيئة الاجتماعية 

لى جانبو  .(2003  يغذيو، فإن الدافع لمتحقق من الذات ىذه الأسباب ذات الطابع المعرفي ا 
يمكن أن يؤدي التعامل مع الأشخاص الذين يروننا بشكل أفضل مما  حيث أيضًا أسباب عممية

خداع المل ومشاعر الأقد تنتيي ىذه النظرة الممتعة بخيبة و  ،نرى أنفسنا إلى عواقب سمبية
 من قبل شخص يدرك عيوبنا ناقبولف ، (Leary, 2007)رئية ليمعندما تصبح ذاتنا الحقيقية م

رون الصورة التي لدينا عن ، عندما يشارك الآخذلكعلاوة عمى  .عمى الثقة والألفةى دليل قو  ىو
. ىذه عر فييا بالحرج بسبب عدم كفاءتنا، يكون من الأسيل تجنب المواقف التي قد نشأنفسنا

الأسباب ميمة بشكل خاص فيما يتعمق بآراء الذات التي يتم الاحتفاظ بيا بدرجة عالية من 
يات النظر الذاتية التي عندما لا يتم التحقق من وجو . (Swann & Pelham, 2002)اليقين 

نزاعات بفيم الذات ويزداد خطر ال هبدرجة عالية من اليقين، يتم تقويض شعور  الفرد بناىايت
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زادت حدة الرغبة في  زاد اليقين المرتبط بنظرة الذات ، كممالذلك ،الشخصية بشكل ممحوظ
  (Botana, 2011; Chen et al., 2004)التحقق منيا

 ;Ashford, 2016)ثوالبحو  نتائج العديد من الدراسات تم تأكيد ذلك من خلالو         

Fedor et al., 2012; Gupta et al., 2000; Niemann et al., 2014; Pelham, 

2011; Swann & Ely, 2014; Swann & Pelham, 2002; Valentiner et al., 

مياميم أو حول أدوارىم  الأفراد متأكدين من أداء أنو عندما يكونالتى توصمت إلى  (2011
أن ىذه  أيضًا أظيرتكما  .التحقق الذاتىفإنيم يسعون لمحصول عمى مزيد من  ،الوظيفية

تختمف مع الاختلافات الفردية في نظرات الأفراد  لاوالتحقق الذاتى  الذاتى العلاقة بين اليقين
 ;Ashford & Black, 2006)ىأظيرت نتائج بعض الدراسات الأخر  . بينمالأنفسيم

Ashford & Cummings, 2005; Brown et al., 2001; Crommelinck & 

Anseel, 2013; VandeWalle et al., 2000) ىو المرتبط بنظرة الذات عدم اليقينن أ 
إيجابية أو سمبية ىذه  مدى بصرف النظر عنرغبة فى التحقق منيا الدافع الرئيسي وراء ال

 ,Anseel & Lievens) ثمن الدراسات والبحو  ةثالث . بينما توصمت نتائج مجموعةالنظرة

 .حقق الذاتىوالرغبة في الت الذاتى علاقة منحنية بين عدم اليقين إلى (2007
 رئيسىال المحدديتضح مما سبق أن اليقين أو عدم اليقين المرتبط بنظرة الذات ىو و         
الرغبة  زيادة أو نقصان وبالتالى ،متحقق الذاتىل لأسباب المعرفية والعمميةىمية أو عدم أىمية الأ

عمى المستوى  الأجنبية لا يوجد إتفاق بين نتائج الدراسات والبحوث . ومع ذلك،فى التحقق الذاتى
أىمية الأسباب المعرفية  لزيادة كلاىما( أومرتفع  أومن اليقين أو عدم اليقين )منخفض  المناسب

الحالى ، وىو ما ييتم البحث الرغبة فى التحقق الذاتى والعممية لمتحقق الذاتى وبالتالى زيادة
بالإضافة إلى  ،مرحمة المراىقةفى مرحمة عمرية ىامة كو  فى البيئة العربية وخاصة ،بدراستو

المرتبط  عدم اليقين ى من خلالالرغبة فى التحقق الذاتمحاولة التعرف عمى مدى إمكانية التنبؤ ب
 .بنظرة الذات
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  لتحقق الذاتى:اونتائج  مقدمات

 
 (Niemann et al., 2014)ى ونتائج التحقق الذات مقدمات (1شكل )

العامل المييمن الذي يؤثر عمى الدافع لمتحقق الذاتي ىو مستوى ( أن 1بين من الشكل )يت    
وما  ،نقاط قوتيم وضعفيم فراديا الأبي ىو الدرجة التي يفيم الوعي الذاتو  ،وعي الفرد بالذات

والثقة فى  ،دقة التقييم الذاتىأن  ي لاحظ أيضًاو  .(London, 2002) يمكن أن يصبحوا عميو
لموعى  متشابكة بشكل متكامل كأبعاد تستخدم والتوجو نحو التطوير الذاتى ،العلاقات الشخصية

 كما ىو موضح عمى النحو التالى:  ،الذاتى
 :التقييم الذاتي .1

سمة عالية المستوى تجمع بين أربع سمات راسخة:  ىو كمفيوم واسعالتقييم الذاتي         
بالقدرة عمى الأداء  فرداعتقاد ال" عامةالكفاءة الذاتية الو ، "تشعور الفرد بقيمة الذا"تقدير الذات 

، وموقع ى أن يكون إيجابيًا أو متفائلًا والميل إل، "الجيد عبر مجموعة متنوعة من المواقف
 ;Judge et al. , 2002)"دة تؤثر عمى نتائج الفر الاعتقاد بأن العوامل الداخمي"السيطرة 
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Nemattavousi, 2015; Watson, 2000) ،  الذين من المرجح أن يكون لدى الأفراد و
من أولئك ذوى المستوى  لتأكيد الذاتطرق أكثر  جة عالية من ىذه المكوناتيتمتعون بدر 
الذين لدييم  فرادأن الأ ، أىعرضة لتبرير نتيجة تيدد الاحتراميم أقل ، ف. ونتيجة لذلكالمنخفض
السموكيات وسوف ينخرطون في ، مرجح أن يسعوا إلى التحقق الذاتيمن ال ذاتيالتقييم دقة فى ال

 يشير النموذج الحالي نوبالتالى فإ ،الطرق الكثيرة لتأكيد الذات ىحدإك لتحقيق التحقق الذاتي
وىذا بدوره إلى أن دقة التقييم الذاتي تتطور من السموكيات مع الآخرين التي تعزز التحقق الذاتي 

  .ديالمجموعة وتحسين أدائيم الفر  وتطوير يعزز قدرتيم عمى المساىمة في أداء
 :بالآخرين الثقة في العلاقات الذاتية .2

ىذا يشمل و  ن،و بالنسبة ل خرينفسالمرء  يرى ي العلاقات الذاتية مع كيفتتعامل الثقة ف        
الوعي الذاتي العام ىو مصدر قمق حول ف .، وتقييم التخوفالوعي الذاتي العام، والمراقبة الذاتية

الذين يتمتعون بدرجة عالية من الوعي الذاتي العام  فرادالأفوبالتالى ، كيفية ظيور المرء ل خرين
أو الخوف  القمق بشأن التقييم السمبي أىيميمون أيضًا إلى أن يكونوا مرتفعي التخوف من التقييم 

أن الأفراد  وقد تبين بل ،التخوف من التقييم يقمل الدافع لممشاركة في المجموعاتو  ،من الرفض
مع المجموعة ولم  ىىالتقييم كانوا أكثر عرضة لمتما ة من التخوف منمرتفعالذين لدييم درجة 

الذين  فراديشير إلى أن الأ مما ،طمبوا تعميقات من أعضاء المجموعةيكن من المحتمل أن ي
قق ة من التخوف من التقييم سيتجنبون السموكيات التي تؤدي إلى التحمرتفعيتمتعون بدرجة 

الذين يتمتعون  فرادالأإن ف، بشكل عام، وبالتالى. (Pontari & Schlenker, 2000)ى الذات
 ىم أقل عرضة لمبحث عنلتخوف ، وتقييم ارجة عالية من الوعي الذاتي العام، والمراقبة الذاتيةبد

رورىم غ مشاعر التحقق الذاتي ولكن بدلًا من ذلك يتجنبون ردود الفعل السمبية ويحاولون تعزيز
منخفضة  الذين يتمتعون بدرجة فرادمن المرجح أن يكشف الأ، عمى العكس من ذلك، الضعيفة

 .ىذه الخصائص عن معمومات عن أنفسيم ويسعون إلى التحقق الذاتي من
 :التوجه نحو التطوير الذاتي .3

 ،توجيــو الميــام والعلاقــات الشخصــية داء بجانــبا ميمًــا لـأب عــدً  ىالــذات طــويرتوجــو الت ي عـد        
التوجــو نحــو التطــوير الــذاتى ودافــع التحقــق الــذاتى تختمــف بــاختلاف الأىــداف إلا أن العلاقـة بــين 

، يجــابيون بشــأن خبــرات الــتعممإ نيكونــو  ف الــتعمماىــدأتوجــو نحــو الــذين لــدييم  فرادالأفــ ؛المســيطرة
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تقــان المواقــف  يؤكــدونو  ،يشـاركون باســتمرار فــي تعزيــز تنميـتيمو  عمــى اكتســاب ميـارات جديــدة، وا 
يؤكـــدون إثبـــات فــأنيم ف الأداء اىـــدأأولئــك الـــذين لــدييم توجـــو نحــو أمـــا  ،الجــاد، والعمـــل الجديــدة

 ,.Cury et al)ة كفـاءتيم الفائقـة والتحقـق مـن صـحتيا مـن خـلال تجنـب التعميقـات غيـر المواتيـ

2006; Maurer, 2002; Tuckey et al., 2002) .،أن تكــون قيمــة مـن المــرجح ولــذلك 
ممـــا يـــؤدي إلـــى أكبـــر لأفـــراد المـــوجيين لمـــتعمم  التغذيـــة الراجعـــة التحقـــق الـــذاتى والحصـــول عمـــى

).Tuckey et al.2011; , Elliot et al(2002 , مستوى أعمى من البحث عن التغذية الراجعة

و توجالالتعمم أكبر من ف اىدأأن السعي وراء التغذية المرتدة يزداد كمما أصبح التوجو نحو  أى ،
بالســعي لمحصــول عمــى التغذيــة  ســمبًا يــرتبطف الأداء اىــدألتوجــو نحــو ، وأن اف الأداءاىــدأنحــو 
 .من أجل التحقق الذاتى الراجعة

لتطــوير الــذاتي عاليــة فــي مكونــات توجيــو ا اتالأفــراد الــذين يتمتعــون بــدرجومــن ثــم، فــإن         
، وتوجيــو الملاحظــات( والاســتعداد لمتغييــر، ف الــتعمم، والــتعمم المستمر/التوســعاىــدنحــو أو توجــال)

عن معمومات عن أنفسيم  ردود أفعال الآخرين تجاىيم من خلال الكشفمن المرجح أن يختبروا 
 ،تقييمـات الذاتيـة العاليـةال ىذو  فـرادالأ بالتـالى، بشـكل عـام، فـإنو  .ردود فعل صـادقة لبحث عنوا

التحقـق لمبحـث عـن  ضـةىـم أكثـر عر  ن نحـو التنميـةيوالمـوجي ،ن فـي المواقـف الاجتماعيـةيوالـواثق
 يشـــاركون بنشـــاط فـــى ســـموكيات الكشـــف عـــن الـــذات،وف وســـ ،صـــادقة وتمقـــى ردود فعـــل الـــذاتى

كيم لاكتسـاب معـارف سـمو  تنظـيم، و تعميمية أىداف وضعو  ،واستخدام المعمومات من أجل التنمية
 وتجربة سموكيات جديدة.  وميارات جديدة

عدم اليقين بشأن ىذه التفاعلات عمى ىوية ؤثر تمن المرجح أن  ،ما سبق وفى ضوء        
بأن ىذا النوع من عدم  البحث الحالى جادلويالبحث عن التعميقات. التحقق الذاتى و احتمالية 
عدم اليقين ف البحث عن ردود الفعل.و  التحقق الذاتى من زيدقد ي - الذاتىين عدم اليق -اليقين 

من مشاعر  ية الأفرادشخصكل ما يشكل أو  مشاعر عدم اليقين فيما يتعمق بالذات يعني ذاتىال
و عندما لا يعرفون ما يمكن توقع يمأنكما  ،ومواقف وسموك ومعتقدات واحاسيس وقيم وآراء

 يعرفون كيف لاو  لا يستطيعون التنبؤ بسموك الآخر أنيمأى  ،يتفاعمون مع الشخص الآخر
) ,Hogg & Mullinسيكونون أو ينبغي أن يتفاعموا مع السموك الذي قد يظيره الآخر 

 Jonas)ف غير قابل لمتكيو  أمر مزعج لمغاية لأفراد الذين يختبرونو الذاتى. عدم اليقين (2000
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et al., 2014) . وماذا  ،وكيف يتصرفون ،إلى معرفة من ىم لأن الأفراد يحتاجوننظرًا و
فإن عدم اليقين الذاتي  بو، قد يفكرون وما ،وكيف يمكن أن يتصرفوا ،يفكرون، ومن ىم الآخرون

) ,Neuliep & Grohskopf, 2000; Hogg & Mullinك يسعى إلى الحل ويحفز السمو 

 حصول عمى ردود فعلى تسعى لمروا إلى الملاحظات التمن المرجح أن ينظ ولذلك، .(2000
عمى صورتيم أمام  الخوفب أن يشعروا دون الحد من عدم اليقين فعالة فيكطريقة  مباشرة
 لا يزالونولكنيم  يدركون أوجو القصور الخاصة بيمنيم قد يرغبون فى شركاء بل وأ ،الآخرين
مستوى  ندبالتحقق الذاتي )ع فقط سيكون ىؤلاء الشركاء جذابين لأنيم لن يقومواو  ،يقبمونيا

معين( ولكن من المحتمل أيضًا أن يكونوا مصدرًا مستمرًا لمتحقق الذاتي لأن قبوليم من شأنو أن 
 & Neff) "الثقة فى العلاقات الذاتية بالآخرينوىو ما يشير إلى بعد " يعزز التزاميم بالعلاقة

Karney, 2003, 2005; Rosen et al., 2013; Swann et al., 2000)  
البحث  في أدبيات تم تحديده ذىالدافع الآخر ال ىوية عدم اليقين برزتأن  حتملالم منو         
 حمايةتأكيد و افع غالبًا باسم دو يشار إلي"عمى الذات  فع القائماالد وىو التغذية الراجعة عن
الذين فالأفراد  ،) ;2003Sedikides & Gregg, Anseel & Lievens, 2007("تالذا

عمى  يركزوا من المرجح بشكل خاص أن من عدم اليقين الذاتى مزعجةيعانون من حالات 
 وأساسية وليةكخطوة أ) يعانون منيا لتخفيف حالة عدم اليقين الذين مواجية الخطر أو التحدى

دعمًا لوجية النظر و  .(لتوجو نحو التطوير الذاتىامتبوعًا ب ،التقييم الذاتى السعى نحو فى طريق
ذي يعاني ال الذاتى إلى أنو كمما زاد عدم اليقين والدراسات الأبحاث نتائج العديد من ، أشارتىذه

 ،حماية وتعزيز شعورىم الذاتى من خلال تأكيدىم لآرائيم الذاتية كمما حاولوا بشدة منو الأفراد
 ;Anseel & Lievens, 2007; Ashford & Black, 2006)  ةسواء كانت إيجابية أو سمبي

Ashford & Cummings, 2005; Brown et al., 2001; Crommelinck & 

Anseel, 2013; VandeWalle et al., 2000; Wanberg & Kammeyer-Mueller, 

، من تحدٍ ، في أحد طرفيويمكن أن تختمف تجربة عدم اليقين الذاتي أن وىذا يعنى. (2000
العامل و  ،أخرى، قمق مثير لمقمق وتيديد مرىق لحماية نفسو منو ناحيةو، ومن مجيتو وحموايجب 

 ماالمحدد ىو ما إذا كان المرء يعتقد أن لديو الموارد المعرفية والعاطفية والمادية لمتعامل مع 
سوف يرعى السموكيات  عمى أنو تحددم اليقين الذي يتم اختباره عف ،تىالذا يمثمو عدم اليقين

 عديدتيديد سوف يرعى العمى أنو عدم اليقين الذي يتم اختباره  أما اليقينالمعززة لحل حالة عدم 
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 .لكن في كمتا الحالتين، يحفز عدم اليقين الذاتي عمى تقميل عدم اليقين ،من السموكيات الوقائية
من حث عن ردود الفعل المباشرة في الب أيضاً الذات  وحماية تأكيددافع  يؤثر، ذلك علاوة عمى

 ،تحقق الذاتىلتحقيق ال تقييم التكاليف والفوائد المرتبطة بالبحث عن التغذية الراجعة خلال
 أكيد الذاتصة لتحصول عمى فر لمتسعى  أنياعمى الذين ينظرون إلى التعميقات المباشرة  فرادالأف

، التحقق الذاتى يميمون أكثر إلى وبالتالير يرون أن ليا فوائد أكب سواء كانت إيجابية أو سمبية
أنيا تيديد إلى التغذية الراجعة والتعميقات عمى الأفراد الذين ينظرون يرى ، من ذلك وعمى العكس

 ,.Blascovich et al) تكاليف أكبر وبالتالى يتجنبون التحقق الذاتى نيا تنطوى عمىأ لمذات

)Blascovich & Tomaka, 20062003;  
موضـوع البحـث أنيـا قـد حول لأطر النظرية والأدبيات السابقة ا مراجعةوىكذا يتضح من         
ىـو المحـدد الرئيسـى لأىميـة أو  أو ىويـة عـدم اليقـين عدم اليقين المرتبط بنظرة الذاتأن  أظيرت
 لمتحقــق الــذاتى، وبالتـــالى زيــادة أو نقصـــان الرغبــة فـــى المختمفـــة والعوامــل أىميــة الأســـباب نقــص

مـى إتفاق بـين نتـائج الدراسـات والبحـوث الأجنبيـة ع لاحظ أنو لا يوجدي  التحقق الذاتى. ومع ذلك، 
 وعوامــل ىميــة أســبابيمــا( لزيــادة أيدم اليقــين )مــنخفض أو مرتفــع أو كمعــالمســتوى المناســب مــن 

ــذاتى، و ا  ىــو مــا ييــتم البحــث الحــالى بدراســتولتحقــق الــذاتى وبالتــالى زيــادة الرغبــة فــى التحقــق ال
حيـث لا توجـد دراسـة عربيـة  وفى مرحمة عمريـة ىامـة كمرحمـة المراىقـة وخاصة فى البيئة العربية

ىويــة عــدم اليقــين وعلاقتيــا بــدافع التحقــق الــذاتى لــدى  ركــزت عمــى البحــث عــن واحــدة أو أجنبيــة
، بالإضــافة إلــى محاولــة التعـــرف عمــى مــدى إمكانيــة التنبــؤ بالرغبــة فـــى طــلاب المرحمــة الثانويــة
إجراء البحث من ضرورة الما يدعم ويميز ويبرر وىو  عدم اليقين،ىوية  التحقق الذاتى من خلال

 .الحالى
جراءاته البحث منهج  :وا 
جراءاتو بحثليتناول منيج ا          بحثال عينةمجتمع و  ،عالمتب بحثال منيجل وصفًا تفصيميًا وا 

 حصـائيالا والأسموب ،وكيفية إعدادىا والتحقق من كفاءتيا المستخدمة الأدوات ثم ومواصفاتيا،
 :جراءاتالإ ليذه عرض يمي وفيما النتائج، واستخلاص تحميل في المستخدم

 منهج البحث:أولً: 
 .البحثوأىداف ؛ لملاءمتو لطبيعة الوصفي الارتباطيم المنيج ستخدا   لقد        
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  : مجتمع البحث:ثانيًا

د/ الصـف الأول بالمرحمـة الثانويـة مـن مدرسـة  لابجميـع طـ عمـىمجتمع البحـث  اشتمل        
بنــى ســويف فــى الفصــل الدراســى الثــانى لمعــام  محافظــة -بمركــز ناصــر جــابر جــاد الثانويــة بنــين 

 .طالبًا (463) والبالغ عددىم 2019/2020الدراسى 
 البحث: : عينةثالثاً

لمقيــاس مفيــوم بالنســبة  طالبًــا( 160تكونــت عينــة حســاب الخصــائص الســيكومترية مــن )        
ـــذات ـــذات اطالبًـــ( 160، و)ال ـــاس مفيـــوم ال ـــا 87) مـــنيم بعـــد تطبيـــق مقي لـــدييم مفيـــوم ذات  طالبً

مقياس دافع التحقق الذاتى لمتحقق من ثبات وصدق  لدييم مفيوم ذات سمبى( طالبًا 73إيجابى و
لثانوية د/جابر جاد امدرسة بالصف الأول بالمرحمة الثانوية  لابطمن  ومقياس ىوية عدم اليقين

    .محافظة بنى سويف –بمركز ناصر  بنين
الصف الأول  لابطمن  طالبًا( 299فقد تكونت من ) ساسيةبحث الأأما عينة ال     

، وقد محافظة بنى سويف –بمركز ناصر  لثانوية بنينمدرسة د/جابر جاد ابالمرحمة الثانوية ب
من بغرض تحقيق جانب كبير  النيائية عدة شروط لاختيار عينة البحثوضعت الباحثة 

 :التجانس بين أفراد العينة وىي
 استبعاد حالات الرسوب الدراسي ولو لمدة عام واحد. -1
( الأوائــل عمــى الصــف الدراســي لتحقيــق أكبــر قــدر مــن التجــانس بــين أفــراد 10اســتبعاد ) -2

  .العينة
، وذلـك لاسـتبعاد تـدخل متغيـرات أخـرى ثـانوىال الصـف الأول لابطـكل أفراد العينـة مـن  -3

 .مختمفةإذا تم اختيار أفراد العينة من صفوف 
 الذكور فقط، وذلك بيدف ضبط عامل الجنس.  كل أفراد العينة من -4
حكوميـة ومنتظمـون بالدراســة )مسـتوى اقتصــادى  ةســر كـل أفـراد عينــة البحـث يدرسـون بمد -5

 متوسط(.
ـــم اســـتبعاد )         ـــذلك ت ـــا مـــنيم )13وب ـــى الصـــف الدراســـى و 10( طالبً ـــل عم حـــالات  3الأوائ

تــم اســتبعاد  وفــى ضــوء نتــائجيم مقيــاس مفيــوم الــذاتتــم تطبيــق  بعــد ذلــك ثــم ،الرســوب الدراســى(
حيــــث تـــدل الدرجــــة المرتفعــــة فــــى طـــلاب لحصــــوليم عمــــى الدرجــــة المتوســـطة فــــى المقيــــاس  (8)
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لذات الإيجابى بينما تدل الدرجة المنخفضة فى المقياس عمى مفيـوم الـذات المقياس عمى مفيوم ا
ــا( 278) تــم التوصــل إلــى ،بالتــالى. و الســمبى ــا 147)مــنيم  طالبً لــدييم مفيــوم ذات إيجــابى  طالبً

الإجابــة عمـــى بيانــات ىـــذه العينــة فـــي  اماســـتخدتــم (، وقـــد لــدييم مفيـــوم ذات ســمبى طالبًــا 131و
  تساؤلات البحث الحالى.

 تم استخدام الأدوات التالية:: أدوات البحث: رابعًا
  :(2إعداد الباحثة ممحق )مقياس مفهوم الذات 
 بالخطوات التالية: ا المقياسمر إعداد ىذ    
)et al., Campbell ; et al., 2010rkin Aة الإطلاع عمى الدراسات والبحوث السابق .1

Cast & Burke,  2003; et al., Cassidy, Aikins,; Casey, 2014; 2006

et Finkenauer  , 2008;et al.Delanty  , 2006;, 2004Chen et al. 2002;

et al., 2007; Hogg Bick, 2016; -Hardie, 2011; et al.Gregg , 2002; al.

Markus & ; Manuel, 2003 Leary, 2007; ;Hohman & Hogg, 2015

Sedikides  , 2006;et al.Schafer  Neff & Karney, 2005;Wurf, 2003; 

; Swann & Bosson, 2010; Shapka & Keating, 20052003; & Gregg, 

)et al., 2003, Swann, Rentfrow; et al., 2007Swann  
ــ لمقيــاسصــياغة بنــود ا  .2 نصــفيم تــم ، ا( بنــدً 78اشــتمل عمــى ) ذىفــي صــورتو الأوليــة وال

 خمسـةأمـام كـل منيـا و  ،بينما تمت صـياغة النصـف الآخـر بشـكل سـمبى اصياغتو إيجابيً 
ودرجاتيـا عمـى  (قمـيلًا جـدًا – قمـيلًا  –فـى بعـض الأحيـان  – كثيرًا – اختيارات )كثيرًا جدًا

 2 – 1لمعبــارات الإيجابيــة والعكــس لمعبــارات الســمبية ) (1 – 2 – 3 – 4 – 5التــوالى )
– 3 – 4 – 5). 

( 5ة عمــــى مجموعــــة مــــن المحكمــــين بمــــغ عــــددىم )وليــــبصــــورتو الأ مقيــــاستــــم عــــرض ال .3
، والتأكــــد مــــن مقيــــاس(، لمتأكــــد مــــن أن البنــــود مناســــبة لميــــدف مــــن ال1محكمــــين )ممحــــق
  بعض البنود. وتعديل حذف اقتصرت ملاحظات المحكمين عمىقد و  .السلامة المغوية

فـي ىـذه المرحمـة  يـاسمقتم عمل التعديلات التي أشار بيا المحكمون ليصـل عـدد بنـود ال .4
ــاابنــدً  (72)إلــى  الآخــر بشــكل بينمــا تمــت صــياغة النصــف  ، نصــفيم تــم صــياغتو إيجابيً

 قـــــدرةال -الميـــــارات الاجتماعيـــــة عمـــــى تســـــعة أبعـــــاد وىـــــى:  ســـــمبى، وموزعـــــة عشـــــوائيًا
الميــارات الفنيــة  -القيــادة  - (الجاذبيــة الجســمية)المظيــر الجســمى  - الأكاديميــة/الفكريــة
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وذلـــك  ،الانضـــباط الـــذاتى -الاســـتقرار العـــاطفى  -روح الفكاىـــة  -الرياضـــية  كفـــاءةال -
 (:1بالجدول ) كما ىو مبين لطلابلاستبعاد الميل للإجابة الثابتة من ا
 (  مواصفات المقياس1جدول )

 البنود الأبعاد المفيوم 
 .71، 61، 48، 26، 22، 14، 11، 1 الميارات الاجتماعية .1 مفيوم الذات

 .69، 62، 49، 36، 27، 21، 11، 2 / الأكاديميةالفكريةقدرة ال .2
 .63، 59، 47، 39، 31، 21، 12، 3 (الجاذبية الجسمية)المظير الجسمى  .3
 .68، 58، 51، 41، 28، 19، 13، 4 القيادة .4
 .71، 65، 56، 46، 34، 25، 15، 5 الميارات الفنية .5
 .67، 61، 54، 44، 35، 24، 16، 6 الرياضية كفاءةال .6
 .72، 64، 53، 45، 32، 23، 17، 7 روح الفكاىة .7
 .66، 57، 51، 42، 37، 29، 18، 8 الاستقرار العاطفى .8
 .55، 52، 43، 41، 38، 33، 31، 9 الانضباط الذاتى .9

لتحديد واختيار المقياس عمى مجموعة من طلاب الصف الأول بالمرحمة الثانوية تطبيق  .5
حيث تم  فى مفيوم الذات محددة بوضوح إيجابية وسمبيةالطلاب الذين لدييم نقاط 

درجات ال)أى الذين حصموا عمى  الذين لدييم مفيوم ذات إيجابىاختيار الطلاب 
حيث كانت درجاتيم تتراوح ما بين درجات أعمى فئة  فى مقياس مفيوم الذات المرتفعة

ن حصموا الذيوالطلاب الذين لدييم مفيوم ذات سمبى )أى  (360و 288أى ما بين 
حيث كانت درجاتيم تتراوح ما بين  فى مقياس مفيوم الذات عمى الدرجات المنخفضة

 .(144و 72درجات أقل فئة أى ما بين 
 عمى النحو التالى: ، وذلكلمقياس مفيوم الذات والثبات الصدقالتحقق من  .6
 مقياس مفهوم الذات: صدق :أولً 

مـل الارتبـاط حسـاب معا من خـلالمقياس مفيوم الذات  أو بنود تم حساب صدق عبارات   
حــذف درجــة العبــارة مــن الدرجــة الكميــة لممقيــاس(  بعــد) الكميــة لمقيــاسبــين درجــة العبــارة ودرجــة ا

 ( يتضمن نتائجو.2عبارات المقياس محكًا لمعبارة، والجدول ) باعتبار أن باقى
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 مفهوم الذات: ثبات مقياس: ثانيًا
 مقياس مفيوم الذات بطريقتين ىما: أو بنود عباراتتم حساب ثبات  .1

)بعــدد عباراتــو(، وفــي كــل مــرة  لممقيــاس Alpha-Cronbach)أ( حســاب معامــل ألفــا لـــ كرونبــاخ 
 حذف درجات إحدى العبارات من الدرجة الكمية لممقياس. ت  

وجود درجـة في حالة ) الكمية لمقياسا درجةرتباط بين درجات العبارة و )ب( حساب معاملات الا
 (. العبارة ضمن الدرجة الكمية لممقياس

معامــل ألفــا لـــ  مــن خــلالبطــريقتين: الأولــى  حســاب الثبــات الكمــي لمقيــاس مفيــوم الــذات .2
 بـراون. -معامل الثبـات بطريقـة التجزئـة النصـفية لــ سـبيرمان من خلالكرونباخ، والثانية 
 :مقياس مفيوم الذات وصدق ( معاملات ثبات2ويوضح الجدول )

 (2جدول )
 (161مفيوم الذات )ن = مقياس  وصدق معاملات ثبات 

 معامل ألفا العبارة
 لـ كرونباخ

معامل 
الرتباط 
بالمقياس 

(1) 

معامل 
الرتباط 
بالمقياس 

(2) 

معامل ألفا لـ  العبارة
 كرونباخ

معامل 
الرتباط 
بالمقياس 

(1) 

معامل 
الرتباط 
بالمقياس 

(2) 
1 .09.3 ..54** ..53** 37 .09.3 ..75** ..73** 

2 .09.3 .032** .029** 38 .09.2 .043** .04.** 

3 .09.3 .038** .034** 39 .09.2 .044** .041** 

4 .09.3 .032** .028** 4. .09.2 .038** .035** 

5 .09.3 ..54** ..53** 41 .09.3 ..63** ..61** 

6 .09.3 .03.** .026** 42 .09.2 .039** .036** 

7 .09.2 .041** .039** 43 .09.3 .035** .031** 

8 .09.3 .03.** .026** 44 .09.3 .036** .032** 

9 .09.3 .037** .035** 45 .09.2 .039** .036** 

1. .09.3 .034** .032** 46 .09.1 .049** .046** 

11 .09.3 .032** .029** 47 .09.3 .035** .031** 

12 .09.4 ..3.** .028** 48 .09.3 .031** .028** 

13 .09.3 .031** .029** 49 .09.3 .036** .034** 

14 .09.4 ..47** ..45** 5. .09.3 .035** .033** 
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15 .09.3 ..44** ..41** 51 .09.3 .035** .031** 

16 .09.4 ..65** ..62** 52 .09.3 .037** .034** 

17 .09.4 ..63** ..61** 53 .09.3 .031** .027** 

18 .09.3 .032** .03.** 54 .09.3 .034** .03.** 

19 .09.2 .041** .038** 55 .09.2 .041** .038** 

2. .09.3 .033** .029** 56 .09.2 .04.** .037** 

21 .09.3 .036** .033** 57 .09.3 .031** .028** 

22 .09.4 ..69** ..66** 58 .09.3 .033** .029** 

23 .09.3 .037** .034** 59 .09.2 .043** .04.** 

24 .09.3 .031** .027** 6. .09.4 ..61** ..59** 

25 .09.3 ..7.** ..66** 61 .09.2 .039** .035** 

26 .09.3 ..77** ..74** 62 .09.3 .037** .034** 

27 .09.3 ..47** ..45** 63 .09.3 ..47** ..45** 

28 .09.3 .033** .03.** 64 .09.3 .034** .03.** 

29 .09.1 .054** ..53** 65 .09.3 ..77** ..74** 

3. .09.3 .033** .029** 66 .09.2 .043** .04.** 

31 .09.3 .033** .03.** 67 .09.2 .042** .039** 

32 .09.2 ..67** ..63** 68 .09.2 .045** .042** 

33 .09.3 .034** .031** 69 .09.2 ..7.** ..68** 

34 .09.2 .043** .04.** 7. .09.1 .052** .049** 

35 .09.3 .033** .03.** 71 .09.2 .045** .041** 

36 .09.2 ..66** ..63** 72 .09.1 .056** .053** 

 09.4.معامل ألفا العام لممقياس ككل = 
 0947.لممقياس ككل =  براون -التجزئة النصفية لـ سبيرمان معامل الثبات بطريقة

 )ثبات( ( = معامل الرتباط بالمقياس في حالة وجود درجة العبارة ضمن الدرجة الكمية لممقياس1بالمقياس )معامل الرتباط 
  )صدق( حذف درجة العبارة من الدرجة الكمية لممقياسبعد ( = معامل الرتباط بالمقياس 2معامل الرتباط بالمقياس )

 (                        0.1.** دال إحصائيًا عند مستوى )

 ما يمي: (2)من الجدول  يتبين   
  في حالة غياب أي عبـارة مـن عباراتـو أقـل مـن أو  لـ كرونباخ لمقياس مفيوم الذاتمعامل ألفا

يسـاوي معامــل ألفـا العــام لممقيـاس فــي حالـة وجودىــا، أي أن تـدخل عبــارات المقيـاس لا يــؤدي 
، يــاس، وأن اســتبعادىا يــؤدي إلــى خفــض ىــذا المعامــلإلــى انخفــاض معامــل الثبــات الكمــي لممق
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 يــدل عمــى ثبــات جميــع وىــذااس، يشــير إلــى أن كــل عبــارة تســيم فــي الثبــات الكمــي لممقيــ ممــا
  أ(.2116)عبدالحميد،  مفيوم الذاتمقياس  عبارات

  فــي حالــة وجــود درجــة  الكميــة لمقيــاسا درجــةبــين درجــة كــل عبــارة و جميــع معــاملات الارتبــاط(
عمــى  ممــا يؤكــد ،(1.11ضــمن الدرجــة الكميــة لممقيــاس( دالــة إحصــائيًا عنــد مســتوى )العبــارة 

 .مفيوم الذاتالاتساق الداخمي وثبات جميع عبارات مقياس 

  التجزئـة النصـفية طريقـة لــ كرونبـاخ و ألفـا  بطريقـة مفيوم الذاتمعاملات الثبات الكمي لمقياس
 .  مفيوم الذات معاملات ثبات مرتفعة، مما يدل عمى الثبات الكمي لمقياس براون -لـ سبيرمان

  حـذف  بعـد) الكميـة لمقيـاسا درجـةو  بين درجة كل عبارة من العباراتجميع معاملات الارتباط
 عمـى ممـا يـدل ،(1.11درجة العبارة من الدرجـة الكميـة لممقيـاس( دالـة إحصـائيًا عنـد مسـتوى )

 .مفيوم الذاتصدق جميع عبارات مقياس 

وصلاحيتو  مقياس مفيوم الذاتمن الإجراءات السابقة تأكد لمباحثة ثبات وصدق و         
إلى  مقياسعمى ىذا ال مرتفعةتشير الدرجة ال إذذا البحث لدى عينة ى مفيوم الذاتلقياس 

، وأقصى درجة يمكن سمبيتوأما الدرجة المنخفضة فتشير إلى  الطالبلدى إيجابية مفيوم الذات 
( درجة ىي أقل 72( درجة بينما )360ىي ) بنود المقياسعمى جميع  طالبعمييا الأن يحصل 

 درجة يمكن أن يحصل عمييا.  
  :(3إعداد الباحثة ممحق )مقياس هوية عدم اليقين 
 بالخطوات التالية: ا المقياسمر إعداد ىذ        
 Anseel & Lievens, 2007; Ashford)ة الإطلاع عمى الدراسات والبحوث السابق -1

& Black, 2006; Ashford et al., 2003; Ashford & Cummings, 2005; 

Auh et al., 2019; Brown et al., 2001; Choi & Hogg, 2020; 

Crommelinck & Anseel, 2013; Hardie-Bick, 2016; Hogg, 2000, 

2007, 2012; Hohman & Hogg, 2015; Morrison, 2002; Morrison et 

al., 2004; Qian et al., 2016; VandeWalle et al., 2000; Wagoner & 

Hogg, 2017; Wanberg & Kammeyer-Mueller, 2000) 

 مـدى تأكـدقـيس ت ا( بنـدً 78اشتمل عمى ) ذىفي صورتو الأولية وال لمقياسصياغة بنود ا -2
يا مقيـــاس التـــي تضـــمنعنصـــر مـــن العناصـــر فـــى كـــل طـــلاب المشـــاركين مـــن مكـــانتيم لا

غيـر  –لا أعـرف  –متأكـد  – خمسـة اختيـارات )متأكـد تمامًـا بنـدأمام كل و  ،مفيوم الذات
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 وتـم إدراج (،1 – 2 – 3 – 4 – 5ودرجاتيـا عمـى التـوالى )( غيـر متأكـد تمامًـا –متأكد 
 بنود مقياس مفيوم الذات.نفس ترتيب ب بنودال

( 5مــــن المحكمــــين بمــــغ عــــددىم ) ة عمــــى مجموعــــةوليــــبصــــورتو الأ مقيــــاستــــم عــــرض ال -3
، والتأكــــد مــــن مقيــــاس(، لمتأكــــد مــــن أن البنــــود مناســــبة لميــــدف مــــن ال1محكمــــين )ممحــــق
  بعض البنود. وتعديل حذف اقتصرت ملاحظات المحكمين عمىقد و  .السلامة المغوية

فـي ىـذه المرحمـة  مقيـاستم عمل التعديلات التي أشار بيا المحكمون ليصـل عـدد بنـود ال -4
ــاابنــدً  (72)إلــى  الآخــر بشــكل بينمــا تمــت صــياغة النصــف  ، نصــفيم تــم صــياغتو إيجابيً

 قـــــدرةال -الميـــــارات الاجتماعيـــــة عمـــــى تســـــعة أبعـــــاد وىـــــى:  ســـــمبى، وموزعـــــة عشـــــوائيًا
الميــارات الفنيــة  -القيــادة  - (الجاذبيــة الجســمية)المظيــر الجســمى  - الأكاديميــة/الفكريــة

، وذلـــك الانضـــباط الـــذاتى -الاســـتقرار العـــاطفى  -روح الفكاىـــة  -الرياضـــية  كفـــاءةال -
 (:3بالجدول ) بة الثابتة من الطلاب كما ىو مبينلاستبعاد الميل للإجا

 مواصفات المقياس (3جدول )
 البنود الأبعاد المفيوم 
 
 
 
 

ىوية عدم 
 اليقين

 
 
 

 .71، 61، 48، 26، 22، 14، 11، 1 المهارات الجتماعية -1
 .69، 62، 49، 36، 27، 21، 11، 2 الأكاديمية/الفكريةقدرة ال -2
 .63، 59، 47، 39، 31، 21، 12، 3 (الجاذبية الجسمية)المظهر الجسمى  -3
 .68، 58، 51، 41، 28، 19، 13، 4 القيادة -4
 .71، 65، 56، 46، 34، 25، 15، 5 المهارات الفنية -5
 .67، 61، 54، 44، 35، 24، 16، 6 الرياضية كفاءةال -6
 .72، 64، 53، 45، 32، 23، 17، 7 الفكاهةروح  -7
 .66، 57، 51، 42، 37، 29، 18، 8 الستقرار العاطفى -8
 .55، 52، 43، 41، 38، 33، 31، 9 الانضباط الذاتى -9

 طالبًــا( 161) والتــى بمغــتعمــى عينــة حســاب الخصــائص الســيكومترية  مقيــاستطبيــق ال .5
 طالبًــا 73دييم مفيــوم ذات إيجــابى ولــ طالبًــا 87) مــنيم بالصــف الأول بالمرحمــة الثانويــة

 عمى النحو التالي: والثبات الصدق لمتأكد منوذلك  ،لدييم مفيوم ذات سمبى(
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  مقياس هوية عدم اليقين: صدق: أولً 
مــل مــن خــلال حســاب معا ىويــة عــدم اليقــينمقيــاس  أو بنــود تــم حســاب صــدق عبــارات .1

)بعــد حــذف درجــة العبــارة مــن الدرجــة  الكميــة لمقيــاسالارتبــاط بــين درجــة العبــارة ودرجــة ا
 يتضــمن (6، والجــدول )الكميـة لممقيــاس( باعتبــار أن بــاقى عبــارات المقيـاس محكًــا لمعبــارة

 نتائجو. 

ىويـة عـدم لحساب الصدق العاممي لمقيـاس : لمقياس هوية عدم اليقين الصدق العاممي .2
 Confirmatory Factor تـــم اســـتخدام أســـموب التحميـــل العـــاممي التوكيـــدي اليقـــين

Analysis  ىويـة لمقيـاس عن طريق التحقق من البنـاء العـاممي أو صـدق البنـاء الكـامن
 Observed Factorsبـــافتراض أن العوامـــل التســـع أو الأبعـــاد المشـــاىدة  عـــدم اليقـــين

كمـــــا (، ىويـــــة عـــــدم اليقـــــين)تنـــــتظم حـــــول عامـــــل كـــــامن واحـــــد ىـــــو  يويـــــة عـــــدم اليقـــــينل
 (.2)(1)بالشكل

مؤشرات حسن  عمى ىوية عدم اليقينلمقياس وقد حظي نموذج العامل الكامن الواحد    
ىوية عدم لمقياس ( أن نموذج التحميل العاممي التوكيدي 4من الجدول ) مطابقة جيدة كما يتبين

( غير 2قيمة مربع كاي )كان أقد حظي عمى قيم جيدة لمؤشرات حسن المطابقة، حيث  اليقين
تيا دالة إحصائيًا، وقيمة مؤشر الصدق الزائف لنموذج العامل الكامن الواحد أقل من نظير 

وقعت في المدى المثالي لكل مؤشر، مما يدل عمى  قد المؤشرات لمنموذج المشبع، وأن قيم باقى
  ب(.2116)عبدالحميد،  مطابقة النموذج الجيدة لمبيانات موضع الاختبار

 

                                                           
 . Lisrel 8.8صدق بعد حساب النموذج بواسطة برنامج الالأرقام المرتبطة بكل سهم في الشكل تمثل التشبعات أو معاملات  (1)
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 ىوية عدم اليقين(: نموذج العامل الكامن الواحد لمقياس 2شكل )

 (4جدول )
)ن=  ىوية عدم اليقينمؤشرات حسن المطابقة لنموذج التحميل العاممي التوكيدي لمقياس  

160) 
قيمة  اسم المؤشر م

 المؤشر
 المدى المثالي لممؤشر

X    2الاختبار الإحصائي كا 1
2 

 dfدرجات الحرية   
 2مستوى دلالة كا

289955 
19 

09067 
غير دالة  2أن تكون قيمة كا
 إحصائيًا

X    2نسبة كا 2
2
 / df 19524 ( إلى )(5)صفر 

 (1)صفر( إلى ) GFI 09961مؤشر حسن المطابقة     3
 (1)صفر( إلى ) AGFI 09908مؤشر حسن المطابقة المصحح     4
 (1.1)صفر( إلى ) RMSR 09010جذر متوسط مربعات البواقي    5
 (1.1)صفر( إلى ) RMSEA 09057جذر متوسط خطأ الاقتراب     6
    ECVIمؤشر الصدق الزائف المتوقع لمنموذج الحالي  7

 مؤشر الصدق الزائف المتوقع لمنموذج المشبع        
09509 
09566 

أن تكون قيمة المؤشر لمنموذج 
الحالي أقل من نظيرتها لمنموذج 

 المشبع
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 (1)صفر( إلى ) NFI 09993مؤشر المطابقة المعياري     8
 (1)صفر( إلى ) CFI 09997مؤشر المطابقة الم قارن     9
 (1)صفر( إلى ) RFI 1.986مؤشر المطابقة النسبي     11

لمقياس بالعامل الكامن الواحد  ىوية عدم اليقينأبعـاد ( يوضح تشبعات 5والجدول )   
 تشبع، والدلالة الإحصائية لمتشبعمقرونة بقيم )ت( والخطأ المعياري لتقدير ال، ىوية عدم اليقين

 (5جدول )
، مقرونة بقيم ىوية عدم اليقينلمقياس بالعامل الكامن الواحد  ىوية عدم اليقينأبعـاد تشبعات  

 (160)ن = )ت( والخطأ المعياري لتقدير التشبع، والدلالة الإحصائية لمتشبع 
الخطأ المعياري  التشبع عدم اليقينىوية أبعـاد  م

 لتقدير التشبع
 مستوى الدلالة قيمة )ت(

1 A1     ()1011 13825 58564 5885 المهارات الجتماعية 
2 A2     (الفكريةقدرة ال)1011 13877 58563 5887 /الأكاديمية 
3 A3      الجاذبية )المظهر الجسمى

 (الجسمية

5891 58561 14894 1011 

4 A4      1011 16816 58559 5895 القيادة 
5 A5      1011 15892 58559 5894 المهارات الفنية 
6 A6      1011 15842 58565 5893 الرياضية كفاءةال 
7 A7       1011 14846 58562 5889 روح الفكاهة 
8 A8        1011 15895 58559 5894 الستقرار العاطفى 
9 A9         1011 14089 10161 1091 الذاتىالانضباط 

 ىويـــة عـــدم اليقـــينأن كـــل معـــاملات الصـــدق أو تشـــبعات أبعــــاد ( 5مـــن الجـــدول ) يتبـــين  
ى صــدق جميــع أبعـــاد ممــا يشــير إلــ ،(1011ئيًا عنــد مســتوى )بالعامــل الكــامن الواحــد دالــة إحصــا

 . ةالثانويبالمرحمة  لدى طلاب الصف الأول ىوية عدم اليقين

ـــا عمـــى صـــدق البنـــاء التحتـــي أو الكـــامن  أي أن التحميـــل العـــاممي التوكيـــدي قـــدم دلـــيلًا قويً
التسـعة تنـتظم حـول عامـل كـامن واحـد ىـو  ىوية عدم اليقـين، وأن أبعاد ىوية عدم اليقينلمقياس 

 .ىوية عدم اليقين
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 ثبات مقياس هوية عدم اليقين:يًا: ثان
 بطريقتين ىما: ىوية عدم اليقينمقياس  أو بنود ثبات عبارات تم حساب .1

)بعــدد عباراتــو(، وفــي كــل مــرة  لممقيــاس Alpha-Cronbach)أ( حســاب معامــل ألفــا لـــ كرونبــاخ 
 حذف درجات إحدى العبارات من الدرجة الكمية لممقياس. ت  

في حالة وجود درجـة ) الكمية لمقياسا درجةرتباط بين درجات العبارة و )ب( حساب معاملات الا
 (. ضمن الدرجة الكمية لممقياسالعبارة 

معامـل ألفـا لــ  بطريقتين: الأولى من خلال ىوية عدم اليقينحساب الثبات الكمي لمقياس  .2
 بـراون. -معامـل الثبـات بطريقـة التجزئـة النصـفية لــ سـبيرمان من خلالكرونباخ، والثانية 
 :ىوية عدم اليقينمقياس  وصدق ( معاملات ثبات6ويوضح الجدول )

 (6جدول )
 (161)ن =  ىوية عدم اليقينمقياس  معاملات ثبات وصدق 

 معامل ألفا العبارة
 لـ كرونباخ

معامل 
الارتباط 
 (1بالمقياس )

معامل 
الارتباط 
 (2بالمقياس )

معامل ألفا لـ  العبارة
 كرونباخ

معامل 
الارتباط 
 (1بالمقياس )

معامل 
الارتباط 
 (2بالمقياس )

1 .0986 .072** .071** 37 .0986 .075** 1.74** 

2 .0986 .075** .074** 38 .0986 .076** 1.75** 

3 .0986 .063** .062** 39 .0986 .076** 1.75** 

4 .0986 .054** .053** 4. .0986 .066** 1.65** 

5 .0986 .064** .063** 41 .0986 .068** 1.67** 

6 .0986 .069** .068** 42 .0986 .069** 1.67** 

7 .0986 .047** .045** 43 .0986 .079** 1.78** 

8 .0986 .072** .072** 44 .0986 .073** 1.73** 

9 .0986 .066** .065** 45 .0986 .072** 1.71** 

11 .0986 .071** .07.** 46 .0986 .063** 1.61** 

11 .0986 .072** .071** 47 .0986 .077** 1.76** 

12 .0986 .066** .065** 48 .0985 .081** 1.81** 

13 .0986 .067** .066** 49 .0986 .07.** 1.69** 

14 .0986 .071** .07.** 5. .0986 .076** 1.75** 

15 .0986 .065** .064** 51 .0986 .072** 1.71** 
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16 .0986 .067** .066** 52 .0986 .079** 1.78** 

17 .0986 .07.** .069** 53 .0986 .063** 1.62** 

18 .0986 .071** .07.** 54 .0986 .07.** 1.71** 

19 .0986 .063** .061** 55 .0986 .075** 1.74** 

21 .0986 .061** .059** 56 .0986 .066** 1.64** 

21 .0986 .067** .065** 57 .0986 .074** 1.73** 

22 .0986 .074** .073** 58 .0986 .08.** 1.79** 

23 .0986 .071** .07.** 59 .0986 .07.** 1.69** 

24 .0986 .069** .068** 6. .0985 .081** 1.81** 

25 .0986 .061** .06.** 61 .0986 .076** 1.76** 

26 .0986 .071** .07.** 62 .0986 .078** 1.77** 

27 .0986 .063** .062** 63 .0986 .075** 1.74** 

28 .0986 .07.** .069** 64 .0986 .073** 1.73** 

29 .0986 .077** .076** 65 .0986 .073** 1.72** 

31 .0986 .071** .07.** 66 .0986 .078** 1.77** 

31 .0986 .072** .071** 67 .0986 .072** 1.71** 

32 .0986 .071** .07.** 68 .0986 .075** 1.75** 

33 .0986 .08.** .079** 69 .0986 .079** 1.79** 

34 .0986 .066** .065** 7. .0986 .074** 1.73** 

35 .0986 .072** .071** 71 .0986 .077** 1.76** 

36 .0986 .074** .073** 72 .0985 .08.** 1.79** 

 1.986معامل ألفا العام لممقياس ككل = 
 1.987لممقياس ككل =  براون -التجزئة النصفية لـ سبيرمان معامل الثبات بطريقة

 )ثبات( ( = معامل الرتباط بالمقياس في حالة وجود درجة العبارة ضمن الدرجة الكمية لممقياس1بالمقياس )معامل الرتباط 
  )صدق( حذف درجة العبارة من الدرجة الكمية لممقياس بعد( = معامل الرتباط بالمقياس 2معامل الرتباط بالمقياس )

 (                        0.1.** دال إحصائيًا عند مستوى )

 ما يمي: (6)من الجدول  يتبين   
  في حالة غياب أي عبارة من عباراتو أقل مـن  ىوية عدم اليقينلـ كرونباخ لمقياس معامل ألفا

أو يساوي معامل ألفا العام لممقياس في حالة وجودىا، أي أن تدخل عبارات المقياس لا يؤدي 
، لممقيــاس، وأن اســتبعادىا يــؤدي إلــى خفــض ىــذا المعامــلإلــى انخفــاض معامــل الثبــات الكمــي 
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 عبـاراتثبـات جميـع  لممقيـاس، ممـا يؤكـدأن كل عبارة تسـيم فـي الثبـات الكمـي  وىذا يدل عمى
 .ىوية عدم اليقينمقياس 

 فـي حالـة  الكميـة لمقيـاسا درجـةين درجـة كـل عبـارة مـن العبـارات و بـالارتباط  جميع معاملات(
ممــا  ،(1.11وجــود درجــة العبــارة ضــمن الدرجــة الكميــة لممقيــاس( دالــة إحصــائيًا عنــد مســتوى )

 .ىوية عدم اليقينعمى الاتساق الداخمي وثبات جميع عبارات مقياس  يؤكد

  التجزئـــة طريقـــة لــــ كرونبـــاخ و ألفـــا  بطريقـــة ىويـــة عـــدم اليقـــينمعـــاملات الثبـــات الكمـــي لمقيـــاس
ىوية  براون معاملات ثبات مرتفعة، مما يدل عمى الثبات الكمي لمقياس -سبيرمانالنصفية لـ 
 .  عدم اليقين

  حـذف )بعـد  الكميـة لمقيـاسا درجـةين درجة كل عبارة من العبارات و بجميع معاملات الارتباط
 عمـى ممـا يـدل ،(1.11درجة العبارة من الدرجـة الكميـة لممقيـاس( دالـة إحصـائيًا عنـد مسـتوى )

 .ىوية عدم اليقينصدق جميع عبارات مقياس 

وصلاحيتو  مقياس ىوية عدم اليقينمن الإجراءات السابقة تأكد لمباحثة ثبات وصدق و         
إلى  ا المقياسعمى ىذ مرتفعةتشير الدرجة ال إذذا البحث لدى عينة ى ىوية عدم اليقينلقياس 

طالب أما الدرجة المنخفضة فتشير إلى لدى ال ىوية عدم اليقينارتفاع ىوية اليقين أو إنخفاض 
 عمييا الطالبوأقصى درجة يمكن أن يحصل ، ىوية عدم اليقينإنخفاض ىوية اليقين أو إرتفاع 

( درجة ىي أقل درجة يمكن 72( درجة بينما )360ىي ) المقياس أو عبارات بنودعمى جميع 
 أن يحصل عمييا. 

 (4الباحثة ممحق )إعداد : دافع التحقق الذاتى مقياس 
 بالخطوات التالية: مقياسا المر إعداد ىذ        
 ,.Botana, 2011; Campbell et al) الإطلاع عمى الدراسات والبحوث السابقة 19

Cast ; et al., 2003; Cassidy, Ziv, et al., 2003, Cassidy, Aikins2006; 

Gómez et  2010;, et al.Fishbach , 2006; et al.Chen ; 2002& Burke, 

al., 2009; Howarth & Forbes, 2015; Lovaglia et al., 2005; 

North & Swann, 2009; 2014;  et al.,Niemann ; 2004Lundgren, 

 ;et al., 2006Schafer ; et al., 2013Rosen Ritts & Stein, 2005; 

2012; Swann et al., 2007, 2008, Swann, Seidman & Burke, 2014; 
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2009, 2019; Swann, Rentfrow, et al., 2003; Valentiner et al., 2014; 

Wiesenfeld et al., 2017; Wood et al., 2005) 
نصفيم تم  ،ابندً  (78)اشتمل عمى  ذىفي صورتو الأولية وال لمقياسصياغة بنود ا  .2

لتمقى ردود فعل إيجابية )مؤشر تفضيل قوة دافع الطالب لقياس  صياغتو إيجابيًا
لقياس قوة دافع  بينما تمت صياغة النصف الآخر بشكل سمبى التعميقات الإيجابية(

 خمسةوأمام كل بند  ،الطالب لتمقى ردود فعل سمبية )مؤشر تفضيل التعميقات السمبية(
 أرفض بشدة( –أرفض  –لا أرغب ولا أرفض  –أرغب  –)أرغب بشدة اختيارات 

موجبة والعكس لمعبارات لمعبارات ال (1 - 2 – 3 – 4 -5جاتيا عمى التوالى )ودر 
 ،بالنسبة لمطلاب الذين لدييم مفيوم ذات إيجابىوذلك  (5 – 4 – 3 – 2 – 1) ةالسالب

أما بالنسبة لمطلاب الذين لدييم مفيوم ذات سمبى فإن درجات البنود ىى عمى التوالى 
 4 – 3 – 2 – 1) ( لمعبارات السالبة والعكس لمعبارات الموجبة1 - 2 – 3 – 4 -5)
– 5). 

( 5ة عمى مجموعة من المحكمين بمغ عددىم )وليبصورتو الأ مقياستم عرض ال .3
، والتأكد من مقياس(، لمتأكد من أن البنود مناسبة لميدف من ال1محكمين )ممحق
 بعض البنود. وتعديل حذف عمىاقتصرت ملاحظات المحكمين قد و  .السلامة المغوية

في ىذه المرحمة  مقياستم عمل التعديلات التي أشار بيا المحكمون ليصل عدد بنود ال .4
لقياس قوة دافع الطالب لتمقى ردود فعل  ، نصفيم تم صياغتو إيجابيًاابندً  (72)إلى 

إيجابية )مؤشر تفضيل التعميقات الإيجابية( بينما تمت صياغة النصف الآخر بشكل 
عميقات السمبية(، سمبى لقياس قوة دافع الطالب لتمقى ردود فعل سمبية )مؤشر تفضيل الت

 الأكاديمية/الفكرية قدرةال -الميارات الاجتماعية عمى تسعة أبعاد وىى:  وموزعة عشوائيًا
الرياضية  كفاءةال -الميارات الفنية  -القيادة  - (الجاذبية الجسمية)المظير الجسمى  -
لاستبعاد الميل للإجابة ، وذلك الانضباط الذاتى -الاستقرار العاطفى  -روح الفكاىة  -

 (:7بالجدول ) لطلاب كما ىو مبينالثابتة من ا

 مواصفات المقياس (7دول )ج
 البنود الأبعاد المفيوم

 .67، 62، 53، 45، 33، 27، 11، 1 المهارات الجتماعية .1دافع التحقق 
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 .63، 57، 48، 37، 22، 17، 9، 3 / الأكاديميةالفكريةقدرة ال .2 الذاتى
 .61، 52، 47، 38، 31، 19، 11، 2 (الجاذبية الجسمية)المظهر الجسمى  .3
 .68، 61، 51، 43، 32، 26، 16، 4 القيادة .4
 .65، 55، 46، 39، 29، 21، 15، 5 المهارات الفنية .5
 .71، 59، 49، 41، 35، 23، 13، 6 الرياضية كفاءةال .6
 .72، 64، 58، 51، 41، 36، 25، 8 روح الفكاهة .7
 .69، 54، 42، 34، 28، 21، 14، 7 الستقرار العاطفى .8
 .71، 66، 56، 44، 31، 24، 18، 12 الانضباط الذاتى .9

 طالبًا( 161) والتى بمغتعمى عينة حساب الخصائص السيكومترية  مقياستطبيق ال .3
 طالبًا 73لدييم مفيوم ذات إيجابى و طالبًا 87منيم ) بالصف الأول بالمرحمة الثانوية

 عمى النحو التالي: والثبات الصدق لمتأكد منوذلك  ،لدييم مفيوم ذات سمبى(
 :دافع التحقق الذاتىمقياس صدق  :أولً 

مقياس دافع التحقق الذاتى عن طريق حساب قيمة  أو بنود تم حساب صدق عبارات .1
)بعد حذف درجة العبارة من  الكمية لمقياسودرجة امل الارتباط بين درجة العبارة معا

( 11قى عبارات المقياس محكًا لمعبارة، والجدول )الدرجة الكمية لممقياس( باعتبار أن با
 يتضمن نتائجو.

دافع لحساب الصدق العاممي لمقياس الصدق العاممي لمقياس دافع التحقق الذاتى:  .2
 Confirmatory Factor تم استخدام أسموب التحميل العاممي التوكيدي التحقق الذاتى

Analysis  دافع لمقياس عن طريق التحقق من البناء العاممي أو صدق البناء الكامن
 Observed Factorsبافتراض أن العوامل التسع أو الأبعاد المشاىدة  التحقق الذاتى

كما (، دافع التحقق الذاتىتنتظم حول عامل كامن واحد ىو ) دافع التحقق الذاتىل
 (.  3)(2)بالشكل

مؤشرات حسن  عمى دافع التحقق الذاتىلمقياس وقد حظي نموذج العامل الكامن الواحد         
دافع لمقياس ( أن نموذج التحميل العاممي التوكيدي 8من الجدول ) مطابقة جيدة كما يتبين

( 2ن قيمة مربع كاي )كاأ إذقد حظي عمى قيم جيدة لمؤشرات حسن المطابقة،  التحقق الذاتى
                                                           

 . Lisrel 8.8صدق بعد حساب النموذج بواسطة برنامج الالأرقام المرتبطة بكل سهم في الشكل تمثل التشبعات أو معاملات  (2)



 م 2022يناير   1العدد  37المجمد                          ......   بدافع التحقق الذاتىن ة عدم اليقييويالقدرة التنبؤية ل

 https://mathj.journals.ekb.eg/      مجمة البحث في التربية وعمم النفس                                      
324 

تيا غير دالة إحصائيًا، وقيمة مؤشر الصدق الزائف لنموذج العامل الكامن الواحد أقل من نظير 
 المدى المثالي لكل مؤشر، مما يشير إلى المؤشرات وقعت في لمنموذج المشبع، وأن قيم باقى

 يدة لمبيانات موضع الاختبار. مطابقة النموذج الج
 

 
 دافع التحقق الذاتى(: نموذج العامل الكامن الواحد لمقياس 3شكل )

 (8جدول )
)ن =  دافع التحقق الذاتىمؤشرات حسن المطابقة لنموذج التحميل العاممي التوكيدي لمقياس 

160) 
قيمة  اسم المؤشر م

 المؤشر
 المدى المثالي لممؤشر

X    2الإحصائي كاالاختبار  1
2 

 dfدرجات الحرية   
 2مستوى دلالة كا

289611 
19 

09072 
غير دالة  2أن تكون قيمة كا
 إحصائيًا

X    2نسبة كا 2
2
 / df 19506 ( إلى )(5)صفر 

 (1)صفر( إلى ) GFI 09959مؤشر حسن المطابقة     3
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 (1)صفر( إلى ) AGFI 09904مؤشر حسن المطابقة المصحح     4
 (1.1)صفر( إلى ) RMSR 09034جذر متوسط مربعات البواقي    5
 (1.1)صفر( إلى ) RMSEA 09056جذر متوسط خطأ الاقتراب     6
 ECVIمؤشر الصدق الزائف المتوقع لمنموذج الحالي  7

 مؤشر الصدق الزائف المتوقع لمنموذج المشبع
09507 
09566 

أن تكون قيمة المؤشر لمنموذج 
نظيرتها لمنموذج الحالي أقل من 

 المشبع
 (1)صفر( إلى ) NFI 09986مؤشر المطابقة المعياري     8
 (1)صفر( إلى ) CFI 09994مؤشر المطابقة الم قارن     9

 (1)صفر( إلى ) RFI 1.974مؤشر المطابقة النسبي     11
لمقياس ( يوضح تشبعات أبعاد دافع التحقق الذاتى بالعامل الكامن الواحد 9والجدول )   

، مقرونة بقيم )ت( والخطأ المعياري لتقدير التشبع، والدلالة الإحصائية دافع التحقق الذاتى
 لمتشبع

 (9جدول )
دافع التحقق الذاتى، مقرونة لمقياس تشبعات أبعاد دافع التحقق الذاتى بالعامل الكامن الواحد 

 (160)ن = بقيم )ت( والخطأ المعياري لتقدير التشبع، والدلالة الإحصائية لمتشبع 
الخطأ المعياري  التشبع أبعـاد دافع التحقق الذاتى م

 لتقدير التشبع
 مستوى الدلالة قيمة )ت(

1 B1      1011 15851 58569 5873 المهارات الجتماعية 
2 B2      1011 13859 58563 5886 /الأكاديمية الفكريةقدرة ال 
3 B3     1011 9862 58572 5869 (الجاذبية الجسمية)المظهر الجسمى 
4 B4    1011 13895 58563 5887 القيادة 
5 B5    1011 11856 58572 5885 المهارات الفنية 
6 B6    1011 13847 58563 5885 الرياضية كفاءةال 
7 B7    1011 11871 58567 5878 الفكاهة روح 
8 B8    1011 11855 58567 5877 الستقرار العاطفى 
9 B9    1011 14094 10161 1091 الانضباط الذاتى 

 دافع التحقق الذاتىأن كل معاملات الصدق أو تشبعات أبعـاد  (9من الجدول ) يتبين  
ى صدق جميع أبعـاد مما يشير إل ،(1011)حصائيًا عند مستوى بالعامل الكامن الواحد دالة إ

 .   ةالثانويبالمرحمة  لدى طلاب الصف الأول دافع التحقق الذاتى
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أي أن التحميل العاممي التوكيدي قدم دليلًا قويًا عمى صدق البناء التحتي أو الكامن   
التسعة تنتظم حول عامل كامن واحد  دافع التحقق الذاتى، وأن أبعاد دافع التحقق الذاتى لمقياس
 .دافع التحقق الذاتىىو 

 مقياس دافع التحقق الذاتى: ثباتثانيًا: 
 مقياس دافع التحقق الذاتى بطريقتين ىما: أو بنود تم حساب ثبات عبارات .1

)بعدد عباراتو(، وفي كل مرة  لممقياس Alpha-Cronbach)أ( حساب معامل ألفا لـ كرونباخ 
 حذف درجات إحدى العبارات من الدرجة الكمية لممقياس. ت  

في حالة وجود درجة ) الكمية لمقياسا درجةعبارة و )ب( حساب معاملات الارتباط بين درجات ال
 (. العبارة ضمن الدرجة الكمية لممقياس

بطريقتين: الأولى عن طريق معامل حساب الثبات الكمي لمقياس دافع التحقق الذاتى  .2
 -معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية لـ سبيرمان كرونباخ، والثانية من خلاللفا لـ أ

 : مقياس دافع التحقق الذاتى( معاملات ثبات وصدق 11الجدول ) براون. ويبين
 (11جدول )
 (161دافع التحقق الذاتى )ن = معاملات ثبات وصدق مقياس 

 معامل ألفا العبارة
 لـ كرونباخ

معامل 
الارتباط 
 (1بالمقياس )

معامل 
الارتباط 
 (2بالمقياس )

معامل ألفا لـ  العبارة
 كرونباخ

معامل 
الارتباط 
 (1بالمقياس )

معامل 
الارتباط 
 (2بالمقياس )

1 .0939 ..33** ..3.** 37 .0937 .063** 1.61** 

2 .0938 .039** .037** 38 .0937 .066** 1.64** 

3 .0937 .062** .06.** 39 .0938 .047** 1.45** 

4 .0938 .043** .041** 4. .0938 .041** 1.39** 

5 .0938 .049** .047** 41 .0939 ..33** 1.31** 

6 .0939 ..33** ..3.** 42 .0938 .045** 1.43** 

7 .0939 ..33** ..3.** 43 .0939 .042** 1.39** 

8 .0938 .032** .029** 44 .0937 .07.** 1.68** 

9 .0938 .04.** .038** 45 .0937 .062** 1.61** 

11 .0937 .065** .063** 46 .0937 .057** 1.55** 

11 .0938 .049** .046** 47 .0938 .052** 1.49** 
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12 .0937 .065** .063** 48 .0936 .072** 1.71** 

13 .0937 .055** .053** 49 .0938 .052** 1.49** 

14 .0937 .065** .062** 5. .0939 ..33** 1.33** 

15 .0939 .032** .029** 51 .0937 .059** 1.56** 

16 .0937 .065** .063** 52 .0939 .042** 1.39** 

17 .0937 .061** .059** 53 .0937 .063** 1.61** 

18 .0938 .038** .035** 54 .0939 .03.** 1.27** 

19 .0938 .037** .034** 55 .0938 .041** 1.38** 

21 .0937 .053** .05.** 56 .0939 ..33** 1.31** 

21 .0939 ..33** ..31** 57 .0938 .038** 1.35** 

22 .0939 .042** ..39** 58 .0937 .062** 1.61** 

23 .0938 .038** .035** 59 .0937 .056** 1.54** 

24 .0938 .05.** .047** 6. .0938 .033** 1.31** 

25 .0937 .066** .064** 61 .0937 .056** 1.53** 

26 .0939 .042** ..39** 62 .0938 .038** 1.36** 

27 .0938 .042** .039** 63 .0939 ..33** 1.31** 

28 .0937 .056** .053** 64 .0938 .034** 1.32** 

29 .0939 ..33** ..31** 65 .0939 .042** 1.39** 

31 .0937 .055** .053** 66 .0937 .062** 1.61** 

31 .0939 ..33** ..31** 67 .0937 .065** 1.63** 

32 .0937 .066** .063** 68 .0937 .066** 1.64** 

33 .0938 .033** .03.** 69 .0937 .058** 1.56** 

34 .0939 ..33** ..31** 7. .0938 .033** 1.31** 

35 .0938 .052** .05.** 71 .0939 .042** 1.39** 

36 .0939 .042** ..39** 72 .0937 .057** 1.54** 

 1.939معامل ألفا العام لممقياس ككل = 
 1.958لممقياس ككل =  براون -التجزئة النصفية لـ سبيرمان معامل الثبات بطريقة

 ( = معامل الرتباط بالمقياس في حالة وجود درجة العبارة ضمن الدرجة الكمية لممقياس )ثبات(1معامل الرتباط بالمقياس )
 حذف درجة العبارة من الدرجة الكمية لممقياس )صدق(  معامل الرتباط بالمقياس بعد ( =2معامل الرتباط بالمقياس )

 (                        0.1.** دال إحصائيًا عند مستوى )
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 ( ما يمي:11من الجدول ) يتبين
  في حالة غياب أي عبارة من عباراتو أقل  دافع التحقق الذاتىلـ كرونباخ لمقياس معامل ألفا

من أو يساوي معامل ألفا العام لممقياس في حالة وجودىا، أي أن تدخل عبارات المقياس لا 
يؤدي إلى انخفاض معامل الثبات الكمي لممقياس، وأن استبعادىا يؤدي إلى خفض ىذا 

اس، مما يدل عمى ثبات إلى أن كل عبارة تسيم في الثبات الكمي لممقي وىذا يرمز، المعامل
 . دافع التحقق الذاتىمقياس  عباراتجميع 

  في حالة  الكمية لمقياسا درجةين درجة كل عبارة من العبارات و بجميع معاملات الارتباط(
مما  ،(1.11وجود درجة العبارة ضمن الدرجة الكمية لممقياس( دالة إحصائيًا عند مستوى )

 . دافع التحقق الذاتىعمى الاتساق الداخمي وثبات جميع عبارات مقياس  يؤكد

  التجزئة طريقة لـ كرونباخ و ألفا  بطريقة دافع التحقق الذاتىمعاملات الثبات الكمي لمقياس
دافع  براون معاملات ثبات مرتفعة، مما يدل عمى الثبات الكمي لمقياس -النصفية لـ سبيرمان

 .    التحقق الذاتى

  في حالة  الكمية لمقياسا درجةين درجة كل عبارة من العبارات و بجميع معاملات الارتباط(
مما  ،(1.11حذف درجة العبارة من الدرجة الكمية لممقياس( دالة إحصائيًا عند مستوى ) بعد

 .دافع التحقق الذاتىصدق جميع عبارات مقياس  يشير إلى

 دافع التحقق الذاتىمقياس من الإجراءات السابقة تأكد لمباحثة ثبات وصدق و          
ا عمى ىذ مرتفعةتشير الدرجة ال إذذا البحث لدى عينة ى دافع التحقق الذاتىوصلاحيتو لقياس 

طالب أما الدرجة المنخفضة فتشير إلى إنخفاض لدى ال دافع التحقق الذاتىارتفاع إلى  المقياس
 أو عبارات بنودعمى جميع  عمييا الطالبوأقصى درجة يمكن أن يحصل  الذاتى،دافع التحقق 

 ( درجة ىي أقل درجة يمكن أن يحصل عمييا. 72( درجة بينما )360ىي ) المقياس
 الإحصائية المستخدمة في البحث:  المعالجة أساليب

وىذه  ،البحث لإجابة عن تساؤلاتل الأساليب الإحصائية عدد من دامتم استخلقد           
 الأساليب ىي:

 .Pearson Correlationمعامل الارتباط لبيرسون  -

 .Standard Deviation، والانحراف المعياري Mean  الحسابي المتوسط -
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 .Simple Regression Analysisتحميل الانحدار البسيط  -

ىوية وقد تم استخدام الأسموب التالي لتحديد مستوى استجابة الطلاب عمى مقياسي     
، حيث تم إعطاء خمسة أوزان لمبدائل الخمسة: )متأكد تمامًا التحقق الذاتى دافعو  عدم اليقين

غير متأكد  غير متأكد )أرفض(، )أرغب بشدة(، متأكد )أرغب(، لا أعرف )لا أرغب ولا أرفض(،
 ،2، 3، 4، 5تأخذ ىذه الاستجابات الخمس الدرجات الخمس التالية )و تمامًا )أرفض بشدة((، 

درجات لكل ب عد  5( عمى الترتيب، وتم تحويل درجة كل طالب عمى أبعاد المقياسين إلى 1
عبارات، وبعد  8وذلك عن طريق قسمة مجموع درجات عبارات كل ب عد عمى عدد عباراتو وىو 

  ذلك تم تصنيف تمك الإجابات إلى خمسة مستويات أو فئات متساوية في المدى كما يمي:
  0980=  5( ÷ 1-5عدد بدائل المقياس = )÷ أقل وزن(  -وزن  طول الفئة = )أكبر

 :(11)لنحصل عمى التصنيف الموضح بالجدول 
 (11جدول )

 ودافع التحقق الذاتى ىوية عدم اليقينمدي الاستجابة وفق التدريج المستخدم في مقياسي  
هوية مستوى  مدى الاستجابة الاستجابة

 اليقينعدم 
دافع مستوى 
هوية عدم مقياس  الذاتىالتحقق 

 اليقين
دافع التحقق مقياس 

 الذاتى
 مرتفع جدًا منخفض جدًا 5إلى  4.21من  أرغب بشدة متأكد تمامًا 
 مرتفع منخفض 4.21لأقل من   3.41من  أرغب متأكد 

 متوسط متوسط 3.41لأقل من   2.61من  ل أرغب ول أرفض لا أعرف 
 منخفض  مرتفع 2.61من   لأقل 1.81من  أرفض غير متأكد 

 منخفض جدًا  مرتفع جدًا 1980لأقل من  1من  أرفض بشدة غير متأكد تمامًا 

 حدود البحث: 
 المعالجـــة أســـاليبكمـــا تتحـــدد بـــالأدوات، وببعينـــة البحـــث، الحـــالي  البحـــثتتحـــدد نتـــائج          

 .البحثفي تى يتم استخداميا الإحصائية ال
 خطوات السير في البحث:

 التالية: مراحلالبحث تم المرور بال تساؤلاتللإجابة عن          
 جمع الأدبيات المرتبطة بموضوع البحث من إطار نظري وبحوث سابقة. .1
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 مقيــاس مفيــوم الــذات ومقيــاس ىويــة عــدم اليقــين ومقيــاس دافــع التحقــق الــذاتى إعــداد .2
 .موالتأكد من الصدق والثبات لي

تطبيــق مقيــاس ىويــة عــدم  وليــة قبــلأساســية وأخطــوة كت مقيــاس مفيــوم الــذاتطبيــق  .3
تحديـد اليقـين أو عـدم اليقـين الـذاتى )ىويـة عـدم اليقـين( فيمـا يتعمـق  من أجـلاليقين، 
الطـلاب الـذين لـدييم  ثـم بعـد ذلـك يـتم اختيـار .مقياس مفيـوم الـذات أو عبارات ببنود

 قبـــلة كخطـــوة أساســـي مفيـــوم ذات إيجـــابى والطـــلاب الـــذين لـــدييم مفيـــوم ذات ســـمبى
مستوى تفضيل الطلاب  وذلك حتى يتسنى تحديد ،دافع التحقق الذاتى تطبيق مقياس

الطـلاب الـذين مسـتوى تفضـيل و  لدييم مفيـوم ذات إيجـابى لمتعميقـات الإيجابيـةالذين 
 .)دافع التحقق الذاتى( السمبيةسمبى لمتعميقات لدييم مفيوم ذات 

ــــاس دافــــع اتطبيــــق   .4 ــــة عــــدم اليقــــين ومقي ــــاس ىوي ــــذاتىمقي ــــق ال ــــى  لتحق الطــــلاب عم
بالصـــــف الأول  الـــــذين لـــــدييم مفيـــــوم ذات إيجـــــابى وســـــمبى المشـــــاركين فـــــي البحـــــث

 .بالمرحمة الثانوية

 البحث. تساؤلاتللإجابة عن  ابويب البيانات ومعالجتيا إحصائيً جمع وت .5

 مناقشة وتفسير النتائج وتقديم التوصيات والبحوث المقترحة. .6

 البحث: نتائج
 الأول:التساؤل 

 لدى طلاب هوية عدم اليقين مستوى مال الأول الذي ينص عمى: للإجابة عن التساؤ     
 ويبينوالانحرافات المعيارية، تم استخدام المتوسط الحسابي  المرحمة الثانوية؟ب الصف الأول

 :( نتائج ىذا التساؤل12)الجدول 
 (12جدول )

ىوية  عمى مقياس المرحمة الثانويةب الصف الأول طلابمن  متوسطات استجابات عينة البحث 
 (272)ن=  عدم اليقين

 ىوية عدم اليقينمستوى  راف المعياريحالان المتوسط الحسابي الأبعـاد م

 مرتفع 1.68 1.84 المهارات الجتماعية 1

 مرتفع 1.72 1.82 /الأكاديمية الفكريةقدرة ال 2
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 مرتفع 1.71 1.82 (الجاذبية الجسمية)المظهر الجسمى  3

 مرتفع 1.71 1.85 القيادة 4

 مرتفع 1.76 1.89 المهارات الفنية 5

 مرتفع 1.72 1.82 الرياضية كفاءةال 6

 مرتفع 1.71 1.82 روح الفكاهة 7

 جدًا مرتفع 1.72 1.77 الستقرار العاطفى 8

 مرتفع 1.74 1.89 النضباط الذاتى 9

 مرتفع 1.66 1.84 هوية عدم اليقينالدرجة الكمية ل 

  ما يمي: (12) الجدول من يتبين    
 وىو يقع في مدى الاستجابة غير متأكد تمامًا  1977( يساوي العاطفى متوسط ب عد )الاستقرار

مرتفع جدًا  ىوية عدم اليقينمستوى  أن ( والتي تشير إلى1980لأقل من  1)الذي يمتد من 
 .المرحمة الثانويةب الصف الأول طلاب( لدى العاطفى فيما يتعمق بب عد )الاستقرار

 ( إلى 1982امتدت من ) ىوية عدم اليقينلمقياس  والدرجة الكمية بعادبقية متوسطات الأ
 1980(، وجميع ىذه المتوسطات تقع في مدى الاستجابة غير متأكد )الذي يمتد من 1989)

 بعادبقية الأمرتفع بشأن  يقينالىوية عدم مستوى  أن والتي تشير إلى ،(2960لأقل من  
  .المرحمة الثانويةب الصف الأول طلابلدى  ىوية عدم اليقينلمقياس  والدرجة الكمية

 الثاني: التساؤل
لدى  التحقق الذاتى دافع مستوى ماالذي ينص عمى:  للإجابة عن التساؤل الثانى    
والانحرافات المعيارية، تم استخدام المتوسط الحسابي  المرحمة الثانوية؟ب الصف الأول طلاب
 :( نتائج ىذا التساؤل13)الجدول  ويبين

 (13جدول )
 دافع عمى مقياس المرحمة الثانويةب الصف الأول طلابمن  متوسطات استجابات عينة البحث 

 (272)ن=  التحقق الذاتى
 التحقق الذاتى دافعمستوى  راف المعياريحالان المتوسط الحسابي الأبعـاد م

 متوسط 1.61 3.11 الجتماعيةالمهارات  1

 متوسط 1.84 2.91 /الأكاديمية الفكريةقدرة ال 2
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الجاذبية )المظهر الجسمى  3
 (الجسمية

 متوسط 1.71 3.14

 متوسط 1.65 3.11 القيادة 4

 متوسط 1.62 3.13 المهارات الفنية 5

 متوسط 1.76 2.91 الرياضية كفاءةال 6

 متوسط 1.54 3.11 روح الفكاهة 7

 متوسط 1.64 3.14 الستقرار العاطفى 8

 متوسط 1.74 2.92 النضباط الذاتى 9

 متوسط 1.56 3.11 الدرجة الكمية لدافع التحقق الذاتى 

 دافعلمقياس  والدرجة الكمية بعادمتوسطات جميع الأ أن (13) الجدول من يتبين    
المتوسطات تقع في مدى (، وجميع ىذه 3914( إلى )2990امتدت من ) التحقق الذاتى

 أن والتي تشير إلى (.3940لأقل من  2960الاستجابة لا أرغب ولا أرفض )الذي يمتد من 
التحقق دافع لمقياس  والدرجة الكمية بعادجميع الأبشأن متوسط  التحقق الذاتى مستوى دافع

 .المرحمة الثانويةب الصف الأول طلابلدى الذاتى 
 الثالث: لتساؤلا

هوية عدم اليقين بدافع ما علاقة الثالث الذي ينص عمى:  عن التساؤل للإجابة    
 تم استخدام:  الثانوية؟ المرحمةب طلاب الصف الأول لدى التحقق الذاتى

 ( نتائج ىذا التساؤل14) الجدول معامل ارتباط بيرسون، ويبين: 
 (14جدول )

طلاب  لدى دافع التحقق الذاتىمقياس و ىوية عدم اليقين  ت مقياسمعامل الارتباط بين درجا 
 (272)ن= الثانوية  المرحمةب الصف الأول

 مقياس أبعـاد م
ىوية عدم 

 اليقين

 دافع التحقق الذاتى مقياس بعـادأ

المهارات 
 الجتماعية

قدرة ال
/ الفكرية

 الأكاديمية

المظهر 
 الجسمى 

المهارات  القيادة
 الفنية

 كفاءةال
 الرياضية

روح 
 الفكاهة

 الستقرار
 العاطفى

 النضباط
 الذاتى

الدرجة 
 الكمية

المهارات  1
 الجتماعية

-1.45** -
1.21** 

-
1.45*
* 

-
1.36*
* 

-
1.34*
* 

-
1.25*
* 

-
1.41*
* 

-
1.41*
* 

-
1.19** 

-
1.41** 

قدرة ال 2
/ الفكرية

-1.41** -1.15* -
1.32*

-
1.29*

-
1.33*

-
1.28*

-
1.36*

-
1.39*

-
1.19** 

-
1.36** 
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 * * * * * * الأكاديمية 

المظهر  3
 الجسمى 

-1.38** -
1.17** 

-
1.33*
* 

-
1.31*
* 

-
1.32*
* 

-
1.24*
* 

-
1.34*
* 

-
1.35*
* 

-
1.21** 

-
1.35** 

- **1.39- القيادة 4
1.17** 

-
1.33*
* 

-
1.28*
* 

-
1.31*
* 

-
1.23*
* 

-
1.36*
* 

-
1.36*
* 

-
1.21** 

-
1.35** 

المهارات  5
 الفنية

-1.37** -1.14* -
1.34*
* 

-
1.26*
* 

-
1.32*
* 

-
1.21*
* 

-
1.32*
* 

-
1.37*
* 

-
1.17** 

-
1.33** 

 كفاءةال 6
 الرياضية

-1.37** -
1.19** 

-
1.32*
* 

-
1.31*
* 

-
1.32*
* 

-
1.28*
* 

-
1.36*
* 

-
1.37*
* 

-
1.24** 

-
1.36** 

- **1.38- روح الفكاهة 7
1.16** 

-
1.34*
* 

-
1.29*
* 

-
1.29*
* 

-
1.22*
* 

-
1.33*
* 

-
1.36*
* 

-
1.22** 

-
1.34** 

الستقرار  8
 العاطفى

-1.39** -
1.17** 

-
1.31*
* 

-
1.31*
* 

-
1.34*
* 

-
1.27*
* 

-
1.36*
* 

-
1.35*
* 

-
1.21** 

-
1.35** 

النضباط  9
 الذاتى

-1.42** -1.14* -
1.37*
* 

-
1.31*
* 

-
1.32*
* 

-
1.22*
* 

-
1.34*
* 

-
1.34*
* 

-
1.19** 

-
1.35** 

- **1.43- الدرجة الكمية  
1.18** 

-
1.38*
* 

-
1.33*
* 

-
1.35*
* 

-
1.27*
* 

-
1.38*
* 

-
1.41*
* 

-
1.22** 

-
1.39** 

 (1.11(    ** دال إحصائيًا عند مستوى )1.15* دال إحصائيًا عند مستوى )
أو  0901دال إحصائيًا )عند مستوى و وجود ارتباط سالب  (14) الجدول من يتبين    
الأبعاد والدرجة الكمية وجميع  ىوية عدم اليقين( بين جميع الأبعاد والدرجة الكمية لمقياس 0905

وية. أي أنو كمما ارتفعت الثان المرحمةب لدى طلاب الصف الأول التحقق الذاتى دافعلمقياس 
 مستوى ع)أى ارتف ىوية عدم اليقين مقياس انخفضت درجات التحقق الذاتى دافعمقياس  درجات

حيث أن الدرجة المرتفعة عمى مقياس ىوية عدم اليقين تشير إلى انخفاض  ىوية عدم اليقين
الدرجة المنخفضة عمى مقياس  ومأبينما تمستوى ىوية عدم اليقين أو ارتفاع مستوى ىوية اليقين 

لدى  (ىوية عدم اليقين إلى ارتفاع مستوى ىوية عدم اليقين أو انخفاض مستوى ىوية اليقين
 الثانوية. حمةالمر ب طلاب الصف الأول
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 ل الرابع:التساؤ
هوية عدم اليقين ل التنبؤية القدرة مال الرابع الذي ينص عمى: للإجابة عن التساؤ     
 تم استخدام:  الثانوية؟ المرحمةب طلاب الصف الأول لدى التحقق الذاتى دافع بمستوى

 ل:( نتائج ىذا التساؤ 15) الجدول تحميل الانحدار البسيط، ويبين 
 (15جدول )

 من درجات مقياس التحقق الذاتى دافع بمستوىنتائج تحميل تباين الانحدار البسيط عند التنبؤ  
 (272الثانوية )ن=  المرحمةب طلاب الصف الأول لدى ىوية عدم اليقين

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  قيمة )ف(
 الدلالة

معامل 
 R2 التحديد

 58148 5851 48813 12879 1 12879 المنسوب إلى الانحدار
 5827 276 73836 المنحرف عن الانحدار )البواقي(

 ما يمي: (15)من الجدول  يتبين         
  دافــع عمــى ىويــة عــدم اليقــين  ( لــدرجات مقيــاس1011إحصــائيًا )عنــد مســتوى وجــود تــأثير دال

 . الثانوية المرحمةب طلاب الصف الأول لدى التحقق الذاتى

 ( مما يدل عمى أن متغيـر 8.142أن معامل التحديد أو مربع معامل الارتباط المتعدد يساوى )
 (دافـع التحقـق الـذاتى% مـن التبـاين فـي درجـات المتغيـر التـابع )14.2يفسر ىوية عدم اليقين 

ــر بواســطة ، وىــي كميــة معقولــة مــن التبــاين الم ف  الثانويــة المرحمــةب طــلاب الصــف الأول لــدى سَّ
  ىذا المتغير.

 (16جدول )
 درجات مقياسمن  دافع التحقق الذاتى بمستوىالبسيط عند التنبؤ معاملات تحميل الانحدار  

 (278الثانوية )ن=  المرحمةب طلاب الصف الأول لدىىوية عدم اليقين 
 البائي المعامل المتغير المستقل

B 
 لممعامل المعياري الخطأ

 البائي
مستوى  قيمة )ت( بيتا

 الدلالة

 5851 39838  5859 3865 ثابت الانحدار
هوية عدم 

 اليقين

-5833 5855 -5839 -6894 5851 
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لدرجات ( 1011دال إحصائيًا )عند مستوى و وجود تأثير سالب  (16)من الجدول  يتبين         
. الثانوية المرحمةب طلاب الصف الأول لدى التحقق الذاتى دافععمى ىوية عدم اليقين  مقياس

 (.1011كما أن ثابت الانحدار دال إحصائيًا )عند مستوى 

عمـــى التنبـــؤ  معادلـــة الانحـــدار البســـيط التـــي تســـاعديمكـــن صـــياغة  (16)ومـــن الجـــدول    
 طــلاب الصــف الأول لــدىىويــة عــدم اليقــين  درجــات مقيــاسمــن  التحقــق الــذاتى دافــع بمســتوى

 الثانوية في الصورة التالية: المرحمةب
    3865( + ىوية عدم اليقينمقياس ) 5833 -=  التحقق الذاتى دافع

)أى انخفض مستوى ىوية عدم  ىوية عدم اليقينمقياس أي أنو كمما ارتفعت درجات      
ىوية عدم مقياس درجات انخفضت كمما ، والعكس التحقق الذاتى دافعانخفضت درجات  اليقين(
طلاب  لدى التحقق الذاتى دافعدرجات ارتفعت  )أى ارتفع مستوى ىوية عدم اليقين( اليقين

 .الثانوية المرحمةب الصف الأول
  لبحث:اناقشة وتفسير نتائج م

وجود مستوى مرتفع جدًا من ىوية عدم اليقين فيما يتعمق  نتائج البحث الحالي تأظير          
بقية الأبعاد والدرجة من ىوية عدم اليقين بشأن  مع وجود مستوى مرتفع ،بب عد الاستقرار العاطفى

أيضاً وجود دافع أظيرت و ليوية عدم اليقين لدى طلاب الصف الأول بالمرحمة الثانوية،  الكمية
لمقياس دافع التحقق الذاتى لدى  متوسط لمتحقق الذاتى فيما يتعمق بجميع الأبعاد والدرجة الكمية

 ل بالمرحمة الثانوية. الأو طلاب الصف 
وجود ارتباط سالب دال إحصائيًا  إلى نتائج البحث الحالى توصمت ذلك، بالإضافة إلى         

بين جميع الأبعاد والدرجة الكمية لمقياس ىوية عدم اليقين وجميع الأبعاد والدرجة الكمية لمقياس 
وجود تأثير سالب دال إحصائيًا الثانوية، و  المرحمةب دافع التحقق الذاتى لدى طلاب الصف الأول

إحصائيًا وجود تأثير موجب دال  دافع التحقق الذاتى )أىعمى اليقين  عدم ىوية درجات مقياسل
دافع التحقق الذاتى(، وأنو يمكن التنبؤ بدافع التحقق الذاتى من متغير عمى يوية عدم اليقين ل

 .الثانوية المرحمةب طلاب الصف الأول لدىىوية عدم اليقين 
أن طلاب الصف الأول بالمرحمة الثانوية فى  البحث الحالى تؤكد نتائج ،بذلكو          

س الوقت أكثر عزلةً إلا أنيم فى نف ،ونقداً  يةالرغم من أنيم أكثر استقلالعمى  ،مجتمعنا الحديث
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الطلاب الآن يعيشون في عالم  ىؤلاء لم يعدو ، انعدامًا لأمان والانتماء واليوية الواضحةو 
الاجتماعية ثابتة ومستقرة كما كانت فى مجتمع  يمعلاقاتاعي آمن ومألوف ومغمق، ولم تعد اجتم
اتخاذ قرارات  - فى ظل ىذه الظروف -ييم ذلك، يتعين عم وبالإضافة إلىقبل الحداثة.  ما

حدوث تغيرات مستمرة مع للاختيار و  وثابتة باستمرار عمى الرغم من عدم وجود قواعد واضحة
الطلاب مع مستويات عالية  ىؤلاء ونتيجة لذلك، يعيشالتوقعات والميارات المطموبة منيم. فى 

 ;Choi & Hogg, 2020)ن الذاتىمن انعدام الأمن ويعانون من مشاعر عميقة بعدم اليقي

Hardie-Bick, 2016)  
خاصة بعد الاستقرار ، يزيد من مستوى ىوية عدم اليقين ماأن  البحث الحالى ويضيف         

يا ىؤلاء في فترة المراىقة التى يعيشأن  ، ىوالعاطفى لدى طلاب الصف الأول بالمرحمة الثانوية
مثل  العديدة يامشكلاتو  صعوباتياب الأخرى يةفترات العمر العن غيرىا من  تسمتالطلاب ىي فترة 

مما قد يؤدى إلى معاناة  ،وعدم التكيف ،والصراعات الداخمية ،والتمرد ،وحدة التعامل ،العصبية
 ;Robins et al., 2002; Shapka & Keating, 2005)الكثير من الاكتئاب والوحدة 

Twenge & Campbell, 2001) الطلاب يايواجي. فمن أىم الصراعات الداخمية التي 
المراىقين  معظمف ،والدينال اصًةوخ ،مع الكبار معلاقتي اليومية صراع مي حياتين فو المراىق
 ضطري لكلذ .مستقمة منفصمة حياةفي  يمحقإيمانيم ب قمةو  الأىل ليم استيعابمن عدم  يعانون
 حساسة والايطر لمتخمص من السفي عمميو  ميآبائمواقف تطمعات و من  خمصلمت ونالمراىق

القيود  الموافقة عمى تطمبمة تعضىي م والدين،وخاصة ال ،بالكبار ين. فعلاقة المراىقيةبالاستقلال
الرغم من عمى  ،ل خرين منفسيأخضاع لإ عاونا من التوقدرً  موشيواتي معمى رغباتي مفروضةال

 محاولة دتع لكلذ .طبيعىومظير  عادىفي الشعور بالاستقلال أمر  ينأن رغبة المراىق
والتى  ،الاستقلال من أىم الصراعات الداخمية التى تواجو طلاب الصف الأول بالمرحمة الثانوية

زيادة مستوى ىوية عدم  بالتالىروابطيم الأولية و  وتفكك ة الاستقرارزعزعمن شأنيا أن تزيد من 
حيث أن الشعور باليوية يتحدد بوضوح من خلال  ،خاصة بعد الاستقرار العاطفى، لدييم اليقين

العضوية العائمية والدور الاجتماعي، فيذه العلاقات التي لا جدال فييا توفر إحساسًا قويًا 
  بالانتماء والأمان.
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 ليس فقط آبائيملى التحرر من مواقف ورغبات إ ونيمجأ المراىققد علاوة عمى ذلك،          
 موآرائي ذاتيمفي عمميو لتأكيد  ولكن أيضاً  ،يةالسمطة والشعور بالاستقلاللمتخمص من  ةفي عممي
 ,Cassidy)لدييم التحقق الذاتي مرجحًا بشكل خاص دافع جعلي قد مما ،خرينل  موفكرى

Aikins, et al., 2003; Finkenauer et al., 2002; Leary, 2007; Rosen et al., 

2013; Swann, Rentfrow, et al., 2003). التى لآرائيم الذاتية طلابتشكيل ال بمجردف 
بغض النظر عن  والحفاظ عمييا فإنيم يعممون عمى التحقق منيا بدأ في مرحمة المراىقة المبكرةت

بيدف تعزيز تصوراتيم عن السيطرة والقدرة عمى إيجابية أو سمبية ىذه الآراء الذاتية 
 ,.Botana, 2011; Cassidy, Aikins, et al., 2003; Cassidy, Ziv, et al)التنبؤ

2013;  et al., ; RosenPolzer et al., 2002North & Swann, 2009; ; 2003

Swann, 2012; Swann et al., 2008; Swann, Rentfrow, et al., 2003; Talaifar 

& Swann, 2017).  يفضمون المعمومات التي تؤكد مواقفيم أو معتقداتيم أو أى أنيم
 Hart et) سموكياتيم الموجودة مسبقًا عمى المعمومات غير المؤكدة التي تتحدى ىذه الاتجاىات

al., 2009)  تحيز التوافق" أو "التحيز التأكيدي" للإشارة إلى البحث عن الأدلة وىو ما يسمى بـ"
).Kappes et al ,أو تفسيرىا بطرق مواتية لممعتقدات أو التوقعات أو الفرضيات الحالية 

2020).  
 طلابيوفر التحقق الذاتي لم يدية،ىذا التفضيل المعرفي لممعمومات التأك وبالإضافة إلى         

 عندما الأفرادف .(Markus & Wurf, 2003)متغير العالم ال ىذا إحساسًا بالأمن الوجودي في
بشكل تفضيمي عن المعمومات ذات الصمة ويتذكرونيا ويؤمنون بيا والتي تتوافق مع  بحثوني

ات نظرىم عن الذات موثوقة أن وجي تخبرىم ىذه التعميقات المؤكدة لمذاتفإن  ،الذاتية آرائيم
وبالمقارنة، فإن ردود الفعل غير المؤكدة تيدد التصورات  .مما يعزز الشعور بالاستقرار ،ودقيقة
ليا دور ديناميكي ميم لتفسير وتنظيم الخبرات الذاتية والاستجابة لمتيديدات من  التىة الذاتي

 .(Valentiner et al., 2014) مشاعر عدم الاستقرار زيد منمما ي ،البيئة الاجتماعية

يقمل  لأنو نفسيةا لمراحة الىامً مصدرًا  يشكلان التماسك النفسيو  الاستقرار، فإن وبالتالي         
).North & Swann, , 2010; Lundgren, 2004; Fishbach et alوالتوتر  من القمق

)2003 Swann, Rentfrow, et al.,2009;  حتى فى حالة إذا كانت الأراء الذاتية سمبية .
) ;Cast & Burke, Botana, 2011نتائج العديد من الدراسات  وقد تم تأكيد ذلك من خلال
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2006; Howarth &, Chen et al.2002;  , 2005; Lovaglia et al.Forbes, 2015; 

Schafer et Ritts & Stein, 2005; Pettit & Joiner, 2001; , 2000; et al. Murray

 2019; ,20082002, , Swann et al.Seidman & Burke, 2014; , 2006; al.

Wood et al., 2005)  اتسموا بوجيات نظر سمبيةذين أن المشاركين الالتى أظيرت نتائجيا 
كانت غير متوافقة مع تصوراتيم يا يتفاعمون بقمق مع ردود الفعل الإيجابية حول أدائيم لأنكانوا 
تفضيل التقييمات الذاتية التحقق وشركاء  إلى يميمون أكثر مشاركينأن ال أيضًا دتكما أك ،الذاتية

 ة. كانت وجيات نظرىم الذاتية سمبيلو و التفاعل حتى 
من خلال استجابات الطلاب عمى لوحظ ، فقد ىذه النتائج البحث الحالى وقد دعم         

 تيمرغب بقدر سمبية عن الذات، الذين لدييم وجيات نظرطلاب ال مقياس دافع التحقق الذاتى أن
وكان ىذا ىو الحال  .تفي التحقق من الذا تيمرغبا كانت تفوقي لكنيا قوية كانت في الإيجابية

تصنيفيم ضمن أنيم تم غم من لر ، عمى اعن الذات إيجابية الذين لدييم وجيات نظرطلاب مع ال
قد كانت و  ،إلا أنيم كانوا يعانون من نقاط ضعف ليست بقميمة ،فئة ذوى مفيوم الذات الإيجابى

الرغبة في و  الرغبة في الإيجابيةمن الصراع بين  أيضًا نقاط الضعف ىذه سببًا فى معاناتيم
 طلاب وجود دافع التحقق الذاتى بدرجة متوسطة لدىسبب ولعل ىذا يفسر  .تمن الذاالتحقق 

 .ككل عينة البحث
إمكانية التنبؤ  طلابلم أيضًا يوفر التحقق الذاتي دافعيضيف البحث الحالى أن كما          

القدرة عمى التنبؤ لا تجعل ن نظرًا لأ من أعضاء التفاعل عضو بشكل أفضل بسموك كل
ات علاقالنيا تشكل أحد مكونات الثقة في أبل  ،التفاعلات غير الضرورية أسيل فحسب

).Katz & Joiner, 2002Cast & Burke, 2002; , 2006; Campbell et al ;الضرورية

, De La Swann 2008; ,7200 ,Polzer et al., 2002; Swann et al., 2000

Ronde, et al., 2004; Swann & Pelham, 2002; Swann, Polzer, et al., 2004; 

Valentiner et al., 2014; Wiesenfeld et al., 2017).  أن دافع التحقق الذاتى يتم أى
شعورىم  عمى إدارة وحماية وتعزيز التى ستساعد الطلابفى ضوئو تحديد مجموعات التفاعل 

. وقد تم تأكيد ذلك من جابية أو سمبيةسواء كانت إي ،آرائيم الذاتيةالذاتى من خلال تأكيدىا 
 ;Neff & Karney, 2003, 2005; Rosen et al., 2013)نتائج العديد من الدراسات  خلال

Swann et al., 2000)  ذوي الآراء الذاتية السمبية ، وخاصة المراىقينفرادأن الأالتى أظيرت، 
ىؤلاء  أنو  ،ما زالوا يقبمونيا ولكنيم قد يرغبون في شركاء يدركون أوجو القصور الخاصة بيم
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)عمى مستوى معين( ولكن من  بالتحقق الذاتي فقط جذابين لأنيم لن يقوموا سيكونون الشركاء
المحتمل أيضًا أن يكونوا مصدرًا مستمرًا لمتحقق الذاتي لأن قبوليم من شأنو أن يعزز التزاميم 

 . بالعلاقة
بشأن  الموارد اللازمة لمتعامل مع عدم اليقينأحد  ىو دافع التحقق الذاتى ، فإنوبالتالى         

ىويتنا،  بشأنإذا كنا غير متأكدين من الذات الأشياء التي تنعكس عمى الذات أو تتعمق بيا، أو 
غير قادرين عمى تطوير  ، أىفي المجتمع عيشف نتواصل مع الآخرين، وكيف نومن نحن، وكي

 –ه يساعد عمى حمايتيم من عدم اليقين الوجودي والذي بدور  -إحساس قوي باليوية الذاتية 
تجربة بعض التجارب في  سوف يتمفعندما ييبط دافع التحقق الذاتى  ،وعمى النقيض من ذلك

وتعد مرحمة المراىقة التى يمر بيا  .االحياة عمى أنيا ميددة ومربكة ولا يمكن السيطرة عميي
تشمل سياقات  حيثىذه القضايا فييا تبرز طلاب البحث الحالى من أىم المراحل التى 

 .  العلاقات فى ، وتغيراتتيةاجتماعية جديدة غير عادية، وأزمات حيا
 تولد لديوي أنو نفسو كعضو في المجموعة طالبعممية تصنيف اليترتب عمى كما          

 المجموعةداخل عضاء الأعلاوة عمى ذلك، نظرًا لأن  .شعورًا بالارتباط والتماىي مع المجموعة
والمجموعات الخارجية ذات الصمة،  داخل المجموعةيشاركون إلى حد كبير نماذجيم الأولية من 

. ىالذات والآخرين ليوية الفرد ومفيوم فإن التصنيف الذاتي يوفر أيضًا التحقق من صحة توافق
الحد من و تقميل أأن وبالتالي، فإن تحديد المجموعة يقمل بشكل فعال من عدم اليقين الذاتي، و 

 ,Hogg & 2009; (Grieve & Hoggعدم اليقين الذاتي ىو دافع قوي لتحديد المجموعة

, 2005)et al. McGregor2000; Mullin, .  فسر أىم الأسباب التى ت يكون ىذا أحدوقد
الرغم من النصائح العديدة من عمى صدقاء معينين دون غيرىم اىقون لألماذا ينجذب المر لنا 
سرتيم أعن  يبتعدون لماذاأيضًا تفسر لنا ، و نيم ليسوا جيدينأالرغم من عمميم بعمى سرة و الأ

يتعرف  ،الذاتى في ظل حالة عدم اليقينفبنائيم بشكل جيد. الرغم من معاممتيم لأعمى حتى 
يتجاىمون و  ).Hogg et al(2007 ,بقوة أكبر عمى المجموعات الموضوعية  طلابال

عرض سموك  عنى أني مما )(Wagoner & Hogg, 2016ة المجموعات غير الموضوعي
من  الذاتى مشاعر عدم اليقين يمكن أن يقمل من الآخرين من خلال عدسة قائمة عمى المجموعة

خلال السماح بتأكيد مشاعرنا وأفكارنا وتصوراتنا وسموكياتنا والتحقق من صحتيا من قبل آخرين 
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المرتبطة بتبديد الشخصية ممية التصنيف الذاتي نظرًا لأن عممية تحديد المجموعة وعو  .مشابيين
فإننا مدفوعون بعدم اليقين المرتبط بأنفسنا  ،بيا ونتصرف بيا يجب أن نفكر الطريقة التى تممي

أو  ،لانضمام إلى المجموعات لنصبح أعضاء جددًاايمكننا إما  حيث لمتعرف عمى المجموعات
أو تعزيز ارتباطنا بالمجموعات التي ننتمي  ،البناء المعرفي والتعرف عمى مجموعات جديدة تمامًا

فإن العممية نفسيا  ،ولكن بغض النظر عما إذا كنا ننضم إلى مجموعة أو نعززىا ،إلييا بالفعل
قين وبالتالي توفر طريقة فعالة لتقميل مشاعر عدم الي ،تنص عمى نموذج أولي يجب اتباعو

) ;Wagoner & Hogg, , 2016; Jung et al.Hohman & Hogg, 2015ى الذات

2017).  

، من تحدٍ يجب مواجيتو عدم اليقين الذاتي، في أحد طرفيوتجربة  أن تختمفكما يمكن          
ما  العامل المحدد ىوو  ،و، ومن جية أخرى، قمق مثير لمقمق وتيديد مرىق لحماية نفسو منووحم

يمثمو عدم  مايعتقد أن لديو الموارد المعرفية والعاطفية والمادية لمتعامل مع  طالبإذا كان ال
عدم ف. .Blascovich & Tomaka, 20062003; , (Blascovich et al(الذاتى اليقين

 أما تحد سوف يرعى السموكيات المعززة لحل حالة عدم اليقينعمى أنو اليقين الذي يتم اختباره 
لكن في كمتا  ،من السموكيات الوقائية كثيرتم اختباره كتيديد سوف يرعى العدم اليقين الذي ي

          . الحالتين، يحفز عدم اليقين الذاتي عمى تقميل عدم اليقين
أن دافع التحقق الذاتى يتوسط العلاقة بين ىذا الشعور بعدم اليقين الذاتى يتضح ىكذا و          

 ىو المحدد الذاتى بعدم اليقين لطلابأن شعور اأى  ،المجموعة الاجتماعيةوالسعى لتحديد 
لتقميل ىذه  من المواقف والسموكيات والشعور بالذاتى التحقق الذاتلرغبة في باالأساسي  والمنبأ

 & Anseel & Lievens, 2007; Ashford)بشأن الذات المستويات العالية من عدم اليقين

Black, 2006; Ashford et al., 2003; Auh et al., 2019; Morrison, 2002; 

Morrison et al., 2004; Qian et al., 2016; Wanberg & Kammeyer-Mueller, 

لدييم نفور من عدم اليقين  ،والمراىقون عمى وجو الخصوص ،بشكل عام فرادالأف .(2000
، نفسيم وحياتيم ومستقبميملأميمة الجوانب العدم اليقين بشأن  مشاعر لدييم الدافع لتقميلو 

بشكل خاص لتقميل وجود عدم اليقين عندما يكون ذا  فرادوبشكل أكثر تحديدًا، يتم تحفيز الأ
منا، ومكاننا في المجتمع أي أن الشعور بعدم اليقين بشأن معتقداتنا، ومواقفنا، وقي .صمة بذاتيم

ترتبط بالعواطف  ىذه اليقين ن مشاعر عدموأ، لتخفيف من حالة عدم اليقين ىذهإلى ايدفعنا 
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المرتبطة بالقمق التي تجعمنا نشعر بعدم القدرة عمى التنبؤ بسموكنا وسموك الآخرين أو العالم من 
عدم اليقين الذاتي يؤدي إلى حالة تحفيزية  فإن ،ومن ثم. ) ,Hogg & Mullin(2000 حولنا

  (Wagoner & Hogg, 2017) إلى الحصول عمى شعور بالوضوح الذاتي فرادتدفع الأ
 & Anseel) والدراسات الأبحاث العديد منوتتفق نتائج البحث الحالى مع نتائج          

Lievens, 2007; Ashford & Black, 2006; Ashford & Cummings, 2005; 

Brown et al., 2001; Crommelinck & Anseel, 2013; Morrison, 2002; 

Redmond, 2015; VandeWalle et al., 2000; Wanberg & Kammeyer-

Mueller, 2000)  كمما  ،أنو كمما زاد عدم اليقين الذاتى الذي يعاني منو الأفرادالتى أظيرت
سواء كانت إيجابية  ،حماية وتعزيز شعورىم الذاتى من خلال تأكيدىم لآرائيم الذاتيةحاولوا بشدة 

ىو الدافع الرئيسي وراء الرغبة فى  ن عدم اليقين المرتبط بنظرة الذات، وبالتالى فإأو سمبية
التنبؤ بدافع  مما يؤكد إمكانية ،التحقق منيا بصرف النظر عن مدى إيجابية أو سمبية ىذه النظرة

 .ىوية عدم اليقينالتحقق الذاتى من متغير 
الدراسات التى و  البحوث نتائج العديد من بينما تتعارض نتائج البحث الحالى مع         
لتحقيق  لمتغذية المرتدة إنخفاض الطمبة من عدم اليقين تؤدي إلى المستويات العاليأن أظيرت 

التى اىتمت ببحث ظاىرة  Gupta et al. (2000) جوبتا وآخروندراسة  مثل ،التحقق الذاتى
حظوا إغفال الظاىرة لا قد حيث القمق من آليات الرقابة داخل الشركات متعددة الجنسيات،

ذه الدراسة فى أن أىم نتائج ى مثلتتو . الذاتي من قبل الشركات التابعة التنظيمسموك التكميمية ل
موجو نحو الأداء والبحث عن التغذية الراجعة، و ن ينخرطون في سموك استباقي يالرؤساء الفرعي

 Swann سوان وبميامودراسة  بين عدم اليقين والمراقبة المبمغ عنيا ذاتيًا. يةسمب علاقةوأن ىناك 

and Pelham (2002) الذين يشعرون بالثقة أو  اتشارت نتائجيا إلى أن طلاب الجامعالتى أ
وأن ىذه ، تحقق من آرائيم الذاتيةلم يمالأىمية الشخصية يميمون بشكل خاص إلى إظيار تفضيمب

 Pelham بميام سةالتفضيلات لم تختمف حتى عندما كانت وجيات النظر الذاتية سمبية. ودرا

من ين نسبيًا يكشكمين مستقم اتوأىمية المعتقد اتمعتقدلمالتى اىتمت ببحث اليقين  (2011)
 - ثلاث دراسات مع طلاب الجامعات من خلال إجراء - وقد توصلفي مفيوم الذات.  بحثلا

بالعوامل ا شديدًا تبط ارتباطً فإن الأىمية تر يرتبط اليقين بالعوامل المعرفية،  بينماأنو  إلى
دراسة رابعة آثار اليقين والأىمية عمى  كما بحث من خلالالانفعالية )أي العاطفية والتحفيزية(. 
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 يرتبط اتمعتقدلمأن اليقين  النتائج كشفتقد و  ى،الذات طلاب لمتحققالاستقرار الزمني لآراء ال
 فالنتينر وآخرونودراسة  .كل من المعتقدات الإيجابية والسمبية بالتحقق الذاتى مع ارتباطاً وثيقاً 

2011)( al. et Valentiner  التى اىتمت بنموذج التحقق الذاتي لمقمق الاجتماعي الذى ينظر
 الحفاظ وااسية لمقمق الاجتماعي. وقد اقترحميزة أسباعتباره ى تقدير الذات الاجتماعي السمبي إل

ثقة  الذين لدييمحقق الذاتي مثل توجيو الأفراد عمميات الت عن طريقعمى ىذه الميزة الأساسية 
 خلالسمبية إلى تفضيل التعميقات الاجتماعية السمبية. وتم اختبار ىذا النموذج اجتماعية 

. وفي الدراسة ياً جامع اً طالب 317من  تم إعطاء الاستبيانات لعينة ،دراستين: في الدراسة الأولى
( قبل وبعد العلاج. وقد أظيرت 62الثانية، تم إعطاء الاستبيانات لمرضى اضطراب القمق )ن= 

دراسة و . لدى الأفراد ذوى الثقة الاجتماعية السمبيةالنتائج تفضيل ردود الفعل الاجتماعية السمبية 
طائرات  عمى متدرباً  (137)التى أ جريت عمى  Fedor et al. (2012)فيدور وآخرون 

اىتمت ببحث الاستراتيجيات الفردية المستخدمة لمحصول عمى  ، وقداليميكوبتر في الجيش
ة والظرفية العوامل الفردي بحثتم كما  ،تعميقات الأداء خلال مرحمتين متتاليتين من تدريبيم

والمراقبة وراء ردود الفعل: الاستنباط )طمب التغذية الراجعة مباشرة(  يانكمتنبئين لسموكين يسع
وقد أظيرت )باستخدام تقنيات غير مباشرة مثل المراقبة لمحصول عمى تغذية راجعة إضافية(. 

ميمة لسموكيات البحث عن  تنبؤية ىى عوامل من العوامل الفردية والظرفية كلاالنتائج أن 
سعوا يعانون من مستويات عالية من عدم اليقين  كانوا الذين وأن المتدربين ،ةالتغذية الراجع

التى ىدفت   Niemann et al. (2014)نيمان وآخرون دراسةأيضًا بشكل أقل لمتحقق الذاتى. و 
وقد توصمت . لطمب الملاحظات وما ىي الدوافع الكامنة وراءىم إلى بحث الأفراد الأقل احتمالاً 

عدم اليقين بين الأشخاص بشكل سمبي بالسعي لمحصول عمى ردود الفعل النتائج الى ارتباط 
لعدم اليقين بين  سمبيالدوافع الواقية لأنا وتعزيز الصورة تتوسط التأثير ال، وأن المباشرة

يمىودراسة  .عمى التغذية الراجعة المباشرة سعى لمحصولالأشخاص وال  Swann and سوان وا 

Ely (2014)  في البداية توقعات  طالباتال تشكمحيث  طالبة جامعية 128التي أجريت عمى
أشارت وقد  معينة أو غير مؤكدة نسبيًا حول الأىداف التي لم تكن متوافقة مع التصورات الذاتية.

إلى أن التحقق الذاتي يحدث دائمًا عندما تكون  بعد تفاعمين مع الأىدافسموك التحميلات 
نظرية اىتمت بتى ال Ashford (2016)أشفورد ودراسة الذاتية.  نتصوراتي ؤكدة منالأىداف م
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البحث عن التغذية الراجعة في المنظمات التي تقترح أنو من الممكن التنبؤ بالوقت الذي سيسعى 
فيو الأفراد بنشاط لمحصول عمى التعميقات من خلال موازنة تمك الظروف التي تجعل 

ن الأفراد تم افتراض أوقد الملاحظات مفيدة ليم مقابل العوامل التي تجعل البحث عنيا مكمفًا. 
وتكونت عينة الدراسة مة وفي المواقف غير المؤكدة. يان عن ردود الفعل حول القضايا اليبحثو 
استبيان يقيس أىمية ىدف  وتم استخدام .سنة( 33.3تسويق )متوسط العمر لم اً موظف 331 من

الأداء، وعدم اليقين، والمعتقدات السمبية حول تحقيق اليدف، والثقة بالنفس، والجيد في البحث، 
 النتائجوقد أظيرت والمخاطرة في السعي، وقيمة ردود الفعل، وتواتر المراقبة، وتكرار الاستفسار. 

 .سمبية بين عدم اليقين والتحقق الذاتى ارتباطات وجود
 Anseel andأنسيل وليفنزكما جاءت نتائج البحث الحالى متعارضة مع نتائج دراسة          

Lievens (2007)  حقق والرغبة في الت الذاتى دعمًا لعلاقة منحنية بين عدم اليقينالتى أظيرت
ميتمين بالتغذية الراجعة عند مستويات عالية ومنخفضة من عدم  فرادكان الأ حيث ،الذاتى
. وقد أيدت ىذه العلاقة الذاتى عمى عكس المستويات المعتدلة من عدم اليقين الذاتى اليقين

سموك  دراسةبالتى اىتمت  Boynton et al. (1993) بوينتون وآخرون المنحنية أيضاً دراسة
عن المعمومات لمتحقق  أعمى مستويات نشاط البحث لوحظ قدو  ،يرينالبحث عن المعمومات لممد

في المستويات المتوسطة من عدم  ، أمامرتفعًا أو منخفضًا الذاتى عندما كان عدم اليقين الذاتى
 شارك المديرون في نشاط بحث أقل. الذاتى فقد اليقين

 التوصيات:
 يمكن تقديم التوصيات التالية: في ضوء نتائج البحث الحالي 

يكمــن وراء زيــادة رغبــة الطــلاب فــى الســعى لمتحقــق الــذاتى عنــدما  إن دافــع تأكيــد الــذات .1
المنظمــات والمؤسســات يواجيـون درجــة عاليــة مــن ىويـة عــدم اليقــين، وبالتــالى قـد تســتفيد 

السـعى لمحصـول عمـى التغذيـة ة دوافع تأكيد الذات بشـأن التربوية من اتخاذ خطوات لزياد
يل المثال، إنشاء قواعد قوية لمبحث عن عمى سب وذلك من خلال، الراجعة لمتحقق الذاتى

تقميـل دوافـع حمايـة الـذات مـن بالإضـافة إلـى ، والحصـول عمـى التعميقـات التغذية الراجعـة
 نقاط القوة.  عمى وتكافئيم طلابلمشاء ثقافة تنظيمية تؤكد إن ، عمى سبيل المثال،خلال
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 يساعد الإفصاح عن الـذات الفـرد يمكن أن متىب فيما يتعمقتوخي الحذر ب نعمميالمتوعية  29
بإعــداد الـــورش التدريبيـــة  العنايـــة وذلــك مـــن خــلال ضـــر،يمجموعــة ومتـــى يمكــن أن الأو 

فوائــد ومخــاطر دوافــع التحقــق الــذاتى لــدى الطــلاب الــذين لــدييم حــول والتثقيفيــة لممعممــين 
 ،ىقـةالطلاب فى مرحمـة المرا خاصة، مفيوم ذات إيجابى والذين لدييم مفيوم ذات سمبي

الكشـف عـن الـذات وردود إن عمـى سـبيل المثـال،  ،وكيفية توظيف ذلك فى مواقـف الـتعمم
قابمة لمتوفيق فـي الـرأي أو عن اختلافات غير  -المشاركة  من خلال - قد تكشف الفعل

 .تنفر بعض أعضاء المجموعة قدسموكيات 

زيـادة احتـرام الـذات لرفـع تقـدير الـذات  وكيفيـة يـة بأىميـةجيو القـائمين عمـى العمميـة التربو تو  39
 طــــلابال ؤلاءتزويـــد ىـــ :يجـــب أولاً  حيـــث نظـــرة ذاتيـــة ســـمبية ملـــديي الطـــلاب الـــذينلـــدى 

 ،تقديم ملاحظات إيجابية تتحدى وجيات النظـر الذاتيـة السـمبية ، ثم ثانياً:بالتحقق الذاتي
الثقـة والميـارات  الكفـاءة الشخصـية لتحسـينضافة إلـى تزويـدىم بـدورات تدريبيـة حـول بالإ

الطـــلاب ذوى الأراء الذاتيـــة  ىـــؤلاء حمايـــةممـــا يســـاعد عمـــى  فـــى التفـــاعلات الشخصـــية،
إرىابيـة وعصـابات الشـوارع تنخـرط فـى أعمـال  التى مجموعاتالمن الاندماج فى  السمبية

 من أشكال السموك المعادى لممجتمع وغير القانونى. وغير ذلك

 محاولات قابمية وخطورة العممية التعميمية بأىميةتربويين فى وعية المتخصصين والت .4
، والمجتمع ختمفةلمجموعات من خمفيات موابل مع المجموعات،  أقممالتحقق الذاتي لمت

 ساعدتنبؤ ببعضيم البعض، وبالتالي تلمتوقع واقابمين ل طلابنيا تجعل الأ حيثالأوسع 
 التفاعل الاجتماعي. يسيرعمى ت

 أبنــائيم الجمــوس مــعمــن أجــل تــوعيتيم بأىميــة الأمــور لأوليــاء  ومحاضــرات نــدوات عقــد .5
 ،قــدرىممـن  قـلالإلـى حـديثيم وعـدم الا نصـاتالاو  خاصـة فـى مرحمـة المراىقـة، ،الطـلاب

مـع إعطـائيم القـدر الكـافى مـن الشـعور بالحريـة والاسـتقلال  يم آلاميم وأفراحيم،تشاركمو 
مرحمــة  ىــى التــى يمــرون بيــا المراىقــة مرحمــة بالإضــافة إلــى تــوعيتيم بــأن .كيــد الــذاتوتأ

الاجتماعيــة والثقافيــة،  مكــانتيمب حسســيمعمينــا أن ن يمــزملــذا  ،عمــى الواقــع عصــيانو  تمــرد
يرغبــــون فــــي يــــم لأن ،ذوي الآراء الذاتيـــة الســــمبية وخاصــــة المــــراىقين ،ادومًــــ نـــدعميموأن 

ســـيكون ىـــؤلاء و  ،ولكـــنيم مـــا زالـــوا يقبمونيـــا شـــركاء يـــدركون أوجـــو القصـــور الخاصـــة بيـــم
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)عمــى مســتوى معــين( ولكــن مــن  ىبــالتحقق الــذات فقــط الشــركاء جــذابين لأنيــم لــن يقومــوا
المحتمــل أيضًــا أن يكونــوا مصــدرًا مســتمرًا لمتحقــق الــذاتي لأن قبــوليم مــن شــأنو أن يعــزز 

الــروابط والعلاقــات العائميــة التــى تعــد  يــز وتقويــةعز ســاعد عمــى ت، ممــا يالتــزاميم بالعلاقــة
 مصدرًا رئيسيًا لمشعور باليوية والاستقرار والتماسك النفسى.

 البحوث المقترحة:

نتـــائج البحـــث الحـــالى، فإنـــو يمكـــن تقـــديم مجموعـــة مـــن البحـــوث  ظيرتـــوفـــى ضـــوء مـــا أ               
 والدراسات المقترحة عمى النحو التالى:

 لــدى عينــاتدافــع التحقــق الــذاتى  بمســتوىليويــة عــدم اليقــين القــدرة التنبؤيــة  مــىعالتعــرف  -1
 .بمراحل دراسية مختمفة مختمفة

مفيـوم الالإيجـابى وذوى  ىمفيـوم الـذاتالذوى  الطـلاب لدافع التحقق الـذاتى لـدى دراسة مقارنة -2
 .السمبى ىالذات

لدى طلاب ى دافع التحقق الذات بمستوىلتوجيات أىداف الإنجاز القدرة التنبؤية  مىعالتعرف  -3
 .المرحمة الثانوية

 لدى الطلاب والتعرف عمى أثرىا في حل المشكلات. دافع التحقق الذاتى لتنميةعمل برامج  -4

والتعــرف  الســمبى ىمفيــوم الــذاتاللمحــد مــن ىويــة عــدم اليقــين لــدى الطــلاب ذوى عمــل بــرامج  -5
    .لدييم ظاىرة الجنوح فى الحد منثرىا عمى أ

 .لدى طلاب المرحمة الثانوية بين الابداع ودافع التحقق الذاتى السببية العلاقةدراسة  -6
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