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والكفاءة الأكاديمية والركاء المدزك أثـس كل هن جىدة المناخ الجاهعً 
الىجدانً ووضىح نىاتج التعلن المستهدفة علً التعلن المىجه ذاتيا 

 لدي الطلاب
 ا.م.د.محود إبساهين محود محود
 أستاذ عمم النفس التربوى المساعد

 جامعة المنيا –كمية التربية 
 الممخص :

ىدف البحث إلى دراسة التأثيرات المباشرة وغير المباشرة لكل من جودة المناخ 
الجامعى المدرك والكفاءة الأكاديمية كمتغيرين مستقمين والذكاء الوجدانى ووضوح 
نواتج التعمم المستيدفة كمتغيرين وسيطيين والتعمم الموجو ذاتيا كمتغير تابع تم 

المناخ الجامعى المدرك ، مقياس الكفاءة استخدام خمسة مقاييس : مقياس جودة 
الأكاديمية ، مقياس الذكاء الوجدانى ، مقياس وضوح نواتج التعمم المستيدفة ، 

( طالبا 935مقياس التعمم الموجو ذاتيا حيث تم التطبيق عمى عينة تكونت من )
إلى وجود علبقات إرتباطية طردية بين  توصمت نتائج الفرض الأولوطالبة ، 

إلى وجود   وتوصمت نتائج الفرض الثانىت البحث موضع الدراسة . متغيرا
تأثيرات مباشر موجبة  لكل من : الكفاءة الأكاديمية عمى الذكاء الوجدانى 
ووضوح نواتج التعمم ،  وجودة المناخ الجامعى المدرك عمى الذكاء الوجدانى 

م ، ووضوح ووضوح نواتج التعمم،  والذكاء الوجدانى عمى وضوح نواتج التعم
نواتج التعمم عمى التعمم الموجو ذاتيا . وجود تأثيرات غير المباشر موجبة لكل 
من : الكفاءة الأكاديمية عمى وضوح نواتج التعمم والتعمم الموجو ذاتيا ، وجودة 
المناخ الجامعى المدرك عمى وضوح نواتج التعمم والتعمم الموجو ذاتيا ، والذكاء 

موجو ذاتيا ، توافر حسن المطابقة لنموذج تحميل المسار الوجدانى عمى التعمم ال
إلى أن النوع متغير معدل لكل من تأثيرات :  وتوصمت نتائج الفرض الثالث ،.



 م 2022 أبريل  2العدد  37المجمد                                     مجمة البحث في التربية وعمم النفس  

 
544 

الكفاءة الأكاديمية عمى الذكاء الوجدانى ، ووضوح نواتج التعمم عمى التعمم 
ناخ المدرك الموجو ذاتيا ، ولكنو ليس متغيرا معدلا لتأثيرات كل من : جودة الم

عمى الذكاء الوجدانى ، والذكاء الوجدانى عمى وضوح نواتج التعمم ، والكفاءة 
الأكاديمية عمى وضوح نواتج التعمم ، وجودة المناخ الجامعى المدرك عمى وضوح 

 نواتج التعمم ، نموذج الذكور أفضل مطابقة من نموذج الإناث .
الذكاء لكفاءة الذاتية الأكاديمية ، الكممات المفتاحية : جودة المناخ الجامعى ، ا

 الوجدانى ، وضوح نواتج التعمم المستيدفة ، التعمم الموجو ذاتيا.
The Effect of the Quality of the University Climate, 

Academic Self-efficacy, Emotional Intelligence, and Clarity 
of the Intended Learning Outcomes on Students' Self-

directed Learning 
Mohamad Ibrahim Mohamad, PhD 

Associate professor of Educational Psychology 
Faculty of Education , Minia University 

Abstract 
This research aimed at investigating the direct and indirect effects of 
the perceived quality of university climate, academic self-efficacy (as 
independent variables), emotional intelligence, clarity of intended 
learning outcomes (as mediator variables), and self-directed learning 
(as dependent variable). The perceived quality of the university 
climate scale, the academic self-efficacy scale, the emotional 
intelligence scale, the clarity of intended learning outcomes scale, 
and the self-directed learning scale were applied to a sample of 
(935) male and female students. The results of the first hypothesis 
revealed that there were direct correlative relationships between the 
current research variables.  The results of the second hypothesis 
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indicated that there are direct positive effects of each: academic self-
efficacy on the emotional intelligence and clarity of learning 
outcomes, the quality of the perceived quality of university climate on 
emotional intelligence and clarity of learning outcomes, emotional 
intelligence on the clarity of learning outcomes, and clarity of learning 
outcomes on self-directed learning. Besides, there were positive 
indirect effects for each: academic self-efficacy on the clarity of 
learning outcomes and self-directed learning, the perceived quality of 
university climate on the clarity of learning outcomes and self-
directed learning, and the emotional intelligence on self-directed 
learning, as there was a well-matched path analysis model.  In 
addition, the third hypothesis concluded that gender is moderated 
variable for the effects of each of academic self-efficacy on 
emotional intelligence and the clarity of learning outcomes on self-
directed learning, but it is not a moderated variable for the effect of 
each of the perceived quality of university climate on emotional 
intelligence, the emotional intelligence on the clarity of learning 
outcomes, academic self-efficacy on the clarity of learning outcomes, 
and the perceived quality of university climate on the clarity of 
learning outcomes, whereas the male model achieved more fitness 
than the female model.  
Keywords: quality of the university climate, academic self-efficacy, 
emotional intelligence, clarity of the intended learning outcomes, self-
directed learning 
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 مقدمة :
فى تنمية وتطوير المجتمع المصرى ،  ا وكبير  اميم االجامعات المصرية ليا دور         

لمجامعات دور الريادة فى التطوير الاقتصادى والعممى والبحثى وكافة المجالات ،  إن حيث
بناء  من منطمق دورىا فى القيادات والعمماء والسياسيين ، خرجت لممجتمع الجامعات 

وعمماء قادرين عمى البناء  ، وأكاديميين، قادة  لتخريج ينيا الشباب عمميا وأكاديميا ود
نتاج أفراد يتسمون بالكفاءة إمن خلبل الإعداد الجيد القائم عمى ، ولا يتأتى ذلك إلا والتطوير 
والذكاء الوجدانى لمتفاعل مع الذات والمجمتع ، وذلك فى ظل تبنى معايير ، الأكاديمية 

التى  clarity of the intended learning outcomes التعميمية النواتج وضوح 
تتطمب توافر مناخ جامعى معرفى متطور وتربوى شامل ينيض بالطالب ويدفعو نحو التعمم 

 الذاتى والتعمم الموجو ذاتيا .
ذلك الشكل من التعمم الذى Self-Directed Learning  التعمم الموجه ذاتياإن         

المتعمم ىو المسئول عن التخطيط  ، تعمموعن لية الأساسية و يمتمك فيو المتعمم المسؤ 
 Costaيشير ) حيث ( ،Hemistra,1994والتطبيق لعممية تعممو ثم تقييم جيوده المبذولة )

and Kallick ,2003 الرغبة الذاتية لممتعمم بالاندماج فى يمثل ( أن التعمم الموجو ذاتيا
 والإدراك الحقيقى لممعمومات الضرورية لمتعمم .،  التعممبنواتج والوعى  ،  الأنشطة التعميمية

ويرى الباحث فى ضوء التعريفات السابقة لمتعمم الموجو ذاتيا إنو يتطمب وجود رغبة         
التعمم الذاتى ، والمشاركة فى الإنشطة التعميمية ، ولن يتأتى ذاتية لدى المتعمم تدفعو نحو 

يسيم فى إتاحة ه الجامعة لطلببيا ، ذلك المناخ التعميمى ذلك إلا فى ظل مناخ تعميمى توفر 
المجال لممشاركات الفعالة فى الأنشطة وتنمية الشخصية السوية لمطلبب وتنمية مياراتو فى 

من خلبل تقوية الثقة بالنفس لدى المتعممين وتحسين المعتقدات الذاتية التعمم الموجو ذاتيا 
مكاناتيم عمى  لى انجاز نواتج التعمم التعمم وتحقيق الأىداف والوصول إلدييم حول قدراتيم وا 

 المستيدفة .
البيئة أى   بالطالب داخل الجامعةما يحيط يشمل كل من  يالتعممالمناخ ذلك       

تدفع الطالب نحو مناخ تعميمى محفز ومثير ، تتسم بكون تعندما التى من حولو التعميمية 
يرى الباحث و ، ( Haywood, Tzuriel & Vaught,1992مسئولا عن تعممو ) أن يكون

ىمية الأ اتبالطالب ذ ةالمحيطيمثل البيئة   the university climateالمناخ الجامعى أن 
والميارات الاجتماعية لدى الطالب فى كبرى فى نجاحو الأكاديمى وتنمية الشخصية ال
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المستقبل ، ذلك الطالب الذى يعد الركيزة الأساسية فى العممية التعميمية ، والذى من أجمو تم 
 .بناء الجامعات 

والمالك الوحيد ، لمتعمم من التركيز عمى المعمم باعتباره الممقن  اتجيت النظرة المعاصرة     
إلى المعرفة  إلى التركيز عمى المتعمم باعتباره المسئول عن تعممو ، تمك النظرة التى غيرت 

 حيث نشط ايجابي يشعر بالمسئولية عن تعممومتعمم دور المتعمم من متمقى سمبى لمتعمم إلى 
 (Tessmer , Wedman &,1995.) ممالمتعمم بدلا من المعموجيا نحو التركيز يكون 

 والتعمم الموجو ذاتيا يركز عمى المتعمم محققا التوجيات الحديثة فى مجال التعمم ،       
ذاتيا بوضعيم فى الاعتبار جميع العوامل التى تؤثر فى  حيث يتصف المتعممون الموجيون

وتقديم  ، واسترجاع خبراتيم التعميمية، وقدرتيم عمى الرجوع إلى المصادر المتعددة ، تعمميم 
الحجج والبراىين لمدفاع عن أرائيم ومناقشتيا والاستفادة من التغذية الراجعة 

(.Azer,2008,Chee,Divaharan,Tan and Mun,2011) 
بالعديد من حيث تسيم  ذات ريادة فى التعمم وتشكل الجامعات المصرية منظومة        

بوى بداخميا الذى يعد مؤشرا لمدى ر الوظائف المتكاممة ، وتسعى إلى زيادة درجة التفاعل الت
قدرة الجامعات عمى القيام بأداء وظيفتيا عمى نحو سميم ، حيث تسعى الجامعات لتحقيق 

مرجان ، رانيا قدرى أحمد التوافق والانسجام والتكامل بين جميع أطراف العممية التعميمية .)
2010 ) 
ممحوظا فى السنوات الأخيرة ،  أن منظومة المناخ الجامعى لاقت تطوراويرى الباحث     

، حيث توجيت نحو تحقيق بعد توجو الجامعات المصرية نحو الرقمنة فى مجال التعمم 
الرقمنة فى التعميم والتعمم الالكترونى والتعمم اليجين ، وبدأت فعميا الرقمنة فى الخدمات 

، والتعامل المالى ، والخدمات الجامعية التى تقوم بيا الجامعة فى استخراج المرتبات 
الطلببية ، والكتاب الالكترونى ، والاختبارات الالكترونية ، وبنوك الأسئمة ، وبالتالى ظيرت 

والإدارى الذى ساىم بشكل ممحوظ فى تسييل البيئة والمناخ الالكترونى الخدمى والتعميمى 
 التعمم الذاتى ، وتوجو الطلبب نحو الاعتماد عمى أنفسيم .

، بل إن مياميا تتسع بدور التعميم  الجامعات ليست فقط مناخ ييتم يعتقد الباحث أن    
، والمجتمعى ، والشخصى ، تعميمية متعددة عمى المستوى التعميمى  نواتج  تحقيق  لتشمل 

( أن الجامعات 2008، محمود أبو سمرة ، و محمد الطيطى حيث أشار )، والتكنولوجى 
نما ىى مجتمع مصغر يتفاعل فيو ليست مكانا لتعميم واك تساب الميارات الأكاديمية فقط ، وا 
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، جميع أعضائو ، ويؤثرون ويتأثرون ببعضيم البعض من خلبل التفاعل الاجتماعى 
وأعضاء ىيئة التدريس ، وبين الطلبب وبعضيم ، والعلبقات الاجتماعية بين الطلبب 

لذا ، ونواتج التعميم ، جتماعى الجامعى البعض ، مما يؤثر تأثيرا كبيرا فى كل من الجو الا
 يجب توفير الوسائل والإمكانات اللبزمة لتييئة البيئة المناسبة ليم .

ىذه الوسائل والامكانات ، والخدمات والعلبقات تشكل ما يسمى بالمناخ الجامعى ،     
 ، سوف يساعدىموآمال الطلبب ، وطموحات ، والمناخ الجامعى الذى يحقق رغبات 

ويمكنيم من التعمم والإبداع ، كما يساعدىم عمى تحقيق أىدافيم ويؤدى إلى التوافق 
 (2018الشخصى و الاجتماعى .) فارس محمد عوض القحطانى ، 

المناخ الجامعى ييدف إلى زيادة جودة نواتج التعمم وزيادة ميارات الطلبب حيث لم تعد      
مية اكتساب المعرفة فقط بل تتعدى ذلك فى كيفية النظرة إلى التعمم قاصرة عمى أن التعمم عم
وتشير نواتج التعمم ، ( Marton &Booth ,1997تعامل الفرد مع مواقف التعمم الفعمية )

إلى كل من المعارف والميارات والقدرات التى حققيا الطالب نتيجة مشاركتو ومروره 
، وتعرف أيضا بأنيا مجموعة  بالتجارب والخبرات المتضمنة فى المقررات والبرامج الدراسية

ويكون قادرا عمى القيام بو ، من العبارات والاجراءات التى تحدد بدقة ما سوف يعرفو المتعمم 
 (Stephen,2015نتيجة لأنشطة التعمم .)

سوف يؤدى إلى ، المناخ الجامعى الذى يقابل احتياجات الطلبب ويحقق توقعاتيم إن       
فجودة المناخ الجامعى تتحقق ، ( 2001، د الله طو الصافى  عبتحقيق التوافق الدراسى )

نتيجة لنوعية وطبيعة العلبقات الأكاديمية ، والإدارية ، والتنظيمية ، والاجتماعية السائدة بين 
حيث أن المناخ الجامعى ذو الجودة المرتفعة يساعد عمى تحقيق ، أفراد المجتمع الجامعى 

 ويؤدى إلى زيادة الإنجاز .)، كما يحقق الرضا ، قبمية احتياجات وتطمعات الطلبب المست
 (2009الغنبوصى ، سالم سميم 

وبالتالى فالتوجو نحو جودة المناخ الجامعى بما يتضمنو من جوانب أكاديمية وتنظيمية      
يساىم فى تحسين البيئة الجامعية بما تحتويو من مبانى وخدمات ، واجتماعية وخدمية 

ومرافق وأعضاء ىيئة التدريس والطلبب والمناىج وما يحدث بينيا من تفاعلبت ، تيدف إلى 
يساعد عمى تحقيق نجاح وتميز العممية التعميمية ، ايجاد مناخ ملبئم ذو جودة عالية 

 (2018والتربوية . )فارس محمد عوض القحطانى ، 
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التعميم الجامعى لا يستيدف فقط الجانب المعرفى ، بل ييتم أيضا ومن منطمق أن       
( إلى أىميتيا فى تحديد 2016بالجوانب الانفعالية ، حيث يشير أحمد محمد شبيب حسن ) 

بحيث يكون لدييم القدرة غمى إدراك ، وكيف يتفاعمون فى مختمف المجالات ، سموك الأفراد 
دارة العواطف لأنفسيم وفى علبقاتيم ، ومراعاة مشاعر الآخرين ، خصية المشاعر الش وا 

( عمى أنو يمكن لمفرد تطوير Sowmay & Betsur , 2010بالآخرين ، كما أشار )
ليكون أكثر نجاحا فى الحياة ، وذلك من خلبل اكتساب ميارات الذكاء ؛ مياراتو الانفعالية 

 , Kaurداء الفرد فى العمل والمنزل والمدرسة )الوجدانى، الذى يساعد فى فيم وتوقع أ
2010 ) 

 Emotional الذكاء الوجدانىالتعبير عنو من خلبل والمجال الوجدانى لمتعمم يمكن       
Intelligence   أفضل منبئ بالنجاح فى الحياة الاجتماعية مقارنة بالذكاء الذى يعد

بالتوافق والمثابرة والتفائل والتمتع بالصحة المعرفى ، حيث إن الأذكياء وجدانيا يتسمون 
أن يشعر الشخص حيث من خصائص الذكاء الوجدانى ، ( Pellitteri , 2002الوجدانية .)
بالصحة النفسية ، وحسن القيام بالأعمال ، والنجاح فى العمل والتوافق  تمتعوعن بالمسئولية 

 (2000،  دانيال جولمان مع النفس والآخرين .)
( إلى أن الذكاء الوجدانى أكثر أىمية من الذكاء العقمى ، Goleman , 1998أشار )      
ن النجاح الدراسى يتوقف بدرجة كبيرة عمى قياسات وجدانية واجتماعية ، ويجب أن إحيث 

يقوم المعممون والآباء بمساعدة التلبميذ عمى تنمية الذكاء الوجدانى لدييم بشكل مبكر ، 
لحل ؛ عمى امتلبك ميارات اجتماعية ووجدانية تتكامل مع الميارات الفكرية  ليساعد الطلبب

 (Pfeiffer , 2001والقدرة عمى الانسجام بينيم ، والفاعمية .)، المشكلبت الراىنة 
ويتوقع أن تقوم برامج التعميم بتطوير الكفاءات من أجل تمبية احتياحات العمل والمجتمع      

لمناىج أو إلغاء المناىج التى عفى عمييا الزمن وتطوير برامج ، وذلك من خلبل تنقيح ا
 ( 2011جديدة لتمبية متطمبات العمل  )سعيد عبد الغنى سرور ، 

يرى الباحث أن المناخ الجامعى يجب أن يساعد الطالب عمى تنمية مياراتو        
ع الكفاءات لرف؛ الشخصية متمثمة فى الذكاء الوجدانى ، وتحسين جودة نواتج التعمم 

  Academic Self"  الكفاءة الذاتية الأكاديمية"وتتمحور تمك الكفاءات حول ما يسمى 
Efficiency  . 
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تمثل طريقة  بأنيا( Drago, Rheinheimer, & Detweiler,2018) يعرفياحيث       
تحقيق فيى اعتقاد أو ثقة الطالب بأنو يمكنو كفاءاتيم. لمتفكير فى معتقدات الطلبب حول 

ىدف أكاديمى محدد أو تحقيق نتيجة معينة فى ميمة أكاديمية محددة ، وتشير الدراسات 
إلى أن الكفاءة الذاتية الأكاديمية تساىم فى التعمم المنظم ذاتيا والتنظيم الذاتى وترتبط 

 بالنجاح فى الواجبات المنزلية والامتحانات .
الكفاءة الذاتية التى من المفاىيم الأساسية التى  وترجع الكفاءة الذاتية الأكاديمية إلى       

التى تؤكد أن الدوافع ، فى إطار نظرية متكاممة لمكفاءة الذاتية  1977اقترحيا باندورا 
الكامنة التى تقف وراء اختلبف أراء الأفراد فى المجالات المختمفة ، وأن إدراك الفرد لمكفاءة 

وأساليب التعامل مع الضغوط النفسية ، والثقة ،  الذاتية من المحددات الأساسية لمسموك ،
والقدرة عمى ضبط النفس ، والتحدى والمثابرة فى المواقف الصعبة من أجل الانجاز .)علبء 

 (2000الشعراوى ، محمود 
وتقوم النظرية عمى أن سموك المبادرة والمثابرة يعتمد عمى أحكام الفرد وتوقعاتو        

وكية ، ومدى كفايتو لمتعامل بنجاح مع تحديات البيئة والظروف المتعمقة بمياراتو السم
المحيطة التى تمعب دورا ميما فى التكيف النفسي وعلبج المشكلبت الوجدانية السموكية 

حيث إن معتقدات الفرد حول قدرتو وأنو يمتمك القوة ، ( 2000.)نزيو حمدى وداود نسيمة ، 
الأىداف فعلب ، ومن ثم فالكفاءة الذاتية تمثل لإنجاز ىدف ما يجعمو يحاول تحقيق ىذه 

 (Pfeiffer,2001المعتقدات الافتراضية التى يمتمكيا الفرد حول قدرتو .)
والكفاءة الذاتية الأكاديمية الباحث أن المناخ الجامعى ذو الجودة العالية  ويعتقد        
المذان  نواتج التعمم  وضوحو  لمطلبب  الذكاء الوجدانى يساعدان عمى تنمية  سوفلمطلبب 

 . ا إلى تحسين ميارات التعمم الموجو ذاتيا مبدورى سوف يؤديان 
 مشكمة البحث :

فى ظل جائحة كورونا حدثت العديد من التغيرات فى التعميم الجامعى ليحاول           
تخطى تمك الجائحة وآثارىا الجانبية ، من تمك الآثار الجانبية ما كان ايجابيا ومنيا ما كان 

الذى يعتمد عمى التعميم عن بعد  "التعمم اليجين"سمبيا ، فظير عمى الساحة العممية مفيوم 
نى ، وقد لاحظ الباحث افتقار الطلبب والطالبات لمتطمبات وميارات التعامل والتعمم الالكترو 

مع التعميم اليجين والتعمم عن بعد لأسباب عديدة ، قد ترجع إلى عدم تجييز المناخ 
الجامعى لمتعامل مع ذلك النمط من الأزمات مسبقا ، افتقار الطلبب لميارات التعمم الموجو 
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بنواتج التعمم المستيدفة . ويرى الباحث أن تمكن الطالب ذاتيا ، عدم معرفة الطالب 
الجامعى من ميارات التعمم الذاتى وتنمية ميارات الاستعداد لمتعمم الموجو ذاتيا حلب أمثل 
لمتعامل مع أزمة جائحة كورونا ، كما أنو يساعد الطالب عمى تنمية ذاتو عمميا وثقافيا 

إلى منظومة جامعية متكاممة تدفعو نحو ذلك وأكاديميا ، ويحتاج الطالب لتحقيق ذلك 
وتدعمو تكنولوجيا ومعرفيا وثقافيا ومياريا ، تمك المنظومة المتكاممة تحت مظمة المناخ 

 تربوى والنفسي والإدارى والخدمى .الجامعى ال
ظيور جائحة كورونا بوجود مشكمة لدى عناصر المناخ الجامعى شعر الباحث فى بداية     

، جاءت تمك المشكمة نتيجة لمتوجو نحو الجانب الإدارى والخدمى والتعميمى التى تتعمق ب
فى التعمم عن بعد والتعمم اليجين ، حيث ترتب عمييا حاجة الطالب أن يعتمد عمى نفسو 

التعمم ، وجمع المعمومات ، والمتابعة لممحاضرات عبر الانترنت ، والتفاعل مع أساتذة 
والأبحاث العممية عبر الانترنت ، كذلك القيام بالخدمات والاستعلبمات عن طريق المقررات 

، وىنا يسأل الباحث الانترنت ، كل ذلك تطمب توافر ميارات التعمم الموجو ذاتيا لدى المتعمم 
دفع الطالب نحو التعمم الموجو ذاتيا ؟ ىل ىى عوامل ما العوامل التى تسيم فى تيسير أو 

، أم عوامل ترجع والكفاءة الأكاديمية لطالب مثل : ذكائو الوجدانى ترجع لشخصية ا
 ،ووضوح نواتج التعمم المستيدفة ؟ لممؤسسة مثل : المناخ الجامعى 

حيث يساعد ، جدا لفعالية وكفاءة الأداء  افى الميدان التربوى ميم الجامعىلمناخ ا      
عمى النمو والتطور وتعزيز الانتاجية إذا كان المناخ ايجابي ، أما إذا كان المناخ سمبي 
فيؤدى إلى اليدم والتدمير سواء عمى المستوى الشخصى أو الانجازى  )سعيد عايض محمد 

( ، لذلك من الميم الاىتمام بالبيئات التعميمية بشكل متكامل وخاصة 2015آل كديم ، 
الوجدانى من أجل تحقيق نواتج تعمم أفضل من حيث تحسين الأداء الأكاديمي ، الجانب 

وتنمية الشخصية السوية ، حيث أن الجانب الوجدانى أكثر أىمية لاكسابيم الميارات 
حيث أوضحت الدراسات وجود علبقة ، الاجتماعية والانفعالية الضرورية لحياة عممية ناجحة 

 , Katteker,2010; Zeidnerجدانى والتحصيل الأكاديمى )ارتباطية دالة بين الذكاء الو 
Matthews, & Roberts,2004 ; Malekari&Mohanty,2011) 

ويساىم الذكاء الوجدانى لمطالب باعتباره مجموعة الميارات والقدرات التى تساعده عمى       
دانى المرتفع تحقيق التوافق مع البيئة وتحقيق النجاح ، حيث إن الطلبب ذوى الذكاء الوج
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تتوافر لدييم المواىب والقدرات لمحصول عمى المعمومات ، وتجعل الحياة لدييم ممتعة تتسم 
 (Golemam,1998 بالنجاح فى جوانب الحياة المختمفة .)

كما أن المناخ الجامعى يجب أن يضع فى اعتباره تنمية الجانب الوجدانى نحو ثقة        
مكاناتو  لرفع مستوى الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدييم ، حيث تشير ؛ الطالب فى قدراتو وا 

الكفاءة الذاتية إلى ثقة الأفراد فى قدراتيم عمى الأداء فى مختمف المجالات ، وترتبط بالرغبة 
 .لدى المتعمم والاستعداد لبذل الجيد ومواجية الصعوبات 

( إلى الآثار الايجابية لارتفاع مستوى الكفاءة الذاتية  Bandura,1982حيث يشير )     
التى تنعكس بصورة واضحة فى المواقف المختمفة ، حيث يقبل الفرد الأىداف التى تتوافق 

مكاناتو ،  مكاناتو ، ويتجنب ما لا يتوافق مع قدراتو وا   مع قدراتو وا 
 Manzano-Sanchez, Outley, Gonzalez, and Matarritaوأشارت دراسة )   

Cascante,,2018  ، إلى وجود ارتباط موجب بين الكفاءة الذاتية والأداء الأكاديمى )
حيث أن يميل الطلبب ذوى الكفاءة الذاتية المرتفعة إلى تحقيق كفاءة أكبر فى انجاز 
الأىداف مقارنة بمن يعانون من انخفاض الكفاءة الذاتية ، حيث يتمتع ذوى الكفاءة الذاتية 

 بتوافر الدافع لدييم بسبب الاعتقاد الايجابي بقدرتيم عمى الانجاز وتحقيق الأىداف  المرتفعة
 . (Zajacova , Lynch & Espenshade,2005)وىو ما يتفق مع دراسة 

 & Parker , Hogan , Eastabrook , Okeكما أظيرت دراسة )         
Wool,2006 ميارات الذكاء الوجدانى ، و  ( وجود علبقة بين متفاوتى الإنجاز الأكاديمي

كما أظيرت وجود علبقة بين الكفاءة الذاتية الأكاديمية والاجتماعية والانجاز الأكاديمي 
( أن الكفاءة الذاتية عاملب رئيسا فى Greem et al.,2004والذكاء الوجدانى ، حيث يرى )

ء الوجدانى ( أن الذكاBandura,2000تحسين الأداء الأكاديمى ، ويتفق ذلك مع نتائج )
 ,Chungيمعب دورا ميما فى تحسين الأداء الأكاديمى ، وىو ما اشارت إليو دراسة )
Ehrhart, Holcombe Ehrhart, Hattrup, and Solamon,2010   ودراسة )

(Adeymo,2007( كما أشارت دراسة كل من ، )Carroll, Houghton, Wood, 
Unsworth, Hattie, Gordon, & Bower,2009 ) لوجود علبقة ارتباطية بين الذكاء

 الوجدانى والكفاءة الذاتية .
، فقد لاحظ الباحث وجود أوجو قصور فى المستيدفة نواتج التعمم لوضوح أما بالنسبة      
ح وتحديد نواتج التعمم ، بالاضافة إلى ضعف ميارات الطلبب فى حل المشكلبت و وض
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داء الأكاديمى ونواتج التعمم المقاسة فى قدراتيم حيث انحصر الأ، والتفكير الناقد والابداعى 
( ، كما تعانى نواتج التعمم من ضعف Stone,2000عمى حفظ واستظيار المعمومات )

 (2020المعايرة )ايمان صلبح محمد ضحا ، 
( إلى إمتلبك الطلبب إلى درجة متوسطة 2013أشارت دراسة عماد عطا شحرورى )     

وميارات التعمم الموجو ذاتيا ، وأوصت بتخصيص برامج تدريبية لميارات تطبيق استراتيجات 
( 2011لتنمية ميارات التعمم الموجو ذاتيا ، كما توصمت دراسة )سعيد عبد الغنى سرور ،

إلى توافر الإسيام النسبي لكل من أساليب التحصيل والبيئة المدركة لمفصل والمعتقدات 
يا ، ووجود تأثير لمبيئة المدركة لمفصل عمى التعمم المعرفية فى الاستعداد لمتعمم الموجو ذات

 .الموجو ذاتيا 
( إلى وجود علبقة ارتباطية بين التعمم 2017أشارت دراسة )ثنوا مزيد ومروة حسين ،      

( من خلبل سعييا Kenneth,2013الموجو ذاتيا والذكاء الوجدانى ، كما توصمت دراسة )
إلى دراسة العلبقات بين التعمم الموجو ذاتيا والذكاء الوجدانى إلى وجود علبقة طردية دالة 
بين الذكاء الوجدانى والتعمم الموجو ذاتيا ، ووجود فروق فى التعمم الموجو ذاتيا ترجع 

 لمستوى الذكاء الوجدانى . 
 & Boyatzis , Stubbs) وتتفق تمك النتيجة مع ما توصمت إليو دراسة      

Taylor,2012 من وجود علبقة موجبة بين التعمم الموجو ذاتيا وجميع أبعاد الذكاء )
الوجدانى فيما عدا بعد القدرة عمى التكيف ، وتشير العديد من الدراسات أن الذكاء الوجدانى 

الوجدانى : من المداخل الميمة لتنمية كفاءة الذات ، حيث يوجد ارتباط بين أبعاد الذكاء 
دارة الانفعالات ، والدافعية الذاتية ، والتعاطف ، والتعامل مع العلبقات  الوعى بالذات ، وا 

( ، حيث Chemiss , et al.,2000الاجتماعية ، والكفاءة الذاتية فى ضوء نظرية باندورا )
إن اعتقادات الطلبب فى قدراتيم ليا تأثير عميق فى ىذه القدرات بمعنى أن من لديو 
احساس بالكفاءة الذاتية يمكنيم تحقيق النجاح بعد الفشل ومعالجة الأمور والمشاكل أكثر من 

 ( .2000،  دانيال جولمانالتسميم للبحساس بالقمق )
( إلى وجود علبقة طردية بين أبعاد الذكاء الوجدانى : Cho,2012وتوصمت دراسة )      

دارة وتفيم الوجدان ( وكل من أبعاد ) الوعى بالذات ، الدافعية الذاتية ، مقاومة ا لاندفاع ، وا 
دارة  التعمم الموجو ذاتيا : ) الوعى الاجتماعى ، إدارة العلبقات ، الوعى بالذات الوجدانية ، وا 

( فقد أظيرت وجود فروق فى كفاءة Wang & He,2002الذات الوجدانية ( ، أما دراسة )
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لبقة طردية بين الذكاء الوجدانى وكفاءة الذات ترجع إلى النوع لصالح الذكور ، ووجود ع
  Hartsfield,2003)( ، ودراسة )Wang,2002الذات ، ويتفق ذلك مع نتائج دراسة )

 التى أشارت إلى أن الذكاء الوجدانى منبئ بالكفاءة الذاتية ، 
( إلى أىمية Gundlach, Martinko & Douglas, 2003كما خمصت دراسة )       

( فقد أظيرت Okech,2004ى تنمية ميارات الكفاءة الذاتية ، أما دراسة )الذكاء الوجدانى ف
وجود فروق فى الذكاء الوجدانى والكفاءة الذاتية ترجع إلى الخبرة والعمر لصالح الأكثر خبرة 
والأكبر عمرا ، كما وجدت وجود علبقة ارتباطية دالة بين الذكاء الوجدانى والكفاءة الذاتية 

لإناث أكثر تعاطفا من الذكور ، بينما الذكور أكثر كفاءة ذاتية من فى ضوء النوع ، فا
 الإناث . 

( إلى وجود تأثير ايجابي لبرنامج تنمية 2004وتوصمت نتائج دراسة أمانى عبد التواب )   
وجود علبقة  (Easton,2004الذكاء الوجدانى عمى نمو كفاءة الذات ، وأوضحت دراسة )

( إلى Chan,2004الوجدانى وكفاءة الذات ، وتوصمت دراسة )طردية جوىرية بين الذكاء 
إمكانية التنبؤ بمعتقدات الكفاءة الذاتية والكفاءة الذاتية نحو مساعدة الآخرين من الأبعاد 

  .المختمفة لمذكاء الوجدانى لدى المعممين 
( وجود فروق فى كل من الذكاء الوجدانى DiFabio et al.,2007وأظيرت دراسة )   
لكفاءة الذاتية ترجع إلى النوع والعمر، حيث جاءت الفروق لصالح الذكور فى البعد غير وا

الشخصى ، بينما جاءت لصالح الإناث فى البعد الشخصى ، كما أظيرت النتائج وجود 
 .علبقة ارتباطية موجبة بين الذكاء الوجدانى والكفاءة الذاتية لممعممين 

( فقد أظيرت وجود علبقة ارتباطية 2015 )لقممى أما دراسة  محمد محمد السيد ا     
دارة  جوىرية بين أبعاد الذكاء الوجدانى : التعاطف وتنظيم الانفعالات والتواصل الاجتماعى وا 
الانفعالات والمعرفة الانفعالية والدرجة الكمية لمذكاء الوجدانى و أبعاد الكفاءة الذاتية لدى 

 وتفضيل الميام والدرجة الكمية لمكفاءة الذاتية .الطلبب : تنظيم الذات والثقة بالذات 
اتضح لمباحث من خلبل بالاضافة لما تناولتو الدراسات السابقة والأدبيات ، فقد     

الملبحظة لمطلبب والطالبات فى بدايات ظيور جائحة كورونا عدم تمكنيم من التعامل مع 
متطمبات التعمم اليجين ، ولم تقتصر تمك المعاناة عمى الطالب الجامعى فقط ، بل امتدت 

حيث تطمب التعمم اليجين اعتماد أعضاء ىيئة ، لتشمل أعضاء ىيئة التدريس أيضا 
دريس عمى أنفسيم فى إعداد المحاضرات الالكترونية ورفعيا صوتيا أو فيديوىات وكتب الت
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مما شكل صدمة فى بدايتو لعدم استعداد البعض المسبق لذلك وعدم التدريب ، إليكترونية 
الكافى ، كما شممت الأزمة المناخ الجامعى حيث لا تتوافر بنية تكنولوجيو وخبرات إدارية 

تسارعت الجامعات نحو تصميم وبناء المنصات لذا بات التعمم اليجين ، تكفى لتغطية متطم
الالكترونية والتدريب عمى إعاداد الاختبارات الالكترونية والتصحيح الالكترونى والتدريبات 

 .الالكترونية 
المناخ الجامعى بجميع عناصره ،  أثرت عمى  جائحة كورونايعتقد الباحث أن       

كفاءة الأكاديمية لديو ، ومن حيث قدرتو عمى التأقمم النفسي مع الجائحة والطالب من حيث ال
ومتطمباتيا من ناحية أخرى ، كما أن العديد من الطلبب لم تكن واضحة لدييم نواتج التعمم ، 

، وعدم إلمام الطالب بنواتج التعمم المستيدفو ،  لمطلببتوصيفات المقررات  نشرفوجود 
 .ذاتو نحو التعمم  القدرة عمى توجيو ه يفقد

نحو توفير قواعد بيانات مثل : بنك المعرفة المصرى ، ووفرت  الدولة  سعتوقد        
سعت تصميم منصات إليكترونية لمتعمم اليجين ، وكذلك الجامعة ، العديد من مصادر التعمم 

المنشودة لكن ىذا المناخ المتضمن العديد من المصادر لن يستفاد منو الطالب الاستفادة 
 ضوح نواتج التعمم المستيدفو لديو.دون و 
لذا تشكمت المشكمة فى المتغيرات التى يمكن أن تحسن وتنمى من التعمم الموجو ذاتيا       

لدى الطالب الجامعى ، فى ظل عالم يتجو نحو المتعمم مركزا عميو ، والمعمم ىو المرشد 
ا المتغيرات التى من المتوقع أن تؤثر م تساؤلا حول الباحث حيث طرح والموجو لمطالب ، 

وجد الباحث من خلبل الدراسات السابقة العديد ، عمى التعمم الموجو ذاتيا لطالب الجامعة ؟ 
مثل : المناخ الجامعى ، الكفاءة الذاتية الأكاديمية ،  جزئيمن المتغيرات درست بشكل 

ست بشكل جزئي مع الأداء الذكاء الوجدانى ، وضوح مخرجات النعمم ، ىذه المتغيرات در 
لم تدرس معا فى حدود عمم الباحث ، وما الأكاديمى ، و مع التعمم الموجو ذاتيا ، ولكنيا 

 لو من خلبل البحث عمى قواعد البيانات وبنك المعرفة المصرى . حاتي
استشعر الباحث أىمية دراسة تمك المتغيرات لتفسير التعمم الموجو ذاتيا لطالب الجامعة       

التوجو الأمثل لمتعامل مع جائحة كورونا ، والتوجو يعد ، وذلك لأن التعمم الموجو ذاتيا 
 المعاصر فى ظل الثورة الرقمية والتوجو نحو رقمنة العممية التعميمية بجميع عناصرىا 
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 مكن تمثيل المشكمة فى محاولة الإجابة عن التساؤلات التالية :وي

المناخ الجامعى المدرك ، الكفاءة جودة ما العلبقات الارتباطية بين متغيرات البحث )  -1
 الأكاديمية ، الذكاء الوجدانى ، نواتج التعمم ، التعمم الموجو ذاتيا (؟

المناخ الجامعى المدرك جودة ما التأثيرات المباشرة وغير المباشرة بين متغيرات البحث :  -2
والكفاءة الأكاديمية متغيران مستقلبن ، الذكاء الوجدانى ونواتج التعمم متغيران وسيطان ، 

 التعمم الموجو ذاتيا متغير تابع ؟
 والذى تنبثق منو عدة تساؤلات فرعية كما يمى :   
 لمناخ الجامعى المدرك عمى الذكاء الوجدانى ؟لجودة اا التأثير المباشر . م1.  2
 . ما التأثير المباشر لمكفاءة الأكاديمية  عمى الذكاء الوجدانى ؟ 2. 2
 ؟المستيدفة نواتج التعمم  وضوح . ما التأثير المباشر لمذكاء الوجدانى عمى 3.  2
 عمى التعمم الموجو ذاتيا ؟المستيدفة   نواتج التعمموضوح . ما التأثير المباشر ل4. 2
نواتج التعمم وضوح الجامعى المدرك عمى  لجودة المناخ. ما التأثير المباشر 5.  2

 ؟المستيدفة 
 ؟المستيدفة  نواتج التعمم وضوح . ما التأثير المباشر لمكفاءة الأكاديمية عمى 6. 2
المستيدفة نواتج التعمم وضوح مى الجامعى المدرك ع لجودة. ما التأثير غير المباشر 7. 2

 عبر الذكاء الوجدانى ؟
عبر المستيدفة  نواتج التعمم وضوح . ما التأثير غير المباشر لمكفاءة الأكاديمية عمى  8. 2

 الذكاء الوجدانى ؟
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نواتج وضوح . ما التأثير غير المباشر لمذكاء الوجدانى عمى التعمم الموجو ذاتيا عبر  9. 2
 ؟المستيدفة التعمم 

الجامعى المدرك عمى التعمم الموجو ذاتيا  لجودة المناخ. ما التأثير غير المباشر 10. 2
 ؟المستيدفة  نواتج التعمم وضوح عبر 
وضوح . ما التأثير غير المباشر لمكفاءة الأكاديمية عمى التعمم الموجو ذاتيا عبر 11. 2

 ؟المستيدفة  نواتج التعمم
دلالة إحصائية بين قيم بيتا اللبمعيارية لمتأثيرات المباشرة بين فروق ذات توجد ىل  -3

 المتغيرات فى نموذج تحميل المسار المقترح ترجع إلى النوع ؟
 وينبثق من ىذا السؤال عدة أسئمة فرعية ىى :   

الأكاديمية  عمى الذكاء ىل توجد فروق دالة ترجع إلى النوع فى التأثير المباشر لمكفاءة  -
 الوجدانى؟

معى المدرك عمى ىل توجد فروق دالة ترجع إلى النوع فى التأثير المباشر لجودة المناخ الجا -
 الذكاء الوجدانى ؟

لوجدانى عمى وضوح نواتج ىل توجد فروق دالة ترجع إلى النوع فى التأثير المباشر لمذكاء ا -
 ؟ المستيدفة التعمم 

كاديمية عمى وضوح  ر لمكفاءة الأىل توجد فروق دالة ترجع إلى النوع فى التأثير المباش -
 ؟المستيدفة  نواتج التعمم 

ى المدرك عمى ىل توجد فروق دالة ترجع إلى النوع فى التأثير المباشر لجودة المناخ الجامع -
 ؟المستيدفة  وضوح نواتج التعمم 

لتعمم المستيدفة توجد فروق دالة ترجع إلى النوع فى التأثير المباشر  لوضوح نواتج  ا ىل -
 مى التعمم الموجو ذاتيا ؟ع

 أهــداف البحث :
 يهدف البحث إلى ما يمى :

) المناخ الجامعى المدرك ، الكفاءة دراسة العلبقات الارتباطية بين متغيرات البحث  -
 ، التعمم الموجو ذاتيا ( المستيدفة  نواتج التعمموضوح الأكاديمية ، الذكاء الوجدانى ، 
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) المناخ الجامعى المدرك ، تفسير التأثيرات المباشرة وغير المباشرة بين متغيرات البحث  -
، التعمم الموجو ذاتيا المستيدفة  نواتج التعمم وضوح الكفاءة الأكاديمية ، الذكاء الوجدانى ، 

) 
الكشف عن دور النوع كمتغير معدل لمعلبقات المباشرة بين المتغيرات موضع الدراسة فى  -

 وذج تحميل المسار المقترح .نم
 أهمية البحث :

التعمم الموجو ذاتيا لدى تبدو أىمية البحث الحالى فى دراسة العوامل المؤثرة عمى       
الطالب الجامعى حيث شمل البحث تغطية لدراسة جودة المناخ الجامعى بكافة مكوناتو ، 

 . المستيدفة والكفاءة الأكاديمية لمطلبب ، والذكاء الوجدانى ، ومدى وضوح نواتج التعمم 
ميم حيث ينصب حيث يعد التعمم الموجو ذاتيا من أىم التوجيات الحديثة فى التربية والتع  

الاىتمام عمى المتعمم ، فالوطن يحتاج من أجل المستقبل طالبا نشيطا قادرا عمى التعمم 
،  ولديو مبادرة فى التعمم مستغلب لوقت فراغو من أجل تنمية وتطوير ذاتو وتعممو، الذاتى 

فاءة ويعتمد ذلك عمى عوامل ترجع لشخصية المتعمم نفسو مثل الذكاء الوجدانى لممتعمم والك
الأكاديمية لديو ، وعوامل ترجع لممؤسسة مثل : جودة المناخ الجامعى المدرك ومدى وضوح 

 نواتج التعمم لمطلبب .
من خلبل تقديم البحث لعدد من المتغيرات المفسرة لمتعمم الموجو تبدو الأىمية النظرية    

دفة لدييم والكفاءة ذاتيا ومدى إدراك الطلبب لممناخ الجامعى ووضوح نواتج التعمم المستي
دراسة للؤدبيات والأطر النظرية التى تناولت تمك المتغيرات حيث يقدم البحث ، الأكاديمية 

ويستند إلى نظريات عممية موثوق بيا فى التخصص واستعراض لمدراسات السابقة ونتائجيا 
 مع التعميق والتعقيب حول تمك الدراسات والأدبيات .

كما تتضح الأىمية التطبيقية من خلبل تناول الباحث لتمك المتغيرات معا فى بحث مستقل   
سابق فى حدود عمم الباحث ، كما لم يتم دراسة ، فمم يتم تناول تمك المتغيرات معا فى بحث 

التأثيرات المباشرة وغير المباشرة لمتغيرات البحث موضع الدراسة عمى التعمم الموجو ذاتيا ، 
قام بترجمة وتعريب بعض ثم فقد قدم البحث دراسة تطبيقية تتسم بقدر ما من الجدة ، و  ومن

المقاييس اللبزمة لقياس تمك المتغيرات والتحقق من شروطيا السيكومترية عمى البيئة 
المصرية ، كما استعرض البحث لنتائج ذات أىمية فى مجال التعمم ، وخاصة فى ظل 

 جائحة كورونا .
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 المصطمحات :
 :المدركجودة المناخ الجامعى 

يمثل المناخ الجامعى البيئة التى تحيط بالمتعمم داخل الجامعة ، ويؤثر ويتأثر بيا من       
جميع النواحى المادية والمعنوية والإدارية والعممية والاجتماعية السائدة داخل الجامعة 

بالمتعمم ومالو من تأثيرات أى أنو الجو العام الذى يحيط ، ( 2001لادن ،  محمد.)سامية 
فى شخصياتيم ويتمثل فى المناىج الدراسية وأساليب واستراتيجيات التدريس والإدارة 
والعلبقات بين المعممين والمتعممين من ناحية ، والمتعممين وبعضيم البعض من ناحية أخرى 

يية والفنية والرياضية ، والمرافق والخدمات والأبنية ، وكافة النشاطات الأدبية والعممية والترفي
ويمكن وصفو ، ( 1993، عبد الجميل الزوبعى ، وميدى السامرائى  التى توفرىا الجامعة .)

بأنو كافة الظروف والعوامل الاجتماعية والبيئية التى تحيط بعممية التعمم وما تتضمنو من 
دارية التى تؤثر عمى المناخ السائد داخل الجام رانيا قدرى  عة .)علبقات اجتماعية وبيئية وا 

 (2010، أحمد  مرجان  
 الأكاديمية: الذاتية الكفاءة
يقصد بيا الأحكام أو التوقعات التى يكونيا المتعمم عن أدائو والتى تنعكس عمى       

اختيار الأنشطة أثناء عممية التعمم وتؤثر عمى الجيد المبذول ومواجية الصعوبات ، حيث 
( أنيا اعتقاد المتعمم وحكمو عمى قدرتو عمى أداء الميام 2018) محمد  ربيعحنان شير ت

( أنيا معتقدات المتعمم حول قدرتو عمى 2009)أحمد يحي الزق  التعميمية بنجاح ، ويشير 
تنظيم وتنفيذ الأعمال والإجراءات اللبزمة لتحقيق نتائج ايجابية أثناء الدراسة الجامعية .أى 

المشاعر لدى  ( تمثل2010 )شد ، و عصام عمى الطيب راشد مرزوق راكما يشير أنيا 
( 2016،  حوراء كرماشالفرد حول قدرتو لكى يكون ناجحا أكاديميا ، فيى تمثل ) فى : 

 المعتقدات التى يمتمكيا الفرد حول قدرتو عمى تنفيذ مخططاتو وانجاز أىدافو " 
 الذكاء الوجدانى :

والفيم انفعالاتو وتأثيرىا عميو ، وقدرتو عمى تنظيم ويقصد بو قدرة المتعمم عمى الوعى    
   (Mayer & Salovey,1997وتوجيو انفعالاتو وانفعالات الآخرين )

 وضوح نواتج التعمم المستهدفة :
تشير إلى مجموعة المعارف والميارات التى تضعيا الجامعة لمبرنامج التعميمي      

ع من الطالب نتيجة لمروره بخبرة تعميمية والمقررات الدراسية حيث تصف الأداء المتوق
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وتتضمن معمومات قائمة عمى المعرفة والفيم ، و ميارات ذىنية و ميارات مينية وميارات 
 (2009، الييئة الوطنية لمتقويم والاعتماد الأكاديمى عامة انتقالية )

 التعمم الموجه ذاتيا :
اف ، ويراقب التعمم ، ويتحكم فيو يقصد بو العممية التى من خلبليا يضع الطالب الأىد  
(Bembenutty,2006 أى أنيا تمثل نشاطات الطالب العقمية اليادفة والتى تتضمن )

مجموعة من الأنشطة السموكية مثل : تحديد المعمومات والمعارف والقدرة عمى البحث عنيا 
( 2015تيبى ، فى نطاق تحمل الطالب مسئولية التعمم واتخاذ القرارات المرتبطة بذلك .)الع

كما يقصد بو أيضا قدرة المتعمم عمى التخطيط ووضع الأىداف التعميمية ، والاحتفاظ 
عبد الناصر  بالسجلبت ، ومراقبة تعممو ، والاستذكار وطمب المساعدة من الآخرين .)

 (2010،  الجراح
 الإطار النظرى والدراسات السابقة :

 المدرك المحور الأول : جودة المناخ الجامعى
 التعريف :

المناخ الجامعى ىو مجموعة العوامل والخصائص والقواعد والأساليب التى توجو وتحكم      
عمى ىلبل  كما يعرفو ، ( 1999، محمد محمود الذنيبات   سموك الأفراد داخل الجامعات .)

( بأنو " مجموعة القواعد والسياسات والإجراءات والنظم والموائح التى تحدد كيفية 1993 )
ويرى الباحث أن التعريف الأول تناول المناخ الجامعى عمى أنو سير العمل فى الجامعة ." 

التعريف امعة والتحكم فيو بصفة عامة ، بينما ييدف إلى التوجيو لسموك الأفراد داخل الج
يركز عمى كيفية سير العمل فى الجامعة ، ويعتقد الباحث أن المناخ الجامعى أشمل الثانى 

 وأعم من التعريفين المذكورين .
( بأنو الانطباع العام الناتج من العلبقات 2000 ) محمد أحمد الجوفىكما عرفو      

الرضا والتفاعلبت بين عناصر المناخ الجامعى فى الجامعة والذى يمكن إدراكو من خلبل 
عبد العام للؤفراد العاممين داخل الجامعة حيال تحقيق الأىداف بكفاءة وفاعمية ". كما عرفو 

( بأنو الجو الجامعى العام المحيط بالطلبب 1993 )الجميل الزوبعى ، وميدى السامرائى 
ومالو من تأثيرات فى شخصياتيم ويتمثل فى المناىج وأساليب التدريس والإدارة والعلبقات 

ن الطمبة وأعضاء ىيئة التدريس وبين الطمبة وأنفسيم والمرافق والخدمات والأبنية بي
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ومجموعات النشاطات العممية والأدبية والفنية والرياضية والترفييية التى يوفرىا الجو 
 الجامعى العام ".

( وتعريف عبد الجميل الزوبعى ، 2000)محمد أحمد الجوفى تقد الباحث أن تعريف عي     
التعريف الأول عمى أن ( أشمل من التعريفين السابقين حيث ركز 1993 )وميدى السامرائى 

المناخ يمثل الانطباع العام الناتج من العلبقات بين عناصر المناخ الجامعى والتفاعلبت بين 
لبقات والتفاعلبت بينيما ، تغطية لجميع العناصر والعتمك العناصر لذا شمل ذلك التعريف 

رجوه بكفاءة وفاعمية أما ذلك الانطباع يتمثل فى الرضا العام عن تحقيق الأىداف الم
طلبب وىنا اىتم ذلك التعريف الثانى فقد تناول المناخ الجامعى عمى أنو المحيط العام بال

ين الطالب التعريف بالطالب الجامعى وعلبقة التأثير والتأثر الناتجة عن التفاعلبت ب
وجاء التعريف بسرد لعناصر المناخ الجامعى التى تؤثر فى وعناصر المناخ الجامعى 

 شخصية الطالب الجامعى ومن ثم يرى الباحث أن التعريف الثانى أكثر شمولية .
يرى الباحث أن المناخ الجامعى ىو كل ما يحيط بالطالب من خلبل التعريفات الأربعة    

بداعية تؤثر فى الجامعى من عناصر الب يئة الجامعية من جوانب إدارية وخدمية وتعميمية وا 
، وجودة المناخ الجامعى تتمثل فى الدقة والسرعة فى إتاحة المناخ الطالب وتتأثر فيو 

الجامعى لمخدمات الطلببية والجوانب الإدارية والإتاحة والتمكين لمطالب الجامعى لإنجاز 
الابتكار وتنمية الشخصية .أما المناخ الجامعى المدرك الميارات الإبداعية وتدفعو نحو 

فى ظل التطور المعرفى والتكنولوجى فيتعمق بمدى إدراك الطالب الجامعى بالمناخ الجامعى 
، ومدى معرفتو بالخدمات التى تقدم لو من قبل التفاعل مع عناصر ذلك المناخ الجامعى 

 لخدمية والإبداعية .خدمات التعميمية والإدارية واوالرضا عن تمك ال
 : وأهميته مكونات المناخ الجامعى

( إلى أربعة مكونات لممناخ الجامعى 2008)محمود أبو سمرة ، و محمد الطيطى أشار     
عدادىم ومدى تأىمييم العممى الذى  البعد الأكاديمىىى :  يشمل أعضاء ىيئة التدريس وا 

ومصادر المعرفة وقواعد ، جودة المعامل المتخصصة و وأساليب التدريس المستخدمة ، 
يشمل أنظمة الجامعة المختمفة من شئون الطلبب الذى  البعد الإدارىالبيانات فى الجامعة ، 

وشئون الدراسات العميا والجياز الإدارى وما يتبعو من نظم القبول والتسجيل والجداول 
 البعد الاجتماعىجراءات والتسييلبت ، والمقررات الدراسية ووضوح الأنظمة والقواعد والإ

واىتمام إدارة الجامعة ، يشمل العلبقات والتفاعلبت الاجتماعية بين منسوبى الجامعة الذى 
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قامة الأنشطة الطلببية بمختمف  وأعضاء ىيئة التدريس بمشاعر الطلبب واتجاىاتيم وا 
البعد الخدمى ندة ليم  ، ومراعاة ذوى الاحتياجات الخاصة وتقديم الدعم والمسا، المجالات 

يتضمن توفير الجامعة لمقاعات التدريسية المناسبة ، والمرافق الصحية ، والاىتمام الذى 
بالنظافة فى جميع مرافق الجامعة ، وتوفير أماكن لمطلبب خاصة بالاستراحة وممارسة 

 (2018الأنشطة الطلببية .)فارس محمد عوض القحطانى ، 
( أن المناخ الأكاديمى 2010 )صابر إسماعيل الكندرى ، و أحمد السيد أحمد أشار      

الجيد يساىم فى إحداث تطور فكرى لمطلبب ، وينمى قدراتيم البحثية والمعرفية ، وىو ما 
 تسعى إدارة الجامعة ومسؤولييا لموصول إليو .

ي حيث إذا كانوا ويعد أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة الأساس فى الجانب الأكاديم     
يتمتعون بالقدرة والتميز فى الأداء فإن الجودة التعميمية تزداد ، بينما إذا كان أداؤىم منخفضا 
فإن جودة التعميم تنخفض أيضا ، علبوة عمى أن تحقيق الجودة فى الجامعة واستمراريتيا تقع 

 ( 2018عمى عاتق أعضاء ىيئة التدريس .) فارس محمد عوض القحطانى ، 
( إلى أن الجامعة تضعف إذا اعتمدت 2003 )محمد حسنين العجمى  حيث أشار       

عمى أعضاء ىيئة تدريس ضعفاء ، لإنيا لن تنتج إلا طلببا ضعفاء أيضا ، فالأستاذ القوى 
 المجدد والمطور يؤدى إلى جامعة رائدة .

كما تعد المكتبة من مكونات الجانب الأكاديمى ذات الأىمية الكبيرة فى العممية       
التعميمية لما تقدمو من مساىمة فى تحقيق أىداف البرامج الأكاديمية فى الجامعات ، وتوفير 
بيئة تعميمية متكاممة يستطيع الطالب من خلبليا القيام بالتعمم الذاتى الايجابي ، والذى يمثل 

 (120،  1997، حسين كامل بياء الدين   الرئيسة لمتنمية البشرية .) القاعدة
فالمكتبة بالكمية والجامعة تعد الشريان الرئيس الحيوى لمجامعة ، وذلك نظرا لدورىا      

،  فراس عدنان عباس الحيوى الفعال فى عممية التحصيل الأكاديمى والبحث العممى .)
2006)  
    عمر سيد خميل ى لو دور كبير فى نجاح المؤسسة حيث يشير كما أن المناخ الإدار      

( إلى أن مما يساىم فى تحسين العمل الإدارى فى الجامعات ضبط وتطوير النظام 2007 )
الإدارى فى الجامعة ، ورفع مستوى الأداء لمعاممين بيا من خلبل إلحاقيم بالدورات والورش 

الفريق الواحد ، والاىتمام بالعلبقات الإنسانية داخل والترابط والتكامل بينيم ، والعمل بروح 
 المؤسسة ، والاىتمام بشكاوى الطلبب ووضع حمولا ليا .
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ويعتمد نجاح العمل الإدارى فى الجامعة بدرجة كبيرة عمى القيادة لإنيا المسئولة فى       
، وتحديد الدرجة الأولى عن توفير سبل الإدارة الحديثة وتوفير رؤية واضحة لممؤسسة 

الأىداف التى تسعى لموصول إلييا ، وتوضيح الخطط لمنسوبييا ، والايمان بقدراتيم فى 
 (2013،  الجوىرة إبراىيم بوبشيت تنفيذىا .)
ومما يساىم فى نجاح المؤسسة بجانب المناخ الإدارى الاىتمام بالمناخ الاجتماعى           

( إلى أن المناخ الاجتماعى الايجابي 2001 )عمى نواوى فممبان الايجابي ، حيث يشير 
يؤثر فى انتاجية الفرد ، ويؤدى إلى رفع مستوى كفاءة التعمم ، ويساىم فى تحقيق أىداف 

( أن الأنشطة 2005 )محمود عز الدين عبد اليادى  الجامعة ونجاحيا ، كما أشار 
توى الجودة ، لذا لاقت الطلببية ليا دور كبير فى تحقيق الأىداف التعميمية والارتقاء بمس

 اىتماما كبيرا وتركيزا عمييا فى معايير تحقيق الجودة فى التعميم العالى .
يتضح من ذلك العرض أن المناخ الجامعى يشمل جميع العناصر فى البيئة الجامعية التى   

تساعد الطالب الجامعى عمى التقدم العممى والنمو الشخصى والابداعى وتيسر لو العممية 
 عميمية والابداعية والخدمية .الت
 
 

 العوامل التى تساهم فى جعل المناخ الجامعى إيجابى :
( إلى عدد من العوامل التى تساىم فى جعل 2001)لادن أشارت سامية محمد        

المناخ الجامعى ايجابى تتمثل فى : الاحترام حيث يشعر الطالب باحترام ارائو واستفساراتو ، 
الصدق فى التعامل بين أفراد المؤسسة ، التجديد حيث تسعى الجامعة نحو الثقة من خلبل 

تجديد الخدمات لاشباع حاجات الطلبب ، الاىتمام حيث تقدم الجامعة الدعم لمطلبب 
لمساندتيم ومساعدتيم فى حل المشكلبت ، استمرارية النمو التعميمى والاجتماعى حيث تعمل 

 فى العلبقات الاجتماعية .الجامعة عمى زيادة الجانب المعرفى 
( إلى ثلبثة عوامل تساعد فى تحسين 79، 1996) مصمح أحمد الصالحكما حدد      

المناخ الجامعى تتمثل فى إشباع حاجات الطلبب ، إقامة العلبقات الاجتماعية التى تسودىا 
الندوات  الألفة والتعاون ، الثقة المتبادلة وتحمل المسؤولية حيث يتم تكميف الطلبب بميام

 والمقاءات وتنظيم الأنشطة الطلببية بالتعاون مع أعضاء ىيئة التدريس .
 تعقيب الباحث :
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ويرى الباحث أن العوامل التى تؤثر فى المناخ الجامعى مدى وضوح عناصر المناخ        
وقدرة الأفراد داخل الجامعى لمطالب ، والتكامل بين عناصر المناخ الجامعى المتعددة ، 

المناخ الجامعى عمى إنجاز الأىداف بالفاعمية والكفاءة العالية ، توافر التكنولوجيا فى المناخ 
الجامعى مثل : المكتبة الرقمية ، والبيئة الالكترونية من منصات تعميمية وشبكات إنترنت 

نجاز الخدمات .  تتيح لمطالب سرعة التواصل وا 
 قياس المناخ الجامعى :

عداد مقاييس لممناخ الجامعى منيا : دراسة       اىتمت العديد من الدراسات بتوفير وا 
( حيث قامت بإعداد مقياس المناخ الجامعى الذى يتكون 2004 ) اعتدال عباس حسانين

( مفردة موزعة عمى ثلبثة أبعاد : البعد التعميمي ، البعد الاجتماعى ، البعد 70من )
( طالبا وطالبة بالمرحمة الجامعية ، وأظيرت النتائج 180التنظيمى ، تم تطبيقو عمى عدد )

وبمغ معامل الثبات بمعامل ألفا لكرونباخ  تمتع المقياس بالصدق الظاىرى والتلبزمى ،
عادة التطبيق )0.76)   ( .0.77( ، وا 

( إلى إعداد مقياس 2008)محمود أبو سمرة ، و محمد الطيطى كما توجيت دراسة      
( مفردة موزعة عمى أربعة أبعاد : البعد الأكاديمى ، 34المناخ الجامعى الذى يتكون من )

جتماعى ، البعد الخدماتى ، تم تطبيق المقياس عمى عينة مكونة من البعد الإدارى ، البعد الا
( طالبا وطالبة بالمرحمة الجامعية ، وتوصمت النتائج إلى توافر الصدق الظاىرى 642)

( ، والتجزئة 0.88والاتساق الداخمى لممقياس ، وبمغت قيمة الثبات بمعادلة ألفا لكرونباخ )
 . ( 0.79النصفية )

( إلى إعداد مقياس المناخ التنظيمى الذى 2007) جاسر الرفاعىت دراسة كما توجي      
( مفردة موزعة عمى خمسة أبعاد : السياسات والإجراءات ، اتخاذ القرارات ، 52يتكون من )

( 352الاتصال ، حوافز العمل ، النمو المينى ، تم تطبيق المقياس عمى عينة مكونة من )
المقياس بالصدق الظاىرى ، وبمغت قيمة الثبات بمعامل  من أعضاء ىيئة التدريس ، وتمتع

 ( .0.93ألفا لكرونباخ )
( بإعداد مقياس المناخ الجامعى الذى 2010)رانيا قدرى أحمد مرجان  وقامت دراسة     

( مفردة موزعة عمى أربعة أبعاد ىى : بعد الاتصال ، بعد اتخاذ القرار ، بعد 21يتكون من )
( عضوا 80العقد النفسي ، بعد الالتزام الوظيفى ، تم تطبيق المقياس عمى عينة مكونة من )
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، وصدق المقارنة الطرفية ، من أعضاء ىيئة التدريس تم التحقق من الصدق الظاىرى 
 ( .0.88وبمغت قيمة الثبات بطريقة التجزئة النصفية )

( إلى إعداد مقياس جودة 2018 )كما ىدفت دراسة فارس محمد عوض القحطانى     
( مفردة موزعة عمى : البعد الأكاديمى 39المناخ الجامعى حيث تم إعداد مقياس يتكون من )

( مفردات ، البعد الخدمى 9( مفردات ، البعد الاجتماعى )10)( مفردة ، البعد الإدارى 11)
( طالبا وطالبة بجامعة الممك محمد 600( مفردات ـ تم التطبيق عمى عينة مكونة من )9)

بن سعود الإسلبمية ، جامعة الممك سعود ، تم التحقق من الصدق من خلبل صدق 
معادلة ألفا لكرنباخ لكل بعد من المحتوى ، والاتساق الداخمى ، وتم التحقق من الثبات ب

 ( . 0.844إلى  0.779الأبعاد الأربعة حيث تراوحت قيم الثبات من )
 تعقيب الباحث :

من خلبل الاطلبع عمى الدراسات المتاحة لمباحث والتى قامت بإعداد مقاييس لممناخ       
ن دراسة محمود أبو حيث إتعدد أبعاد ومحاور تمك المقاييس  يلبحظ الباحث  الجامعى 

 ( 2018و دراسة فارس محمد عوض القحطانى ) ( 2008سمرة ، و محمد الطيطى )
البعد الأكاديمى ، البعد الإدارى ، البعد الاجتماعى لممناخ الجامعى ىم : أربعة أبعاد  تاتناول

( تناولت خمسة أبعاد : السياسات 2007، البعد الخدماتى ، أما دراسة جاسر الرفاعى )
دراسة رانيا بينما لإجراءات ، اتخاذ القرارات ، الاتصال ، حوافز العمل ، النمو المينى ، وا

( تناولت أربعة أبعاد ىى : بعد الاتصال ، بعد اتخاذ القرار ، 2010قدرى أحمد مرجان  )
حيث ركزت تمك الدراسات عمى المناخ الجامعى  .بعد العقد النفسي ، بعد الالتزام الوظيفى 

اتو وليس عمى مدى إدراك الطالب الجامعى لجودة المناخ الجامعى ، تناولت تمك فى حد ذ
عينات من طلبب الجامعة وأعضاء ىيئة التدريس بينما البحث الحالى يقتصر الدراسات 

 عمى الطالب الجامعى .
 المحور الثانى : الكفاءة الذاتية الأكاديمية :

 Socialتعد الكفاءة الذاتية من المكونات الرئيسة لمنظرية المعرفية الاجتماعية       
Cognitive Theory   حيث يرى أن عممية التعمم تتفاعل مع العوامل ، التى وصفيا باندورا

المعرفية مثل : التوقعات ، والاعتقادات ، والادراكات الذاتية ، والتأثيرات الاجتماعية لمنماذج 
 (2015، راىيم ، محمد السيد محمود إب)



 م 2022 أبريل  2العدد  37المجمد                                     مجمة البحث في التربية وعمم النفس  

 
566 

الذاتية تظير من خلبل الادراك المعرفى  كفائتويعتقد باندورا أن معتقدات الفرد فى       
لمقدرات الشخصية ، والخبرات المتعددة ، وتعكس قدرة الفرد عمى التحكم فى معطيات البيئة 

س فى مواجية ضغوط الحياة من خلبل الأفعال والوسائل التكيفية التى يقوم بيا ، والثقة بالنف
، ، وأن الكفاءة الذاتية عبارة عن ثقة الفرد بنفسو وقدرتو عمى انجاز ميمة محددة بنجاح 

حيث يتكون لدى الفرد تصور لقدرتو فى أداء الميام التعميمية المعينة بصورة فاعمة ، حيث 
يم ونجاحاتيم تؤدى المعتقدات لدى الطلبب دورا ميما فى سموكياتيم التعميمية ودافعيت

حيث تشير الكفاءة الأكاديمية المدركة إلى تصور الطمبة عن قدراتيم لأداء الميام ، التعميمية 
ولمكفاءة الأكاديمية المدركة دورا ميما وتأثيرا كبيرا ، الأكاديمية المطموبة وتحقيق النجاح 

.)فى : حمد حمود عمى جيود الطلبب وقوة الذاكرة والتذكرة والأداء والانجاز التعميمى 
 (2020الغافرى ، أمل سميم ، و ليمى خميس ، ولمياء يوسف ، 

ومن ثم يرى الباحث أن الكفاءة الذاتية الأكاديمية تمثل معتقدات الطالب حول قدرتو         
، حيث اعتقاده بفاعميتو فى الأداء الأكاديمى لمميام فى نفسو فى الجانب الأكاديمى وثقتو 

 ثقتو فى قدراتو عمى التذكر والاستيعاب والتعمم والانجاز .صيل الأكاديمى و التعميمية والتح
 جوانب تأثير الكفاءة الذاتية فى السموك والمعرفة :

تؤثر الكفاءة الذاتية طبقا لمنظرية المعرفية الاجتماعية عمى جوانب عديدة لدى الطلبب       
حيث يميل الأفراد إلى اختيار الأنشطة التى يعتقدون فى قدراتيم  اختيار الأنشطةمثل : 

حيث يميل الأفراد ذوى الكفاءة العالية إلى وضع  تؤثر عمى الأهدافعمى النجاح فييا ، كما 
أىداف عالية لأنفسيم عمى مستوى الدراسة والطموح حيث تعزز الكفاءة الذاتية عندما يرى 

حيث يكون الأفراد  تؤثر عمى الجهد والمثابرةليدف ، كما الفرد تقدمو نحو تحقيق وانجاز ا
الأكثر كفاءة أكثر قدرة عمى بذل الجيد والمثابرة عند أداء ميمة ما ، فالطلبب الأكثر كفاءة 
تكون لدييم قدرات ابداعية عالية لمتغمب عمى العقبات التى تواجييم ، كما تسيم الكفاءة 

ل الطلبب ذوى الكفاءة الذاتية المرتفعة نحو المثابرة حيث يمي فى التعمم والانجازالذاتية 
وبذل الجيد فى التعمم وتحقيق الانجاز مقارنة بالطلبب ذوى الكفاءة المنخفضة ، ومن ثم 
يرى باندورا أن الطلبب الذين يتم تعميميم ميارات التعمم الذاتى ينمو لدييم الكفاءة الأكاديمية 

 ( 2016أورمراد ، جاين المدركة .) 
يتضح أن الكفاءة الذاتية الأكاديمية تؤثر عمى قرارات الطالب الجامعى وقدرتو وطاقتو        

واختيار الأنشطة المناسبة لتمك فيى تؤثر عمى تحديد الطالب لأىدافو ) نواتج التعمم( ، 
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الأىداف ، والعمميات التى يتخذىا الطالب لتحقيق التعمم والانجاز ، وتمنح الطالب الجيد 
لاتمام وتحقيق أىدافو ، وتؤثر الكفاءة الذاتية الأكاديمية عمى التعمم الموجو ذاتيا من ثابرة والم

 خلبل تأثيرىا عمى ميارات التعمم الذاتى .
 العوامل المؤثرة عمى الكفاءة الذاتية :

 أشار باندورا إلى أربعة عوامل تتأثر بها الكفاءة الذاتية هى : 
حيث تؤثر تجارب الطلبب السابقة من نجاح وفشل فى  : النجاحات والاخفاقات السابقة -1

كفاءتيم الأكاديمية ، حيث تزيد خبرات النجاح من الاعتقادات المتعمقة بالفعالية ، وتوجد 
عدة عوامل تؤثر عمى مساىمة الخبرات فى الكفاءة الأكاديمية مثل : تصور الطالب لقدراتو 

ب لمنجاح ، وتفسير الطلبب لمتجربة ، والصعوبة المدركة لمميمة ، والجيد المطمو 
(Bandura,1997; Satici, and Can, 2016) 

حيث تؤثر الحالة الوجدانية لمطالب مثل :  المزاج العام  : الحالة الوجدانية والفسيولوجية -2
والقمق والتوتر عمى الكفاءة الأكاديمية لدييم ، ومستوى الاستثارة أيضا يؤثر عمى الكفاءة 

 (2016، فعة الزغبى  ، و حيدر ظاظا  ر  الأكاديمية .)
حيث يكتسب الناس قدراتيم عمى النجاح من خلبل مراقبتيم  : نجاحات واخفاقات الآخرين -3

لسموكيات الآخرين أى تتأثر الكفاءة الأكاديمية من خلبل المقارنة الاجتماعية حيث يتوقع 
 ( 2010، فولك  أنيتا  ولالطالب الكفاءة عندما يشاىد أمثالو يحققون النجاحات )

حيث أن التغذية الراجعة والحديث النشط يؤثران عمى  : الاقناع المفظى أو الحث الاجتماعى -4
معتقدات الكفاءة الأكاديمية لمطلبب ، والحث الاجتماعى يدفع الطالب نحو بذل المزيد من 

 (2010، أنيتا  ولفولك  الجيد . )
جميعيا ترتبط بالذكاء يرى الباحث أن العوامل الأربعة التى ثؤثر فى الكفاءة الذاتية       

الوجدانى حيث أن الحالة الوجدانية وما تشكل لدى الطالب من معتقدات عن نفسو من 
والمشاعر التى شكميا الطالب عن الآخرين ، والقدرة عمى النجاحات السابقة والاخفاقات 

، ومن ثم يعتقد الباحث أن عى كميا ميارات تتعمق بالجانب الوجدانى الاقناع والحث الاجتما
الكفاءة الذاتية الأكاديمية عندما تكون مرتفعة تؤثر عمى الحالة الوجدانية لمطالب وقدرتو عمى 

 التفاعل مع نفسو والآخرين .
 المحور الثالث : الذكاء الوجدانى 
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فى النظر إلى الذكاء حيث افترض أن لو أبعاد أخرى  Gardenerتوسع جاردنر        
مختمفة عن النواحى المعرفية حيث اعتبر الذكاء الوجدانى نوعا من أنواع الذكاءات المتعددة 

( كتابة " الذكاء الوجدانى " الذى لاقى انتشارا واسعا  1995) دانيال جولمان، كما أصدر 
لتى تؤثر بيا الميارات الوجدانية لمفرد عمى فى الأوساط العممية حيث ركز عمى الوسائل ا

 (Crosby , 2017; Branagan,2017نجاح الفرد فى الحياة .)
تعددت تعريفات الذكاء الوجدانى بتعدد النظريات والنماذج التى حاولت تفسيره حيث        
( بأنو  قدرة الشخص عمى إدراك انفعالاتو والتعبير Mayer & Salovey ,1997,5عرفو )

نيا والوصول إلييا ليساعده عمى التفكير وفيم ومعرفة انفعالات الآخرين ، والقدرة عمى ع
 Bar-on ,2006تنظيم الانفعالات بما يعزز النمو الانفعالى والعقمى لمشخص .كما عرفو ) 

( بأنو تنظيم يتضمن مكونات ميارية وكفاءات شخصية ووجدانية واجتماعية تؤثر فى قدرة 
( George ,2000مل بنجاح مع متطمبات البيئة والضغوط . وعرفو )الشخص عمى التعا

بأنو القدرة عمى إدراك الفرد لممشاعر من خلبل التفكير والفيم لممعرفة الانفعالية وتنظيم 
 Cherniss & Golemanوقد عرفو )، المشاعر حتى يستطيع التأثير فى الآخرين 

عبير عنيا ، وفيم الانفعالات ودورىا فى ( بأنو القدرة عمى إدراك الانفعالات والت2001,
دارة انفعالات الذات وانفعالات الآخرين والتعامل مع مواقف الحياة  التفكير ، وتنظيم وا 

  المختمفة وفقا لذلك .
ويرى الباحث أن التعريف الأخير الأشمل والأعم ، ركزت التعريفات عمى       

تتثمل فى قدرة الفرد عمى إدراك انفعالاتو ، أن الذكاء الوجدانى قدرة لدى الفرد 
دارة الانفعالات  وقدرتو عمى إدراك انفعالات الآخرين ، والقدرة عمى تنظيم وا 
دارة انفعالات الآخرين ، والقدرة عمى التعامل  الشخصية ، والقدرة عمى تنظيم وا 

 مع المواقف الصعبة والضغوط .
 النظريات المفسرة لمذكاء الوجدانى :

 (Mayer & Salovey Theoryماير وسالوفى ) نظرية
( اىتم ماير وسالوفى بالذكاء الوجدانى حيث قام بإعداد العديد  1990منذ عام )         

من الأدوات ويرى أن الذكاء الوجدانى يتكون من أربع قدرات ىى : القدرة عمى الوعى 
إدراك المشاعر الذاتية ومشاعر بالانفعالات والتعبير عنيا بدقة : وتتمثل فى قدرة الفرد عمى 

الآخرين ، والتعرف عمييا وتقيميا والتعبير عنيا بدقة ، القدرة عمى استخدام الانفعالات 
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لتسييل عممية التفكير وتتمثل فى قدرة الفرد عمى استخدام وتوظيف انفعالاتو حيث يستطيع 
نفعالات وتحميميا وتتمثل وصف الأحداث الانفعالية وتوليد الانفعالات ، والقدرة عمى فيم الا

فى قدرة الفرد عمى فيم المعمومات الانفعالية وتقدير معانى الانفعالات والمعرفة الانفعالية 
دراك العلبقات بينيا وتفسيرىا وفيم الانفعالات المعقدة  وطرق توظيفيا وتصنيف الانفعالات وا 

القدرة عمى إدراك الفرد ، القدرة عمى إدارة الانفعالات وىى أعمى المستويات وتتمثل فى 
لانفعالاتو وانفعالات الآخرين وتقبل المشاعر السارة وغير السارة ، والاقتراب والابتعاد عن 

 (Al-Tamimi and Al-Khawaledeh,2016انفعالات محددة . )
 Goleman Theoryنظرية جولمان 
مشاعره ومشاعر الآخرين ن الذكاء الوجدانى قدرة الفرد عمى التعرف عمى أيرى             

دارة الانفعلبت والعلبقات مع الآخرين بشكل فعال ويتكون الذكاء الوجدانى  وتحفيز نفسو وا 
من خمس مكونات ىى : المكون الأول الوعى بالذات يتمثل فى قدرة الفرد عمى التعرف عمى 

دراك تأثيرىا عمى المواقف المختمفة وحل المشكلبت  من خلبل الوعى  بالذات مشاعره وا 
وتقييم الذات والثقة بالنفس ، المكون الثانى إدارة المشاعر والتنظيم الذاتى وتتمثل فى قدرة 
الفرد عمى السيطرة عمى انفعالاتو وتحويميا من السمبية إلى الايجابية من خلبل التحكم الذاتى 

لثالث الدافعية والنزاىة والثقة والاعتماد عمى النفس والتكيف والابتكار والتجديد ، المكون ا
الذاتية يتمثل فى قدرة الفرد عمى توجيو انفعالاتو لخدمة ىدف ما ، والدافعية حتى يصل إلى 
الابداع الايجابى من خلبل دافع الانجاز ، والتفاؤل ، والمبادرة ، والالتزام ، المكون الرابع 

الات الآخرين من التعاطف وتفيم انفعالات الآخرين تتمثل فى قدرة الفرد عمى استشعار انفع
خلبل فيم الآخرين ، تطوير الآخرين ، التوجو نحو خدمة الآخرين ، تنوع الفعالية للآخرين ، 
استشعار انفعالات الآخرين ، المكون الخامس التعامل مع الآخرين أو العلبقات الاجتماعية 

ناجحو معيم  حيث قدرة الفرد عمى التأثير الايجابى فى الآخرين وبناء الثقة وتكوين علبقات
دارة الصراعات والأزمات وتدعيم الروابط الاجتماعية  من خلبل الاتصال والتعاون وا 
حداث التغيير والقيادة والتأثير .)سحر فاروق عبد المجيد علبم ،  والميارات الجماعية وا 

 ( 2016، عمى محمد بيومى ،  2001
 Bar – on Theoryأون  –نظرية بار 

جدانى يتكون من خمسة أبعاد : الذكاء الشخصى فيم الذات الداخمية يرى أن الذكاء الو       
والقدرة عمى التعبير عن الانفعالات والأفكار والمعتقدات  وذلك من خلبل الوعى بالذات 
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وتوكيد الذات وتقدير الذات وتحقيق الذات واستقلبلية الذات ، والبعد الثانى الذكاء الاجتماعى 
كوين العلبقات والتفاعل الاجتماعى من خلبل المسؤلية يتمثل فى قدرة الفرد عمى ت

الاجتماعية والتعاطف والعلبقات مع الآخرين ، والبعد الثالث القدرة عمى التكيف مع 
متطمبات الحياة حيث قدرة الفرد عمى التعامل مع المواقف الصعبة والنجاح فى تفيم المشكمة 

، اختيار الواقع ، المرونة ، حل المشكلبت ، وابتكار الحمول بفاعمية من خلبل إدراك الواقع 
البعد الرابع القدرة عمى إدارة الضغوط والتحكم فييا حيث قدرة الفرد عمى مواجية الضغوط 
بدون فشل أو انييار حيث يتسم الشخص بضبط الاندفاع ، وتحمل الضغوط ، والبعد 

وجدانية والشعور بالرضا عن الخامس المزاج العام حيث نظرة الفرد لمحياة والتمتع بالصحة ال
 (Bar-on , 2006الذات والآخرين من خلبل التفاؤل والسعادة .)
 المحور الخامس : نواتج التعمم المستهدفة  

The Intended Learning Outcomes (ILOs)   
تعد نواتج أو مخرجات التعمم من المفاىيم ذات الأىمية فى العممية التعميمية التى لاقت       

حيث تدور حول ما يمكن أن يكتسبو أو يمتمكو الطالب من معارف ، اىتماما واسعا 
التعمم المعمم عمى التعرف عمى ما  نواتجوميارات وقدرات فى نياية عممية التعمم ، تساعد 

و الطالب أو ما يمكن لمطالب القيام بو بعد مروره بخبرة تعميمية ما .)خالد يجب أن يتعمم
 (2021إبراىيم عمى التركى ، 

حيث تشير نواتج التعمم إلى مجمل ما حققو الطالب من المعارف والميارات والقدرات      
جموعة نتيجة مشاركتو أو مروره بخبرات التعمم المتضمنة فى برامج التعمم ، ويعبر عنيا بم

من العبارات والإجراءات التى تحدد بدقو ما سيعرفو الطالب ويكون قادرا عمى القيام بو نتيجة 
 (Stephen,2015لأنشطة التعمم .)

ويتم وضع نواتج التعمم فى شكل ىرمى تمثل القاعدة نواتج التعمم المستيدفة بشكل عام    
ثم مقررات البرنامج التى توضع فى  لبرامج الكمية ، ى تبدو فى نواتج التعمم المستيدفةالت

ضوء المعايير الأكاديمية المرجعية القومية ويتم توزيع نواتج التعمم لممقرر عمى الوحدات 
 ( Ahmedani,2017والدروس .)

 تعقيب الباحث :
نواتج التعمم ىى مخرجات التعمم المشتيدفة التى يتوقع أن يرى الباحث أن ومن ثم      

محاضرة والمقرر الدراسى نتيجة لمرور الطالب الطالب فى نياية اليكتسبيا أو يحققيا 
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وتتسم تأخذ شكل ىرمى بخبرات التعمم ، ويتم صياغة نواتج التعمم فى شكل عبارات 
وضوح ، والتحديد ، والتركيز عمى المتعمم ، وتكون بسيطة وليست مركبة ، ومن ثم بال

رجات التعمم لدى الطالب ومدى إلمامو يركز عمى وضوح مخفوضوح نواتج التعمم المستيدفة 
 المسبق بمخرجات التعمم من كل درس أو وحدة أو مقرر دراسى .

 صياغة نواتج التعمم :
يتم صياغة نواتج التعمم فى عبارات تقريرية تتسم بالوضوح والتركيز عمى المتعمم      

وواضحة تعبر عن مستوى والقابمية لمقياس والملبحظة ، وذلك باستخدام أفعال إجرائية محددة 
 (Kennedy, Hyland, Ryan,2007) الأداء المتوقع أو السموك المتوقع من الطالب .

 أهمية نواتج التعمم :
تساعد نواتج التعمم عمى اتخاذ القرارات بشأن اعتماد الجامعة أو الكمية أو البرنامج من     

قبل ىيئات الاعتماد ، تزود المتعممين والمعممين بالتغذية الراجعة التى تحدد جوانب القوة 
والضعف لدييم ، تساعد فى فيم مدى نجاح المتعممين فى المقررات التعميمية ،  مرجعية 

أسامة حسن ،  2009وأحلبم ، مجدى الاعتماد عمييا عند تقييم البرامج التعميمية .)يمكن 
سعيد سعد ،  2018، عارف ، و  محمد حمزة عبد الحميد ، ومحمد أبو الفضل حجازى  

 (2018، القحطانى ، و فاطمة شعبان عسيرى  
( أن نواتج التعمم المستيدفة David, Gerard, Filip, & Piet, 2005يشير )        

المعدة بوضوح وتتسم بالشفافية تساعد المتعمم عمى الاندماج فى التعمم بشكل فعال وأن 
يتحمل المتعمم مسئولية تعممو ، ومن ثم فيى وسيمة لمتركيز عمى إنجاز الطالب الفعمى ، 

التعمم المتمحور ( إلى أن نواتج التعمم تتبع 2015 )محمد السيد و ويشير محمود إبراىيم ، 
نحو المتعمم ، حيث ساعدت عمى الانتقال من التعمم المتمركز عمى المعمم إلى التعمم 
المتمركز عمى الطالب مما أدى إلى نقمو كبيرة من استراتيجيات وطرق التدريس التقميدية إلى 

ركيز استراتيجيات وطرق تدريس أكثر حداثة حيث الانتقال من التركيز عمى المحتوى إلى الت
عمى الأداء والمنتج ، حيث تستيدف أن يكون المتعمم نشيطا ، يشارك بشكل فعال فى تعممو 
داراتو لمتعمم وتطوير مستواه ، حيث  ويشعر بالمسئولية عن تعممو وانجازه ، وتخطيطو وا 
يعتمد الطالب عمى ذاتو فى التعمم ويتمتع بدرجة كبيرة من الاستقلبلية بحيث يكون مدركا أن 

 م مدى الحياة .التعم
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يتضح من ذلك أىمية نواتج التعمم المستيدفة فى تطوير عممية التعمم حيث أن ليا          
تأثير عمى تصميم المناىج وانتقاء استراتيجيات التدريس وعمميتى التعميم والتعمم ،وأساليب 

تركيز عمى التقويم ، كما أنيا ليا أىمية فى توكيد الجودة ، علبوة عمى أنيا تساعد فى ال
الإجابة عن بعض الأسئمة مثل : ماذا؟ وكيف ؟ وأين ؟ ومتى يتم التعمم والتقييم ؟ ومن ثم 
فيى تساعد عمى الربط التصميم والتنفيذ والقياس لمتعمم .)ايمان صلبح محمد ضحا ، 

2020) 
 مدخل التعمم القائم عمى نواتج التعمم 

Outcome Based Learning Approach (OBL)    
تعد نواتج التعمم المستيدفة ذات أىمية فى مدخل التعمم القائم عمى نواتج التعمم الذى         

يشير إلى أن المحتوى وطرق التدريس والتقييم ينبغى أن يتماشى مع نواتج التعمم المستيدفة 
 ( Biggs, 1996لممقرر الدراسى .)

التعمم المعتمد  ( إلى أن مدخلSpady , 1994 ; Spady & Marshall,1991يشير )
 عمى نواتج التعمم  يقوم عمى أربع مقدمات منطقية ىى :

 تحديد نواتج التعمم المستيدفة من الطلبب نتيجة مرورىم بخبرة أكاديمية . -
 تقييم كيف حقق الطلبب فعميا نواتج التعمم المستيدفة بشكل فعال . -
 استخدام نتائج التقييم لتحسين الخبرة الأكاديمية . -
 ب لتحقيق مستويات عميا من الأداء الأكاديمى .دعم الطلب -

 (Biggs , 2003نموذج المحاكاة لبيجز )
(  أنو عندما تتوازى مكونات النظام التعميمي وخاصة ميام Biggs , 2003يشير )      

فيذا يساعد عمى الوصول إلى نواتج التعمم المستيدفة بسيولة ، التقييم مع الأنشطة التعميمية 
المحاذاه التفاعمية من خلبل توفير بيئة تعميمية تعكس أنشطة التعمم والتقييم  ، حيث تتحقق

نواتج التعمم المستيدفة .ويتم قياس نواتج التعمم المستيدفة مباشرة من خلبل تقديم الأدلة عمى 
أدائيم من مشاريع ودرجات المقرر وبشكل غير مباشر من خلبل التعمم المدرك من قبل 

 Ahmedaniالاستبيانات والتحميلبت الكيفية ومعدلات التقدير التراكمية .)المتعممين بواسطة 
 ( 2020ايمان صلبح محمد ضحا ،  , 2017,
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عمى الوصول إلى نواتج لباحث تأثير البيئة التعميمية أو المناخ الجامعى ا يعتقد من ثم       
ة ، والخدمات التعميمية ، حيث إن توفير المناخ الجامعى للؤنشطة التعميميالتعمم المستيدفة ، 

 والتشجيع عمى الابداع يساعد الطالب عمى انجاز وتحقيق نواتج التعمم المستيدفة .
 المحور السادس : التعمم الموجه ذاتيا 

وتعزيز عممية التعمم ، التعمم الموجو ذاتيا يمعب دورا رئيسا فى توجيو سموك الطلبب       
حيث تقع مسئولية التعمم عمى المتعممين أنفسيم ، وخاصة فى ظل جائحة كورونا حيث 
التوجو من التعمم وجيا لوجو إلى التعمم عن بعد ، مع العمم أن التعمم عن بعد لن يحقق 

الب حيث يكون الط، نجاحا إلا إذا تحمى الطلبب بالكفاءة فى استخدام التعمم الموجو ذاتيا 
مسئولا عن تعممو ، وتحديد أىدافو ، وتبنى أنشطة واستراتيجيات التعمم المناسبة ، والاعتماد 
عمى نفسو فى تقييم نواتج التعمم ، ولديو القدرة عمى اتخاذ القرارات ، والتفاعل والتعاون مع 

 (Mentz , De Beer and Bailey , 2019 الزملبء ، والتمتع بأنماط عميا من التفكير.)
يعد التعمم الموجو ذاتيا عاملب ميما لتحسين جودة تعمم الطلبب فى الجامعة من أجل         

إعدادىم بشكل جيد لممستقبل ، النجاح فى الجامعة يتطمب أن يطور الطلبب مياراتيم نحو 
التعمم الموجو ذاتيا ، وتتضمن تمك الميارات : تحديد أىداف التعمم )النواتج المستيدفة ( ، 

خطيط اعتمادا عمى التقييم ، التعمم الموجو ذاتيا يقصد بو مشاركة الطلبب فى عممية والت
( حيث يتحمل English & Kitsantas , 2013التعمم التى يقومون بتحديدىا بأنفسيم )

الطالب مسئولية تعممو من خلبل التخطيط والتنفيذ والتقييم حيث يختار الطالب ما يجب 
( ، Carter , 2015والاستمرارية ، وموعد الإنتياء من العمل .)تعممو ، وكيفية التعمم ، 

( التعمم الموجو ذاتيا بأنو يمثل العممية التى يقوم بيا الطالب Knowles,1975ويعرف )
بنفسو أو بمعاونة الآخرين فى تحديد احتياجاتو التعميمية ، وتحديد أىدافو ، وتحديد المصادر 

واختيار وتبنى استراتيجيات التعمم المناسبة ، وتقييم التى يحتاجيا فى تحقيق التعمم ، 
 ( In: Mentz , De Beer & Bailey , 2019مخرجات التعمم التى حصل عمييا )

يتطمب التعمم الموجو ذاتيا تمتع الطلبب بعدد من السمات الايجابية منيا : المبادرة ،       
الذاتى لمتعمم ، الرغبة القوية فى التعمم ، الاستقلبلية ، الثقة فى النفس ، المثابرة ، التنظيم 

تحمل مسؤولية تعممو ، التعامل مع المشكلبت عمى أنيا تحديات وليست عقبات ، التنظيم 
 الجيد لموقت ، ميارات الاستذكار ، التخطيط ، الاستمتاع بالتعمم والتوجو نحو اليدف .

               ( Jossberger, Brand - Gruwel, Boshuizen, & Wiel,2010) 
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 دواعى الاهتمام بالتعمم الموجه ذاتيا فى ظل جائحة كورونا :
( إلى المكاسب التى يحققيا الطالب من 2020يشير خالد ناىس الرقاص العتيبي )     

ممارسة التعمم الموجو ذاتيا وىى : تشجيع وتعزيز معتقدات الكفاءة الذاتية ، تعزيز المسئولية 
عن التعمم ، تعدد الممارسات التى تجعل الطالب ايجابيا وفعالا ، التعمم الموجو ذاتيا تعمم 

يساعد عمى تبادل الأفكار بين المتعممين لتحقيق جودة التعميم ، حيث أن التعمم  تشاركى
 & Peenالتشاركى أحد الميارات الأساسية لمواجية التحديات فى القرن الحادى والعشرين )

Mohammad,2014 التعمم الموجو ذاتيا يساعد الطالب عمى إدارة الوقت بحكمة ، بيئة ، )
يئة ايجابية حيث تساعد عمى خفض العجز المتعمم  بصوره الثلبثة : التعمم الموجو ذاتيا ب

توقع الفشل أثناء التعمم ، انخفاض القدرة عمى التحكم فى معوقات التعمم ، انخفاض الدافعية 
، كما يساعد التعمم الموجو ذاتيا عمى خفض التيديدات لممتعممين ، يحفز التعمم الموجو ذاتيا 

 اعية .القدرات النقدية والابد
 مهارات التعمم الموجه ذاتيا :

( إلى ميارات التعمم الموجو ذاتيا عمى أنيا تمك الميارات Williamson,2007أشار )     
والكفايات اللبزمة لمتعمم ، كي يوجو تعممو ذاتيا ، وحدد خمس ميارات أساسية تتمثل فى : 

نفيذ أنشطة التعمم ، ميارة التقييم ميارة الوعى ، ميارة استخدام استراتيجيات التعمم ، ميارة ت
 الذاتى ، الميارات البينشخصية ) ميارات التعامل مع الآخرين ( .

( أن ىذه الميارات لا تنمو ولا تتطور بشكل Jossberger et al.,2010ويوضح )   
تمقائي ، حيث تتطمب توافر الدعم من أعضاء ىيئة التدريس ، لتحديد احتياجات التعمم ، 

لأىداف التعميمية ، والتخطيط لمتعمم ، ومن ثم فإن مقدار نمو التعمم الموجو ذاتيا وصياغة ا
 يعتمد عمى مقدار الدعم والمساندة المقدمة ليم .

( ميارات التعمم الموجو ذاتيا : وضع أىداف التعمم Yuhui & Homgxin ,2014ويعدد )  
ى التمييز بين الأجزاء الميمة وغير الخاصة ، انتقاء استراتيجات التعمم المناسبة ، القدرة عم

 الميمة ، التكامل بين المادة ومصادر التعمم ، إدارة الوقت ، رصد مدى تحقيق نواتج التعمم .
 نماذج التعمم الموجه ذاتيا :

 نموذج لونج لمتعمم الموجه ذاتيا :
Long’s self-directed learning instructional model (1989) 
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يرى أن التعمم الموجو ذاتيا يقوم عمى التفاعل بين التحكم التدريبي والتحكم الدافعى ،    
التحكم التدريبي يشير إلى درجة الحرية المتاحة إلى المتعممين فى تحديد الأىداف التعميمية ، 
ة وتحديد المصادر لمتعمم ، وأساليب تقييم نواتج التعمم ، أما التحكم الدافعى يتعمق بإراد

 & , Bosch , Mentzالمتعمم ، والدافعية نحو التعمم النشط ، ودعم أنشطة التعمم )
Goede,2019) 

 نموذج كاندى لمتعمم الموجه ذاتيا :
Candy’s self-directed learning model (1991) 

يرى كاندى أن التعمم الموجو ذاتيا يتكون من أربعة مكونات رئيسة ىى : توجيو الذات ، 
دارة تعممو ، ضبط التعمم حيث يراقب الطالب تعممو الاستقلب لية الذاتية ، إدارة الذات وا 

  (Bosch , Mentz , & Goede,2019 ويتحكم فيو .)
 نموذج مسؤولية توجيه الذات :

Responsibility Orientation model (1991)  
أن التعمم  ( حيث يشيراBrockett and Hiemstraيرجع ذلك النموذج إلى كل من )       

الموجو ذاتيا مجموعة من الأنشطة التى يقوم بيا المتعمم مثل : تحديد الاحتياجات لمتعمم ، 
الوصول إلى مصادر التعمم ، تنفيذ أنشطة التعمم ، والنموذج يختوى عمى مكونين رئيسيين 

تتعمق  ىما : العممية تتعمق بامتلبك المتعمم لميارات التخطيط والتطبيق والتقييم ، الأىداف
بتحمل الطالب مسؤولية تعممو والقدرة عمى إدارة الذات .)فى : خالد ناىس الرقاص العتيبي 

،2020) 
 Garrison's modelنموذج جاريسون 

يرى أن المتعمم يتحمل المسؤلية عن التحكم والمراقبة لمتعمم حتى يصل إلى نواتج التعمم 
إدارة الذات حيث يحدد المتعمم الأىداف المستيدفة ، ويتكون النموذج من ثلبثة مكونات : 

والمصادر ويدعم التعمم ، المكون الثانى المراقبة الذاتية حيث يتحمل الطالب مسئولية تعممو 
 والتحكم فيو ، المكون الثالث الدافعية يتعمق بوجود التحفيز لمشروع فى بدء الميام .)

Bosch , Mentz , & Goede,2019 ) 
 Oswalt's modelنموذج أوزوالت 

( من النماذج السابقة وتوصل إلى تسعة مبادئ Oswalt's model,2013استفاد )       
لتحقيق النجاح فى التعمم الموجو ذاتيا تتمثل فى : الفرص ، المساندة ، التعاون ، الدافعية ، 
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السياق المحيط بالفرد )المناخ( ، الميارات المعرفية ، ميارات تحميل المحتوى ، ميارات 
تعمم الموجو ذاتيا ، الرغبة فى التحكم فى التعمم .ويرى أن تمك المبادئ يمكن أن تنتظم فى ال

ثلبثة مجموعات كبرى ىى : موقف التعمم ويتضمن الفرص والمساندة والتعاون ، والمجموعة 
الثانية مكونات التعمم وتشمل السياق والميارات المعرفية والدافعية ، والمجموعة الثالثة وتشمل 

حميل المحتوى والتعمم الموجو والرغبة فى التحكم .ويرى أن نموذجو يقوى ويدعم التعمم ت
الموجو ذاتيا إذا توافرت البيئة التعميمية الايجابية )المناخ المناسب ( الذى يتسم بالانفتاح 
والثقة المذان يدعمان أنشطة التعمم الجماعية ، وتشجيع الطلبب نحو طرح الأسئمة ، 

فى الأنشطة والمناقشات الجماعية ، التعمم التعاونى .) فى : خالد ناىس الرقاص والمشاركة 
 ( 2020العتيبي ،

( إلى توجييات لآليات تطبيق التعمم 2020 )توصمت دراسة خالد ناىس الرقاص العتيبي 
الموجو ذاتيا فى ظل جائحة كورونا تتمثل فى : التدريب عمى استراتيجيات الوعمى بالذات ، 

م استراتيجيات التعمم الذاتى ، تطبيق أنشطة التعمم ، القدرة عمى بناء نواتج التعمم ، استخدا
إدارة العلبقات الشخصية مع الآخرين ، تعزيز السياق النفسي والاجتماعى ، تعزيز الدافعية 

 الداخمية لمتعمم.
 المحور السادس : الدراسات السابقة 

إلى التعرف عمى مدى امتلبك طلبب ( 2013ىدفت دراسة عماد عطا شحرورى )     
( طالبا 200الجامعة لميارات التعمم الموجو ذاتيا حيث تم التطبيق عمى عينة مكونة من )

وطالبة ، أسفرت النتائج عن توسط درجة امتلبك الطلبب لميارات التعمم الموجو ذاتيا ، عدا 
عمى ميارات التعمم الوعى بالذات جاءت منخفضة وأوصت الدراسة بتخصيص برامج تدريبية 

ثارة وعى الطلبب بأىميتيا .  الموجو ذاتيا ، وا 
عن محددات  ( إلى الكشف2011)عبد الغنى سرور كما ىدفت دراسة سعيد          

الاستعداد لمتعمم الموجو ذاتيا فى ضوء البيئة الجامعية المدركة ومتغيرات التحصيل 
وأسفرت ، ( طالبا وطالبة 323حيث تم التطبيق عمى عينة مكونة من )، ومعتقدات الطلبب 

النتائج عن وجود إسيام نسبي لمبيئة الجامعية المدركة والتحصيل ومعتقدات الطلبب فى 
الاستعداد لمتعمم الموجو ذاتيا ، وجود تأثير لمبيئة الجامعية المدركة والاستعداد لمتعمم الموجو 

 .ذاتيا 
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( إلى التوصل لأفضل نموذج بنائي لنمذجة 2017 )دراسة ثنوا مزيد ومروة حسين        
العلبقات بين ميارات التعمم الموجو ذاتيا والذكاء الوجدانى وميارات إدارة الذات حيث تم 

وأسفرت النتائج عن وجود تأثيرات ، ( طالبا وطالبة 440التطبيق عمى عينة مكونة من )
 .التعمم الموجو ذاتيا وأبعاد الذكاء الوجدانى  مباشرة بين أبعاد

( إلى دراسة العلبقات بين التعمم الموجو ذاتيا Kenneth,2013ىدفت دراسة )        
( 109والذكاء الوجدانى لدى مديرى الرعاية الصحية حيث تم التطبيق عمى عينة مكونة من )

لة بين الذكاء الوجدانى والتعمم من المدراء ، أسفرت النتائج عن وجود علبقة ارتباطية دا
الموجو ذاتيا ، وجود فروق فى التعمم الموجو ذاتيا بين مرتفعى ومنخفضى الذكاء الوجدانى 

 لصالح مرتفعى الذكاء الوجدانى .
( فقد سعت إلى التعرف Boyatzis , Stubbs & Taylor ,2012أما دراسة )        

الموجو ذاتيا لدى المدراء حيث تم التطبيق عمى  عمى العلبقة بين الذكاء الوجدانى والتعمم
( عاما 19.5( عاما ، ومتوسط سنوات الخبرة )45.6( مديرا بمتوسط )45عينة مكونة من )

، اسفرت النتائج عن وجود علبقة ارتباطية طردية جوىرية بين  التعمم الموجو ذاتيا وأبعاد 
ى ، إدارة الضغط ، المزاج العام ما الذكاء الوجدانى : الذكاء الشخصى ، الذكاء الاجتماع

 عدا القدرة عمى التكيف.
( فقد ىدفت إلى دراسة العلبقة بين الذكاء الوجدانى والتعمم Cho,2012اما دراسة )        

( مديرا 85الموجو ذاتيا لدى المدراء بالصين ، حيث تم التطبيق عمى عينة مكونة من )
ائج عن وجود علبقة ارتباطية طردية جوىرية بين ( سنوات ، أسفرت النت6بمعدل خبرة بمغ )

 الذكاء الوجدانى والتعمم الموجو ذاتيا .
( إلى دراسة العلبقة بين الذكاء الوجدانى Wang & He,2002ىدفت دراسة )        

( من 148( طالبا ، و عدد )161والكفاءة الذاتية حيث تم التطبيق عمى عينة مكونة من )
ثانوية بالصين ، أسفرت النتائج عن وجود علبقة طردية جوىرية بين الطالبات بالمرحمة ال

 الذكاء الوجدانى والكفاءة الذاتية .
( فقد ىدفت إلى دراسة العلبقة بين الذكاء الوجدانى Wang , 2002أما دراسة )      

( ، أسفرت النتائج عن وجود 228وكفاءة الذات ـ حيث تم التطبيق عمى عدد مكون من )
 ين الذكاء الوجدانى والكفاءة الذاتية .علبقة ب
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( ىدفت لمعرفة العلبقة بين الذكاء الوجدانى والكفاءة Hartsfield , 2003ودراسة )    
( من القيادات الأمريكية ، وأسفرت 124الذاتية حيث تم التطبيق عمى عينة مكونة من )

 النتائج أن الذكاء الوجدانى متغير منبئ بالكفاءة الذاتية .
( إلى معرفة أثر الذكاء الوجدانى فى تنمية Gundlach , et al.,2003ت دراسة )ىدف

( من العاممين ، وأسفرت النتائج أىمية 30الكفاءة الذاتية ، حيث شممت عينة مكونة من )
 الذكاء الوجدانى فى تنمية الكفاءة الذاتية .

لوجدانى والكفاءة ( إلى دراسة العلبقة بين الذكاء اOkech , 2004كما ىدفت دراسة )
( معمما لممرحمة الابتدائية بأمريكا ، 180الذاتية ، حيث تم التطبيق عمى عينة مكونة من )

 وأسفرت النتائج وجود علبقة ايجابية جوىرية بين الذكاء الوجدانى والكفاءة الذاتية .
( دراسة Martin,  Easton, Wilson, Takemoto, & Sullivan,2004أجرى كل من )

( طالبا جامعيا ، وأسفرت 140لمعلبقة بين الذكاء الوجدانى والكفاءة الذاتية ، شممت العينة )
النتائج عن وجود علبقة ايجابية بين الذكاء الوجدانى والكفاءة الذاتية ، إمكانية التنبؤ بكفاءة 

 الذات من مستويات الذكاء الوجدانى .
فة فاعمية برنامج إرشادى لتنمية الذكاء ( دراسة لمعر 2004أجرت أمانى عبد التواب )    

( طالبا وطالبة ، 60الوجدانى عمى تنمية الكفاءة الذاتية لدى المراىقات وشممت العينة )
 أسفرت النتائج عن وجود تأثير ايجابي لبرنامج تنمية الذكاء الوجدانى عمى الكفاءة الذاتية .

بين الذكاء الوجدانى والكفاءة  ( إلى دراسة العلبقةEaston , 2004ىدفت دراسة )     
( طالبا جامعيا ، أسفرت النتائج عن وجود علبقة طردية 118الذاتية ، شممت العينة )

 جوىرية بين الذكاء الوجدانى والكفاءة الذاتية .
( إلى معرفة العلبقة بين الذكاء الوجدانى والكفاءة Chan ,2004كما ىدفت دراسة )     

( طالبا بالمرحمة الثانوية ، أسفرت النتائج عن وجود علبقة 158دد )الذاتية ، شممت العينة ع
مكانية التنبؤ بالكفاءة الذاتية  ارتباطية جوىرية بين أبعاد الذكاء الوجدانى والكفاءة الذاتية ، وا 

 بمعمومية الذكاء الوجدانى .
كاء ( ىدفت إلى دراسة العلبقة بين الذDiFabio & Palazzeschi .,2008ودراسة )    

( 169الوجدانى والكفاءة الذاتية لممعممين بإيطاليا ، حيث تم التطبيق عمى عينة مكونة من )
معمما ، أظيرت النتائج وجود علبقة ارتباطية موجبة بين الذكاء الوجدانى والكفاءة الذاتية 

 لممعممين .



 م 2022 أبريل  2العدد  37المجمد                                     مجمة البحث في التربية وعمم النفس  

 
579 

رتباطية ( إلى دراسة العلبقات الا2015)محمد محمد السيد القممى  كما ىدفت دراسة     
بين أبعاد الذكاء الوجدانى وأبعاد الكفاءة الذاتية لدى طلبب الجامعة بدمياط ، حيث تم 

( طالبا وطالبة ، أظيرت النتائج وجود علبقات طردية 248التطبيق عمى عينة مكونة من )
 .دالة إحصائيا بين أبعاد الذكاء الوجدانى وأبعاد الكفاءة الذاتية لطلبب الجامعة 

( إلى التعرف عمى أثر اختلبف نظم التفاعل 2008 )ىدفت دراسة  منى محمد الجزار      
عبر بيئة التعمم الالكترونى فى تحقيق بعض نواتج التعمم لدى طلبب الجامعة وتوصمت 
النتائج لوجود أثر لبيئة التعمم الالكترونى عمى بعض نواتج التعمم مثل : التحصيل الفورى 

 معممين .والمؤجل لدى الطلبب ال
( إلى تحديد دور الموارد التعميمية 2021ىدفت بسمة عبد المطيف أمين عبد الوىاب )      

المفتوحة فى تحقيق نواتج  التعمم بكميات الخدمة الاجتماعية من وجيات نظر أعضاء ىيئة 
( من أعضاء ىيئة التدريس ، أظيرت 138التدريس ، حيث تم التطبيق عمى عينة قواميا )

 .أن الموارد التعميمية المفتوحة تسيم فى تحقيق نواتج التعمم بدرجة كبيرة  النتائج
 التعقيب عمى الدراسات السابقة والإطار النظرى : المحور السابع:

راسات السابقة حول متغيرات البحث ، دبيات والدمن خلبل استعراض الأ     
،  المتغيرات بشكل جزئيوجد الباحث أن تمك الدراسات تناولت العلبقات بين تمك 

حيث لم يتم دراستيم معا فى بحث مستقل ، حيث أوضحت الدراسات السابقة 
وجود علبقة طردية جوىرية بين الذكاء الوجدانى والتعمم الموجو ذاتيا ، كما 
أوضحت بعض الدراسات الأخرى وجود علبقة طردية جوىرية بين الذكاء 

، وأوضحت دراسات أيضا وجود تأثير لبيئة والكفاءة الذاتية الأكاديمية الوجدانى 
نواتج التعمم المستيدفة ، حيث تسيم البيئة التعميمية التعمم الجامعى عمى 

 .ومواردىا فى تحسين وتحقيق نواتج التعمم عمى نحو متميز 
عمى البيئة معا كما لاحظ الباحث ندرة الدراسات التى تناولت تمك المتغيرات    

دراسة تمك المتغيرات بشكل جزئي ى مصر ، رغم انتشار التعميمية الجامعية ف
، لذا شعر الباحث وليست معا فى البحوث المطبقة عمى عينات أمريكية وصينية 

بالفجوة البحثية التى جعمتو يطرح تساؤلا عن تأثير تمك المتغيرات معا عمى التعمم 
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باحث بأىمية ، حيث أسيم الإطار النظرى فى تكوين قناعات لدى الالموجو ذاتيا 
التعمم الموجو ذاتيا لإنو توجو معاصر فى النظرة نحو المتعمم والمعمم والمناخ 

ظل انتشار جائحة كورونا وما نتج التعميمى من ناحية ، ولإنو أصبح ضرورة فى 
اتباع الإجراءات الاحترازية التى بمغت ذروتيا فى التأثير عمى عنميا من 

مؤقتا ، والاقتصار عمى المدارس والجامعات بأن تم غمق الجامعات والمدارس 
 التعمم اليجين والتعمم عن بعد . 

وجود أىمية فى ظل الحاجة إلى التعمم اليجين والتعمم عن بعد يعتقد الباحث  
عمم الموجو ذاتيا الذى يعد توجيا معاصرا فى التعمم لاكساب الطالب الجامعى الت

، ويعتقد الباحث من خلبل القائم عمى التعمم الذاتى والتنظيم الذاتى لمتعمم 
الاطلبع عمى الاطار النظرى والأدبيات والدراسات السابقة وجود تأثير لممناخ 

ووضوح نواتج الجامعى والكفاءة الذاتية الأكاديمية لمطالب عمى الذكاء الوجدانى 
وتأثيرىم جميعا عمى التعمم الموجو ذاتيا من خلبل افتراض التعمم المستيدفة 

 الباحث لمفروض التالية .
 الفــــروض :   
المناخ الجامعى جودة توجد علبقات ارتباطية بين متغيرات البحث )  -1

، المستيدفة نواتج التعمم وضوح المدرك ، الكفاءة الأكاديمية ، الذكاء الوجدانى ، 
 .التعمم الموجو ذاتيا (

المناخ جودة تأثيرات مباشرة وغير مباشرة بين متغيرات البحث : توجد  -2
ضوح و و الجامعى المدرك والكفاءة الأكاديمية متغيران مستقلبن ، الذكاء الوجدانى 

 .متغيران وسيطان ، التعمم الموجو ذاتيا متغير تابعالمستيدفة نواتج التعمم 
 فرعية كما يمى : فروضى تنبثق منو عدة والذ   
 .امعى المدرك عمى الذكاء الوجدانىالج لجودة المناختأثير مباشر يوجد . 1.  2
 .لمكفاءة الأكاديمية  عمى الذكاء الوجدانى يوجد تأثير مباشر .  2. 2
   المستيدفة. نواتج التعمموضوح لمذكاء الوجدانى عمى يوجد تأثير مباشر . 3.  2
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عمى التعمم الموجو ذاتيا  وضوح نواتج التعمم المستيدفةليوجد تأثير مباشر . 4. 2
. 
نواتج وضوح الجامعى المدرك عمى  لجودة المناخيوجد تأثير مباشر . 5.  2

 . المستيدفة التعمم
 .المستيدفةنواتج التعمم وضوح لمكفاءة الأكاديمية عمى يوجد تأثير مباشر . 6. 2
نواتج وضوح الجامعى المدرك عمى  لجودة المناخغير مباشر يوجد تأثير . 7. 2

 .عبر الذكاء الوجدانى المستيدفة التعمم 
نواتج التعمم وضوح لمكفاءة الأكاديمية عمى يوجد تأثير غير مباشر .  8. 2

 .عبر الذكاء الوجدانى المستيدفة 
لمذكاء الوجدانى عمى التعمم الموجو ذاتيا عبر يوجد تأثير غير مباشر .  9. 2

 .المستيدفة نواتج التعمم وضوح 
الجامعى المدرك عمى التعمم  لجودة المناخ يوجد تأثير غير مباشر. 10. 2

 .المستيدفة نواتج التعمم وضوح الموجو ذاتيا عبر 
يا عبر لمكفاءة الأكاديمية عمى التعمم الموجو ذاتيوجد تأثير غير مباشر . 11. 2

 .المستيدفة  نواتج التعمموضوح 
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين قيم بيتا اللبمعيارية لمتأثيرات المباشرة  -3

 . بين المتغيرات فى نموذج تحميل المسار المقترح ترجع إلى النوع
لا توجد فروق دالة ترجع إلى النوع فى التأثير المباشر لمكفاءة الأكاديمية  . 1. 3

 الذكاء الوجدانى.عمى 
لا توجد فروق دالة ترجع إلى النوع فى التأثير المباشر لجودة المناخ الجامعى . 2 .3

 المدرك عمى الذكاء الوجدانى .
لا توجد فروق دالة ترجع إلى النوع فى التأثير المباشر لمذكاء الوجدانى عمى . 3 .3

 . المستيدفة وضوح نواتج التعمم 
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ى النوع فى التأثير المباشر لمكفاءة الأكاديمية لا توجد فروق دالة ترجع إل. 4 .3
 . المستيدفة  عمى وضوح  نواتج التعمم

لجودة المناخ الجامعى  التأثير المباشر لا توجد فروق دالة ترجع إلى النوع فى. 5 .3
 .المستيدفة المدرك عمى وضوح نواتج التعمم 

 لوضوح نواتج  التعمملا توجد فروق دالة ترجع إلى النوع فى التأثير المباشر . 6 .3
 عمى التعمم الموجو ذاتيا .المستيدفة 

 إجراءات البحث :
اعتمد البحث المنيج الوصفى الارتباطى حيث تم التعرف عمى متغيرات  : منهجية البحث

البحث وصفيا ،  ثم ايجاد العلبقات الارتباطية بين متغيرات البحث ، والتأثيرات المباشرة 
المباشرة من خلبل تحميل المسار ، ومقارنة نموذج تحميل المسار لدى الذكور والإناث  وغير

 من حيث التشبعات والانحدارات اللبمعيارية ومؤشرات المطابقة .
( طالبا وطالبة بمتوسط 480تكونت عينة البحث الاستطلبعية من عدد ) : عينة البحث

 .توزيع العينة الاستطلبعية  وفيما يمى( 0.71( وانحراف معيارى )20.3عمرى )
 (1جدول رقم )

 توزيع العينة الاستطلبعية 
 الشعب  الفرقة الأولى الفرقة الرابعة العدد الكمى

 المغة العربية  20 31 51
 المغة الانجميزية 29 31 60
 المغة الفرنسية  20 21 41
 تعميم أساسى عربي 30 21 51
 تعميم أساسى انجميزى 28 23 51
 تعميم أساسى عموم 50 44 94
 الكيمياء 20 29 49
 البيولوجى  20 33 53
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 الشعب  الفرقة الأولى الفرقة الرابعة العدد الكمى
 عمم النفس  15 15 30

 العدد الكمى 232 248 480
 

( من  430( طالبا وطالبة موزعين كالتالى : )935فقد تكونت من ) العينة الأساسيةأما 
( تم 0.77( وانحراف معيارى )20.7( من الإناث بمتوسط عمرى )505الذكور ، و )

( يوضح توزيع 2) رقم ، والجدولالتطبيق عمى فصمين دراسيين أون لاين عبر جوجل فورم 
 العينة الأساسية .

 (2جدول رقم )
 ساسية توزيع العينة الأ

  العدد الكمى الفرقة الرابعة الفرقة الأولى  الشعب 
 100 45 55 المغة العربية 

 115 45 70 المغة الانجميزية
 80 50 30 المغة الفرنسية 

 100 50 50 تعميم أساسى عربي
 100 51 49 تعميم أساسى انجميزى
 180 85 95 تعميم أساسى عموم

 95 45 50 الكيمياء
 105 45 60 البيولوجى 
 60 30 30 عمم النفس 
 935 446 489 العدد الكمى

 أدوات البحث :
 المناخ الجامعى المدرك : إعداد الباحثجودة مقياس 
المناخ الجامعى المدرك بعد الإطلبع عمى الأدبيات جودة قام الباحث بإعداد مقياس         

حيث ، والأطر النظرية والدراسات السابقة فى مجال المناخ الجامعى وجودة المناخ الجامعى 
عن المناخ الجامعى إعداد  اد بعدة مقاييس مثل : مقياس الرضااستعان الباحث أثناء الإعد

امعى إعداد أبو سمرة والطيطي ( ، مقياس المناخ الج2004) اعتدال عباس حسانين
( ، مقياس المناخ 2007) جاسر الرفاعى( ، مقياس المناخ التنظيمى أعداد 2008)
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فروج ( ، مقياس المناخ الجامعى إعداد 2010مرجان )أحمد الجامعى إعداد رانيا قدرى 
( ، مقياس جودة المناخ الجامعى إعداد فارس محمد عوض القحطانى 2012)محمد 

(2018. ) 
قام الباحث اعتمادا عمى المقاييس والتطورات فى مجال المناخ الجامعى بإعداد مقياس       

( مفردات 7( مفردة موزعة عمى ثلبثة أبعاد ىى : البعد الأكاديمى ويتضمن )26يتكون من )
( مفردات ، والبعد الثالث الابداعى التنظيمى 10، والبعد الإدارى الخدمى يتكون من )

 مفردات ، المفردات ذات تدريج ليكارت الخماسى . (9ويتكون من )
 :الخصائص السيكومترية 

 صدق المحتوى :
( من الخبراء فى تخصص عمم النفس 10تم عرض الصورة الأولية لممقياس عمى عدد )   

وأصول التربية ، وذلك لإبداء الرأى حول التربوى والصحة النفسية والمناىج وطرق الندريس 
لمبعد الذى تقيسو ، والسلبمة المغوية ، ومدى مناسبتيا لمطلبب ( ، وقد مدى انتماء المفردات 

اعتمادا نسبة صدق المحتوى لكل مفردة ، ومؤشر صدق المحتوى لممقياس ككل تم حساب 
د تراوحت مؤشرات ، وق( 2016عمى معادلات صدق المحتوى ) محمد إبراىيم محمد ، 

كذلك صدق المحتوى للببعاد تراوح ) من ( 1إلى  0.80صدق المحتوى لممفردات ) من 
وجميعيا قيم ( 0.90وبمغت قيمة مؤشر صدق المحتوى لممقياس ككل )، ( 0.95إلى  0.85
 . مرتفعة

 الاتساق الداخمى كمؤشر لمصدق :
ايجاد العلبقة الارتباطية بين درجات كل تم ايجاد العلبقة بين درجات المفردات والأبعاد ثم 

بعد والدرجة الكمية لمسمة ، وذلك بعد استبعاد درجة المفردة من درجة البعد وفيما يمى قيم 
 معاملبت الارتباط ودلالتيا .

 (3جدول رقم )
 الاتساق الداخمى لمقياس جودة المناخ الجامعى المدرك

معامل  المفردات
 الارتباط

معامل  المفردات
 الارتباط

معامل  المفردات
 الارتباط

معامل  المفردات
 الارتباط

 المناخ الاكاديمى
1 

0.86** 
9 

0.77** 
17 

0.81** 
25 

0.85** 

 **0.84 26 **0.85 المناخ الابداعى **0.79 10 **0.83 2



 م 2022 أبريل  2العدد  37المجمد                                     مجمة البحث في التربية وعمم النفس  

 
585 

معامل  المفردات
 الارتباط

معامل  المفردات
 الارتباط

معامل  المفردات
 الارتباط

معامل  المفردات
 الارتباط

18 
 

3 
0.87** 

11 
0.84** 

19 
0.86** 

المناخ 
 الأكاديمى

0.97 

4 
0.81** 

12 
0.83** 

20 
0.82** 

المناخ 
 الإدارى

0.98 

5 
0.82** 

13 
0.82** 

21 
0.83** 

المناخ 
 الابداعى

0.95 

6 0.81** 14 0.81** 22 0.86**   
7 0.84** 15 0.87** 23 0.84**   

 المناخ الادارى
8 
 

0.83** 
16 

0.82** 
24 

0.8** 
  

 (0.01** دال عند مستوى )
 المناخ الأكاديمى : 

( مفردات تراوحت معاملبت الارتباط 7الأكاديمى من عدد )يتكون المقياس الفرعى المناخ  
( . وبمغت قيمة معامل 0.01( ، وجميعيا دالة عند مستوى ) 0.87إلى  0.81ليا من )

 (.0.97الارتباط لمبعد بالدرجة الكمية )
 المناخ الإدارى  الخدمى :

معاملبت الارتباط ليا ( مفردات تراوحت 10يتكون المقياس الفرعى المناخ الإدارى من عدد )
(. وبمغت قيمة معامل الارتباط 0.01( ، وجميعيا دالة عند مستوى ) 0.84إلى  0.77من )

 (.0.98لمبعد بالدرجة الكمية )
 المناخ الإبداعى التنظيمى:

 0.80( مفردات تراوحت معاملبت الارتباط من )9يتكون مقياس المناخ الإبداعى من عدد )
( ، وبمغت قيمة معامل الارتباط لمبعد 0.01الة عند مستوى )( ، وجميعيا د 0.86إلى 

 ( 0.95بالدرجة الكمية )
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 التحميل العاممى التوكيدى :
قام الباحث باستخدام برنامج الأموس لإجراء التحميل العاممى التوكيدى حيث تم رسم النموذج 

اخ الإبداعى ( حيث عمى ثلبثة مقاييس فرعية ) المناخ الأكاديمى ، المناخ الإدارى ، المن
( مفردة ، حيث تم رسم نموذج تحميل عاممى توكيدى من 24يتكون المقياس من عدد )

 (1) رقم الدرجة الأولى كما يتضح من الشكل
 

 
 ( نموذج التحميل العاممى التوكيدى لمقياس جودة المناخ الجامعى المدرك1شكل رقم )

 
 ( 4) رقم الفرعية مع مفرداتيا كما يتضح من الجدولتم استخراج التشبعات العاممية لممقاييس 
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 (4جدول رقم )
 التشبعات لمقياس المناخ الجامعى المدرك

 التشبعات المفردات  البعد
 0.828 1 المناخ الأكاديمى

2 0.781 
3 0.821 
4 0.803 
5 0.799 
6 0.79 
7 0.825 

 0.791 8 المناخ الإدارى
9 0.81 
10 0.724 
11 0.844 
12 0.858 
13 0.85 
14 0.819 
15 0.86 
16 0.828 
17 0.806 

 0.746 18 المناخ الابداعي
19 0.775 
20 0.835 
21 0.803 
22 0.809 
23 0.776 
24 0.849 
25 0.762 
26 0.783 
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( قيم التشبعات العاممية لكل مفردة عمى كل عامل من 4)رقم يتضح من الجدول      
العوامل الفرعية الثلبثة المكونة لممقياس ، المناخ الأكاديمى تراوحت التشبعات لمفرداتو ما 

( أما مقياس المناخ الإدارى فقد  تراوحت التشبعات لمفرداتو ما 0.828إلى  0.78بين ) 
لمناخ الإبداعى فقد تراوحت التشبعات لمفرداتو ( ، وبالنسبة لمقياس ا0.86إلى  0.72بين ) 

( ، ثم تم استخراج مؤشرات المطابقة لممقياس كما بالجدول 0.849إلى  0.746ما بين ) 
 (5)رقم 

 (5جدول رقم )
 مؤشرات المطابقة لمقياس جودة المناخ الجامعى المدرك

درجة  مربع كاى المؤشرات 
 الحرية

مربع  الدلالة
كاى / 
درجة 
 الحرية

NFI IFI TLI 

CFI RMSEA 

 7170 7191 7194 7191 7196 411 .717 692 7.1101. القيمة
 

( وىى قيمة دالة إحصائيا 1014.74( ان قيمة مربع كاى بمغت )5)رقم يتضح من الجدول 
ونظرا لحساسية مربع كاى لحجم العينة تم الاعتماد عمى مؤشرات أخرى مثل : مؤشر مربع 

( ، 5( وىو مطابق نظرا لعدم تجاوزه الحد )3.4بمغت قيمتو )كاى / درجة الحرية وقد 
،  0.93،  0.94،  0.92( وقد بمغت قيميم )  NFI   ،IFI   ،TLI   ،CFIومؤشرات )

( فقد بمغت RMSEA( وجميعيا بمغت القيم المثالية لجودة المطابقة ، أما مؤشر ) 0.94
 ومن ثم فالنموذج المقترح مطابق .( 0.08( وىى قيمة مناسبة لإنيا أقل من )0.07قيمتو )

 الثبات :
تم استخراج الثبات اعتمادا عمى قيم التشبعات العاممية المستخرجة من التحميل العاممى       

التوكيدى بواسطة معادلة ثبات أوميجا حيث بمغت قيمة ثبات أوميجا لممناخ الأكاديمى 
، كما بمغت قيمة معامل ألفا لممناخ ( 0.95( ، وبمغت قيمة أوميجا لممناخ الإدارى ) 0.93)

 (0.94الابداعى )
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 من إعداد الباحث  مقياس الكفاءة الأكاديمية :
تم بناء مقياس الكفاءة الأكاديمية  بعد الاطلبع عمى الاطار النظرى والدراسات       

السابقة والمقاييس الأجنبية فى ذلك المجال ، حيث اطمع الباحث عمى مقياس الكفاءة 
من إعداد   Patterns of Adaptive Learning Scalesالأكاديمية ضمن قائمة مقاييس 

(Midgley and Urdan, 1995; PALS; Midgley et al., 2000  وقائمة الكفاءة الذاتية  )
 ,College Self-Efficacy Inventory   (CSEI; Solberg, O'Brienلمجامعة

Villareal, Kennel, & Davis, 1993 ومقياس الكفاءة الذاتية للؤطفال ، )Self-
Efficacy Questionnaire for Children  (SEQ-C; Muris, 2001 ومقياس )

Academic Behavioral Confidence ( من إعدادABC; Sanders & Sanders, 
إعداد  General Self-Efficacy Scale (GSE)( ، مقياس الكفاءة الذاتية العام 2009

Jerusalem & Schwarzer, 1992)   تم بناء مقياس خماسى التدريج طبقا لتدريج ، )
الكفاءة الأكاديمية كعامل عام استنادا عمى لقياس  ( مفردة11ليكارت الخماسى يتكون من )

( ومقياس Midgley and Urdan, 1995; PALS; Midgley et al., 2000مقياس )
(Jerusalem & Schwarzer, 1992. ) 

 :الخصائص السيكومترية 
 صدق المحتوى:

فى  أعضاء ىيئة التدريس( من 10تم عرض الصورة الأولية لممقياس عمى عدد )      
عمم النفس التربوى والصحة النفسية والمناىج وطرق الندريس وأصول التربية ، وذلك  أقسام

لإبداء الرأى حول مدى انتماء المفردات لمبعد الذى تقيسو ، والسلبمة المغوية ، ومدى 
مناسبتيا لمطلبب ( ، وقد تم حساب نسبة صدق المحتوى لكل مفردة ، ومؤشر صدق 

عمى معادلات صدق المحتوى ) محمد إبراىيم محمد ، المحتوى لممقياس ككل اعتمادا 
( مفردات 7( مفردات ، ومن ثم تم الاحتفاظ بعدد )4)أوصى المحكمون باستبعاد ( ، 2016

( ، وبمغت قيمة مؤشر 1إلى  0.90تراوحت مؤشرات صدق المحتوى لممفردات ) من ، 
 ( وجميعيا قيم مرتفعة .0.95صدق المحتوى لممقياس ككل )
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 الاتساق الداخمى كمؤشر لمصدق:
تم ايجاد العلبقة الارتباطية بين درجات مفردات المقياس والدرجة الكمية لممقياس المكون من 

( يوضح 6) رقم ( مفردات وذلك بعد استبعاد درجة المفردة من الدرجة الكمية ، والجدول7)
 كاديمية .معاملبت الارتباط بين المفردات والدرجة الكمية لسمة الكفاءة الأ

 (6جدول رقم )
 الاتساق الداخمى لمقياس الكفاءة الأكاديمية

 معامل الارتباط المفردات
1 0.81** 
2 0.81** 
3 0.85** 
4 0.86** 
5 0.76** 
6 0.87** 
7 0.80** 

 (0.01** دال عند مستوى )                  
( إلى  0.76يتضح من الجدول )( أن قيم معاملبت الارتباط لممقياس قد تراوحت ما بين )

 .( 0.01( وجميعيا قيم مرتفعة بالإضافة إلى أنيا دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )0.87)
 التحميل العاممى التوكيدى :

سبعة مفردات تم الاستعانة ببرنامج الأموس فى رسم نموذج المقياس الذى يتكون من   
 رقم تتشبع عمى عامل عام ىو الكفاءة الأكاديمية كما أوضحت الدراسات الأجنبية ، والشكل

 ميل العاممى التوكيدى لمقياس الكفاءة الأكاديمية .ح( يوضح نموذج الت2)
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 ( التحميل العاممى التوكيدى لمقياس الكفاءة الأكاديمية6شكل رقم )
العاممية من معاملبت الانحدار المعيارية التى يقدميا برنامج الأموس تم استخراج التشبعات 

 .( يوضح التشبعات العاممية المقابمة لمفردات المقياس 7) رقم والجدول
 (7جدول رقم )

 التشبعات لمقياس الكفاءة الأكاديمية 
 التشبعات المفردات 

1 0.738 
2 0.763 
3 0.863 
4 0.873 
5 0.703 
6 0.832 
7 0.711 

 
( أن التشبعات العاممية لممفردات السبعة المكونة لممقياس تراوحت 7) رقم يتضح من الجدول

( ، وىى قيم جميعيا مرتفعة تفيد بتحقق الصدق التقاربي لممقياس . 0.87إلى  0.703بين )
 ( 8) رقم وقد تبع تمك الخطوة استخراج مؤشرات جودة المطابقة كما فى الجدول
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 (8)جدول رقم 
 مؤشرات المطابقة لمقياس الكفاءة الأكاديمية 

مربع  المؤشرات
 كاى

درجة 
 الحرية

مربع  الدلالة
كاى / 
درجة 
 الحرية

NFI IFI TLI 

CFI RMSEA 

 7170 7190 7190 7190 7190 419 .717 4. 9.119 القيمة
 ( وىى قيمة دالة إحصائيا51.49( ان قيمة مربع كاى بمغت )8) رقم يتضح من الجدول

ونظرا لحساسية مربع كاى لحجم العينة تم الاعتماد عمى مؤشرات أخرى مثل : مؤشر مربع 
( ، 5( وىو مطابق نظرا لعدم تجاوزه الحد )3.9كاى / درجة الحرية وقد بمغت قيمتو )

،  0.97،  0.98،  0.97( وقد بمغت قيميم )  NFI   ،IFI   ،TLI   ،CFIومؤشرات )
( فقد بمغت RMSEAالمثالية لجودة المطابقة ، أما مؤشر ) ( وجميعيا بمغت القيم 0.98
( ، ومن ثم فالنموذج المقترح 0.08( وىى قيمة مناسبة لإنيا لم تتجاوز )0.08قيمتو )
 مطابق .
 الثبات :

تم استخراج الثبات اعتمادا عمى قيم التشبعات العاممية المستخرجة من التحميل العاممى 
 ( .0.92أوميجا حيث بمغت قيمة ثبات أوميجا لممقياس ) التوكيدى بواسطة معادلة ثبات

 Emotional Intelligence Scale (EIS)مقياس الذكاء الوجدانى : 
 ,Schutte, Malouff, Hallقام الباحث بترجمة مقياس الذكاء الوجدانى إعداد )     

Haggerty, Cooper, Golden, & Dornheim, 1998 استنادا عمى نموذج )
Salovey and Mayer ,1990) فى تفسير الذكاء الوجدانى ، حيث يتكون المقياس من )

( مفردات ذات تدريج خماسى ، ويتم الحصول عمى الدرجة الكمية لممقياس بعد عكس 33)
   ، وتتراوح الدرجة عمى المقياس من (  33،  28،  5 )التصحيح لممفردات السالبة أرقام :

عة تشير إلى تمتع الطالب بدرجة عالية من الذكاء ( ، والدرجة المرتف 165إلى  33) 
 الوجدانى .

وقد أوضحت الدراسات السابقة البنية العاممية لممقياس من خلبل استخدام التحميل      
 Petrides andالعاممى أن المقياس يتكون من عامل عام ، وأربعة عوامل فرعية )
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Furnham (2000), Ciarrochi, Chan, & Bajgar. (2001), and Saklofske,  
Austin, & Minski, (2003)   

 أبعاد المقياس :
 perception ofىى : إدراك المشاعر من أربعة أبعاد  يتكون المقياس      

emotions  ) إدارة المشاعر الخاصة )مشاعر الذات ، managing emotions in the 
self    إدارة مشاعر الآخرين ،social skills or managing others’ emotions    ،

 0.85، ويتراوح الاتساق الداخمى لممقياس من )  utilizing emotionsاستعمال المشاعر 
 (Zhoc, Li, and  Webster,2017( )0.93إلى 

( إلى كيفية تصحيح المقياس : البعد   Ciarrochi et al.,2001أشارت دراسة )       
  33،  32،  29،  25،  22،  19،  18،  15،  9،  5لمشاعر مفرداتو : الأول إدراك ا

،  23،  21،  14،  12،  10،  3،  2، والبعد الثانى إدارة المشاعر الخاصة ومفرداتو : 
،  16،  13،  11،  4،  1، والبعد الثالت ادارة مشاعر الآخرين ومفرداتو :  31،  28
،  20،  17،  8،  7،  6مال المشاعر ومفرداتو : ، والبعد الرابع استع 30،  26،  24
27 . 

 الخصائص السيكومترية لممقياس :
 الاتساق الداخمى كمؤشر لمصدق :

تم استخدام الاتساق الداخمى كمؤشر لمصدق من خلبل ايجاد العلبقة الارتباطية بين      
ثم ايجاد ، درجة المفردات لكل بعد من الأبعاد الأربعة المكونة لممقياس ودرجة كل بعد 

وذلك بعد استبعاد درجة المفردة من ، العلبقة الارتباطية بين درجة كل بعد والدرجة الكمية 
ى المفردات ، واستبعاد درجة البعد من الدرجة الكمية عمى مستوى الدرجة البعد عمى مستو 
( يوضح العلبقات الارتباطية بين المفردات والأبعاد ثم 9) رقم والجدول، الكمية لممقياس 

 العلبقات الارتباطية بين الأبعاد والدرجة الكمية .
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 ( 9جدول رقم )
 الاتساق الداخمى لمقياس الذكاء الوجدانى 

 إدراك المشاعر
0.98** 

 إدارة المشاعر الخاصة
0.98** 

 إدارة مشاعر الآخرين
0.976** 

 استعمال المشاعر
0.97** 

معامل  المفردات
 الارتباط

معامل  المفردات
 الارتباط

معامل  المفردات
 الارتباط

معامل  المفردات
 الارتباط

5 0.82** 2 0.83** 1 0.78** 6 0.84** 
9 0.79** 3 0.86** 4 0.82** 7 0.86** 
15 0.84** 10 0.83** 11 0.82** 8 0.83** 
18 0.82** 12 0.84** 13 0.85** 17 0.78** 
19 0.84** 14 0.79** 16 0.85** 20 0.88** 
22 0.84** 21 0.82** 24 0.81** 27 0.80** 
25 0.82** 23 0.85** 26 0.84**   
29 0.8** 28 0.82** 30 0.79**   
32 0.81** 31 0.79**     
33 0.79**       

 ( .717** دال عند مستوى )
( إن البعد الأول وىو إدراك المشاعر يتكون من عشرة 9)رقم  يتضح من الجدول     

( وبمغت قيمة معامل  0.84إلى  0.79مفردات تراوحت معاملبت الارتباط لمفرداتو بين ) 
( وجميع معاملبت الارتباط جاءت دالة عند مستوى 0.98الارتباط لمبعد بالدرجة الكمية )

ة يتكون من تسعة مفردات تراوحت ( ، والبعد الثانى إدارة المشاعر الخاص0.01دلالة )
( وبمغت قيمة معامل الارتباط لمبعد بالدرجة 0.86إلى  0.79معاملبت ارتباطيا بالبعد بين )

( ، والبعد 0.01( وجميع معاملبت الارتباط جاءت دالة عند مستوى دلالة )0.98الكمية )
ت ارتباطيا بالبعد بين الثالث إدارة مشاعر الآخرين يتكون من ثمانية مفردات تراوحت معاملب

( وجميع 0.976( وبمغت قيمة معامل الارتباط لمبعد بالدرجة الكمية )0.85إلى  0.78)
(   ، والبعد الرابع استعمال 0.01معاملبت الارتباط جاءت دالة عند مستوى دلالة )

( 0.88إلى  0.78المشاعر يتكون من ستة مفردات تراوحت معاملبت الارتباط ليا بين )
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( وجميع معاملبت الارتباط جاءت 0.97قيمة معامل الارتباط لمبعد بالدرجة الكمية ) وبمغت
 ( .0.01دالة عند مستوى دلالة )

 التحميل العاممى التوكيدى :
تم استخدام التحميل العاممى التوكيدى لمتحقق من صدق البناء لممقياس حيث تم رسم نموذج 

 . (3)رقم نة لو كما يتضح من الشكل لمذكاء الوجدانى مع الأبعاد الأربعة المكو 
 

 

 ( التحميل العاممى التوكيدى لمقياس الذكاء الوجدانى3شكل رقم )
تم استخراج التشبعات العاممية لتشبع الأبعاد الأربعة عمى الذكاء الوجدانى من خلبل 

 ( 10)  الاعتماد عمى قيم معاملبت الانحدار المعيارية كما بالجدول
 ( 10جدول )

 التشبعات لمقياس الذكاء الوجدانى
 التشبعات العامل

 0.972 إدراك المشاعر
 0.975 إدارة المشاعر الخاصة 
 0.968 إدارة مشاعر الآخرين
 0.958 استعمال المشاعر

 
دراك المشاعر 0.972( أن تشبع عامل إدراك المشاعر بمغ )10يتضح من الجدول ) ( وا 

( ، وبمغ تشبع 0.968( ، وتشبع عامل إدراك مشاعر الآخرين بمغ ) 0.975الخاصة بمغ )
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( ، ثم تم استخراج مؤشرات المطابقة لمنموذج 0.958العامل الرابع استعمال المشاعر )
 ( 11جدول )المقترح بعد التأكد من مناسبة التشبعات كما بال
 (11جدول )

 مؤشرات المطابقة لمقياس الذكاء الوجدانى
مربع  المؤشرات

 كاى
درجة 
 الحرية

مربع  الدلالة
كاى / 
درجة 
 الحرية

NFI IFI TLI 

CFI RMSEA 

 7177 . . . . 7100 7112 6 194. القيمة
 

 ( وىى غير دالة إحصائيا مما1.53( ان قيمة مربع كاى بمغت )11يتضح من الجدول )
( وىو 0.77يدل عمى مطابقة النموذج ،  و مؤشر مربع كاى / درجة الحرية بمغت قيمتو )

( وقد بمغت  NFI   ،IFI   ،TLI   ،CFI( ، ومؤشرات )5مطابق نظرا لعدم تجاوزه الحد )
( فقد RMSEA( وجميعيا بمغت القيم المثالية لجودة المطابقة ، أما مؤشر ) 1قيميم ) 

( ، ومن ثم فالنموذج المقترح 0.08ى قيمة مناسبة لإنيا لم تتجاوز )( وى0.00بمغت قيمتو )
 مطابق .
 الثبات :
تم استخراج الثبات بواسطة معادلة ثبات أوميجا حيث بمغت قيمة ثبات أوميجا لإدراك       

( ، كما 0.94( ، وبمغت قيمة أوميجا لبعد إدارة المشاعر الخاصة  ) 0.94المشاعر  )
( ، وبمغت قيمة ثبات أوميجا لبعد 0.93ألفا لبعد إدارة مشاعر الآخرين  )بمغت قيمة معامل 
 (0.92استعمال المشاعر )

 Learning Outcomes Scale (LOS)المستهدفة  مقياس نواتج التعمم 
( مفردة تيدف لقياس نواتج التعمم من 15من )المستيدفة التعمم  نواتج يتكون مقياس         

خلبل إجراء الطلبب لمتقويم الذاتى لأنفسيم حول المخرجات التعميمية التى تم تحصيميا من 
الدراسة الجامعية ، والمقياس يتماشى مع الأىداف التعميمية ومخرجات التعمم المؤسسية 

اس من ثلبثة أبعاد ىى : نواتج لطلبب الميسانس والبكالوريوس بالجامعات ، ويتكون المقي
التعمم المعرفية ، نواتج التعمم الاجتماعية ، نواتج التعمم النمائية ، وقد أوضحت نتائج التحميل 
العاممى التوكيدى توزيع مفردات المقياس عمى العوامل الفرعية الثلبثة ، وحسن مطابقة 
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دام معادلة ألفا لكرونباخ تراوح المقياس ، أما الثبات فأظيرت نتائج الاتساق الداخمى باستخ
 & Zhoc, , Chung( لممقاييس الفرعية الثلبثة )0.87إلى  0.83معامل الثبات بين )

King,2018 ) 
قام الباحث بترجمة المقياس إلى المغة العربية وعرضو عمى خبراء فى عمم النفس       

لترجمة طبقا لتوجيياتيم حتى والمغة الانجميزية ، وقد تم مراجعة المفردات لمتأكد من جودة ا
 تم الخروج بالنسخة النيائية المتفق عمييا من قبميم .

 الخصائص السيكومترية لممقياس 
 الاتساق الداخمى كمؤشر لمصدق : 

تم استخدام الاتساق الداخمى كمؤشر لمصدق من خلبل ايجاد العلبقة الارتباطية بين درجة 
لمكونة لممقياس ودرجة كل بعد ثم ايجاد العلبقة المفردات لكل بعد من الأبعاد الثلبثة ا

الارتباطية بين درجة كل بعد والدرجة الكمية وذلك بعد استبعاد درجة المفردة من البعد عمى 
مستوى المفردات ، واستبعاد درجة البعد من الدرجة الكمية عمى مستوى الدرجة الكمية 

ن المفردات والأبعاد ثم العلبقات ( يوضح العلبقات الارتباطية بي12لممقياس والجدول )
 الارتباطية بين الأبعاد والدرجة الكمية .

 (12جدول )
 الاتساق الداخمى لمقياس نواتج التعمم المستيدفة 

 نواتج التعمم المعرفية
0.95** 

 نواتج التعمم الاجتماعية
0.95** 

 نواتج التعمم النمائية
0.947** 

معامل  المفردات
 الارتباط

معامل  المفردات
 الارتباط

معامل  المفردات
 الارتباط

1 0.79** 6 0.84** 11 0.82** 
2 0.90** 7 0.88** 12 0.85** 
3 0.84** 8 0.86** 13 0.88** 
4 0.88** 9 0.86** 14 0.85** 
5 0.82** 10 0.83** 15 0.85** 

 
( إن البعد الأول وىو نواتج التعمم المعرفية يتكون من خمسة 12يتضح من الجدول )     

( وبمغت قيمة معامل  0.90إلى  0.79مفردات تراوحت معاملبت الارتباط لمفرداتو بين ) 
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( وجميع معاملبت الارتباط جاءت دالة عند مستوى 0.95الارتباط لمبعد بالدرجة الكمية )
م الاجتماعية يتكون من خمسة مفردات تراوحت ( ، والبعد الثانى نواتج التعم0.01دلالة )

( وبمغت قيمة معامل الارتباط لمبعد بالدرجة 0.88إلى  0.83معاملبت ارتباطيا بالبعد بين )
( ، والبعد 0.01( وجميع معاملبت الارتباط جاءت دالة عند مستوى دلالة )0.95الكمية )

اوحت معاملبت ارتباطيا بالبعد بين الثالث نواتج التعمم النمائية يتكون من خمسة مفردات تر 
( وجميع 0.947( وبمغت قيمة معامل الارتباط لمبعد بالدرجة الكمية )0.88إلى  0.82)

 (   .0.01معاملبت الارتباط جاءت دالة عند مستوى دلالة )
 التحميل العاممى التوكيدى :

الدرجة الأولى حيث تم تم الاستعانة ببرنامج الأموس لإجراء التحميل العاممى التوكيدى من 
( متوزعة عمى ثلبثة أبعاد ىى : نواتج التعمم المعرفية ، نواتج التعمم 15رسم المفردات )

 ( 4) رقم الاجتماعية ، نواتج التعمم النمائية كما بالشكل
 

 
 نواتج التعمم المستيدفة ( نموذج التحميل العاممى التوكيدى لمقياس 4شكل رقم )

العاممية لمفردات كل بعد عمى بعدىا وذلك من خلبل استخراج تم استخراج التشبعات 
 .(13معاملبت الانحدار المعيارية كما بالجدول )
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 (13جدول )
 التشبعات لنواتج التعمم المستيدفة

 التشبعات المفردات  البعد
 0.733 1 نواتج التعمم المعرفية

2 0.869 
3 0.80 
4 0.877 
5 0.762 

نواتج التعمم 
 الاجتماعية 

6 0.786 
7 0.861 
8 0.816 
9 0.823 
10 0.789 

 0.75 11 نواتج التعمم النمائية
12 0.802 
13 0.853 
14 0.817 
15 0.818 

 
( أن المقياس يتكون من خمسة عشر مفردة موزعة عمى ثلبثة أبعاد 13يتضح من الجدول )

( ، 0.877إلى  0.73خمسة مفردات تراوحت تشبعاتيا بين ) : نواتج التعمم المعرفية بمغت
 0.786البعد الثانى نواتج التعمم الاجتماعية تكون من خمسة مفردات تراوحت تشبعاتيا بين )

( ، والبعد الثالث نواتج التعمم النمائية تكون من خمسة مفردات تراوحت تشبعاتيا 0.861إلى 
اسبة التشبعات العاممية تم استخراج مؤشرات ( . بعد التأكد من من0.853إلى  0.75)

 ( 14المطابقة كما بالجدول )
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 (14جدول )
 مؤشرات المطابقة لمقياس نواتج التعمم المستيدفة

درجة  مربع كاى المؤشرات 
 الحرية

مربع  الدلالة
كاى / 
درجة 
 الحرية

NFI IFI TLI 

CFI RMSEA 

 7172 7190 7192 7190 7192 6106 .717 00 619116 القيمة
 

( وىى دالة إحصائيا ونظرا 245.42( ان قيمة مربع كاى بمغت )14يتضح من الجدول )
لحساسيتيا لحجم العينة تم الاعتماد عمى مؤشرات أخرى  مثل :  مؤشر مربع كاى / درجة 

،   NFI( ، ومؤشرات )5( وىو مطابق نظرا لعدم تجاوزه الحد )2.82الحرية بمغت قيمتو )
IFI   ،TLI   ،CFI  ( وقد بمغت قيميم )وجميعيا  0.97،  0.96،  0.97،  0.96 )

( وىى 0.06( فقد بمغت قيمتو )RMSEAبمغت القيم المثالية لجودة المطابقة ، أما مؤشر )
 ( ، ومن ثم فالنموذج المقترح مطابق .0.08قيمة مناسبة لإنيا لم تتجاوز )

 الثبات :
تشبعات العاممية المستخرجة من التحميل العاممى تم استخراج الثبات اعتمادا عمى قيم ال

التوكيدى بواسطة معادلة ثبات أوميجا حيث بمغت قيمة ثبات أوميجا لنواتج التعمم المعرفية  
( ، كما بمغت قيمة معامل 0.91( ، وبمغت قيمة أوميجا لنواتج التعمم الاجتماعية  ) 0.90)

 (0.90ألفا لنواتج التعمم النمائية )
 Self-Directed  Learning Scale (SDLS)تعمم الموجه ذاتيا مقياس ال
يتكون مقياس التعمم الموجو ذاتيا من عشرة مفردات أحادية البعد ، قام بإعداد       

(Lounsbury and Gibson ,2006 والمفردات مصممة باستخدام تدريج ليكارت ، )
( إلى 1دة ( ويقدر ليا درجة )الخماسى تتراوح البدائل عمى كل مفردة من ) غير موافق بش

( ، والدرجة المرتفعة تشير إلى ارتفاع درجة التعمم الموجو 5موافق بشدة ويقدر ليا درجة )
( أن  معامل ثبات ألفا  Lounsbury et al., 2009ذاتيا لدى الطالب ، أشارت دراسة )

ن طلبب ( أثناء تطبيقو عمى عينات م0.87إلى  0.84لكرونباخ لممقياس تراوح بين )
 الجامعة متعددة.
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 الاتساق الداخمى كمؤشر لمصدق :
تم استخدام الاتساق الداخمى كمؤشر لمصدق من خلبل ايجاد العلبقة الارتباطية بين درجة 

( 15المفردات والدرجة الكمية وذلك بعد استبعاد درجة المفردة من الدرجة الكمية  ، والجدول )
 ات والدرجة الكمية .يوضح العلبقات الارتباطية بين المفرد

 (15جدول )
 الاتساق الداخمى لمقياس التعمم الموجو ذاتيا

 معامل الارتباط المفردات
1 0.80** 
2 0.83** 
3 0.82** 
4 0.82** 
5 0.81** 
6 0.84** 
7 0.80** 
8 0.87** 
9 0.80** 
10 0.82** 

 (0.01** دال عند مستوى )                                               
 0.80يتضح من أن قيم معاملبت الارتباط لممفردات العشرة المكونة لممقياس تراوحت بين )

 .( 0.01( ، وجاءت دالة عند مستوى )0.3( ، حيث جاءت جميعيا أعمى من ) 0.87إلى 
 التحميل العاممى التوكيدى : 

تم إجراء التحميل العاممى التوكيدى بواسطة برنامج الأموس لمتأكد من الصدق البنائي      
( حيث تم رسم 5) رقم لممقياس الذى يتكون من عشرة مفردات أحادية البعد كما بالشكل

 النموذج يتكون من عشرة مفردات تتشبع عمى عامل عام واحد ىو التعمم الموجو ذاتيا .
 



 م 2022 أبريل  2العدد  37المجمد                                     مجمة البحث في التربية وعمم النفس  

 
602 

 
 نموذج التحميل العاممى التوكيدى لمقياس التعمم الموجو ذاتيا( 5شكل رقم )

 
تم استخراج التشبعات العاممية لممفردات العشرة المكونة لمقياس التعمم الموجو ذاتيا من     

( 16خلبل الاعتماد عمى قيم الانحدار المعيارية المستخرجة من برنامج الأموس ، والجدول )
 ردات العشرة .يوضح التشبعات العاممية لممف

 (16جدول )
 التشبعات لمقياس التعمم الموجو ذاتيا

 التشبعات العاممية المفــردات
1 0.774 
2 0.812 
3 0.796 
4 0.801 
5 0.788 
6 0.832 
7 0.773 
8 0.864 
9 0.777 
10 0.79 
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ذاتيا حيث ( تشبع المفردات العشرة عمى العامل العام التعمم الموجو 16يتضح من الجدول )
( ، ثم تم استخراج مؤشرات المطابقة بعد التأكد 0.864إلى  0.773تراوحت تشبعاتيا بين )

 ( يوضح مؤشرات المطابقة لمنموذج المقترح .17من مناسبة التشبعات ، والجدول )
 (17جدول )

 مؤشرات المطابقة لمقياس التعمم الموجو ذاتيا
درجة  مربع كاى المؤشرات 

 الحرية
مربع  الدلالة

كاى / 
درجة 
 الحرية

NFI IFI TLI 

CFI RMSEA 

 7170 7190 7192 7190 7192 .410 .717 49 44121. القيمة 
 

( وىى دالة إحصائيا 133.64( ان قيمة مربع كاى بمغت )17يتضح من الجدول )       
ونظرا لحساسيتيا لحجم العينة تم الاعتماد عمى مؤشرات أخرى  مثل :  مؤشر مربع كاى / 

( ، ومؤشرات 5( وىو مطابق نظرا لعدم تجاوزه الحد )3.81درجة الحرية بمغت قيمتو )
(NFI   ،IFI   ،TLI   ،CFI  ( وقد بمغت قيميم )0.97،  0.96،  0.97،  0.96  )

( فقد بمغت قيمتو RMSEAوجميعيا بمغت القيم المثالية لجودة المطابقة ، أما مؤشر )
 ( ، ومن ثم فالنموذج المقترح مطابق .0.08م تتجاوز )( وىى قيمة مناسبة لإنيا ل0.07)

 الثبات :
تم استخراج الثبات اعتمادا عمى قيم التشبعات العاممية المستخرجة من التحميل العاممى       

 ( .0.95التوكيدى بواسطة معادلة ثبات أوميجا حيث بمغت قيمة ثبات أوميجا لممقياس )
 إجراءات التطبيق :

 الخطوات التالية لإجراء التطبيق لمتحقق من الفروض :اتبع الباحث 
 الأساسية .عمى عينة البحث  لممقاييس الخمسة التطبيق  -1
 ايجاد مصفوفة الارتباطات بين متغيرات البحث موضع الدراسة . -2
 التحقق من مطابقة نموذج تحميل المسار المقترح عمى العينة الكمية . -3
 والتأثيرات الكمية .مباشرة استخراج التأثيرات المباشرة وغير ال -4
عمى حدى ثم التحقق من مطابقة نموذج تحميل المسار المقترح عمى مجموعة الذكور  -5

 مجموعة الإناث عمى حدى 
 استخراج قيم بيتا اللبمعيارية لكل من النموذجين ) نموذج الذكور ، نموذج الإناث(. -6
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 .مقارنة قيم بيتا اللبمعيارية لكل مسار فى النموذجين واستخراج القيم الحرجة ودلالتيا  -7
 مقارنة مؤشرات المطابقة لنموذجى الذكور والإناث وتحديد أفضميما . -8

 الأساليب الإحصائية :
 يتم فى البحث الحالى استخدام الأساليب الإحصائية التالية :

 لخطية بين متغيرات البحث والتحقق من الفرض الأول .معامل الارتباط لايجاد العلبقات ا -
 لتحديد التأثيرات المباشرة وغير المباشرة بين المتغيرات موضع الدراسة .تحميل مسار  -
 متحقق من الدور المعدل لمنوع .اختبار الفروق بين معاملبت الانحدار اللبمعيارية ل -

 النتائج :
والذى ينص عمى أنو " توجد علبقات ارتباطية دالة  بين متغيرات  :نتائج الفرض الأول 

وضوح المناخ الجامعى المدرك ، الكفاءة الأكاديمية ، الذكاء الوجدانى ، جودة البحث ) 
 نواتج التعمم ، التعمم الموجو ذاتيا (."

 (18جدول )
 مصفوفة الارتباط بين متغيرات البحث 

الذكاء  
 الوجدانى

وضوح 
 التعممنواتج 

جودة 
المناخ 
 الجامعى

الكفاءة 
 الأكاديمية

التعمم الموجو 
 ذاتيا

     1 الذكاء الوجدانى
    1 **0.92 نواتج التعمم

   1 **0.71 **0.68 المناخ الجامعى
الكفاءة 
 الأكاديمية

0.61** 0.62** 0 1  

التعمم الموجو 
 ذاتيا

0.89** 0.90** 0.70** 0.60** 1 
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 ( 18الجدول )يتضح من 
نواتج التعمم وضوح وجود علبقة إرتباطية طردية وجوىرية بين الذكاء الوجدانى وكل من  -

( 0.61( ، والكفاءة الأكاديمية )ر=0.68)ر= المدرك المناخ الجامعىجودة ( ، و 0.92)ر=
 (.0.89، والتعمم الموجو ذاتيا )ر=

المناخ جودة نواتج التعمم وكل من وضوح وجود علبقة ارتباطية طردية وجوىرية بين  -
( ، والتعمم الموجو ذاتيا 0.62( ، والكفاءة الأكاديمية )ر=0.71)ر=المدرك الجامعى 

 (.0.90)ر=
وكل من التعمم  المدرك المناخ الجامعىجودة وجود علبقة ارتباطية طردية وجوىرية بين  -

نواتج التعمم ح وضو ( ، و 0.68( ، والذكاء الوجدانى )ر=0.70الموجو ذاتيا )ر= 
 (.0.71)ر=

وجود علبقة ارتباطية طردية وجوىرية بين الكفاءة الأكاديمية وكل الذكاء الوجدانى  -
(، عدم وجود 0.60( ، والتعمم الموجو ذاتيا )ر=0.62نواتج التعمم )وضوح ( ، و 0.61)ر=

 علبقة ارتباطية بين الكفاءة الأكاديمية والمناخ الجامعى .
طردية وجوىرية بين التعمم الموجو ذاتيا وكل من الذكاء الوجدانى  وجود علبقة ارتباطية -

( ، والكفاءة الأكاديمية 0.70( ، المناخ الجامعى )ر= 0.90( ، نواتج التعمم )ر=0.89)ر=
 (0.60)ر=
والذى ينص عمى أنو " توجد  تأثيرات مباشرة وغير مباشرة بين نتائج الفرض الثانى :    

لمناخ الجامعى المدرك والكفاءة الأكاديمية متغيران مستقلبن ، اجودة متغيرات البحث : 
نواتج التعمم متغيران وسيطان ، التعمم الموجو ذاتيا متغير تابع " تم وضوح الذكاء الوجدانى و 

استخدام تحميل المسار اعتمادا عمى برنامج الأموس حيث تم رسم النموذج الذى يتكون من 
ة الأكاديمية كمتغيرين مستقمين ، والذكاء الوجدانى ووضوح المناخ الجامعى المدرك والكفاء

تغير تابع ، وانبثق عن ذلك كمن ، ثم التعمم الموجو ذاتيا ين وسيطيمتغير كنواتح التعمم 
 الفرض عدة فروض فرعية كالتالى :

 الجامعى المدرك عمى الذكاء الوجدانى . لجودة يوجد  تأثير مباشر   -
 لمكفاءة الأكاديمية  عمى الذكاء الوجدانى.يوجد تأثير مباشر   -
 نواتج التعمم  .وضوح يوجد تأثير مباشر لمذكاء الوجدانى عمى   -
 يوجد تأثير مباشر لنواتج التعمم  عمى التعمم الموجو ذاتيا .  -
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 نواتج التعمم .وضوح الجامعى المدرك عمى  لجودة المناخيوجد تأثير المباشر  -
 ر لمكفاءة الأكاديمية عمى نواتج التعمم .يوجد تأثير المباش  -
نواتج التعمم عبر وضوح الجامعى المدرك عمى  لجودة المناخيوجد تأثير غير المباشر   -

 الذكاء الوجدانى.
نواتج التعمم عبر الذكاء وضوح يوجد تأثير غير المباشر لمكفاءة الأكاديمية عمى  -

  .الوجدانى
نواتج وضوح الوجدانى عمى التعمم الموجو ذاتيا عبر  يوجد تأثير غير المباشر لمذكاء -

 التعمم .
الجامعى المدرك عمى التعمم الموجو ذاتيا عبر  لجودة المناخيوجد تأثير غير المباشر  -

 نواتج التعمم .وضوح 
نواتج  وضوح  يوجد تأثير غير المباشر لمكفاءة الأكاديمية عمى التعمم الموجو ذاتيا عبر -

 التعمم.
يوجد تأثير غير مباشر لمكفاءة الأكاديمية عمى التعمم الموجو ذاتيا عبر كل من الذكاء  -

 نواتج التعمم .وضوح الوجدانى و 
يوجد تأثير غير مباشر لمكفاءة الأكاديمية عمى التعمم الموجو ذاتيا عبر كل من الذكاء  - 

 نواتج التعمم .وضوح الوجدانى و 

 
 المقترح قبل التحميلر ( نموذج تحميل المسا6شكل رقم )
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 ( نموذج تحميل المسار المقترح بعد التحميل7شكل رقم ) 

الخطأ تم استخراج معاملبت الانحدار اللبمعيارية )التأثير المباشر اللبمعيارى ( و      
المعيارى ليا والقيمة الحرجة ودلالتيا ثم معاملبت الانحدار المعيارية )التأثيرات المباشرة 

 ( الذى يوضح التأثيرات المباشرة 19( فى الجدول )المعيارية 
(19جدول )  

لنموذج تحميل المسار المقترحالتأثيرات المباشرة   
  
  
  

معاملبت 
الانحدار 
 اللبمعيارية

الخطأ 
 المعيارى

القيمة 
 الحرجة 

التأثيرات  الدلالة
المباشرة 
 المعيارية 

يوجد تأثير مباشر لمكفاءة الأكاديمية  عمى 
 الوجدانى.الذكاء 

0.86 0.018 46.639 0.01 
0.611 

الجامعى  لجودة المناخيوجد  تأثير مباشر 
 المدرك عمى الذكاء الوجدانى .

0.937 0.018 52.123 0.01 
0.683 

يوجد تأثير مباشر لمذكاء الوجدانى عمى 
 نواتج التعمم  .وضوح 

0.371 0.022 17.052 0.01 
0.364 

 الأكاديمية عمىيوجد تأثير المباشر لمكفاءة 
 نواتج التعمم . وضوح 

0.562 0.022 25.013 0.01 
0.392 

الجامعى  لجودة المناخيوجد تأثير المباشر 
 نواتج التعمم .وضوح المدرك عمى 

0.647 0.024 27.205 0.01 
0.463 

التعمم  عمى  لوضوح نواتج يوجد تأثير مباشر 
 التعمم الموجو ذاتيا .

1.022 0.016 64.234 0.01 
0.973 
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 ( ما يمى :19يتضح من الجدول )
حيث بمغت قيمة ) بيتا  وجود  تأثير مباشر لمكفاءة الأكاديمية  عمى الذكاء الوجدانى  -

( وبمغت 0.01، وىى دالة عند مستوى  46.639، والقيمة الحرجة =  0.86اللبمعيارية = 
 ( .0.611قيمة التأثير المباشر المعيارى ) بيتا المعيارية = 

الجامعى المدرك عمى الذكاء الوجدانى حيث بمغت  لجودة المناخ وجود  تأثير مباشر  -
، وىى دالة عند مستوى  52.123، والقيمة الحرجة =  0.937قيمة ) بيتا اللبمعيارية = 

 ( .0.683( وبمغت قيمة التأثير المباشر المعيارى ) بيتا المعيارية = 0.01
نواتج التعمم  حيث بمغت قيمة ) بيتا وضوح وجدانى عمى وجود  تأثير مباشر لمذكاء ال -

( 0.01، وىى دالة عند مستوى  17.052، والقيمة الحرجة =  0.371اللبمعيارية = 
 ( .0.364وبمغت قيمة التأثير المباشر المعيارى ) بيتا المعيارية = 

بمغت قيمة ) بيتا نواتج التعمم حيث وضوح وجود تأثير المباشر لمكفاءة الأكاديمية عمى  -
( 0.01، وىى دالة عند مستوى  25.013، والقيمة الحرجة =  0.562اللبمعيارية = 

 ( .0.392وبمغت قيمة التأثير المباشر المعيارى ) بيتا المعيارية = 
نواتج التعمم حيث بمغت وضوح الجامعى المدرك عمى  لجودة المناخ وجود  تأثير المباشر  -

، وىى دالة عند مستوى  27.205، والقيمة الحرجة =  0.647رية = قيمة ) بيتا اللبمعيا
 ( .0.463( وبمغت قيمة التأثير المباشر المعيارى ) بيتا المعيارية = 0.01

لتعمم  عمى التعمم الموجو ذاتيا حيث بمغت قيمة ) بيتا ا لوضوح نواتج يوجد تأثير مباشر  -
( 0.01، وىى دالة عند مستوى  64.234، والقيمة الحرجة =  1.022اللبمعيارية = 

 ( .0.973وبمغت قيمة التأثير المباشر المعيارى ) بيتا المعيارية = 
بعد استخراج التأثيرات المباشرة تم استخراج التأثيرات غير المباشرة من خلبل استخدام       

 (20الجدول )لاستخراج دلالة التأثيرات غير المباشرة وحدود الثقة كما فى طريقة البوتستراب 
(20جدول )  

لنموذج تحميل المسار المقترح التأثيرات غير المباشرة  
التأثيرات  الفروض

غير المباشرة 
 اللبمعيارية

الحد 
 الأدنى

الحد 
 الأعمى

 الدلالة

يوجد تأثير غير المباشر لمكفاءة الأكاديمية عمى  
 نواتج التعمم عبر الذكاء الوجدانى .وضوح 

0.319 0.276 0.366 0.001 
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التأثيرات  الفروض
غير المباشرة 
 اللبمعيارية

الحد 
 الأدنى

الحد 
 الأعمى

 الدلالة

الجامعى  لجودة المناخيوجد تأثير غير المباشر  
 نواتج التعمم عبر الذكاء الوجدانى.وضوح المدرك عمى 

0.347 0.299 0.405 0.001 

يوجد تأثير غير المباشر لمكفاءة الأكاديمية عمى  
 نواتج التعمم.وضوح التعمم الموجو ذاتيا عبر 

0.575 0.506 0.636 0.003 

الجامعى  لجودة المناخيوجد تأثير غير المباشر  
نواتج وضوح المدرك عمى التعمم الموجو ذاتيا عبر 

 التعمم .

0.661 0.601 0.711 0.005 

يوجد تأثير غير المباشر لمذكاء الوجدانى عمى التعمم  
 نواتج التعمموضوح الموجو ذاتيا عبر 

0.379 0.33 0.438 0.001 

لمكفاءة الأكاديمية عمى التعمم  يوجد تأثير غير مباشر 
وضوح الموجو ذاتيا عبر كل من الذكاء الوجدانى و 

 نواتج التعمم .

0.326 0.283 0.375 0.001 

يوجد تأثير غير مباشر لمكفاءة الأكاديمية عمى التعمم   
وضوح الموجو ذاتيا عبر كل من الذكاء الوجدانى و 

 نواتج التعمم .

0.355 0.307 0.413 0.001 

 ( ما يمى :20يتضح من الجدول )
نواتج التعمم عبر الذكاء الوجدانى وضوح وجود تأثير غير المباشر لمكفاءة الأكاديمية عمى  -

إلى  0.276تراوحت حدود الثقة بين ، و  0.319حيث بمغت ) قيمة بيتا اللبمعيارية = 
 (0.01، وىى دالة عند مستوى  0.366

واتج التعمم عبر نوضوح الجامعى المدرك عمى  المناخلجودة وجود  تأثير غير المباشر  -
، وتراوحت حدود الثقة بين  0.347الذكاء الوجدانى حيث بمغت ) قيمة بيتا اللبمعيارية = 

 (0.01، وىى دالة عند مستوى  0.405إلى  0.299
تعمم نواتج الوضوح وجود تأثير غير المباشر لمكفاءة الأكاديمية عمى التعمم الموجو ذاتيا عبر  -

إلى  0.506، وتراوحت حدود الثقة بين  0.575حيث بمغت ) قيمة بيتا اللبمعيارية = 
 (0.01، وىى دالة عند مستوى  0.636
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وضوح الجامعى المدرك عمى التعمم الموجو ذاتيا عبر  لجودة المناخوجود تأثير غير المباشر  -
وتراوحت حدود الثقة بين ،  0.661نواتج التعمم حيث بمغت ) قيمة بيتا اللبمعيارية = 

 (0.01، وىى دالة عند مستوى  0.711إلى  0.601
نواتج التعمم وضوح وجود  تأثير غير المباشر لمذكاء الوجدانى عمى التعمم الموجو ذاتيا عبر  -

إلى  0.33، وتراوحت حدود الثقة بين  0.379حيث بمغت ) قيمة بيتا اللبمعيارية = 
 (0.01، وىى دالة عند مستوى  0.438

وجود  تأثير غير مباشر لمكفاءة الأكاديمية عمى التعمم الموجو ذاتيا عبر كل من الذكاء  -
، وتراوحت  0.326نواتج التعمم  حيث بمغت ) قيمة بيتا اللبمعيارية = وضوح الوجدانى و 

 (0.01، وىى دالة عند مستوى  0.375إلى  0.283حدود الثقة بين 
كاديمية عمى التعمم الموجو ذاتيا عبر كل من الذكاء وجود  تأثير غير مباشر لمكفاءة الأ -

، وتراوحت  0.355نواتج التعمم  حيث بمغت ) قيمة بيتا اللبمعيارية = وضوح الوجدانى و 
 (0.01، وىى دالة عند مستوى  0.413إلى  0.307حدود الثقة بين 

ير المباشرة عمى استخراج التأثيرات الكمية وىى مجمل التأثيرات المباشرة والتأثيرات غتم 
نمطين ىما : التأثيرات الكمية المعيارية والتأثيرات الكمية اللبمعيارية ودلالتيا كما أظيرىا 

 (21برنامج الأموس فى الجدول )
 (21جدول )

 لنموذج تحميل المسار المقترحالتأثيرات الكمية 
   نوع التأثيرات

الكفاءة 
 الأكاديمية

جودة 
 المناخ

الجامعى 
 المدرك

الذكاء 
 الوجدانى

نواتج وضوح 
 التعمم

التأثيرات 
 اللبمعيارية

 0 0 **0.937 **0.86 الذكاء الوجدانى
نواتج وضوح 

 التعمم 
0.881** 0.994** 0.371** 0 

 **1.022 **0.379 **1.016 **0.901 التعمم الموجو ذاتيا
 0 0 **0.683 **0.611 الذكاء الوجدانى التأثيرات المعيارية

 0 **0.364 **0.712 **0.615 نواتج التعمم 
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   نوع التأثيرات
الكفاءة 

 الأكاديمية

جودة 
 المناخ

الجامعى 
 المدرك

الذكاء 
 الوجدانى

نواتج وضوح 
 التعمم

 **0.973 **0.354 **0.693 **0.598 التعمم الموجو ذاتيا

 ( ما يمى :21يتضح من الجدول )
 )قيمة التأثير الكمى اللبمعيارى   بمغت كاديمية عمى الذكاء الوجدانى وجود تأثير لمكفاءة الأ -

 (. 0.01) وكلبىما دالا عند مستوى (،0.611 )، والتأثير الكمى المعيارى(  0.86
قيمة التأثير الكمى اللبمعيارى    بمغتنواتج التعمم وضوح وجود تأثير لمكفاءة الأكاديمية عمى  -

 (.0.01)وكلبىما دالا عند مستوى  ( ،0.615 ) ، والتأثير الكمى المعيارى (0.881)
  )وجود تأثير لمكفاءة الأكاديمية عمى التعمم الموجو ذاتيا بمغت قيمة التأثير الكمى اللبمعيارى  -

 (.0.01)وكلبىما دالا عند مستوى  ( ،0.598 )، والتأثير الكمى المعيارى(  0.901
وجود تأثير لجودة المناخ الجامعى المدرك عمى الذكاء الوجدانى بمغت  قيمة التأثير الكمى  -

وكلبىما دالا عند مستوى  ( ،0.683 )، والتأثير الكمى المعيارى (0.937 )اللبمعيارى 
(0.01.) 

نواتج التعمم بمغت قيمة التأثير الكمى وضوح وجود تأثير لجودة المناخ الجامعى المدرك عمى  -
وكلبىما دالا عند مستوى  (،0.712)، والتأثير الكمى المعيارى (  0.994 )اللبمعيارى 

(0.01.) 
وجود تأثير لجودة المناخ الجامعى المدرك عمى التعمم الموجو ذاتيا بمغت قيمة التأثير الكمى  -

وكلبىما دالا عند مستوى ( ،  0.693 )، والتأثير الكمى المعيارى(  1.016 )اللبمعيارى 
(0.01.) 

نواتج التعمم بمغت  قيمة التأثير الكمى اللبمعيارى  وضوح وجود تأثير لمذكاء الوجداى عمى  -
 (.0.01 ) وكلبىما دالا عند مستوى( ،  0.364 )، والتأثير الكمى المعيارى(  0.371)

 )وجود تأثير لمذكاء الوجدانى عمى التعمم الموجو ذاتيا  بمغت قيمة التأثير الكمى اللبمعيارى   -
 ( .0.01 ) وكلبىما دالا عند مستوى ( ،0.354 )، والتأثير الكمى المعيارى (0.379

التعمم عمى التعمم الموجو ذاتيا بمغت قيمة التأثير الكمى اللبمعيارى   لوضوح نواتجوجود تأثير  -
 (.0.01)وكلبىما دالا عند مستوى  ( ،0.973 )، والتأثير الكمى المعيارى (1.022 )
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حيث تم تم استخراج مؤشرات المطابقة لمتحقق من مدى مطابقة النموذج المقترح      
        استخراج مؤشرات : مربع كاى ، ومربع كاى مقسوما عمى درجة الحرية ، ثم مؤشرات

 (NFI   ،IFI   ،TLI  ،CFI  ( ومؤشر )RMSEA( كما بالجدول )22 ). 
 (22جدول )

 مؤشرات المطابقة لنموذج تحميل المسار المقترح
مربع  المؤشرات 

 كاى
درجة 
 الحرية

مربع  الدلالة
كاى / 
درجة 
 الحرية

NFI IFI TLI 

CFI RMSEA 

 0.02 1 0.99 1 0.99 1.79 0.16 2 3.58 القيمة
( وىى غير دالة  3.58( أن مؤشر مربع كاى بمغت قيمتو )22يتضح من الجدول )     

( ومن ثم فالنموذج مطابق ، كما بمغت قيمة مؤشر مربع كاى مقسوما 0.05عند مستوى )
( ومن ثم فالنموذج مطابق ، أما مؤشرات 3( وىى أقل من القيمة )1.79عمى درجة الحرية )

 (NFI   ،IFI   ،TLI  ،CFI  ) ،( 1،  0.99،  1،  0.99ب ) فقد بمغت عمى الترتي
ومن ثم فالنموذج طبقا ليذه المؤشرات مطابق ، كما ، ( 0.95وجميعيا أعمى من القيمة )

( ، يتضح من تمك 0.08( وىى أقل من )0.02قيمة ) RMSEAبمغت قيمة مؤشر 
  المؤشرات جميعا أن النموذج مطابق مطابقة مثالية .

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين قيم : والذى ينص عمى "  نتائج الفرض الثالث    
تحميل المسار المقترح ترجع إلى بيتا اللبمعيارية لمتأثيرات المباشرة بين المتغيرات فى نموذج 

تم استخدام برنامج الاموس فى استخراج نتائج تحميل المسار لمتحقق من ىذا الفرض " النوع 
مجموعة الإناث ، ونموذج تحميل المسار ذج تحميل المسار للنموذجين مقترحين ىما : نمو 

 حيث تم اشتقاق  لمجموعة الذكور .
لا توجد فروق دالة ترجع إلى النوع فى  التأثير المباشر لمكفاءة الأكاديمية  عمى الذكاء  -

 الوجدانى.
المدرك عمى لا توجد فروق دالة ترجع إلى النوع فى  التأثير المباشر لجودة المناخ الجامعى  -

 الذكاء الوجدانى .
لا توجد فروق دالة ترجع إلى النوع فى  التأثير المباشر لمذكاء الوجدانى عمى وضوح نواتج  -

 التعمم  .
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لا توجد فروق دالة ترجع إلى النوع فى  التأثير المباشر لمكفاءة الأكاديمية عمى وضوح   -
 نواتج التعمم .

التأثير المباشر لجودة المناخ الجامعى المدرك عمى  لا توجد فروق دالة ترجع إلى النوع فى  -
 وضوح نواتج التعمم .

لا توجد فروق دالة ترجع إلى النوع فى  التأثير المباشر  لوضوح نواتج  التعمم  عمى التعمم  -
 الموجو ذاتيا .

1 

 
2 

 
 ( لمذكور6( للإناث ونموذج ).نموذج )(  9،  0رقم )شكل 

تم إجراء تحميل المسار لكل نموذج عمى حدى ) نموذج الإناث ، نموذج الذكور (          
الوزن الانحدارى اللبمعيارى ( والقيمة الحرجة ثم تم استخراج التأثيرات المباشرة اللبمعيارية ) 

، ثم تم استخراج مسارات لكل نموذج (  6مسار موزعين  12) لكل مسار من المسارات 
مسارين  بين كلوق فى قيم بيتا اللبمعيارية )الوزن الانحدار اللبمعيارى ( القيمة الحرجة لمفر 

فى نموذج الذكور ونموذج الإناث وتحديد مستوى الدلالة لتمك القيم الحرجة مما يساعد فى 
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المسارات التى يكون لمنوع فييا الدور المعدل ، والمسارات التى لا يكون لمنوع فييا تحديد 
دور المتغير المعدل ، حيث أن اختلبف قيم بيتا اللبمعيارية بين مسارين اختلبفا جوىريا يدل 

لو دور معدل لمعلبقة والتأثير بين المتغير المستقل والتابع المذان عمى أن متغير النوع 
  المسارين .يمثمناىما 

 (23جدول )
 المسارنتائج الدور المعدل لمنوع فى العلبقات بين متغيرات تحميل 

 النوع 

  
  
 الفروض 

التأثيرات 
المباشرة 

 اللبمعيارية
B 

القيمة 
 الحرجة

اسم 
 المسار

القيمة 
 الحرجة 

التأثيرات 
المباشرة 
 المعيارية
beta   

لا توجد فروق دالة ترجع إلى  إناث
مباشر التأثير ال النوع فى 

لمكفاءة الأكاديمية  عمى الذكاء 
 الوجدانى.

 2م **28.219 0.814

2.11*- 

0.617 

 0.609  8م **37.338 0.893 ذكور

لا توجد فروق دالة ترجع إلى  إناث
النوع فى  التأثير المباشر 

لجودة المناخ الجامعى المدرك 
 عمى الذكاء الوجدانى .

 3م **30.191 0.941

0.18 

0.66 

 0.696  9م **42.674 0.934 ذكور

لا توجد فروق دالة ترجع إلى  إناث
النوع فى  التأثير المباشر 

لمذكاء الوجدانى عمى وضوح 
 نواتج التعمم  .

 4م **11.189 0.413
1.59 

0.397 

 0.339  10م **13.006 0.341 ذكور

لا توجد فروق دالة ترجع إلى  إناث
النوع فى  التأثير المباشر 

لمكفاءة الأكاديمية عمى وضوح  
 التعمم .نواتج 

 5م **14.231 0.521
1.68- 

0.38 

 0.406  11م **21.475 0.599 ذكور

لا توجد فروق دالة ترجع إلى  إناث
النوع فى  التأثير المباشر 

لجودة المناخ الجامعى المدرك 
 عمى وضوح نواتج التعمم .

 6م **15.255 0.633
0.486- 

0.427 

 0.487  12م **23.255 0.658 ذكور
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 النوع 

  
  
 الفروض 

التأثيرات 
المباشرة 

 اللبمعيارية
B 

القيمة 
 الحرجة

اسم 
 المسار

القيمة 
 الحرجة 

التأثيرات 
المباشرة 
 المعيارية
beta   

لا توجد فروق دالة ترجع إلى  إناث
النوع فى  التأثير المباشر  
لوضوح نواتج  التعمم  عمى 

 التعمم الموجو ذاتيا .

 7م **39.135 0.975
2.301*- 

0.952 

 0.985  13م **50.81 1.05 ذكور

 (7179( ، * دال عند مستوى ).717** دال عند مستوى )
 ما يمى :( 64)يتضح من الجدول 

ترجع إلى النوع فى  التأثير المباشر لمكفاءة (  0.05 ) عندى مستوىتوجد فروق دالة  -
بالنسبة لنموذج الإناث بمغت قيمة بيتا اللبمعيارية ،  الأكاديمية  عمى الذكاء الوجدانى

، وبالنسبة  ( 0.01) وىى دالة عندى مستوى  (28.219) والقيمة الحرجة ( 0.814)
وىى دالة  (37.338)والقيمة الحرجة   (0.893) قيمة بيتا اللبمعياريةلنموذج الذكور بمغت 

، ومن خلبل مقارنة قيمتى بيتا اللبمعيارية لممسارين فى النموذجين (0.01)عندى مستوى 
 .( 0.05( وىى دالة عند مستوى )2.11بمغت القيمة الحرجة لمفروق بينيما )

المباشر لجودة المناخ الجامعى المدرك عمى  توجد فروق دالة ترجع إلى النوع فى  التأثيرلا  -
والقيمة  (0.941)، بالنسبة لنموذج الإناث بمغت قيمة بيتا اللبمعيارية الذكاء الوجدانى 

، وبالنسبة لنموذج الذكور بمغت قيمة  (0.01) وىى دالة عندى مستوى (30.191)الحرجة 
،  (0.01) وىى دالة عندى مستوى (42.674)والقيمة الحرجة  (0.934)بيتا اللبمعيارية 

ومن خلبل مقارنة قيمتى بيتا اللبمعيارية لممسارين فى النموذجين بمغت القيمة الحرجة 
 (0.05دالة عند مستوى )غير ( وىى 0.18لمفروق بينيما )

توجد فروق دالة ترجع إلى النوع فى  التأثير المباشر لمذكاء الوجدانى عمى وضوح نواتج لا  -
 والقيمة الحرجة  (0.413) النسبة لنموذج الإناث بمغت قيمة بيتا اللبمعيارية، بالتعمم  

، وبالنسبة لنموذج الذكور بمغت قيمة بيتا  (0.01) وىى دالة عندى مستوى  (11.189)
، ومن  (0.01) وىى دالة عندى مستوى (13.006(  والقيمة الحرجة )0.341) اللبمعيارية

خلبل مقارنة قيمتى بيتا اللبمعيارية لممسارين فى النموذجين بمغت القيمة الحرجة لمفروق 
 (0.05دالة عند مستوى )غير ( وىى 1.59بينيما )
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كاديمية عمى وضوح نواتج توجد فروق دالة ترجع إلى النوع فى  التأثير المباشر لمكفاءة الألا  -
والقيمة الحرجة ( 0.521)قيمة بيتا اللبمعيارية   التعمم ، بالنسبة لنموذج الإناث بمغت

، وبالنسبة لنموذج الذكور بمغت قيمة بيتا  (0.01) وىى دالة عندى مستوى (14.231)
، ومن  (0.01) وىى دالة عندى مستوى (21.475) والقيمة الحرجة (0.599) اللبمعيارية

بمغت القيمة الحرجة لمفروق  خلبل مقارنة قيمتى بيتا اللبمعيارية لممسارين فى النموذجين
 (0.05دالة عند مستوى )غير ( وىى -1.86بينيما )

ى المدرك عمى توجد فروق دالة ترجع إلى النوع فى التأثير المباشر لجودة المناخ الجامعلا  -
والقيمة  (0.633) وضوح نواتج التعمم ، بالنسبة لنموذج الإناث بمغت قيمة بيتا اللبمعيارية

، وبالنسبة لنموذج الذكور بمغت قيمة (0.01) وىى دالة عندى مستوى (15.255) الحرجة
،  (0.01) وىى دالة عندى مستوى (23.255) والقيمة الحرجة( 0.658)بيتا اللبمعيارية 

ومن خلبل مقارنة قيمتى بيتا اللبمعيارية لممسارين فى النموذجين بمغت القيمة الحرجة 
 (0.05عند مستوى )دالة  غير ( وىى-0.486لمفروق بينيما )

ترجع إلى النوع فى  التأثير المباشر  لوضوح نواتج  ( 0.05عند مستوى ) توجد فروق دالة  -
 لتعمم عمى التعمم الموجو ذاتيا ، بالنسبة لنموذج الإناث بمغت قيمة بيتا اللبمعياريةا
 ، وبالنسبة لنموذج(0.01) وىى دالة عندى مستوى (39.135)والقيمة الحرجة  (0.975)

وىى دالة عندى ( 50.81) والقيمة الحرجة (1.05) الذكور بمغت قيمة بيتا اللبمعيارية
، ومن خلبل مقارنة قيمتى بيتا اللبمعيارية لممسارين فى النموذجين بمغت  (0.01) مستوى

 (0.05( وىى دالة عند مستوى )2.301القيمة الحرجة لمفروق بينيما )
، لكل نموذج عمى حدى ) نموذج الذكور ، نموذج الإناث ( تم استخراج مؤشرات المطابقة 

لمتحقق من مدى مطابقة النموذج المقترح حيث تم استخراج مؤشرات : مربع كاى ، وذلك 
(  NFI   ،IFI   ،TLI  ،CFIومربع كاى مقسوما عمى درجة الحرية ، ثم مؤشرات ) 

 (24( كما بالجدول )RMSEAومؤشر ) 
 
 
 
 

 (24جدول )
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 المطابقة لنموذجى الذكور والإناثمؤشرات 
مربع  

 كاى
درجة 
 الحرية

مربع  الدلالة
كاى / 
درجة 
 الحرية

NFI IFI TLI 

CFI RMSEA 

نموذج 
 الإناث

01720 6 71769 419 71990 71990 71900 71990 7170 

نموذج 
 الذكور

61.24 6 7144 .170 71999 . . . 717. 

 ( ما يمى :61يتضح من الجدول )
 لنموذج الإناث :بالنسبة 
( 0.05( وىى دالة عند مستوى ) 7.068يتضح أن مؤشر مربع كاى بمغت قيمتو )     

( وىى أقل من 3.5مطابق ، كما بمغت قيمة مؤشر مربع كاى مقسوما عمى درجة الحرية )
( فقد  NFI   ،IFI   ،TLI  ،CFI( ومن ثم فالنموذج مطابق ، أما مؤشرات ) 5القيمة )

( وجميعيا أعمى من القيمة 0.998،  0.988،  0.998،  0.997بمغت عمى الترتيب ) 
 RMSEA( ومن ثم فالنموذج طبقا ليذه المؤشرات مطابق ، كما بمغت قيمة مؤشر 0.95)

أن يتضح  ( ، يتضح من تمك المؤشرات جميعا 0.08) لم تتجاوز( وىى 0.08قيمة )
 النموذج مطابق. 

 ج الذكور :وبالنسبة لنموذ
( وىى غير دالة عند مستوى  2.163يتضح أن مؤشر مربع كاى بمغت قيمتو )     

( ومن ثم فالنموذج مطابق ، كما بمغت قيمة مؤشر مربع كاى مقسوما عمى درجة 0.05)
،   NFI( ومن ثم فالنموذج مطابق ، أما مؤشرات ) 3( وىى أقل من القيمة )1.08الحرية )

IFI   ،TLI  ،CFI  ( فقد بمغت عمى الترتيب )وجميعيا أعمى من 1،  1،  1،  0.99 )
( ومن ثم فالنموذج طبقا ليذه المؤشرات مطابق ، كما بمغت قيمة مؤشر 0.95القيمة )

RMSEA ( يتضح من تمك المؤشرات جميعا أن 0.08( وىى أقل من )0.01قيمة ، )
 النموذج مطابق مطابقة مثالية .

 
  



 م 2022 أبريل  2العدد  37المجمد                                     مجمة البحث في التربية وعمم النفس  

 
618 

 ئج :مناقشة وتفسير النتا
والكفاءة المدرك ىدف البحث الحالى إلى دراسة أثـر كل من جودة المناخ الجامعى         

الأكاديمية والذكاء الوجدانى ووضوح نواتج التعمم  المستيدفة عمى التعمم الموجو ذاتيا لدى 
 حيث يعتقد الباحث أن اكتساب المتعمم لميارات التعمم الموجو ذاتيا يتطمب توافر، الطلبب 

المناخ الجامعى الذى ينمى الكفاءة الذاتية الأكاديمية لمطلبب ، ويساعد عمى تحسين  الذكاء 
مصمح أحمد الوجدانى لدييم ، مناخ يساىم فى وضوح نواتج التعمم المستيدفو ، حيث أشار )

( أن المناخ الجامعى يساعد عمى إشباع احتياجات الطلبب وتنمية 77، 1996،  الصالح
داعية ، ذلك المناخ الذى يساىم فى التركيز عمى المتعمم بدلا من المعمم حتى قدراتيم الاب

 Fisher , King andيستطيع المتعمم اكتساب ميارات التعمم الموجو ذاتيا ،  حيث أشار )
Tague , 2001 أن ىذا النمط من التعمم تكون فيو المبادرة لممتعمم فى تحديد احتياجاتو )

 وتحديد مصادر التعمم  والأنشطة المناسبة ، وتقييم نواتج تعممو .التعميمية ووضع أىدافو 
لذا قام الباحث بالتحقق من فرضين أساسيين لمبحث ،  يتضح من نتائج الفرض         

نواتج وضوح الأول وجود علبقة إرتباطية طردية وجوىرية بين الذكاء الوجدانى وكل من 
والكفاءة الأكاديمية  ، والتعمم الموجو ذاتيا ، وجود  ، المدركالمناخ الجامعى جودة التعمم  ، و 

 المناخ الجامعىجودة نواتج التعمم وكل من وضوح علبقة ارتباطية طردية وجوىرية بين 
، والكفاءة الأكاديمية ، والتعمم الموجو ذاتيا ، وجود علبقة ارتباطية طردية وجوىرية  المدرك
التعمم الموجو ذاتيا ، والذكاء الوجدانى  ، وكل من  المدرك المناخ الجامعىجودة بين 

نواتج التعمم.، وجود علبقة ارتباطية طردية وجوىرية بين الكفاءة الأكاديمية وكل وضوح و 
نواتج التعمم  ، والتعمم الموجو ذاتيا ، عدم وجود علبقة ارتباطية وضوح الذكاء الوجدانى  ، و 

، وجود علبقة ارتباطية طردية  المدرك المناخ الجامعىجودة بين الكفاءة الأكاديمية و 
وجودة نواتج التعمم ، ووضوح وجوىرية بين التعمم الموجو ذاتيا وكل من الذكاء الوجدانى ، 

 ، والكفاءة الأكاديمية .  المدرك المناخ الجامعى
( من 2011وتتفق تمك النتائج مع ما توصمت إليو دراسة )سعيد عبد الغنى سرور ،      

لمبيئة المدركة لمفصل عمى التعمم الموجو ذاتيا ، وتتفق مع نتائج دراسة )ثنوا وجود تأثير 
 Boyatzis , Stubbs(  ودراسة )Kenneth,2013( ودراسة )2017مزيد ومروة حسين ، 
& Taylor,2012( ودراسة )Cho,2012 من وجود علبقة طردية جوىرية بين التعمم )

تفق تمك النتائج مع نتائج دراسات الموجو ذاتيا والذكاء الوجدانى ، كما  ت
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(Katteker,2010; Zeidner , et al.,2004 ; Malekari&Mohanty,2011 التى )
أشارت إلى وجود علبقات طردية بين الذكاء الوجدانى ونواتج التعمم ) مقاسو ىنا التحصيل 

 ( من أىمية العناية2015الدراسى ( ، وما أشار إليو )سعيد عايض محمد آل كديم ، 
بالمناخ التعميمى بجميع جوانبو وخاصة الجانب الوجدانى لموصول إلى  تحقيق نواتج التعمم 

 المستيدفة ولحياة عممية متميزة 
 Manzano – Sanchez et alكما تتفق تمك النتائج مع ما توصمت إليو دراسة )       

قة (  من وجود علبZajacova , Lynch & Espenshade,2005( ودراسة ) 2018,.
طردية جوىرية بين الكفاءة الذاتية  ونواتج التعمم المستيدفة ) مقاسة بالأداء الأكاديمى(  ، 
فالطلبب ذوى الكفاءة الذاتية المرتفعة يتجيون نحو تحقيق كفاءة فى انجاز الأىداف مقارنة 

 ,.Carroll et.al) ةبمن يعانون من انخفاض الكفاءة الذاتية . كما يتفق مع نتائج دراس
 .لذكاء الوجدانى والكفاءة الذاتية( حيث توصمتا إلى وجود علبقة طردية جوىرية بين ا2009,

ويتضح من نتائج الفرض الثانى   وجود  تأثير مباشر لمكفاءة الأكاديمية  عمى           
الجامعى المدرك عمى الذكاء الوجدانى ،   لجودةالذكاء الوجدانى ،  وجود  تأثير مباشر 

نواتج التعمم  ،  وجود تأثير المباشر وضوح وجود  تأثير مباشر لمذكاء الوجدانى عمى 
الجامعى  لجودة المناخ نواتج التعمم ،  وجود  تأثير المباشر وضوح لمكفاءة الأكاديمية عمى 

التعمم  عمى التعمم  وح نواتجلوضنواتج التعمم ،  يوجد تأثير مباشر وضوح المدرك عمى 
نواتج وضوح الموجو ذاتيا . كما يتضح وجود تأثير غير المباشر لمكفاءة الأكاديمية عمى 

الجامعى المدرك  لجودة المناخ التعمم عبر الذكاء الوجدانى ، وجود  تأثير غير المباشر 
ر لمكفاءة الأكاديمية نواتج التعمم عبر الذكاء الوجدانى ، وجود تأثير غير المباشوضوح عمى 

 لجودة المناخ نواتج التعمم ، وجود تأثير غير المباشر وضوح عمى التعمم الموجو ذاتيا عبر 
نواتج التعمم ، وجود  تأثير غير وضوح الجامعى المدرك عمى التعمم الموجو ذاتيا عبر 

وجود  تأثير  نواتج التعمم ،وضوح المباشر لمذكاء الوجدانى عمى التعمم الموجو ذاتيا عبر 
وضوح غير مباشر لمكفاءة الأكاديمية عمى التعمم الموجو ذاتيا عبر كل من الذكاء الوجدانى و 

نواتج التعمم  ، وجود  تأثير غير مباشر لمكفاءة الأكاديمية عمى التعمم الموجو ذاتيا عبر كل 
 نواتج التعمم  .وضوح من الذكاء الوجدانى و 

( ، و بسمة عبد 2008 )ع نتائج دراستى  منى محمد الجزار كما تتفق تمك النتائج م       
( من وجود تأثير لبيئة التعمم الجامعى عمى تحسين نواتج 2021المطيف أمين عبد الوىاب )
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التعمم  ، الدراسة الأولى توصمت إلى وجود أثر لبيئة التعمم الالكترونى عمى بعض نواتج 
التعمم مثل : التحصيل الفورى والمؤجل لدى الطلبب المعممين .والدراسة الثانية توصمت إلى 

 أن الموارد التعميمية المفتوحة تسيم فى تحقيق نواتج التعمم بدرجة كبيرة 
( ترجع إلى النوع  0.05ض الثالث وجود فروق دالة عندى مستوى ) ويتضح من نتائج الفر  

فروق دالة ترجع  ، عدم وجودفى  التأثير المباشر لمكفاءة الأكاديمية  عمى الذكاء الوجدانى 
، عدم إلى النوع فى  التأثير المباشر لجودة المناخ الجامعى المدرك عمى الذكاء الوجدانى 

وع فى  التأثير المباشر لمذكاء الوجدانى عمى وضوح نواتج فروق دالة ترجع إلى الن وجود
فروق دالة ترجع إلى النوع فى  التأثير المباشر لمكفاءة الأكاديمية عمى  ، عدم وجودالتعمم  

فروق دالة ترجع إلى النوع فى التأثير المباشر لجودة المناخ  ، عدم وجودوضوح نواتج التعمم 
( ترجع 0.05فروق دالة عند مستوى )  ، وجودالتعمم  الجامعى المدرك عمى وضوح نواتج

، عمى التعمم الموجو ذاتيا المستيدفة  إلى النوع فى  التأثير المباشر  لوضوح نواتج  التعمم 
ومن ثم فالنوع متغير معدل  يبدى النموذج المقترح جودة مطابقة أفضل لمذكور عن الإناث .

وضوح نواتج التعمم لوجدانى وكذلك متغير معدل لتأثير لتأثير الكفاءة الأكاديمية عمى الذكاء ا
عمى التعمم الموجو ذاتيا ، ولكنو ليس متغيرا معدلا لتأثيرات جودة المناخ المدرك المستيدفة 

، وتأثير المستيدفة وتأثير الذكاء الوجدانى عمى وضوح نواتج التعمم عمى الذكاء الوجدانى ، 
عمى الكفاءة الأكاديمية عمى وضوح نواتج التعمم ، وتأثير جودة المناخ الجامعى المدرك 

 .المستيدفة وضوح نواتج التعمم 
ويستخمص الباحث من تمك النتائج وجود تأثيرات مباشرة وغير مباشرة ذات دلالة      

مية كمتغيرين مستقمين عمى إحصائية لمتغيرى جودة المناخ الجامعى المدرك والكفاءة الأكادي
الذكاء الوجدانى ووضوح نواتج التعمم كمتغيرات وسيطة ، والتعمم الموجو ذاتيا كمتغير تابع ، 

وأن النوع متغير معدل لمعلبقات بين وأن النموذج يحقق حسن مطابقة عمى العينة الكمية ، 
ج التعمم عمى التعمم ووضوح نوات، لصالح الذكور  الكفاءة الاكاديمية والذكاء الوجدانى 

لصالح الذكور فقط ، وأن نموذج تحميل المسار لمذكور يحقق مؤشرات حسن الموجو ذاتيا 
 مطابقة أفضل من نموذج تحميل المسار للئناث .

يتضح من تمك النتائج أن التعمم الموجو ذاتيا يمثل العممية التى يبدأ فييا الطلبب     
نو عنص عمميات التوجيو والتفكير فى تعمميم فى التعمم مدى الحياة ،  اا ميمر الخاص وا 

فالتعمم الموجو ذاتيا يركز عمى المتعمم وليس المعمم حيث يعتمد عمى توجو الفرد نحو التعمم 
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 Pintrichالذاتى والتعمم المنظم ذاتيا ، والتعمم الموجو ذاتيا نتاج ميما لتحديات إدارة التعميم )
& De Groot,1990 ). 

التعمم الموجو ذاتيا ىو العممية التى تكون فييا المبادرة لممتعمم فى ح أيضا أن كما يتض     
تشخيص احتياجاتو التعميمية وصياغة أىداف تعممو وتحديد المصادر والأنشطة التعميمية 
اللبزمة لذلك ، وقدرتو عمى اختيار وتطبيق الاستراتيجيات التعميمية المناسبة وتقييم نتائج 

 (Fisher , King and Tague , 2001تعممو )
وتوضح النتائج أن جودة المناخ الجامعى تؤثر طرديا بشكل مباشر وغير مباشر عمى     

( 27، 2009تشير الييئة الوطنية لمتقويم والاعتماد الأكاديمي)التعمم الموجو ذاتيا ، وىو ما 
آمنو صحية  أن إدارة الجامعة تعد المسؤولة عن تقديم الخدمات الضرورية لتوفير بيئة

لطلببيا ، ويجب أن تدرك الجامعة أن مسئوليتيا ليست مقتصرة فقط عمى توفير البرامج 
نما تتسع ميمتيا لتشمل كل ما من شأنو تنمية طلببيا ثقافيا واجتماعيا وأخلبقيا  التعميمية ، وا 

حيث  وبدنيا ، مع تقديم الدعم لطلببيا فى تمك المجالات وفقا لاىتماماتيم واحتياجاتيم .
( أن توفير بيئة جامعية مناسبة لمطلبب  من قبل 77، 1996أشار )مصمح أحمد الصالح ، 

إدارة الجامعة يؤدى إلى إشباع حاجات الطالب الجامعى وتوفير جو جامعى يساعد عمى 
 الإبداع.
الباحث أن المتعمم لكى يصل إلى جودة واتقان ميارات التعمم الموجو ذاتيا استخمص      

إلى المناخ الجامعى التربوى والتكنولوجى والمعرفى الذى يسمح لو بتكوين اعتقادات يحتاج 
ايجابية عن نفسو ، كما يحتاج لمذكاء الوجدانى الذى يجعمو يفيم مشاعره ومشاعر الآخرين 
ويكون قادرا عمى إدارتيا والتحكم فييا ، كما يحتاج أيضا لوضوح نواتج التعمم المستيدفو 

ج لوجود كفاءة ذاتية لدى المتعمم ، كل ذلك يعمل عمى تحسين التعمم الموجو لمطالب ، ويحتا
ذاتيا حيث يكون لدى الطالب اعتقاد ايجابي عن نفسو وقدراتو وكذلك لديو عمم مسبق 
بالأىداف التعميمية ونواتج التعمم المستيدفة فى ظل مناخ جامعى يوفر لو الأنشطة والمعارف 

 إنجاز أىدافو ليتكامل ذلك فى التعمم الموجو ذاتيا . والتسييلبت التى تعينو عمى
 التوصيات :

إلييا وماتم عرضو من الأدبيات والدراسات السابقة يوصى فى ضوء النتائج التى تم التوصل 
 البحث بما يمى :



 م 2022 أبريل  2العدد  37المجمد                                     مجمة البحث في التربية وعمم النفس  

 
622 

والرقمنة وذلك لأىميتو فى تنمية الاىتمام بجودة المناخ الجامعى فى ظل التطورات الحديثة  -
 و ذاتيا .التعمم الموج

التعمم الموجو الكفاءة الأكاديمية ومعتقدات المتعمم عن ذاتو أكاديميا ذات أىمية كبيرة فى  -
 ذاتيا .

 تنمية ميارات الذكاء الوجدانى لدى الطلبب يؤدى إلى تحسين التعمم الموجو ذاتيا . -
 ذاتيا .ؤثر طرديا فى التعمم الموجو نشر نواتج التعمم المستيدفة لممتعممين بشكل واضح ي -

  المقترحات البحثية :
 دراسات مستقبمية فيما يمى :فى ضوء نتائج البحث الحالى يقترح الباحث 

تنمية ميارات التعمم الموجو ذاتيا المدرك والكفاءة الأكاديمية عمى  التعميمىأثر تفاعل المناخ  -
 .لدى تلبميذ المرحمة الثانوية المستيدفة عبر الذكاء الوجدانى ووضوح نواتج التعمم

اختلبف التعمم الموجو ذاتيا لدى الطلبب باختلبف مستويات إدراكيم لممناخ التعميمى  -
 ووضوح نواتج التعمم المستيدفة 
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(. الموارد التعميمية المفتوحة ودورىا في 2021بسمة عبد المطيف أمين عبد الوىاب  )

تحقيق مخرجات التعمم بکميات الخدمة الاجتماعية من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس. 
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(. النموذج البنائي 2017ثنوا مزيد سمطان المطيرى ، مروة حسين عبد الله محمد )
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 .501 – 453)ديسمبر(، 25مجمة عموم الإنسان والمجتمع ، 
(. أثر المناخ التنظيمى فى الرضا الوظيفي لدى أعضاء ىيئة 2007جاسر الرفاعى )
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29 ،527 – 544 . 
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وطرق تقويميا فى مقررات قسم المناىج وطرق التدريس بجامعة الإمام محمد بن سعود 

( . مجمة كمية التربية بالقاىرة ، جامعة الأزىر ، NCAAAالإسلبمية فى ضوء معايير )
 .305- 260، 3)أبريل(،ج190
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 ،1009 – 1030. 
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 -قابوس من وجية نظر طلببيا ، التربية ، المجمس العالمي لجمعيات التربية المقارنة 
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(. تقييم فاعمية برنامج تدريبي لتنمية الذكاء الوجدانى 2001سحر فاروق عبد الجيد علبم )
عة عين لدى عينة من طالبات الجامعة ، رسالة دكتوراه غير منشورة ، كمية البنات ، جام

 شمس.
( . تقويم مخرجات برامج 2018سعيد سعد القحطانى ، و فاطمة شعبان عسيرى  )

البكالوريوس فى الجامعات السعودية ، جامعة الممك خالد أنموذجا ، مجمة جامعة تبوك 
 .24 – 3،  4لمعموم الإنسانية والاجتماعية ، جامعة تبوك ، العدد 
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لبب دراسة تطبيقية عمى كميات الييئة العامة لمتعميم التطبيقى والتدريب ، مجمة كمية الط

 .169 – 85( ، 1) 20التربية ، جامعة الاسكندرية ، 
(. تأثير المناخ الجامعى فى اتجاىات 1993عبد الجميل الزوبعى ، وميدى السامرائى )

المركز العربي لمتعريب والترجمة، الطمبة الذكور والإناث بعضيم الآخر ، مجمة التعريب ، 
 . 103 – 75( ، 5) 3العراق ، 

(. المناخ المدرسى وعلبقتو بدافعية الانجاز ومستوى الطموح 2001عبد الله طو الصافى  )
لدى عينة من طلبب وطالبات المرحمة الثانوية بمدينة أبيا ، رسالة الخميج العربي ، 

22(79 ،)61- 90 . 
(.العلبقة بين التعمم الموجو ذاتيا والتحصيل الاكاديمي لدى 2010عبد الناصر الجراح )

 – 333( ، 4) 6عينة من طمبة جامعة اليرموك ، المجمة الأردنية فى العموم التربوية ، 
348. 

(. فاعمية الذات وعلبقتيا ببعض المتغيرات الدافعية لدى 2000علبء محمود الشعراوى )
 . 325 – 287(  ، 44التربية ، جامعة المنصورة ، ) طلبب المرحمة الثانوية ، مجمة كمية
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 .الحديث 

(. العلبقات الاجتماعية فى التعميم الجامعى : دراسة ميدانية 2001عمى نواوى فممبان )
 . 130 -81،  14م التربوية ، بجامعة الممك عبد العزيز ، مجمة العمو 

قاىرة : مركز الدراسات السياسية. ( . معجم المصطمحات الإدارية ، ال1993عمى ىلبل  )
( . درجة امتلبك ميارات التعمم الموجو ذاتيا لدى طلبب 2013عماد عطا شحرورى )

 .944 – 927( ، 3)40المرحمة الجامعية بمدينة الرياض ، دراسات العموم التربوية ، 
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ماجستير غير منشورة ، كمية العموم الإنسانية والاجتماعية ، جامعة قاصدى مرباح ورقمة ، 
 ورقمة.

(. نواتج التعمم وضمان جودة 2009مجدى عبد الوىاب قاسم ، وأحلبم الباز حسين )
 المؤسسة التعميمية ، القاىرة :  الييئة القومية لضمان الجودة والاعتماد الأكاديمى .

(. صدق المحتوى فى البحوث التربوية : الواقع والتطوير ، 2016إبراىيم محمد )محمد 
ص  92( 26المجمة المصرية لمدراسات النفسية ، الجمعية المصرية لمدراسات النفسية ، )

 .247 – 218ص : 
( . فاعمية المناخ التنظيمى فى الجامعات اليمنية فى ضوء 2000محمد أحمد الجوفى )

 .رسالة دكتوراه غير منشورة ، كمية التربية ، الجامعة المستنصرية ، بغداد أنموذج مقترح ،
(. التطور الأكاديمى والإعداد لممينة الأكاديمية بالجامعات 2003محمد حسنين العجمى  )

 1المصرية بين تحديات العولمة ومتطمبات التدويل ، مجمة كمية التربية ، جامعة المنصورة ، 
(52 ، )124 – 198. 

(. الذكاء الوجدانى وعلبقتو بالكفاءة الذاتية لمطلبب 2015حمد محمد السيد القممى )م
المشاركين بالأنشطة الطلببية بالجامعة ، المجمة العممية لكمية التربية لمطفولة المبكرة ، كمية 

 .171 – 102( ، 4) 1التربية ، جامعة المنصورة ، 
يمي وأثره عمى أداء العاممين فى أجيزة (. المناخ التنظ1999محمد محمود الذنيبات  )

 51 - 32( ، 1) 26الرقابة المالية والإدارية فى الأردن ، مجمة دراسات العموم الإدارية ، 
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(.المناخ الجامعى فى جامعات الضفة الغربية 2008محمود أبو سمرة ، و محمد الطيطى )
ة القدس المفتوحة للؤبحاث فى فمسطين وعلبقتيا بدافعية الانجاز لدى طمبتيا . مجمة جامع

 153 - 115(، 13والدراسات ، )
(. نماذج عالمية فى الاعتماد وضمان الجودة 2005محمود عز الدين عبد اليادى  )

لممؤسسات التعميمية دراسة حالة ، بحث مقدم لمؤتمر الاعتماد وضمان جودة المؤسسات 
 التعميمية ، القاىرة : جامعة القاىرة .

(. تقييم الطلبب لدراسة 2015محمد إبراىيم ، محمد إبراىيم عبده  السيد )محمود مصطفى 
مقرر الأصول الفمسفية لمتربية فى ضوء نواتج التعمم المستيدفة : دراسة ميدانية ، مجمة 

 .296 – 239(  ، 2) 61دراسات عربية فى التربية وعمم النفس ،  
صيل الدراسى ، الرياض : دار (. التكيف الاجتماعى والتح1996مصمح أحمد الصالح )

 الفيصل الثقافية .
( . أثر اختلبف نظم التفاعل عبر بيئة التعمم الالكترونية فى 2008منى محمد  الجزار )

تحقيق بعض نواتج التعمم لدى الطلبب المعممين واتجاىاتيم نحو استخداميا ، مجمة مستقبل 
 .410 – 369( ، 51) 14التربية ، جامعة القاىرة ، 

(. علبقة الفاعمية الذاتية المدركة بالاكتئاب والتوتر لدى 2000يو حمدى ، نسيمة وداود )نز 
( ، 1) 27طمبة كمية العموم التربوية فى الجامعة الأردنية ، مجمة دراسات العموم التربوية ، 

118 – 131 . 
مؤسسات (. مقاييس التقويم الذاتى ل2009الييئة الوطنية لمتقويم والاعتماد الأكاديمى )
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