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 " برنامج مقترح قائم عمى مدخل التدريس التأممي في تنمية الكفاءة الذاتية

 لطلاب قسم عمم النفس التربوي بكمية التربية"

 أ/ جهاد إبراهيم السيد إبراهيم

 جامعة المنيا –معيد بقسـ المناىج كطرؽ التدريس )تخصص عمـ نفس(كمية التربية 

                   ممخص البحث:

ىدؼ البحث الحالي إلى تعرؼ فاعمية برنامج مقترح قائـ عمى مدخؿ التدريس التأممي     
ت عينة البحث في تنمية الكفاءة الذاتية لطلاب قسـ عمـ النفس التربكم بكمية التربية، كتككن

جامعة  –( طالبان كطالبة بالفرقة الرابعة بشعبة عمـ النفس التربكم بكمية التربية 84مف )
المنيا، كاستخدمت الباحثة التصميـ التجريبي القائـ عمى التصميـ شبو التجريبي ذك المجمكعة 

 بعدم( في التجربة البحثية الحالية. –الكاحدة بقياس )قبمي 

حث قامت الباحثة ببناء البرنامج المقترح كالذم اشتمؿ عمى أدكات التعميـ كلتحقيؽ ىدؼ الب  
كالتعمـ كشممت دليؿ الأستاذ الجامعي مصكغان كفقان لمدخؿ التدريس التأممي، ككتاب الطالب 

 المعمـ مصكغان لمدخؿ التدريس التأممي، كأدكات القياس متمثمة في مقياس الكفاءة الذاتية.

ات البحث قبميان، ثـ تـ تطبيؽ البرنامج المقترح لطلاب الفرقة الرابعة طبقت الباحثة أدك    
بشعبة عمـ النفس التربكم، ثـ طبقت الباحثة أدكات البحث بعديان، كتكصمت الباحثة إلى 

( بيف متكسطي درجات 0...فرؽ داؿ إحصائيان عند مستكم ) كجكدالنتيجة التالية:    "
 ""لمقياس الكفاءة الذاتية بأبعادىا لصالح القياس البعدم مالطلاب في القياسيف القبمي كالبعد

 الكممات المفتاحية: التدريس التأممي، الكفاءة الذاتية.
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Abstract 

   The current research aimed to identify the effectiveness of a 

proposed program based on the reflective teaching approach in 

developing self-efficacy for students of the Psychology Department at 

the faculty of Education. The research sample consisted of (48) male 

and female students in the fourth year of the educational psychology 

department at the Faculty of Education - Minia University. The current 

research adopted the pre-post experimental design with one group. 

   To achieve the research objectives, the researcher designed the 

proposed program, which included: 

1. The experimental treatment tools, which included the teacher’s 

guide formulated according to the reflective teaching approach, 

and the student teacher’s book formulated according to the 

reflective teaching approach. 

2. The measurement tools, which included a a self-efficacy scale. 

The researcher applied the research tools before implementing the 

proposed program, then the proposed program was applied to students 

of the fourth year in the educational psychology department, and 

finally, the researcher applied the research tools after the program 

implementation. The researcher concluded a set of results represented 

in: 

3. There are statistically significant differences at the level (0.05) 

between the mean scores of students in the self-efficacy scale with 

its dimensions in favor of the post-measurement. 

Keywords: Reflective Teaching Model, Self-Efficacy 
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  مقدمة:

بأكممو  التربكميحتؿ المعمـ مركز الصدارة لإنجاح العممية التعميمية، بؿ لإنجاح النظاـ    
 كالمبانيكالأنشطة،  كتحقيؽ أىدافو، فأفضؿ الكتب كالمقررات الدراسية، كالكسائؿ التعميمية،

لا تحقؽ كحدىا الأىداؼ المنشكدة ما لـ يكف ىناؾ معمـ يمتمؾ  المدرسية رغـ أىميتيا
كساب طلابو الخبرات إكفاءات كميارات كأداءات تعميمية، كسمات شخصية يستطيع بيا 

أساليب تفكيرىـ  كيعمؿ عمى تيذيب سمككيـ، كتكسيع مفاىيميـ كمداركيـ، كينمى المتنكعة،
 .كقدراتيـ العقمية

يقكـ بو المعمـ في لممؤسسات التعميمية مف حيث  الذممف قيمة ىذا الدكر  كانطلاقا   
ذكاتيـ كأخلاقيـ، حيث لـ  فيلممتعمميف، بالإضافة إلى التأثير  كالأكاديمي الثقافيالتككيف 

بؿ أصبح أخطر مف ذلؾ، أصبحت عممية إعداد  عد يقتصر دكره عمى نقؿ المعرفة فقط،ي
مما أدل الى زيادة الحاجة إلى  تشغؿ الساحة التربكية، التيالمعمـ مف القضايا الأساسية 

كالعشريف )أماني  الحادمالبحث عف صيغة جديدة لإعداد المعمـ لمكاجية تحديات القرف 
 .                                                                       (11.،،110مصطفي السيد،

( ، كمفيكـ التأمؿ تعكد بداياتو Reflectiveككاف مف ضمنيا البرامج القائمة عمي التأمؿ )   
،فيعد أكؿ مف أستخدـ مصطمح التأمؿ ليشير بو 1311عاـ  ديكمإلى كتابات العالـ جكف 

 ج،إلى التبصر الدقيؽ للأعماؿ كالذل يتطمب تحميؿ كتقكيـ كافة الإجراءات كالقرارات كالنتائ
كجيت نظر الطلاب كالمعمميف إلى أف  كالثىعمى النظرية البنائية  التأممييقكـ التدريس ك 

بناء المعرفة مف خلاؿ التفاعؿ كالاندماج مع التدريس عممية تعاكنية كنشطة، حيث يتـ 
عممية مستمرة كمتنكعة الخبرات ،كاعتبرت البنائية   فييكالبيئة المحيطة  التعميميالمحتكم 

عممية نشطة بيف المعمـ  التأمميالتعميـ كالتعمـ ، فالتدريس  عمميتيالتأمؿ عامؿ رئيس في 
للأحداث كالمشكلات، كالتحميؿ  التأمميكالطالب يتـ مف خلاليا تشجيع الطالب عمى الكصؼ 
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لممكاقؼ )سعاد محمد  التأمميلأسبابيا كأبعادىا، كالنقد كالتقييـ المستمر لممعرفة، كالبناء 
  (3..،،0،عمر،

مدخؿ مف مداخؿ التدريس ( بأنو: "Thornton & Mahar , 2002 , 16كعرفو )    
غرفة الصؼ، متأمميف  فيكمكف بو يتحكؿ فيو المعممكف إلى صناع قرار، كيفكركف فيما يق

دكرىـ ككيؼ يربطكف بأنفسيـ بيف النظرية كالتطبيؽ مع تشخيصيـ لميارات كفنيات التدريس 
 .الطلاب "بما يناسب حاجات 

( إليو أنو: "عبارة عف استراتيجية تدريسية حديثة (pollard & et all,2002 , 12 كأشار   
 Action) الميدانيفرعية منيا: البحث عمى مجمكعة مف الاستراتيجيات ال تحتكم

research( دراسة الحالة ،)case study( كتابة المقالات ،)journal writing ،)
كجميعيا تركز  التأممي(، كمناقشة التدريس portfolios(، حقائب التدريس )logsالسجلات )

 النقد كالتأمؿ كالملاحظة الذاتية. عمى

نجاح الطاب المعمـ، فالطالب المعمـ إذا  فيؿ ميـ كرئيس الكفاءة الذاتية عامكما أف      
شعر بأنو يمتمؾ كفاءة ذاتية عالية، فإنو سكؼ يبذؿ الجيد كالمثابرة اللازمة لإتقاف العمؿ 

كامكاناتو كأفكاره الخاصة  كقدراتوسمككياتو  فيبالإضافة إلى قدرتو عمى التحكـ  إليو،المككؿ 
الكقت المحدد ليا )أحلاـ ميدم عبد الله  فيبة بو مف أجؿ تحقيؽ النتائج المرغك 

،843،،.11.) 

الكفاءة الذاتية بأنيا: "معتقدات الفرد حكؿ قدرتو عمى تنظيـ كتنفيذ  باندوراكعرؼ     
المخططات العممية المطمكبة لإنجاز اليدؼ المراد تحقيقو"، كىذا يعنى أنو إذا أعتقد الفرد 
بأنو يمتمؾ القكة لإنجاز الأىداؼ المطمكبة فإنو يحاكؿ جعؿ الأشياء تحدث كتتحقؽ فعلا، 

 ،1997,51يمتمكيا الفرد حكؿ قدراتو ) التيتقادات الافتراضية بمعنى آخر تشير إلى الاع
Bandura.) 
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 اتجاهإلى استخداـ التدريس التأممي باعتباره  الحاليالبحث  فيكمف ىنا تسعى الباحثة    
البرنامج المقترح مف خلاؿ  برامج إعداد المعمـ فيحديث أكدت أىميتو الدراسات السابقة 

  طلاب قسـ عمـ النفس بكمية التربية.الكفاءة الذاتية لمية تن فيلمعرفة مدل فاعميتو 

 مشكمة البحث:

كتدريس  الميدانيخلاؿ عمؿ الباحثة بالإشراؼ عمى بعض مجمكعات التدريب مف      
 الباحثة لاحظت كغيرىا مف الساعات العممية لممقررات التربكية، معمؿ التدريس المصغر

درا  فيتساعدىـ  التيكيـ لذكاتيـ، كقدراتيـ ككفاياتيـ تدنى كضعؼ مستكم تقدير الطلاب كا 
نجاز المياـ المطمكب منيـ إنجازىا، كالنظرة التشاؤمية  كالتحدمتحقيؽ أىدافيـ، كالمثابرة  كا 

البعض منيـ نتيجة  يسيطر عم مبالعجز كالذللأحداث كالمكاقؼ، بالإضافة إلى الشعكر 
لمجمكعة مف العكامؿ كمنيا ما يتعمؽ بالظركؼ الأسرية كالبيئة المحيطة، كالبعض الاخر 
بالمجتمع كالنظاـ التعميمي ككضعو الحالي مف تدنى النظرة إلى المعمـ، بالإضافة إلى بعض 

ة الذات الأسباب الشخصية كالنفسية المتعمقة بالطاب نفسو كالذل أدل إلى تدنى مستكم كفاء
لدييـ، مما أدل إلي تدني مستكم التحصيؿ الدراسي لدم البعض منيـ عمي مدار العاميف 

لمكفاءة الذاتية  تشخيصيالسابقيف ليـ عف المعتاد، كفي ضكء ذلؾ أعدت الباحثة اختبار 
( عبارة كقد اعتمدت فيو عمى بعض المقاييس الخاصة بالدراسات السابقة 10مككف مف )

% مف عينو البحث كىي طلاب .0إلى تدنى مستكل الكفاءة الذاتية لدل  كتكصمت الباحثة
 ( طالبا كطالبة.84شعبة عمـ النفس التربكم كعددىا ) رابعةالفرقة ال

 ة؛ رفع،1.،؛ نافذ نايؼ يعقكب ،.1.،كتؤكد دراسة كؿ مف: )عبد الحكيـ المخلافي ،   
لدل طمبة المرحمة الجامعية  ( تدنى مستكل كفاءة الذات12.،رافع الزعبي، حيدر ظاظا:

 إلىالباحثيف  اىتماـنتيجة لمعديد مف الأسباب كالعكامؿ المختمفة كأكصت بضركرة تكجيو 
 الجامعية.المرحمة  فيالبحث فيو كخاصة 
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مستكم الكفاءة الذاتية  ضعؼفي  الحاليكفى ضكء ما سبؽ يمكف تحديد مشكمة البحث    
، كمع تأكيد الدراسات كالبحكث السابقة التربية ةيطلاب قسـ عمـ النفس بكملدل عينة مف 

كبرامج التنمية المنيية، كما يمكف أف  المعمـ،برامج إعداد  في التأمميلأىمية نمكذج التدريس 
كبناءان عمى ما سبؽ تتبمكر ، كجكانب شخصيتو مف جكانب التعمـ تنمية الكثير فييسيـ بو 

 مدخؿ يؼ يمكف بناء برنامج مقترح قائـ عمىالتالي: "ك الرئيسيالسؤاؿ  مشكمة البحث في
 "طلاب شعبة عمـ النفس بكمية التربية؟لكفاءة الذاتية لالتأممي في تنمية االتدريس 

 عمى:ييدؼ البحث الحالي إلى التعرؼ أهداف البحث: 

لطلاب  تنمية الكفاءة الذاتية في التأمميالتدريس مدخؿ  عمىفاعمية برنامج مقترح قائـ  -1
 شعبة عمـ النفس بكمية التربية.

 :كتتمثؿ أىمية البحث فيأهمية البحث:

 الأىداؼ. ؽالإنجاز كتحقيبأىمية الكفاءة الذاتية كأثرىا عمى  الطلاب تنمية كعي 
  في تحديد المتخصصيف تقديـ مقياس الكفاءة الذاتية كالذم يمكف أف يسترشد بو

 الجامعي. مستكل الكفاءة الذاتية لمطالب
  تقديـ برنامج مقترح قائـ عمى مدخؿ التدريس التأممي في تنمية الكفاءة الذاتية لطلاب

 قسـ عمـ النفس التربكم بكمية التربية.
 مصطمحات البحث:

 ( التدريس التأمميReflective Teaching) ( 11.،،،22تعرفو سعاد جابر )
بأنو: "عممية تحميمية ناقدة يستخدميا المعمـ لمتفكير فيما سيقكـ بو مف إجراءات 
لتخطيط الدرس كتنفيذه كتقكيمو قبؿ القياـ بيا لاتخاذ القرارات كفى أثنائيا كبعد القياـ 
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تخداـ مجمكعة بيا، لتقكيميا كاتخاذ قرارا بالتغيير أك الابقاء عمى تمؾ الاجراءات باس
 مف الآليات ". 

  كتعرفو الباحثة إجرائيان بأنو: "مدخؿ مف المداخؿ التدريسية الحديثة يتضمف عدد مف
الاستراتيجيات الفرعية التي تقكـ عمى تأمؿ الممارسات التدريسية، كتحميميا، كتقكيميا 
كاتخاذ الإجراءات الملائمة بشأنيا مف أجؿ تحقيؽ اليدؼ المنشكد مف تمؾ 

 ممارسات ".ال
  الذاتية الكفاءة(Self- Efficacyيعرؼ :) (1997,51) Bandura الكفاءة الذاتية

تنظيـ كتنفيذ المخططات العممية المطمكبة  عمىبأنيا: "معتقدات الفرد حكؿ قدرتو 
الباحثة اجرائيا بأنيا: "معتقدات الفرد حكؿ  كتعرفيا "والمراد تحقيقلإنجاز اليدؼ 

 ".داؼ المطمكب تحقيقيا بسرعة كدقة ىإنجاز الأ عمىقدرتو 
استخدمت الباحثة التصميـ التجريبي القائـ عمى التصميـ شبو التجريبي ذك    منهج البحث:

بعدم( في التجربة البحثية الحالية، كذلؾ لمتحقؽ مف  –المجمكعة الكاحدة بقياس )قبمي 
فاعمية البرنامج المقترح القائـ عمى مدخؿ التدريس التأممي في تنمية الكفاءة الذاتية لطلاب 

 شعبة عمـ النفس بكمية التربية.

 أدوات البحث:

 مقياس الكفاءة الذاتية )إعداد الباحثة(. (1
" مصكغان كفؽ الحديثة في طرائؽ التدريس الاتجاىاتكتاب الطالب المعمـ في مقرر"  (،

 مدخؿ التدريس التأممي )إعداد الباحثة(.
مصكغان كفؽ  "الاتجاىات الحديثة في طرائؽ التدريسدليؿ الأستاذ الجامعي في مقرر"  (1

 مدخؿ التدريس التأممي )إعداد الباحثة(.

 



 
 الجزء الثاني 2023 يوليو  – الثالثالعدد  – 33مجلة البحث في التربية وعلم النفس          المجلد 

 
703 

 الإطار النظري والدراسات السابقة:

 أولًا محور التدريس التأممي:

يعد التدريس التأممي أحد مداخؿ التعمـ المستند إلي الدماغ كما أشارت بعض الاتجاىات    
الحديثة أنو يعد أيضان نكع مف التعمـ المعرفي نظران لارتباطو بالكعى بالعمميات المعرفية كىذا 
يشير إلى فيـ ككعى المتعمـ بالعمميات المعرفية التي يستخدميا بالإضافة إلى قدرتو عمى 

عيو أيضان  أطمؽمصطمح "الكعى التأممي"، كما ب مصطمح التدريس التأممي ميا كارتبط تقيي
لأنو يتيح الفرصة لممتعمميف لبناء معارفيـ الخاصة عف طريؽ  "التعمـ القصدممصطمح "

دارة تعمميـ الخاص)حنفي شعباف  تحديد أىداؼ التعمـ، كشرح ما يقكمكف بو أثناء التعمـ، كا 
 (..2 ،4..،حنفي كآخركف، 

مبادئ التي يستند ال( Meeteer:2011)، Webber:2013مف  كعرضت دراسة كلان    
 النحك التالي: عمى عمييا التدريس التأممي

  يعمؿ عمى ربط التفكير بالفعؿ، كالنظرية بالتطبيؽ كذلؾ لما لمخبرة مف دكر رئيس
  في عممية التعمـ.

 سي مف خلاؿ منح المتعمميف يتطمب تييئة مناخ ديمكقراطي آمف داخؿ الفصؿ الدرا
القائـ عمى الاقتناع بالأدلة  الحكارمحرية التعبير عف آرائيـ كاستخداـ الأسمكب 

 كالبراىيف، كالتشجيع عمى احتراـ الرأم كالرأم الآخر.
 .يقكـ عمى ممارسة اليكايات كالرسـ، كالتصكير، ككتابة القصص، كالخكاطر الذاتية 
  اقؼ اليكمية كمحفزات لمتفكير كالتأمؿ.يعمؿ عمى تكظيؼ المشكلات كالمك  
 .يعتمد عمى التغذية الراجعة لتحسيف الممارسات بشكؿ دكرم كمستمر  
 .يراعى الفركؽ الفردية بيف المتعمميف في مكاىبيـ كقدراتيـ 
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مدخؿ مف التدريس التأممي بأنو " (Thornton,Mahar,2001,25كعرؼ كلان مف )   
صناع قرار، كيفكركف فيما يقكمكف بو في الصؼ  إلىمداخؿ التدريس يتحكؿ فيو المعممكف 

مع تشخيصيـ  مف تدبر، متأمميف دكرىـ ككيؼ يربطكف بأنفسيـ بيف النظرية كالتطبيؽ
 "لميارات كفنيات التدريس بما يناسب حاجات الطلاب

( إلى 10.،:01م )أشار أشرؼ بيجات عبد القك  أدوات التدريس التأممي: -1
 النحك التالي:  عمىمجمكعة مف أىـ أدكات التدريس التأممي 

 .التقكيـ الذاتي 
 .بحكث الفعؿ 
  الآخرمالاطلاع عمى نتائج البحكث. 
 .استطلاع الآراء 
 .تحميؿ المستندات 
 .المناقشات الجماعية 
 .تقكيـ الطلاب 
 .الاطلاع عمي المراجع المتخصصة 
أشار خيرم عبد الله سميـ، كميشيؿ عبد المسيح عكد    نماذج التدريس التأممي: -،

أف تبمكر كتطكر التدريس التأممي كاتجاه حديث في برامج  إلى( 13: 10، 10.،)
 إعداد كتدريب المعمميف مر بالمراحؿ الرئيسية التالية:

 :إف عممية التدريس مف كجية نظر ىذا النمكذج عبارة عف  أولًا: النموذج الحرفي
ميا مف خلاؿ ملاحظة معمـ محترؼ لو خبرة طكيمة في مجاؿ حرفة يمكف تعم

يمكف ملاحظتو  الذمالتدريس كيركز ىذا النمكذج عمى الجانب الظاىرم لمتدريس 
 مف خلاؿ مجمكعة مف الأداءات التي يقكـ بيا المعمـ في الفصؿ.
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 :ف كيركز ىذا النمكذج عمى عامميف كىما: الإفادة م ثانياً: نموذج التعمم التطبيقي
نتائج البحث العممي في التدريس، كالآخر نقؿ ىذه النتائج إلى المعمميف مف خلاؿ 
مدرب يتابع أكلُا بأكؿ، مع ملاحظة أف تطبيؽ المعرفة أثناء التدريس ميمة المعمـ 

 كليس المعمـ.
 :المعرفة العممية كتتمثؿ في  كىيكيركز عمى ثلاثة عناصر  ثالثاً: النموذج التأممي

يكتسبيا  كىيالعممية  التدريس، كالخبرةلعممي التي يمكف تطبيقيا أثناء نتائج البحث ا
المعمـ مف خلاؿ التدريس نفسو أك مف خلاؿ ملاحظة المعمميف، أما العنصر الثالث 
فيك عبارة تطبيؽ ما تـ الاستفادة منو مف المصدريف السابقيف في كاقع التدريس تحت 

طان بيف النمكذج الحرفي كالنمكذج إشراؼ المدرب، كيعد ىذا النمكذج حلان كس
 التطبيقي.

 عمىتحقيؽ الكفاءة الشخصية  إلىتيدؼ الكفاءة الذاتية العامة   ثانياً محور الكفاءة الذاتية:
نطاؽ كاسع كبصفة مستمرة لمتعامؿ بفاعمية مع الضغكط المتنكعة التي يتعرض ليا الفرد، 

حالتو الانفعالية، تنظيـ أفكاره، زيادة تنظيـ أداء الفرد بصفة عامة، ضبط  عمىفيي تساعد 
المثابرة كالتحمؿ في حالة التعرض لمشكلات أكاديمية أك اجتماعية أك ضغكط  عمىقدرتو 

 (.10.،،11،)أحمد محمد جاد الرب،عامة حياتية بصفة 

الكفاءة الذاتية بأنيا: "معتقدات الفرد حكؿ قدرتو عمى تنظيـ كتنفيذ  باندوراكعرؼ    
لعممية المطمكبة لإنجاز اليدؼ المراد تحقيقو"، كىذا يعنى أنو إذا أعتقد الفرد المخططات ا

بأنو يمتمؾ القكة لإنجاز الأىداؼ المطمكبة فإنو يحاكؿ جعؿ الأشياء تحدث كتتحقؽ فعلا، 
 , Banduraبمعنى آخر تشير إلى الاعتقادات الافتراضية التي يمتمكيا الفرد حكؿ قدراتو )

1997 ,51.) 
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عامة مف حيث المعنى، فيمكف  الكفاءة بصفةتعددت التعريفات كالآراء التي تناكلت مفيكـ    
أف تعرؼ بمفاىيـ اقتصادية أك تنظيمية أك ىندسية لذا اختمفت الآراء في تحديد مفيكميا فيي 
في الأساس مفيكـ ىندسي، حيث يشير مصطمح الكفاءة إلى:" التمكف مف حاسة معينة أك 

كالسباحة، كالتكيؼ  مثؿ: القراءة،ككسيمة معيارية لمنجاح في جانب معيف  ميارة ما، تكضع
 (.3..،،01الاجتماعي، كما إلى ذلؾ مف مكضكعات" )كماؿ عبد الحميد زيتكف،

( مرادؼ Efficacy-أف مفيكـ الكفاءة الذاتية )كفاءة إلىكأشارت بعض الدراسات التربكية    
( كجميع ىذه Efficacious -مؤثر( كمصطمح )Effective –لمصطمحات )فعاؿ 

القياـ بالمياـ كالأنشطة المطمكبة منو بنجاح، كبذؿ الجيد  عمىالمصطمحات تعني قدرة الفرد 
، ،1.،)نافد نايؼ يعقكب، غاياتو  إلىكالمثابرة فيما يقكـ بو مف أعماؿ مختمفة لمكصكؿ 

41   .) 

 أهمية الكفاءة الذاتية:

  معرفيان لسمكؾ الفرد لذلؾ فيي تساىـ في تحديد درجات تعتبر الكفاءة الذاتية كسيطان
لإنجاز الاىداؼ المحددة، كما أف الكفاءة الذاتية  دكاشكاؿ الجيد الذم سيبذلو الفر 

مستكم الدافعية فالطلاب الذيف يتسمكف بالكفاءة الذاتية المرتفعة يختاركف  عمىتؤثر 
، كيطبقكف الاستراتيجيات ميمات صعبة، كيبذلكف جيدان أكبر كيثابركف لمدة أطكؿ

 (..4، .1.،)عبد الله ابراىيـ حجات، تكاجييـ الانسب لحؿ المشكلات التي 
  فالكفاءة الذاتية حاجة نفسية ميمة، كتقاس الكفاءة الذاتية لمفرد بما ينجزه مف أعماؿ

ينجح في ذلؾ لابد أف ينمي ىذه  كحتىمستخدمان الكسائؿ المتاحة لمقياـ بيذا العمؿ، 
ات مف خلاؿ ما يتمقاه مف تدعيـ داخؿ الأسرة، ثـ جماعة الأصدقاء، ثـ القدر 

 (.04، ،1.،نايؼ يعقكب،  المجتمع )نافد
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 ؛11.،أصلاف صبح المساعيد ، ؛.1.،كما أشارت الدراسات )محمد بنى خالد أحمد ،   
؛ محمد مصطفى عبد 11.،؛ أحلاـ ميدم عبد الله ،11.،محمد الحمراف ، طلافحة،فراس 

باعتباره ( إلى أىمية الكفاءة الذاتية 12.،؛ نصر؛ ىالة كماؿ الديف حسف ،10.،الرازؽ، 
مف المتغيرات التي تجمع العديد مف النظريات النفسية الحديثة عمى مدل أىميتو  متغير

 ة الانسانية.بناء كتكامؿ الشخصي أساسي فيكمحدد 

؛ Ramos & Nicholas, 2006 ؛Smith,2007) أشارت دراسات كلان مفك    
Chemers& Garacia, 2006 إلى أىمية الكفاءة الذاتية لدل طمبة المرحمة الجامعية )

مكاناتيـ عمى النجاح كتحقيؽ النتائج  باعتبارىا متغير يعكس معتقدات الطلاب حكؿ قدراتيـ كا 
 ا في ىذه المرحمة.المرجكة كالمرغكب فيي

( بيف متكسطي درجات 0...فرؽ داؿ إحصائيان عند مستكم )"يكجد    فرض البحث 
 البعدم"لمقياس الكفاءة الذاتية بأبعادىا لصالح القياس  مالطلاب في القياسيف القبمي كالبعد

 أدوات البحث

 أولًا: مقياس الكفاءة الذاتية:

 إعداد الباحثة()مقياس الكفاءة الذاتية  (1
ييدؼ المقياس الحالي إلى قياس الكفاءة الذاتية لدم طلاب شعبة     هدف المقياس - أ

جامعة المنيا، كتحديد مستكم الكفاءة الذاتية بأبعادىا  -عمـ النفس التربكم بكمية التربية
 لدييـ.

يتككف مقياس الكفاءة الذاتية مف ثلاثة وصف المقياس: "تطبيق المقياس وتصحيحه" -
الكفاءة الانفعالية(  –الكفاءة الاجتماعية  –الكفاءة الأكاديمية أبعاد رئيسة كىي )

كيحتكم كؿ بعد عمى مجمكعة مف العبارات التي تنتمي ليذا البعد مع مراعاة أف 
بسيطة، كاضحة كمحددة، صحيحة لغكيان، تعبر بشكؿ صحيح )تككف ىذه العبارات 
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( عبارة 0،لنيائية مف )عف البعد الذم تنتمي إليو( كقد تككف المقياس في صكرتو ا
( عبارات سمبية 2( عبارة إيجابية ك)13مكزعة عمى الأبعاد الثلاثة الرئيسة في شكؿ )

 كالجدكؿ التالي يكضح أبعاد كعبارات مقياس الكفاءة الذاتية.
 ( يوضح توزيع مفردات مقياس الكفاءة الذاتية 1)جدول                 

 العبارات السمبية الايجابيةالعبارات  عدد العبارات البعد

 (5) (9، 8، 7، 6، 4، 3، 2، 1) 9 الكفاءة الأكاديمية
 (13، 12) (17، 16، 15، 14، 11، 11) 8 الكفاءة الاجتماعية
 (25، 24) (23، 22، 21، 21، 19، 18) 8 الكفاءة الانفعالية

يجيب الطالب عمي مقياس الكفاءة الذاتية مف خلاؿ التدريج الخماسي لتقدير درجات  -
تنطبؽ عمى دائمان )المقياس حيث يختار الطالب مف بيف البدائؿ الخمس التالية 

كيقابميا خمس درجات(، )تنطبؽ عميا كثيران كيقابميا أربع درجات(، )تنطبؽ عمى 
ي نادران كيقابميا درجتاف(، )لا تنطبؽ عمي أبدان درجات(، )تنطبؽ عم 1أحيانان كيقابميا 

كيقابميا درجة كاحدة( مع مراعاة عكس مفتاح التصحيح في حالة العبارات السالبة 
( كبذلؾ تصبح أقصي 0،، 8،، 1،، 11، ،1، 0كالتي تحمؿ الأرقاـ التالية) 

ؿ درجة ( درجة، بينما أق1،0درجة يحصؿ عمييا الطالب في مقياس الكفاءة الذاتية )
 ( درجة.0،يحصؿ عمييا الطالب)

تـ كضع تعميمات المقياس في الصفحة الأكلي لممقياس، كتـ مراعاة  تعميمات المقياس:-ج
أف تككف التعميمات كاضحة، بسيطة كمحددة، تتضمف بيانات الطلاب، كما أنو تـ إعلاـ 

الطلاب بأف ىذا المقياس سكؼ يستخدـ لأغراض البحث العممي فقط كلف يطمع عمييا أحد، 
الدراسية كذلؾ لتخفيؼ التكتر كالقمؽ لدم  كما أنيا لا تؤثر عمى درجاتيـ في المقررات

 الطلاب.
اتبعت الباحثة الخطكات التالية في بناء مقياس الكفاءة الذاتية خطوات إعداد المقياس - د

 المستخدـ في البحث الحالي:
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  الاطلاع عمى الدراسات السابقة لمكفاءة الذاتية لمتعرؼ عمى أبعاد الكفاءة الذاتية مثؿ
(، أحمد 12.،)(، ىالة كماؿ الديف حسف 10.،)الرازؽ دراسة محمد مصطفي عبد 

 (. 14.،)(، مني مصطفي كماؿ 10.،محمد جاد الرب )
  كعقب الاطلاع عمى ىذه الدراسات كجدت الباحثة اتفاؽ معظـ الدراسات عمى كجكد

بعديف رئيسيف لمكفاءة الذاتية كىما، الكفاءة الذاتية الأكاديمية كالكفاءة الذاتية 
كما اتفقت العديد مف الدراسات عمى أىمية الكفاءة الذاتية الانفعالية لمفرد  الاجتماعية،

الآخر اكتفي بالبعديف السابقيف،  ضكاعتبرتو بعد ثالث لمكفاءة الذاتية، بينما البع
كاعتمدت الباحثة في البحث الحالي عمى ثلاثة أبعاد لمكفاءة الذاتية كىي: الكفاءة الذاتية 

 الذاتية الاجتماعية، الكفاءة الذاتية الانفعالية.الأكاديمية، الكفاءة 
 ( مفردة مكزعة عمى الأبعاد 11صياغة المقياس في صكرتو الأكلية كالتي تتضمف )

 ( مفردات سمبية. 0( مفردة إيجابية )8،)الثلاثة في صكرة 
  تـ عرض الصكرة الأكلية لممقياس عمى مجمكعة مف السادة المحكميف مف قسـ عمـ

( محكميف، كتـ إجراء التعديلات 3جامعة المنيا كعددىـ ) –كم بكمية التربية النفس الترب
التي أكصي بيا السادة المحكميف، كصياغة المقياس كفقان لمتعديلات المقترحة كقد تككف 

( 0،( مفردة مكزعة عمى الأبعاد الثلاثة في صكرة )،1المقياس بصكرتو الأكلية مف )
 ية.( مفردات سمب0مفردة إيجابية ك)

 صدق المقياس - ه
تـ عرض المقياس في صكرتو الأكلية عمى مجمكعة مف الأساتذة    صدق المحكمين -1

( عبارة مكزعة عمى ثلاثة أبعاد، حيث 11المتخصصيف، حيث اشتمؿ المقياس عمى )
قامكا بإبداء آرائيـ كملاحظاتيـ حكؿ السلامة المغكية كالدقة العممية لمعبارات، كمدم 

دم انتماء كؿ عبارة بالبعد الذم تنتمي إليو كانتمائيا أيضان لمقياس مناسبتيا لمعينة كم
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ضافة ما يركنو مف مقترحات، كبناءن عمى آراء السادة المحكميف  الكفاءة الذاتية ككؿ، كا 
 ( مفردة بالمقياس.،1كفي ضكء مقترحاتيـ أصبح عدد المفردات )

ي كمؤشر لمصدؽ عف تـ حساب الاتساؽ الداخم   الاتساق الداخمي كمؤشر لمصدق: -،
 Spss IBMطريؽ معامؿ ارتباط بيرسكف مف خلاؿ استخداـ البرنامج الإحصائي )

( بيف كؿ عبارة مف عبارات المقياس كالدرجة الكمية لمبعد الذم تنتمي إليو، كتبيف 26,0
ارتباط كؿ عبارة مف عبارات المقياس بالبعد الذم تنتمي إليو ارتباطان ذك دلالة إحصائية 

( كتنحصر قيـ معاملات ارتباط عبارات بعد الكفاءة الأكاديمية بالبعد 0.1.)تكم عند مس
(كانت معاملات ارتباطيـ بالدرجة ،، 1**( ، ما عدا العبارة ) 041.: ،،0.) فما بي

الكمية لمبعد غير دالة احصائيان، كما تنحصر قيـ معاملات ارتباط عبارات بعد الكفاءة 
(، 14، 10، 18ما عدا العبارات )**( 1777: 012.الاجتماعية بالبعد ما بيف )

: 088.كتنحصر قيـ معامؿ ارتباط عبارات بعد الكفاءة الاجتماعية بالبعد ما بيف )
 (. ،1، 11ما عدا العبارة )**( 048.

قيم معاملات ارتباط عبارات مقياس الكفاءة الذاتية بالبعد الذي تنتمي  ( يوضح2)جدول   
 إليه

الكفاءة 
 معامل الارتباط الأكاديمية

الكفاءة 
 معامل الارتباط الاجتماعية

الكفاءة 
 معامل الارتباط الانفعالية

 العبارة العبارة العبارة

تحذؼ لأنيا  177 1
 غير دالة

1، 45** 7 ،1 84** 7 

تحذؼ  177- ،
 لأنيا غير دالة

11 48** 7 ،8 44** 7 

تحذؼ لأنيا 7 15 18 7**65 1
 غير دالة

،0 71** 7 
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تحذؼ لأنيا  117 10 7**63 8
 غير دالة

،2 58** 7 

0 83**7 12 71** 7 ،0 72** 7 
2 77**7 10 47** 7 ،4 54** 7 

تحذؼ  1187 14 7**42 0
 لأنيا غير دالة

،3 67** 7 

4 77**7 13 41** 7 1. 54** 7 

تحذؼ لأنيا 7 19 11 7 **43 .، 7 **62 3
 غير دالة

تحذؼ لأنيا  187 ،1 7 **36 1، 7 **72 .1
 غير دالة

11 65** 7 ،، 77** 7   

كما تـ أيضان حساب معامؿ ارتباط بيرسكف بيف كؿ بعد مف أبعاد المقياس كالبعد الاخر     
كتبيف ارتباط أبعاد المقياس ارتباطان ذك دلالة إحصائية حيث تنحصر قيـ معاملات ارتباط 

**(، كيكضح الجدكؿ التالي قيـ معامؿ الارتباط بيف أبعاد 082.: 010.الأبعاد معان ما بيف )
 ة الذاتيةالكفاء

 ( يوضح قيم معامل الارتباط بين أبعاد الكفاءة الذاتية3جدول )          

 معامؿ الارتباط الأبعاد            
 7**37 كفاءة اجتماعية –كفاءة أكاديمية     
 7**45 كفاءة انفعالية –كفاءة أكاديمية     
 7**46 كفاءة اجتماعية -كفاءة انفعالية   

 (0.1.)** دالة عند مستكم                     

كتـ حساب معامؿ ارتباط أبعاد المقياس كالدرجة الكمية لممقياس كتبيف أف جميع الأبعاد  
( 1...)ترتبط بالدرجة الكمية لممقياس ارتباطان ذك دلالة إحصائية عند مستكم دلالة 
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**( مما 041.: 000.)مقياس ما بيف كتنحصر قيـ معاملات ارتباط الأبعاد بالدرجة الكمية لم
يؤكد عمى تمتع المقياس بدرجة مقبكلة مف الصدؽ كالاتساؽ الداخمي كيكضح الجدكؿ التالي 

 ىذه القيـ

 ( يكضح قيـ معامؿ الارتباط بيف أبعاد الكفاءة الذاتية كالدرجة الكمية لممقياس8)جدكؿ 

 معامؿ الارتباط الأبعاد
 0**04 الدرجة الكمية –الكفاءة الأكاديمية 
 0**00 الدرجة الكمية –الكفاءة الاجتماعية 
 0**41 الدرجة الكمية –الكفاءة الانفعالية 

 (0.1.)** دالة عند مستكم                 

تـ حساب معاملات ثبات مقياس الكفاءة الذاتية في البحث الحالي     ثبات المقياس - ك
التالي يكضح قيـ معاملات ثبات ألفا  ؿجدك باستخداـ طريقة )ألفا كرك نباخ( كال

 كركنباخ لأبعاد المقياس، كالمقياس ككؿ.
 ( "معامل ألفا لثبات مقياس الكفاءة الذاتية"5)جدول                      

 معامل الثبات    عدد العبارات البعد          
 747 9 الكفاءة الأكاديمية
 767 8 الكفاءة الاجتماعية

 737 8 الانفعاليةالكفاءة 
 817 25 الكفاءة الذاتية

كيتضح مف الجدكؿ السابؽ أف قيـ معامؿ ثبات ألفا لأبعاد الكفاءة الذاتية كما يمي: لمكفاءة 
(، كلمكفاءة الذاتية الانفعالية 002.(، كلمكفاءة الذاتية الاجتماعية )008.) ةالذاتية الأكاديمي

( مما يدؿ عمى أف المقياس 041.لممقياس ككؿ )(، ككانت قيمة معامؿ ثبات ألفا 001.)
 يتمتع بدرجة ثبات مقبكلة.
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تـ تحديد زمف الإجابة عمى المقياس عند التطبيؽ عمى العينة الاستطلاعية زمن المقياس -ز
( دقيقة، كزمف الانتياء مع 10بأخذ المتكسط الحسابي لزمف الانتياء مع أكؿ طالب ككاف )

( دقيقة، .،كبذلؾ يككف زمف تطبيؽ مقياس الكفاءة الذاتية )دقيقة(، 0،)آخر طالب ككاف 
 ( دقائؽ زمف تعميمات المقياس.0ك)
بعد التحقؽ مف الثكابت الإحصائية، أصبح المقياس صالحان الصورة النهائية لممقياس -ح

( عبارة مكزعة عمى أبعاد الكفاءة الذاتية 0،لمتطبيؽ في صكرتو النيائية المككنة مف )
( عبارات سمبية، كبذلؾ تككف أقصي درجة يحصؿ 2( عبارة إيجابية، ك)13)اقع الثلاث، بك 

 ( درجة.0،)( كأقؿ درجة 1،0)عمييا الطالب 

 إعداد الباحثة( )ثانياً: مواد التعميم والتعمم 

دليل الأستاذ الجامعي في مقرر" الاتجاهات الحديثة في طرائق التدريس" لمفرقة الرابعة  (1
 وي بكمية التربية، مصوغاً وفقاً لمدخل التدريس التأممي. بقسم عمم النفس الترب

يساعد دليؿ الأستاذ الجامعي الحالي المحاضر في تدريس مقرر الاتجاىات الحديثة في  -
طرائؽ التدريس المصاغ كفقان لمنمكذج المقترح في تحديد المكضكعات كالزمف المناسب 

لكؿ مكضكع عمي حده كبالتالي لكؿ مكضكع، التعرؼ عمي الأىداؼ العامة كالسمككية 
تحديد الاستراتيجيات كالكسائؿ المناسبة التي تعينو طكاؿ فترة تدريس المقرر، تحديد 
الإجراءات التدريسية المناسبة لكؿ مكضكع كالكقكؼ عمي مدم تحقؽ أىدافو، اختيار 

بية الطرؽ الصحيحة لتقكيـ الطلاب، السير بشكؿ جيد كمنظـ طكاؿ فترة المقاءات التدري
 لمطلاب كتـ إعداد دليؿ الأستاذ الجامعي كفقان لمخطكات التالية:

قامت الباحثة بالاطلاع عمى البحكث كالدراسات السابقة التي استخدمت مدخؿ التدريس  - أ
(، 3..،)التأممي للاستفادة منيا في إعداد البرنامج المقترح مثؿ دراسة: خيرم عبد الله سميـ 

(، أشرؼ بيجات عبد القكم 18.،)اء محمد عمي (، شيم11.،)سعاد جابر محمكد 
 (.14.،)(، مني مصطفي كماؿ 10.،)
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: كتـ اختيار مقرر" الاتجاىات الحديثة في طرائؽ اختيار المادة التعميمية لمبرنامج  - ب
" كىك مقرر عمى الفرقة الرابعة بقسـ عمـ النفس التربكم بالفصؿ الدراسي الأكؿ ،-التدريس

/ ىناء عبد الحميد محمد أستاذ مناىج كطرؽ دحتكم مف إعداد أ.ـ. مف العاـ الدراسي، كالم
تدريس عمـ النفس المساعد بكمية التربية جامعة المنيا، كيرجع اختيار ىذه المادة التعميمية 

 لمبرنامج المقترح لعدة مبررات منيا:
تمتع المحتكم بمجمكعة كبيرة مف الاتجاىات الحديثة في التدريس كالتي تساعد في  -1

دريس المقرر في ضكء البرنامج المقترح بما يلائـ متغيرات كتطكرات العصر ت
 الحالي.

ثراء المحتكم بمجمكعة مف المكضكعات الشيقة كالمثمرة كالتي تعمؿ عمى صقؿ  -8
عداده بشكؿ جيد يناسب متطمبات سكؽ العمؿ  ميارات الطالب المعمـ قبؿ الخدمة كا 

 يادم".في الكقت الحالي مثؿ مكضكع " التعمـ الر 
تساعد مكضكعات التعمـ المكجكدة في تنمية الميارات التدريسية كالكفاءات الشخصية  -0

لمطالب المعمـ مما يساىـ في تحقيؽ اليدؼ المرجك مف البرنامج بتنمية ميارات كلان 
 مف الأداء التدريسي كالكفاءة الذاتية لديو.

المينية لممعمـ قبؿ احتكاءه عمى مجمكعة مف المكضكعات التي تساىـ في التنمية  -2
الخدمة كأثنائيا مثؿ مكضكع " التنمية المينية الالكتركنية لممعمـ"،" معايير تدريس 
عمـ النفس "كبالتالي فيك يتلاءـ مع أىداؼ البرنامج المقترح كأكجو الاستفادة المرجكة 

 منو.
حيث ييدؼ دليؿ الأستاذ الجامعي إلى تكجيو المحاضريف لتدريس  تحديد هدف الدليل: -ج

مقرر" الاتجاىات الحديثة في طرائؽ التدريس" لطلاب الفرقة الرابعة بقسـ عمـ النفس التربكم 
 بكمية التربية، المصاغ كفقان لمدخؿ التدريس التأممي.

 تحديد مكونات الدليل -د
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 مدخل التدريس التأممي: تحديد إرشادات المعمم لمتدريس في ضوء -ه

" عزيزم المحاضر/ المعمـ عند استخدامؾ الدليؿ الحالي يجب عميؾ إتباع الإرشادات 
 التالية:" 

  عمي المعمـ مراعاة التسمسؿ في المراحؿ الثلاث لمتدريس التأممي كالتي تبدأ بالتأمؿ
احؿ قبؿ التدريس كىذه المرحمة مف المراحؿ الميمة التي يترتب عمييا باقي مر 

 التدريس التأممي باعتبارىا التييئة الخاصة بكؿ لقاء مف لقاءات البرنامج.
 .استخداـ استراتيجيات التدريس التأممي المناسبة لكؿ مكضكع لتحقيؽ اليدؼ منيا 
  مراعاة الكقت اللازـ لمنشاطات خاصة المعتمدة عمى التأمؿ كالنقد لتحقيؽ اليدؼ

 منيا.
 المقاء التدريبي كالتأكد مف ممارستيـ لخطكات  ملاحظة الطلاب كمتابعتيـ طكاؿ

 التدريس التأممي خطكة خطكة.
  الكقكؼ عمى نقاط القكم كالضعؼ في كؿ لقاء لمتعرؼ عمى مدم التحسف الناتج في

 طريقة تفكير الطلاب في ممارساتيـ التدريسية كجكانب شخصياتيـ.
 .متابعة ممؼ الإنجاز الخاص بكؿ طالب 
 الخاصة بالطلاب في بداية كؿ لقاء تدريبي لمتعرؼ عمي  مراجعة صحيفة التأمؿ

مدم استفادتيـ مف المقاءات مف خلاؿ الإجابة عمي التساؤلات كالنشاطات الخاصة 
 بيا.

   مراعاة جميع طرؽ التقكيـ المتبعة في ضكء التدريس التأممي كالتي تساعد في معرفة
 لجامعي كالطالب.نقاط القكة كالضعؼ لدم كلان مف المحاضر أك الأستاذ ا

 استطلاع رأم السادة المحكميف -ك

(محكميف مف سبعةتـ عرض دليؿ الأستاذ الجامعي عمى السادة المحكميف، ككاف عددىـ )
 أساتذة المناىج كطرؽ التدريس، كذلؾ لإبداء آرائيـ حكؿ النقاط التالية:
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 .السلامة المغكية لمحتكم دليؿ الأستاذ الجامعي 
 دليؿ الأستاذ الجامعي. الدقة العممية لمحتكم 
 .اتساؽ دليؿ الأستاذ الجامعي مع كتاب الطالب المعمـ 
 .مناسبة الأىداؼ السمككية لمحتكم المقاءات 
 .مناسبة مصادر التعميـ كالتعمـ كالأنشطة المقترحة المستخدمة 
 .مناسبة أدكات كطرؽ التقكيـ المستخدمة لمتحقؽ مف أىداؼ المقاءات 
  اضافتيا بالحذؼ أك الإضافة كالتعديؿ.مقترحات آخرم يركف 
كبعد تجميع آراء السادة المحكميف قامت الباحثة بإجراء التعديلات التي أشار بيا    

 المحكميف، كقد أشادكا بجكدة دليؿ الأستاذ الجامعي كصلاحيتو لمتطبيؽ.

الحديثة في طرائق التدريس"" لمفرقة الرابعة  تكتاب الطالب المعمم في مقرر" الاتجاها (2
 بقسم عمم النفس التربوي بكمية التربية، مصوغاً وفقاً لمدخل التدريس التأممي.

يعد مدخؿ التدريس التأممي أحد أىـ برامج كمداخؿ التنمية المينية لممعمـ قبؿ الخدمة أك   -
ـ في مقرر" الاتجاىات أثناء الخدمة، كقد قامت الباحثة بإعداد كتاب الطالب المعم

 الحديثة في طرائؽ التدريس" القائـ عمى مدخؿ التدريس التأممي كفقان لمخطكات التالية: 
ييدؼ كتاب الطالب المعمـ إلي مساعدة الطلاب في "التعرؼ عمى  هدف الكتاب:-أ

مكضكعات البرنامج، كالحصكؿ عمى مجمكعة جديدة مف المعارؼ كالمعمكمات في ضكء 
قترح كالكقكؼ عمى مجمكعة الأنشطة كالاستراتيجيات المستخدمة كمدم مناسبتيا المقرر الم

 ليـ، كمساعدتيـ في الاستفادة مف المقرر المقترح كتحقيؽ اليدؼ المنشكد منو"
الاطلاع عمى الدراسات كالبحكث السابقة التي استخدمت مدخؿ التدريس التأممي -ب

 مـ. للاستفادة منيا في إعداد كتاب الطالب المع
الاطلاع عمى نماذج كاستراتيجيات التدريس التأممي التي تتناسب مع طبيعة المقرر -ج

 كطبيعة عينة البحث كذلؾ للاستفادة منيا في إعداد محتكم كتاب الطالب المعمـ.
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تحديد الأىداؼ التعميمية لمقرر الاتجاىات الحديثة في طرائؽ التدريس مف خلاؿ  -د
تحديد الأىداؼ التعميمية لممقرر المصاغ كفقان لمدخؿ التدريس تكصيؼ المقرر لممساعدة في 

 التأممي.

 صياغة الأىداؼ التعميمية لمحتكم كتاب الطالب المعمـ كفقان لمدخؿ التدريس التأممي. -ق

إعادة صياغة مقرر" الاتجاىات الحديثة في طرائؽ التدريس" لمفرقة الرابعة لشعبة عمـ  -ك
 جامعة المنيا كفقان لمدخؿ التدريس التأممي.  –ية النفس التربكم بكمية الترب

 اعتبارات يرجي مراعاتيا في إعداد كتاب الطالب المعمـ: -ز

 .الأىداؼ السمككية الخاصة بكؿ لقاء تدريبي في البرنامج 
 .اتساؽ كتاب الطالب المعمـ مع دليؿ المعمـ 
  أف تشمؿ المقاءات التدريبية نفس المكضكعات المكجكدة بكتاب الاتجاىات الحديثة في

طرائؽ التدريس المقرر عمى الفرقة الرابعة بقسـ عمـ النفس التربكم لمعاـ الدراسي 
(،.،، /،.،1.) 

 .تنكع الأنشطة بما يتناسب مع خطكات كمراحؿ التدريس التأممي 
 المقاءات التدريبية بما يناسب طبيعة التدريس  تفعيؿ كؿ طرؽ التقكيـ المقررة في

 التأممي.
 .استخداـ الاستراتيجيات التدريسية المناسبة لممكضكعات 
 .اليدؼ مف الأسئمة الخاصة بصحيفة التأمؿ المكجكدة بنياية لقاء 
استطلاع رأم السادة المحكميف: تـ عرض كتاب الطالب المعمـ عمي مجمكعة مف السادة  -

 مف أساتذة المناىج كطرؽ التدريس كذلؾ لإبداء آرائيـ في النقاط التالية: )سبعة(ـالمحكميف عددى
 .مناسبة كتاب الطالب لاستخدامو في التدريس كفقان لنمكذج التدريس التأممي 
 .الدقة العممية لمحتكم الكتاب 
 .السلامة المغكية لمحتكم الكتاب 
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 .مناسبة الكتاب لمطلاب 
  كالأنشطة المستخدمة في الكتاب.مناسبة استراتيجيات التدريس 
 .مقترحات آخرم يركف اضافتيا 
كبعد تجميع آراء السادة المحكميف، قامت الباحثة بعمؿ التعديلات التي أشاركا بيا، كقد      

 أشاد السادة المحكميف بجكدة كتاب الطالب المعمـ كصلاحيتو للاستخداـ.

 نتائج البحث وتفسيرها: 

فرق دال إحصائياً عند والذي ينص عمي:  "يوجد  التحقق من صحة فرض البحث -1
لمقياس  ي( بين متوسطي درجات الطلاب في القياسين القبمي والبعد1.15مستوي )

 البعدي"الكفاءة الذاتية بأبعادها لصالح القياس 

لمتأكد مف صحة ىذا الفرض قامت الباحثة باستخداـ اختبار )ت( لعينتيف مرتبطتيف      
لمتعرؼ عمى دلالة الفركؽ بيف القياسيف القبمي كالبعدم لمطلاب عينة البحث عمى مقياس 

 في التأممي التدريس مدخؿ عمى قائـالكفاءة الذاتية، كلمتأكد مف فاعمية البرنامج المقترح ال
قامت الباحثة بحساب مربع )إيتا(  التربية بكمية النفس عمـ شعبة لطلاب الذاتية اءةالكف تنمية

 لمتأكد مف فاعمية البرنامج كحجـ التأثير، كفيما يمي عرض لتمؾ النتائج.

( دلالة الفروق بين متوسطي درجات القياسين القبمي والبعدي لمطلاب عينة 6جدول )   
 (47)درجة الحرية  (،48)ن =  مقياس الكفاءة الذاتيةالبحث عمي 

 المقياس

 بعدي قبمي

 قيمة ت

قيمة 
 ،ايتا

المتكسط 
المتكسط  الفرضي

 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 0، 57.0 *11.31 8.81 18.20 8..0 38.،، الكفاءة الأكاديمية
 8، 57.0 *1.40، 1.13 00.،1 1.12 14.82 الكفاءة الاجتماعية
 8، 5700 *14.12 0،.1 8..11 1.23 1،.14 الكفاءة الانفعالية
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 00 57.0 *.1.1، 4.03 34.84 ،4.2 03.21 الدرجة الكمية
    ،..،( = 0...(، قيمة )ت( الجدكلية عند درجة مستكل دلالة )0...دالة عند مستكم )
 ( ما يمي:1يتضح مف جدكؿ )

القبمػػػي كالبعػػػدم لمطػػػلاب عينػػػة  فكجػػػكد فػػػرؽ داؿ إحصػػػائيان بػػػيف متكسػػػطي درجػػػات القياسػػػيي 
لصػػالح القيػػاس البعػػدم، كمػػا تراكحػػت قػػيـ )ايتػػا( مػػا بػػيف  مقيػػاس الكفػػاءة الذاتيػػةالبحػػث عمػػى 

 التػػأممي التػػدريس مػػدخؿ عمػػى قػػائـال مقتػػرحال برنػػامجال فاعميػػة( ممػػا يشػػير إلػػى 31..: 00..)
 التربية. بكمية النفس عمـ شعبة لطلاب الذاتية الكفاءة تنمية في

كيستدؿ مف الجدكؿ السابؽ عمي أف مقدار حجـ تأثير البرنامج القائـ عمي مدخؿ      
التدريس التأممي في تنمية الكفاءة الذاتية كاف كبيران لدم الطلاب عينة البحث، كبالتالي يمكف 

ي حقؽ أثران كبيران في تنمية الكفاءة الذاتية لطلاب القكؿ بأف التدريس بمدخؿ التدريس التأمم
شعبة عمـ النفس بكمية التربية، كترجع الباحثة ذلؾ التأثير الكبير إلي أف مدخؿ التدريس 
التأممي ىك مدخؿ تعمـ قائـ عمي التنظيـ الذاتي لمتعمـ فيك يقكـ عمي تدريب المتعمميف عمي 

ـ في انجاز المياـ الخاصة بيـ، كحؿ المشكلات تنظيـ معارفيـ كطرؽ تفكيرىـ التي تساعدى
التي تكاجييـ، كالتعامؿ مع المكاقؼ الضاغطة بكفاءة كفاعمية، كما أنو يعتمد عمي التأمؿ 

 قبؿ كأثناء كبعد عممية التعمـ أم في جميع مراحؿ التعمـ.

نمية كما أف اعتماد البرنامج عمي التدريس التأممي كالذم يعتبر أحد أىـ مداخؿ الت    
المينية طكيمة الأمد لمطلاب المعمميف في الكقت الحالي كالذم يقكـ عمي التفكير، كالتحميؿ، 
كالتأمؿ، كالربط بيف النظرية كالتطبيؽ، كالعمؿ عمي مساعدة الأفراد في صنع قراراتيـ، فيك 

يقة يعمؿ عمي النمك الميني لمطلاب المعمميف قبؿ الخدمة كأثنائيا، كمف خلالو تـ تنمية طر 
تفكير الطلاب، عممية التأمؿ لدييـ، تحسيف الممارسات الذاتية التي تساعدىـ عمي انجاز 
المياـ الخاصة بيـ، حيث اعتمد البرنامج الحالي عمي تطبيؽ الطالب لممعرفة في حياتو 
الشخصية كالعممية كليس فقطة مجرد الحصكؿ عمييا كيعد ذلؾ أحد أىـ المبادئ التي يقكـ 
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" لدم الطلاب كتـ "الكفاءة الأكاديميةس التأممي مما ساىـ بشكؿ كبير في تنمية عمييا التدري
 ملاحظة ذلؾ مف خلاؿ المتابعة في مجمكعات التدريب الميداني طكاؿ فترة البرنامج.

كذلؾ اعتماد البرنامج الحالي عمي النشاطات التفاعمية الفردية كالجماعية بيف الطلاب      
الجانب في تحسيف العديد مف جكانب شخصياتيـ ككاف مف أىميا ) كالتي ساىمت بشكؿ كبير

، بالإضافة إلي استخداـ بعض المشكلات كالمكاقؼ اليكمية الانفعالي( والجانب ،الاجتماعي
كمحفزات لمتفكير كالتأمؿ لدم الطلاب سكاء في بداية المقاء أك أثنائو كتكظيفيا بشكؿ جيد 

ليكايات الشخصية مثؿ الكتابة، كالرسـ كالتي لاقت طكاؿ فترة المقاءات، كممارسة بعض ا
استحساف كبير مف قبؿ الطلاب، كتبادؿ الخبرات كمشاركة ما تكصمكا إليو مف معارؼ 
كمعمكمات كمناقشتو مع زملائيـ كمع القائـ بالتدريس، كما أنو كاف يتـ تقديـ التغذية الراجعة 

حسيف كتطكير مياراتيـ كأداءاتيـ بشكؿ مستمر مف قبؿ الجميع كالتي كانت تعمؿ عمي ت
 بشكؿ مستمر طكؿ فترة المقاءات التدريبية.

كما اعتمد البرنامج أيضان عمي مجمكعة كبيرة مف الاستراتيجيات الفرعية مثؿ: مناقشة     
التدريس التأممي، التأملات الذاتية، الأسئمة التأممية، مجمكعات العمؿ التعاكنية كالتي ساىمت 

ركؽ الفردية بيف الطلاب، تنكع مصادر التعمـ، كالاعتماد عمي مجمكعة كبيرة في مراعاة الف
مف الكسائؿ التعميمية مثؿ: المكحات التكضيحية، الفيديكىات، العركض التقديمية، كذلؾ تنكع 
طرؽ التقكيـ كالتي كاف مف أىميا صحيفة التأمؿ الخاصة كالتي تعتمد عمي التقكيـ الذاتي، 

ة كؿ لقاء تدريبي كيطمب مف الطلاب حؿ الأسئمة كالأنشطة المتكاجدة ككانت مكجكدة بنياي
بيا، كعرضيا كمناقشتيا في بداية المقاء التالي، كقد ساعدت كثيران في تنمية كتحسيف 
ممارسات الطلاب نظران لتناكليا أكثر مف جانب كليس الجانب المعرفي فقط، كمف ىنا جاء 

 ث في الكفاءة الذاتية ككؿ بجكانبيا الثلاث.التحسف الكبير لدم الطلاب عينة البح

كيلاحظ مف الجدكؿ السابؽ أف قيـ المتكسطات الفعمية لمكفاءة الذاتية بأبعادىا أعمي مف    
(، كبالتالي نجد 0...)قيـ المتكسطات الفرضية ليا كالفرؽ بينيـ داؿ احصائيان عند مستكم 
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الكمية ككذلؾ مستكم الكفاءة الأكاديمية، أف مستكم الكفاءة الذاتية مرتفع في الدرجة 
كالاجتماعية، كالانفعالية، كىذه النتيجة تؤكد عمى حجـ التأثير الكبير لمبرنامج المقترح 
كفاعميتو في ارتفاع مستكم الكفاءة الذاتية لمطلاب بأبعادىا كتنمية أداءاتيـ التي تساعدىـ في 

 ة المختمفة، كالمشكلات التي تكاجييـ.التعمـ كتطبيؽ ما تـ تعممو في المكاقؼ الحياتي

(، 10.،)كتتفؽ ىذه النتيجة مع ما تكصمت إليو نتائج دراسة تياني بف عبد الرحمف بف عمي    
( كالجدكؿ ،،.،)(، شيماء أحمد محمد، أمنية أسامة أبك المكارـ 14.،)مني مصطفي كماؿ 

 الذاتية.التالي يكضح نسب تحسف الطلاب عينة البحث في مقياس الكفاءة 

 في ضكء نتائج البحث تكصي الباحثة بما يمي: توصيات البحث:

تطكير برنامج معمـ قسـ عمـ النفس بكمية التربية في ضكء النمكذج المقترح بحيث  -1
 تتضمف ميارات كاستراتيجيات التدريس التأممي.

الكفاءة تقديـ دكرات تدريبية لمطلاب لتنمية كعييـ بقدراتيـ ككفاءاتيـ كتعريفيـ بأىمية  -،
 الذاتية.

تقديـ كرش عمؿ لمطلاب عف أىمية النمك الميني لممعمـ قبؿ الخدمة كأثنائيا باعتبار  -1
 مدخؿ التدريس التأممي أحد أىـ مداخؿ التنمية المينية الحديثة.

 البحوث المقترحة:

فاعمية برنامج مقترح قائـ عمى مدخؿ التدريس التأممي في تنمية الأداء التدريسي  -1
 لتفكير التأممي لدم معممي عمـ النفس قبؿ الخدمة.كميارات ا

برنامج مقترح قائـ عمى التدريس التأممي لتنمية ميارات التدريس الإبداعي لطلاب قسـ  -،
 عمـ النفس التربكم.

برنامج مقترح قائـ عمى مدخؿ التدريس التأممي لتنمية الكفاءات التدريسية لطلاب كمية  -1
 التربية.
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 لمراجع:ا

 العربية: أولًا المراجع

تنمية الأداء التدريسي  عمى(: تأثير المقررات المينية 11.،)السيد أماني مصطفي  -
، مصر -مجمة الجمعية التربوية لمدراسات الاجتماعيةلمطالب المعمـ، شعبة التاريخ. 

 ..18-110(، 83)ع 
. التدريس التأممي مدخل لمتنمية المهنية لممعمم(: 10.،)أشرؼ بيجات عبد القكم  -

 رابطة التربكييف العرب. سمسمة الكتاب الجامعي العربي.

مجمة (: الكفاءة الذاتية المدركة لدم طمبة الجامعة. 11.،)الله احلاـ ميدم عبد  -
 .012 -840(، 8.،)ع ( ،)مج ، الأستاذ

(: فاعمية برنامج إرشادم لتنمية الكفاءة الذاتية في 10.،)الرب أحمد محمد جاد  -
 –مجمة التربية الخاصة  ة لدم التلاميذ ذكم صعكبات التعمـ.تحسيف المركنة النفسي

 .34،-4،،(، 14)ع ، جامعة الزقازيق
(: التفكير العممي عند طمبة الجامعة كعلاقتو بالكفاءة 11.،)المساعيد أصلاف صبح  -

ع ( 13)مج ، مجمة الجامعة الاسلاميةالذاتية العامة في ضكء بعض المتغيرات. 
(1 ،)203- 0.0. 

برنامج قائـ عمى التعمـ التأممي  (:4..،)، راندا عبد العميـ أحمد شعباف حنفيحنفي  -
لمتغمب عمى قصكر الميارات الرياضية قبؿ الأكاديمية كتنمية ميارات التكاصؿ 

ع ، وطرق التدريس . دراسات في المناهجالرياضي لدل أطفاؿ الركضة
(114،)88-38 

التدريس التأممي والنمو (: 3..،)خيرم عبد الله سميـ، كميشيؿ عبد المسيح عكض  -
 . القاىرة. دار الكتاب الحديث.لممعممين المهني
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(: فاعمية برنامج قائـ عمى التدريس التأممي لتنمية ميارات 11.،)محمكد سعاد جابر  -
لطالبات معممات التدريس كفؽ معايير الجكدة كتعديؿ تكجو النظرية التدريسية لدل ا

المجمة الدولية التربوية المغة العربية كالدراسات الإسلامية بمصر كالسعكدية. 
 .،24-203(، 0(ع)،)مج ، المتخصصة

نظرية ما كراء المعرفة في تنمية  عمى(: برنامج قائـ 18.،شيماء محمد عمي ) -
 بكمية التربية. ميارات التدريس التأممي كالكفاءة الذاتية لدم الطمبة معممي الرياضيات

 .101-111(، 1(ج)80)ع ، دراسات عربية في التربية وعمم النفس
عمان، دار جميس (: عادات العقؿ كالفاعمية الذاتية. .1.،)حجات عبد الله ابراىيـ  -

 .الزمان
(: فاعمية برنامج 10.،) ، عصاـ محمد أحمد، عمي محمد حسيفعطية السيد عطية -

عمى التدريس المصغر في تنمية ميارات التدريس التأممي لدل الطلاب  تدريبي قائـ
-1،،(،24، ع )النفس دراسات عربية في التربية وعممالمعمميف بكميات التربية. 

،48. 
 الكتب. . عالـونماذجه. القاهرةالتدريس مهاراته (. 3..،كماؿ عبد الحميد زيتكف ) -
علاقتو بالكفاءة الذاتية العامة لدم طمبة (: التكيؼ الأكاديمي ك .1.،)خالد محمد بني  -

)العموم للأبحاث مجمة جامعة النجاح كمية العمكـ التربكية في جامعة آؿ البيت. 
 .،81 -818(، ،(ع)8،)مج  الإنسانية(،

عادات العقؿ  عمى(: فاعمية برنامج تدريبي قائـ 10.،)الرازؽ محمد مصطفي عبد  -
عين  -مجمة كمية التربيةـ التربية الخاصة. في تنمية الكفاءة الذاتية لمطلاب بقس

 .020- 800(،1)ج ( 13)ع ، مصر -شمس
(: فاعمية برنامج تدريبي لمتدريس التأممي في تنمية 14.،)كماؿ مني مصطفي  -

الكفاءة الذاتية كالتفكير التأممي كالاتجاىات نحك المينة لدم معممي العمكـ قبؿ الخدمة 
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-00(، 3(ع)1،)مج ، المجمة المصرية لمتربية العمميةبكمية التربية بجامعة المنيا. 
1.0. 

(: الكفاءة الذاتية المدركة كعلاقتيا بدافعية الانجاز ،1.،)يعقكب نافد نايؼ  -
مجمة العموم كالتحصيؿ الأكاديمي لدم طلاب كميات جامعة الممؾ خالد في بيشة. 

 .34 -01(، 1)ع ( 11)مج ، التربوية والنفسية
(. نمذجة العلاقات بيف تكجيات أىداؼ الانجاز 12.،حسف )ىالة كماؿ الديف  -

المنيا. ككفاءة الذات المدركة كجكدة الحياة النفسية لدل طلاب كمية التربية جامعة 
 جامعة المنيا  دكتكراه. رسالة
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