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 مستوي ميارات إدارة الذات لدي عينة من طمبة الجامعة
 إعداد/ د. إيناس محمد سميمان عمى منصور
 معممة بمديرية التربية والتعميم بمحافظة الجيزة

 خص البحث: ستم
ييدف البحث الحالي الي معرفة مستوي ميارات إدارة الذات لدي عينة من طمبة    

ستجابات عينة الدراسة حول إدارة الذات تبعًا لمتغير ) جامعة القاىرة ، ومعرفة الفروق بين ا
( طالبة، 15( طالبة مقسمين الي )511نوع الكمية، الجنس(. وتكونت عينة الدراسة من )

( طالبة، وطالب من طمبة كمية الحقوق بجامعة 49وطالب من طمبة كمية العموم، )
) منصور، ريان، عبد القاىرة.وطبق عمييم مقياس ميارات إدارة الذات  من إعداد 

( ، وتوصمت نتائج الدراسة الي توفر مستوي مرتفع من إدارة الذات  لدي طمبة 5151المنعم،
جامعة القاىرة، وعدم وجود فروق بين استجابات الطمبةحول إدارة الذات  تبعًا لمتغير نوع 

 الكمية ، ومتغير الجنس.
 الكممات المفتاحية: 
 امعة. طمبة الج –ميارات إدارة الذات 
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The level of self-management skills among a sample of 

university students 

Abstract: 

The current research aims to know the level of Skills self-

management of a sample of Cairo University students, and to know the 

differences between the responses of the study sample about self-

management according to the variable (type of college, gender). The 

study sample consisted of (155) female students divided into (61) 

female students, (94) students from the Faculty of Science, and (94) 

students from the Faculty of Law at Cairo University. A measure of 

self-management was applied to them, prepared by (Mansour,Rayan, 

Abdel-Moneim, 2015), and the results of the study concluded that 

there is a high level of self-management among Cairo University 

students, and there are no differences between students’ responses 

about self-management according to the variable of college type, and 

the variable of sex. 

Key Words: 

Skills Self-  Management- University Students. 
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 مستوي ميارات إدارة الذات لدي عينة من طمبة الجامعة
 مقدمة البحث: 

يعد مفيوم ميارات إدارة الذات من المفاىيم الحيوية التي ليا دور فعال في توجيو 
حياة الفرد بطريقة فعالة. فإدارة الذات من المفاىيم التي تساعد الفرد عمى مواجية الظروف 

وافكاره  البيئية بطريقة منظمة، وذلك من خلال فيم الفرد لقدراتو، وامكانياتو وتنظيم انفعالاتو
دارة وقتو بجدارة   وا 

ويتضمن مفيوم إدارة الذات العديد من الابعاد مثل القدرة عمى تكوين علاقات 
 ,Unger, & Buelow )اجتماعية، إدارة الخلاقات وتنظيم الذات والوقت بفاعمية، وجدارة.

2009) 
قدراتيم  ويتسم تعريف مفيوم ميارات إدارة الذات بالمرونة؛ نظرا لاختلاف الافراد في

وامكانياتيم واىدافيم، بل قد يختمف ىذا المفيوم لدي الفرد الواحد باختلاف المرحمة العمرية 
او الموقف الذي يمر بو . فيي ميارات تعمل عمى رفع كفاءة الفرد وفاعميتو عن طريق 
تفعيل استراتيجيات إدارة الذات، وىي تمك الاستراتيجيات التي تساعد عمى  تحقيق الأىداف 

 (5112ومراقبة الذات وتعزيزىا عند إتمام الميام المطموب إنجازىا. )الزبيدي، 
وكانت بداية تناول ىذا المفيوم في فترة السبعينات حيث كان استخدام ىذا المفيوم 
يعتمد عمى مصطمح ضبط الذات ثم تطور ىذا المفيوم الي إدارة الذات وفي منتصف فترة 

 (Goleman, 2001)الذات.  التسعينات تم تناول مصطمح تحديد
ويعد مفيوم ميارات إدارة الذات ىو الأساس في تحديد مستوي الدافعية والصحة 
النفسية والايجابية والقدرة عمى الإنجاز الاكاديمي لدي الفرد، بل تؤثر ىذه الميارات في قدرة 

كتسب الفرد عمى تحدي العقبات والصعوبات التي تعترض طريقو عند تحقيق الأىداف. وت  
طريق التجارب الحياتية التي يخوضيا الفرد والمواقف اليومية والأشخاص ميارات إدارة الذات عن 

( الي 5151( ، بينما أشار منصور وعبد المنعم وريان)5151. ) السيد،  المحيطيين بو
مفيوم إدارة الذات باعتباره العامل الأساسي في تحقيق الكفاءة العاطفية، وتنمية ميارات 

( عمى ان إدارة 5115ستقلال والقيادة الشخصية، والذكاء العاطفي.واكد عثمان ورزق )الا
الذات ىي القدرة عمى ضبط الفرد لانفعالاتو السمبية وتحويميا الي مشاعر إيجابية ، والقدرة 
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دارة المشاعر والأفكار بطريقة مرنة  عمى ممارسة خبرات الحياة بنوع من الكفاءة والفاعمية وا 
 قف الحياة المختمفة سواء كانت الاجتماعية او الفردية.عبر موا

( الي ضرورة دراسة مفيوم ميارات إدارة الذات حيث انيا 5111وأشارت أبو غريب)
ميارات ترتبط بشخصية الطالب بطريقة مباشرة خاصة من الجانب الشخصي والاكاديمي، 

ية الضغوط وضبط وىذا ما يساعد الطالب عمى اكتساب ميارات اتخاذ القرار ومواج
 الانفعالات.

لذلك تناول العديد من الباحثين مفيوم إدارة الذات لدي العديد من الفئات باختلاف 
( ميارات إدارة الذات لدي 5153مجالات الحياة فدرس الدرديري، عبد السميع ، واحمد ) 

( 5154ايد )طمبة المرحمة الثانوية والتعرف عمي مستواىا لدي ىؤلاء الطمبة، كما اىتمت الع
بدراسة ميارات إدارة الذات لدي الطمبة وعلاقتيا بالعوامل الخمسة لمشخصية وتوصمت من 
خلال دراستيا الي ان ميارات إدارة الذات ىي المفتاح الرئيسي لشعور الطالب بالثقة بالنفس 
 والمثابرة والتمكن من إصدار الاحكام وتوجيو المشاعر وضبط الانفعالات.وبذلك يتضح لنا
قامة علاقات  أىمية مفيوم ميارات إدارة الذات وعلاقتو بقدرة الفرد عمى إدارة الوقت وا 
اجتماعية سوية مع الآخرين وتنمية الميارات الاكاديمية والمينية واتخاذ القرار وحل 
المشكلات بل تعد ميارات إدارة الذات من اىم الدلالات عمى تمتع الفرد بالصحة النفسية، 

 (5155بو مسمم، والاجتماعية)أ
 : البحثمشكمة 

تعد الاحداث الحياتية المتسارعة، والمتطمبات البيئية المتزايدة من الأسباب التي    
أدت لتضاعف الضغوط النفسية والاجتماعية، وزيادة الامراض النفسية المعاصرة مثل القمق، 

يزىا عند الفرد، فتساعد والتفكير المتزايد، فيذا باعث لدراسة ميارات إدارة الذات وكيفية تعز 
إدارة الذات عمى المراقبة الذاتية، وضبط الانفعالات، والملاحظة الروحية والعقمية ومتابعة 

 السموكيات ودوافعيا من اجل رفع الكفاءة الذاتية وتحقيق حياة افضل. 
وتمثل فئة طمبة الجامعة عينة من المجتمع التي تحتاج الي الاىتمام والتوعية، 

لعديد من الميارات التي تساعدىم عمى مواجية متطمبات الحياة وخاصة ميارات واكتساب ا
إدارة الذات فيي الميارات التي تساعد عمى التعامل الفعال مع المشكلات والصعوبات، 
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والتكيف مع الاحداث المتغيرة والمتلاحقة، ويتحقق ذلك عن طريق مفيوم الإرادة المدركة، 
الفرد لاحترام ذاتو واحترام الاخرين، مع القدرة عمى اشباع وىو ذلك المفيوم الذي يوجو 

 ( 5113الاحتياجات النفسية والاجتماعية بطريقة سوية أي بدون إسراف أو تبذير.)العبري،
لذلك تعد ميارات إدارة الذات من الميارات المحورية في تنظيم الفرد لحياتو بشكل 

ع، وتعزيز القدرة عمى ضبط الذات وتحقيق فعال، وتساعد عمى التعامل بإيجابية مع المجتم
 (5113النجاح في كافة نواحي الحياة.)ماىرة، 

وىذا ما دفع الباحثة لمتطرق الي مفيوم ميارات إدارة الذات، وخاصة لدي طمبة 
الجامعة باعتبارىم من اىم الفئات التي مازالت تحتاج الي مزيد من الاىتمام، والرعاية 

 والتوجيو.
 أسئمة البحث:

 ما مستوي ميارات إدارة الذات لدي طمبة الجامعة؟  (5
 ىل تختمف استجابات عينة الدراسة حول مستوي ميارات إدارة الذات باختلاف نوع الكمية؟  (5
ىل تختمف استجابات عينة الدراسة حول مستوي ميارات إدارة الذات باختلاف  (3

 الجنس ؟ 
 ييدف البحث الحالي الي أىداف البحث: 

 رات إدارة الذات لدي طمبة جامعة القاىرة؟تحديد مستوي ميا (5
الكشف عن الفروق بين استجابة أفراد عينة الدراسة حول ميارات إدارة الذات تبعًا  (5

 لمتغير )نوع الكمية والجنس(.
 : تتمثل أىمية البحث فيما يمي أىمية البحث

تساعد توجيو الضوء عمى أىمية ميارات إدارة الحياة  باعتبارىا من المتغيرات التي  -
 الفرد عمى ضبط انفعالات ومراقبة سموكياتو وتوجيو اىدافو.

تشجيع المؤسسات التعميمية لإعداد برامج وأنشطة تربوية تيدف الي توعية الطالبات  -
 بأىمية إدارة الذات في رفع الكفاءة الشخصية والفاعمية الاكاديمية لدي الطمبة.

 دارة الذات وأبعادىا.‘ارات تزويد المكتبة العربية بإطار نظري عن مفيوم مي -
 : تتمثل محددات البحث الحالي في :محددات البحث
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 : معرفة مستوي ميارات إدارة الذات لدي عينة من طمبة الجامعةالمحددات الموضوعية
 : جامعة القاىرة كمية الحقوق وكمية العموم.المحددات المكانية
 ق وكمية العموم.: طالبات جامعة القاىرة كمية الحقو المحددات البشرية
 .5155: الفصل الدراسي الثاني لمعام الجامعي المحددات الزمانية

 مصطمحات البحث: 
" تمك الآليات التي يستخدميا الفرد في المواقف المختمفة  ميارات إدارة الذات  

ولتحسين سموكو او تحديد احتياجاتو ليتمكن من تحقيق أىدافو المرجوة وتشمل ميارة التنظيم 
ي، الضبط الذاتي، التفاؤل، التخطيط الجيد، إدارة الوقت، إدارة الضغوط والانفعالات، الذات

،ص 5151إدارة العلاقات الاجتماعية، والثقة بالنفس"  .)منصور، ريان ، عبد المنعم،
5531) 

قدرة الفرد عمى تنظيم ذاتو وافكاره وسموكياتو ، وانفعالاتو واشباع  التعريف الاجرائي:
ين علاقات اجتماعية، وتحقيق نوع من التوازن في الحياة بين الواجبات والرغبات الحاجة لتكو 

 (5531،ص 5151والاىداف. )منصور، ريان ، عبد المنعم،
 الاطار النظري ودراسات سابقة:

 الاطار النظري:
تعد ميارة إدارة الذات من الميارات التي تحتاج الي وقت طويل لاكتسابيا، فيو من 

 (Stephen, 2008فسية التي تستخدم من اجل تحقيق الإنجاز الشخصي.) المصطمحات الن
وتعددت مفاىيم إدارة الذات، وذلك تبعًا لاختمفا المجالات التي تناولت ىذا المفيوم، 

( بانيا برنامج يكتسب من خلالو الفرد الميارات التي 5441فعرفيا عبد الحميد و كفافي)
او العدوانية الزائدة، فيتعمم الفرد ان يحدد اىداف  تساعده عمى تعديل سموكو مثل التدخين

حقيقية، وان يواجو مشكلاتو ويستخدم الفرضيات من اجل اتباع السموك المرغوب فيو ومراقبة 
 الفرد لدي تقدمو الذاتي.

( ميارات إدارة الذات بأنيا مجموعة من الاساليب التى 5153وعرفت القحطانى)
وتنظيم ذاتو، وفقًا لأسس عممية منظمة تتمثل فى الوعى يتبعيا الطالب الجامعى لادارة 
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بالذات وتوجيو الأفكار والقدرات نحو تحقيق الاىداف المستقبمية، وتعزيز الاستمرارية فى 
 تنظيم الأولويات.

الي ان ميارات إدارة الذات من المفاىيم التي Dumnlap et al (1991)فقد أشار 
لطمبة في التحصيل الدراسي والشعور بالاستقلال تساعد عمى التحكم في الغضب وترغب ا

 وتحمل المسؤولية.
( الي إدارة الذات بانيا مجموعة من الميارات التي 5113كما أشار عبد الغفار)

تستخدم كوسيط يساعد عمى تحسين سموكيات الفرد، وتشمل ىذه الميارات القدرة عمى ضبط 
دارة الوقت وحل المشكلات والثقة بالنف  س.الذات، وا 

كما عرفيا البعض بانيا القوة المعبرة عن قدرة الفرد عمى التصور، ثم اتخاذ القرار 
في الموق فالمناسب لتحويل التصور الي عمل واع ومنظم. وأن ليذ القوة آليات تسير 

 ( 5111بمقتضاىا وىي الباعث والعزم، والأداء.)عمارة، 
 النظريات المفسرة لإدارة الذات:

لمفسرة لمفيوم إدارة الذات عمى العديد من الافتراضات، منيا أن اعتمدت النظريات ا
قدرة الفرد تتوقف عمى إرادتو، وان جميع ميارات إدارة الذات تعتمد عمى استراتيجيات ثابتة 
تشجع الفرد عمى تحقيق أىدافو. وان الفرد بدون قوة الإرادة لن يستطيع التعايش او التكيف 

 (Ridder, & Dewit (2006 و.مع متطمبات البيئة المحيطة ب
 النظرية السموكية:

اكدت النظرية السموكية عمى دور الحافز في تنظيم سموك الفرد، وان السموك ليس    
مجرد فعل عمى المثيرات البيئية؛ بينما يتمثل السموك الإنساني في علاقة الفرد بالبيئة 

ي تحقيق القدرة عمى إدارة الذات المحيطة بما تحتويو من مثيرات وان الفرد يمعب دور كبير ف
 (5151.)إبراىيم، 

كما اىتم أصحاب النظرية السموكية بفيم دوافع السموك الإنساني، واساليب تعديمو بما 
يتناسب مع اىداف الفرد، إلا انو يمكن اعتبار ىذه الأساليب وسيط مفيد في إدارة الذات 

ى تحقيق الفرد لطموحاتو، وزيادة مستوي واتباع الطرق الأكثر ملائمة والتي تساعد بدورىا عم
 ( Ridder , &Dewit,2006الثقة بالنفس.) 
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 النظرية المعرفية الاجتماعية:
بينما رأي "باندورا" ان رغبات الفرد وميولو تعد عوامل مؤثره وموجيو لمسموك 
الإنساني، وان الفرد لديو نظام داخمي يمكنو من ضبط انفعالاتو ومشاعره ،السيطرة عمى 
أفكاره، وىو ما يعرف بالنظام او البناء النفسي المعرفي، ويشمل ىذا النظام الجاني المعرفي 
والعاطفي لمفرد ويوفر آليات مرجعية، ومجموعة من الوظائف الفرعية لإدراك وتنظيم السموك 
ة وتقييمو الناتج عن التفاعل بين الذات والمؤثرات البيئية. أي ان النظرية المعرفية الاجتماعي

ارجعت ميارة إدارة الذات الي التكامل بين الجوانب المعرفية والانفعالية والسموكية لمفرد، وان 
الأداء البشري يتضمن تفاعلات متبادلة بين السموك والمتغيرات البيئية والعوامل الشخصية) 

 (Cobb,2003الوعي الذاتي(. )
 نظرية تفاعلات أنظمة الشخصية:

مية ان ميارة إدارة الذات نتاج لمتفاعل بين ثلاث عوامل يري أصحاب النظرية التكام
متداخمة الجانب الوجداني، السموكي، والمعرفي. أي ان سموك الفرد وقدرتو عمة ضبط 
انفعالاتو يرجع لمتكامل بين العاطفة والسموك، وبالتالي تتحقق إدارة الذات عن طريق قدرة 

, وتعد Koole, 2006)  & (Kuhl, Kazen الفرد عمى المناسبة لمسموك حسب المثير.
نظرية تفاعل أنظمة الشخصية نيج يدمج ما بين الرؤي الثلاث عمم التحفيز، وعمم 
الاعصاب، وعمم نفس الشخصية، والافتراض الأساسي ليذه النظرية ان السموك ناتج التفاعل 

 (5151بين الحافز البشري والشخصية من خلال التسمسل اليرمي التنظيمي. ) الششتاوي، 
  دراسات سابقة:

( الي معرفة الفروق بين الجنسين في ميارات إدارة 5155وىدفت دراسة) أحمد،
( طالب وطالبة من 312الذات لدي عينة من طمبة الجامعة، وتكونت عينة الدراسة من )

( طالبة، بينما بمغت عينة 592طلاب كمية الآداب جامعة حموان بمغت عينة الإناث)
، وطبق عمى العينة مقياس إدارة الذات  من إعداد )ىويدة حنفي ( طالب551الذكور)
(، وتوصمت نتائج الدراسة الي وجود فروق دالة إحصائيًا بين متوسطي 5153محمود،

 درجات الذكور، والإناث في ميارة إدارة الذات، والفروق في اتجاه الذكور.
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الذكور والاناث  ( دراسة ىدفت الي التعرف بين عينة5155بينما اجرت )سميمان، 
في أبعاد إدارة الذات تبعًا لمتغير النوع لدي طلاب المرحمة الثانوية، وتكونت عينة الدراسة 

( طالب من مدارس مديرية القاىرة 342( طالبة، و)311( طالب وطالبة منيم )142من )
الي  التعميمية، وطبق عمييم مقياس إدارة الذات من اعداد الباحثة، وتوصمت نتائج الدراسة

وجود فروق ذات دلالة في خمس ابعاد )الوعي بالذات، توكيد الذات، تنظيم الذات، إدارة 
دارة الضغوط(، وذلك لصالح عينة الذكور، وكذلك وجود فروق ذات دلالة إحصائية  الوقت وا 

 عمى المقياس ككل تعزي لمتغير النوع لصالح الذكور.
تعرف عمى مستوي ميارات إدارة ( دراسة ىدفت الي ال5151بينما اجرت )شمبولية،

(بالتعميم الثانوي، 551( طالب وطالبة، مقسمين الي )311الذات تكونت عينة الدراسة من )
( بالتعميم الفني، وطبق عمييم مقياس إدارة الذات من إعداد الباحثة، وتوصمت نتائج 541)

 الدراسة الي وجود مستوي مرتفع من إدارة الذات لدي عينة الدراسة.
( الي التعرف عمى الفروق بين 5151فت دراسة )دسوقي، مصطفي، وأبو سميمة،وىد

( 35متوسط درجات طلاب الجامعة عمى أبعاد إدارة الذات، وتكونت عينة الدراسة من )
سنة(،  55-53طالب وطالبة من طلاب جامعة بورسعيد الذين تراوحت أعمارىم ما بين ) 

الباحث، وتوصمت نتائج الدراسة الي وجود فروق  وطبق عمييم مقياس إدارة الذات من إعداد
 ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات طلاب الجامعة عمى أبعاد إدارة الذات.

( دراسة ىدفت الي معرفة مستوي إدارة الذات لدي طمبة 5154اجري )خطاطبة، 
نت عينة الجامعة، ومعرفة الفروق بين عينة الذكور، والاناث في مستوي إدارة الذات، وتكو 

( طالب وطالبة وطبق عمييم مقياس إدارة الذات من إعداد) ريان وعبد 133الدراسة من )
(، وتوصمت نتائج الدراسة الي وجود مستوي مرتفع من إدارة الذات، بالإضافة 5151المنعم، 

 الي عدم  وجود فروق بين عينة الذكور والإناث في مستوي إدارة الذات.
( الي التعرف عمى الفروق بين عينة الذكور 5154،ىدفت دراسة )ياسين،عاشور

والإناث في مستوي إدارة الذات، بالإضافة الي التعرف عمى الفروق بين عينة الدراسة حسب 
( طالب وطالبة من طمبة جامعة عين 592التخصص الدراسي، وتكونت عينة الدراسة من )
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وصمت نتائج الدراسة الي عدم شمس، وطبق عمييم مقياس إدارة الذات من إعداد الباحثين وت
 وجود فروق ذات دلالة إحصائية في إدارة الذات تعزي الي النوع، والتخصص الدراسي.

الي التعرف عمى )  ,Chan, 2017)&Lee, Law .,Chun ,وىدفت دراسة 
مستوي ادارة الذات والقيادة لدي عينة كن طلاب مدينة ىونج كونج، وتكونت عينة الدراسة 

ب وطالبة من طمبة المرحمة الثانوية، طبق عمييم مقياس ميارات ادارة الذات ( طال511من )
 وتوصمت نتائج الدراسة الي توفر مستوي مرتفع من إدارة الذات لدي عينة الدراسة.

( دراسة ىدفت الي دراسة العلاقة بين إدارة الذات 5151بينما قامت ) عبد البديع، 
لفروق بين عينة الذكور والاناث عمى مقياس إدارة الذات، والفاعمية الاكاديمية، ومعرفة درجة ا

( طالب وطالبة من طمبة كمية التربية جامعة المنصورة، 551وتكونت عينة الدراسة من )
وطبق عمييم مقياس إدارة الذات من اعداد الباحثة، وتوصمت نتائج  الدراسة الي عدم وجود 

 ة الذات.فروق بين عينة الذكور والاناث عمى مقياس إدار 
نشاء 5155بينما قامت )حسون، ( بدراسة ىدفت الي معرفة مستوي إدارة الذات، وا 

مقياس لإدارة الذات، فضلا عن معرفة دلالة الفروق في إدارة الذات وفقًا لمتغير الجنس، 
( طالب وطالبة من طمبة الجامعة 311والتخصص الدراسي. وتكونت عينة الدراسة من )

يم مقياس إدارة الذات، وتوصمت نتائج الدراسة الي ارتفاع مستوي المستنصرية، وطبق عمي
إدارة الذات لدي طمبة الجامعة ووجود فروق وفقًا لمتغير إدارة الذات لصالح عينة الإناث، 

 ووفقًا لمتغير التخصص الدراسي لصالح الكميات الانسانية.
 التعميق عمى دراسات سابقة :

ح انيا تنوعت من حيث محاولاتيا لدراسة مفيوم بالنظر الي الدراسات السابقة يتض
(والتي 5151ميارات إدارة الذات وعلاقتو ببعض المتغيرات الأخرى مثل دراسة ) عبد البديع، 

( 5154ىدفت الي تناول العلاقة بين إدارة الذات والفاعمية الاكاديمية، ودراسة )خطاطبة، 
ة الجامعة، ومعرفة الفروق بين عينة والتي ىدفت الي معرفة مستوي إدارة الذات لدي طمب

، والتي ىدفت الي )   ,Chan,2017)&Lee, Law .,Chun ,الذكور، والاناث ، ودراســــة
التعرف عمى مستوي إدارة الذات والقيادة لدي طلاب مدينة ىونج كونج، كما تنوعت الدراسات 

ت لدي طمبة المرحمة الثانوية السابقة في اختيار عيناتيا فبعضيا اىتم بدراسة مفيوم إدارة الذا
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( 5151)شمبولية،، ودراسة  ,Chan,2017)( Lee, Law .,Chun&,(،5155)سميمان،مثل دراسة
بينما تناولت معظم الدراسات عينة من طمبة الجامعة نظرا لأىمية ىذا المفيوم لدي ىؤلاء 

(، ودراسة 5151الطمبة مثل دراسة )دسوقي، مصطفي، وأبو سميمة،
( وبذلك اتفق البحث الحالي مع ىذه الدراسات في 5155(،و )حسون،5154ر،)ياسين،عاشو 

اختيار عينة البحث. كما تنوعت الدراسات السابقة من حيث أدوات الدراسة ومقاييسيا 
( ، 5151فالبعض اعد مقاييس لقياس مفيوم إدارة الذات مثل دراسة  ) عبد البديع، 

( والبعض استخدم مقاييس معدة 5151لية،( ، )شمبو 5151)دسوقي، مصطفي، وأبو سميمة،
( والذي طبق فييا مقياس إدارة الذات  5155لقياس ميارات إدارة الذات مثل دراسة )أحمد، 

(، وكذلك البحث الحالي استعان بإحدى المقاييس 5153من إعداد )ىويدة حنفي محمود،
(، 5151بد المنعم،الجاىزة وىو مقياس ميارات إدارة الذات  من إعداد ) منصور، ريان، ع

وبذلك استفادت الباحثة من ىذه الدراسات المتنوعة في اختيار أداة الدراسة، واختيار المنيج 
 المتبع والإجراءات وفي تفسير ومناقشة نتائج الدراسة .

 فروض البحث: 
 يوجد مستوي مرتفع من إدارة الذات لدي طمبة جامعة القاىرة. -
استجابات الطالبات حول مستوي إدارة الذات توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  -

 باختلاف نوع الكمية.
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات الطالبات حول مستوي إدارة الذات  -

 باختلاف الجنس.
 إجراءات الدراسة:

: اعتمدت الباحثة عمى المنيج الوصفي الذي ييدف الي وصف  منيج البحثاولًا 
 ابيا.حجم الظاىرة ومعرفة أسب

 طالب، وطالبة من طمبة جامعة( 511تكونت عينة البحث من ) عينة البحث:ثانيًا :
( ( طالب، وطالبة من كمية 49( طالب، وطالبة من كمية العموم، )15القاىرة مقسمين الي )

 ( طالبة من طمبة المستوي الأول الجامعي .44( طالب،)11الحقوق، )
 ع الكميةوالجنسوصف عينة الدراسة تبعًا لنو ( 5جدول )
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 النسبة المئوية التكرار نوع الكمية
 %34.9 15 كمية العموم
 %11.1 49 كمية الحقوق

 النسبة المئوية التكرار الجنس
 %13.4 44 الاناث
 %31.5 11 الذكور
 %511 511 المجموع
( طالب، و طالبة من طمبة 511( أن عينة البحث تكونت من )5يتضح من الجدول)

%( 34.9( طالب، و طالبة من طمبة كمية العموم بنسبة)15رة مقسمين الي )جامعة القاى
( طالبة 44%(، وحوالي )11.1بنسبة) و طالبة من طمبة كمية الحقوق( طالب49و)

 %( وىي عينة ممثمة لطمبة جامعة القاىرة.31.5( طالب بنسبة)11%(،)13.4بنسبة)
استخدمت الباحثة إدارة الذات من إعداد ) إيمان ريان، احمد عبد :  ثالثاً: أداة البحث

 ( ابعاد كالتالي:4( عبارة مقسمين الي )21(، تكون المقياس من )5151المنعم،
 ( وصف مقياس إدارة الذات 2جدول)

ا
 لبعد

ا
لتنظيم 
 الذاتي

إ
دارة 
 الوقت

ا
 لتفاؤل

إ
دارة 

 العلاقات

إ
دارة 

 الضغوط

ا
لثقة 
 بالنفس

ا
 لدافعية

ا
اذ تخ

 القرار

ا
لضبط 
 الذاتي

ا
 لمجموع

ا
 لعبارات

1
7 

1
3 

8 9 7 5 6 5 5 7
5 

امام كل فقرة خمسة اختيارات وىي عمى الترتيب موافق طريقة تصحيح المقياس: 
بشدة، موافق، محايد، غير موافق، غير مواق بشدة والعبارات الموجبة تصحح وفقًا ليذا 

كون التصحيح بالعكس ثم تجمع درجة كل ، اما العبارات السالبة في5،5،3،9،1الترتيب 
 طالبة لمعرفة درجة إدارة الذات.

( درجة حيث تدل الدرجة العالية عمي 321-21وتتراوح درجات المقياس ما بين )
تمتع الطالبة بمستوي مرتفع من إدارة الذات بينما تشير الدرجة المنخفضة الي انخفاض 

 مستوي إدارة الذات.
 قياس إدارة الذاتالخصائص السيكومترية لم
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 اولًا/  الاتساق الداخمي لمقياس إدارة الذات:
( يوضح قيم معاملات الارتباط بين درجة الفقرة ودرجة البعد الذي تنتمي إليو عمى 3جدول)

 مقياس إدارة الذات 
ا

 لبعد
ر

قم 
 العبارة

م
عامل 

 الارتباط

ا
 لدلالة

ا
 لبعد

ر
قم 

العبا
 رة

م
عامل 

 الارتباط

ا
 لدلالة

ا
 لبعد

ر
قم 
 عبارةال

م
عامل 

 الارتباط

ا
 لدلالة

 
 
 
 
 
 
 عد التنظيم الذاتيب

2
1 

1
.113 

1
.15 

 
 
 
 
 
 
ب

عد ب
إدارة 
 الوقت

2
2 

0
.707 

1
.15 

 
 
 

 التفاؤلبعد 

6 0
.599 

1
.15 

6
9 

0
.653 

0
.01 

5
3 

0
.727 

0
.01 

2
6 

0
.715 

0
.01 

8
0 

0
.500 

0
.01 

2
1 

0
.640 

0
.01 

5
6 

0
.676 

0
.01 

6
6 

0
.541 

0
.01 

1
2 

0
.679 

0
.01 

2
8 

0
.799 

0
.01 

7
8 

0
.637 

0
.01 

4
2 

0
.745 

0
.01 

1
6 

0
.734 

0
.01 

7
3 

0
.607 

0
.01 

5
1 

0
.635 

0
.01 

2
7 

0
.691 

0
.01 

6
8 

0
.650 

0
.01 

5
2 

0
.653 

0
.01 

2
3 

0
.736 

0
.01 

7
4 

0
.618 

0
.01 

3
2 

0
.702 

0
.01 

3
3 

0
.555 

0
.01 

4
6 

0
.587 

0
.01 

2 0
.693 

0
.01 

 بعد إدارة 
 العلاقات 

 ماعيةالاجت

7 0
.646 

0
.01 

7
1 

0
.500 

0
.01 

3
1 

0
.690 

0
.01 

5
7 

0
.711 

0
.01 

700400300
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6 .526 .01 3 .694 .01 7 .609 .01 
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.673 
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6
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0
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0

.01 
5 1

.552 
1

.15 
29 0

.654 
0

.01 
2
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0
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0

.01 
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3 
1

.115 
1

.15 
15 0

.515 
0

.01 
5 0

.636 
0

.01 
1

3 
1

.191 
1

.15 
1

9 
0

.711 
0

.01 
6

7 
0

.529 
0
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 بعد 
 إدارة الضغوط
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.593 

1
.15 

5
4 

0
.567 

0
.01 
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9 

0
.291 

0
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 بعد

 الدافعية
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0
.673 
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0
.754 

1
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4 

0
.564 

0
.01 

8 0
.571 

0
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4
0 

0
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4 0
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3 
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4 

0
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0
.01 
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0
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0
.01 

3
8 

0
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0
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0
.746 

0
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0
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0
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3 0
.270 

1
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4
4 

0
.466 

0
.01 

6
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0
.320 

0
.01 

1
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0
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( لجميع 1.15جميع فقرات المقياس دالة عند مستوي) ( أن3يتضح من الجدول)
 الفقرات وىذا دليل عمى مدي صدق عبارات المقياس.
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 ( يوضح معاملات الارتباط بين فقرات مقياس إدارة الذات والدرجة الكمية لممقياس4جدول )
 الدلالة معامل الارتباط رقم العبارة الدلالة معامل الارتباط رقم العبارة الدلالة معامل الارتباط رقم العبارة

5 1.552 1.15 51 1.115 1.15 15 1.315 1.15 
5 1.311 1.15 52 1.143 1.15 15 1.135 1.15 
3 1.545 1.11 53 1.191 1.15 13 1.113 1.15 
9 1.523 1.11 54 1.125 1.15 19 1.143 1.15 
1 1.319 1.15 31 1.115 1.15 11 1.111 1.15 
1 1.939 1.15 35 1.112 1.15 11 1.551 1.15 
2 1.915 1.15 35 1.531 1.15 12 1.523 1.11 
3 1.145 1.15 33 1.152 1.15 13 1.135 1.15 
4 1.919 1.15 39 1.153 1.15 14 1.191 1.15 
51 1.559 1.15 31 1.111 1.15 11 1.935 1.15 
55 1.321 1.15 31 1.133 1.15 15 1.113 1.15 
55 1.132 1.15 32 1.513 1.15 15 1.195 1.15 
53 1.159 1.15 33 1.123 1.15 13 1.115 1.15 
59 1.515 1.15 34 1.131 1.15 19 1.111 1.15 
51 1.951 1.15 91 1.944 1.15 11 1.113 1.15 
51 1.159 1.15 95 1.511 1.15 11 1.111 1.15 
52 1.153 1.15 95 1.931 1.15 12 1.191 1.15 
53 1.129 1.15 93 1.132 1.15 13 1.112 1.15 
54 1.529 1.11 99 1.911 1.15 14 1.153 1.15 
51 1.125 1.15 91 1.115 1.15 21 1.113 1.15 
55 1.114 1.15 91 1.113 1.15 25 1.151 1.15 
55 1.111 1.15 92 1.521 1.11 25 1.194 1.15 
53 1.351 1.15 93 1.135 1.15 23 1.132 1.15 
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59 1.153 1.15 94 1.122 1.15 29 1.315 1.15 
51 1.125 1.15 11 1.119 1.15 21 1.111 1.15 

( ، ما عدا 1.15(أن جميع فقرات المقياس دالة عند مستوي)9يتضح من الجدول)
وىذا دليل عمى مدي صدق (1.11( كانت دالة عند مستوي)3،9،54،92،12العبارات رقم )
 عبارات المقياس.
 بين أبعاد مقياس إدارة الذات  ( يوضح معاملات الارتباط5جدول)

معامل  البعد
 الارتباط

الدلال
 ة

معامل  البعد
 الارتباط

الدلال
 ة

معامل  البعد
 الارتباط

 الدلالة

التنظيم 
 الذاتي

1.313 1.1
5 

إدارة 
 العلاقات

1.235 1.1
5 

الدافعية 
 الذاتية

1.249 1.15 

إدارة 
 الوقت

1.231 1.1
5 

إدارة 
 الضغوط

1.193 1.1
5 

اتخاذ 
 ارالقر 

1.243 1.15 

1.1 1.224 التفاؤل
5 

الثقة 
 بالنفس

1.249 1.1
5 

الضبط 
 الذاتي

1.311 1.15 

(، وىذا دليل 1.15(أن جميع ابعاد المقياس دالة عند مستوي)1يتضح من الجدول)
 عمى مدي صدق عبارات المقياس.

 ثبات المقياس :
( قيم معامل الفا كرونباخ وجوتمان لمقياس إدارة الذات 6جدول)  

التنظيم  البعد
 الذاتي

إدارة 
 الوقت

إدارة  التفاؤل
العلاقا
 ت

إدارة 
 الضغوط

الثقة 
 بالنفس

اتخاذ  الدافعية
 القرار

الضبط 
 الذاتي

 المجموع

 75 5 5 6 5 7 9 8 13 17 عدد العبارات

0.85 0.871 0.913 0.923 الفاكرونباخ
6 

0.795 0.875 0.870 0.726 .778 0.891 

0.86 0.868 0.896 0.906 جوتمان
4 

0.795 0.875 0.870 0.710 0.760 0.789 
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( ان المقياس يتمتع بثبات مرتفع مما يؤكد صلاحيتو لجمع 1يتضح من جدول)
 بيانات البحث.

 الأساليب الإحصائية المستخدمة: تم استخدام الأساليب الإحصائية الاتية:
 التكرارات والنسب المئوية لوصف عينة البحث. -
 ن لحساب الاتساق الداخمي لمقياس البحث.معامل ارتباط بيرسو  -
 معامل الفا كرونباخ والتجزئة النصفية لحساب ثبات المقياس. -
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لترتيب فقرات المقياس. -
 لتحديد الفروق بين المجموعتين المستقمتين.  (T-Test) اختبار  -

 عرض النتائج ومناقشتيا :عرض النتائج:
ض الأول ونصو : " يوجد مستوي مرتفع من إدارة الذات لدي طمبة جامعة الفر 

 ، تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وترتيبيا تنازليًا.  القاىرة
( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة 7جدول)

 ة القاىرةحول مستوي إدارة الذات لدي طمبة جامع
رقم  الترتيب

 العبارة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الترتي الدرجة
 ب

رقم 
 العبارة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 عالية 0.915 3.99 39 47 عالية 0.893 3.88 1 57
عالية  0.721 4.37 2 10

 جدا
 عالية 0.973 058. 40 66

متوسط 1.10 2.75 3 74
 ة

 عالية 1.160 3.65 41 62

 عالية 0.837 3.99 42 48 عالية 1.21 3.55 4 68
عالية  0.791 4.30 5 13

 جدا
عالية  0.675 4.44 43 5

 جدا
عالية  0.804 4.23 6 26

 جدا
 عالية 1.057 3.92 44 53

عالية  0.682 4.23 45 28 عالية 0.919 3.81 7 59
 جدا



 
 من طلبت الجامعتمستوي مهاراث إدارة الذاث لدي عينت 

 
586 

 عالية 0.854 4.15 46 39 عالية 0.754 4.19 8 34
عالية  0.624 4.43 9 6

 جدا
متوسط 1.09 3.19 47 71

 ة
عالية  0.728 4.28 48 18 عالية 1.03 3.83 10 58

 جدا
عالية  0.812 4.23 49 29 عالية 0.987 3.88 11 55

 جدا
 عالية 0.864 4.03 50 46 عالية 0.852 3.88 12 56
 عالية 1.060 3.60 51 65 عالية 0.832 4.94 13 52
 عالية 0.901 3.77 52 60 عالية 1.07 3.23 14 70
عالية  0.789 4.29 15 17

 جدا
عالية  0.744 4.31 53 12

 جدا
عالية  0.749 4.46 16 4

 جدا
 عالية 0.932 3.92 54 54

عالية  0.755 4.36 55 11 عالية 0.878 4.12 17 41
 جدا

عالية  0.750 4.22 18 32
 جدا

 عالية 1.14 3.61 56 63

متوسط 1.20 3.03 19 73
 ة

متوسط 1.20 2.71 57 75
 ة

عالية  0.703 4.26 20 21
 جدا

 عالية 1.116 3.74 58 61

عالية  0.792 4.25 21 25
 جدا

عالية  0.757 4.30 59 15
 جدا

عالية  0.758 4.46 22 3
 جدا

 عالية 0.856 3.97 60 51

 عالية 0.803 4.06 61 45 عالية 1.123 3.37 23 69
 عالية 0.861 4.07 62 44 عالية 0.777 4.16 24 38
عالية  0.705 4.27 25 20

 جدا
عالية  0.890 4.21 63 33
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 جدا
عالية  0.643 4.43 26 7

 جدا
عالية  0.788 4.28 64 19

 جدا
عالية  0.676 4.46 27 2

 جدا
عالية  0.741 4.22 65 30

 جدا
عالية  0.825 4.41 66 8 عالية 0.812 4.13 28 40

 جدا
عالية  0.695 4.30 29 14

 جدا
 عالية 0.825 4.18 67 35

عالية  0.763 4.26 68 22 عالية 0.875 3.99 30 49
 جدا

عالية  0.874 4.23 31 27
 جدا

عالية  0.741 4.22 69 31
 جدا

عالية  0.712 4.26 70 23 عالية 1.03 3.60 32 64
 جدا

عالية  0.668 4.48 33 1
 جدا

 عالية 0.785 4.16 71 37

عالية  0.758 4.38 72 9 عالية 0.887 4.11 34 43
 جدا

عالية  759. 4.25 35 24
 جدا

 عالية 0.825 4.18 73 36

 عالية 1.081 3.57 74 67 عالية 0.809 4.12 36 42
متوسط 0.06 3.08 37 72

 ة
 عالية 0.886 3.98 75 50

عالية  0.747 4.29 38 16
 جدا

 عالية 0.374 3.95 المتوسط العام

( نجد ان المتوسطات الحسابية لمفقرات تراوحت ما بين 2جدول )بالنظر الي ال
( وىو متوسط عالٍ يدل عمى ارتفاع مستوي 3.41( بينما كان المتوسط العام )9.93-5.25)

 إدارة الذات لدي طمبة كمية العموم والحقوق بجامعة القاىرة.
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البات : توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات الطالفرض الثانى ونصو
حول مستوي إدارة الذات باختلاف نوع الكمية " تم استخدام اختبار"ت" لعينتين مستقمتين 

 وذلك وفقًا لمجدول التالي :
( نتيجة اختبار "ت" لعينتين مستقمتين لتحديد الفروق بين استجابات 8جدول )

 عينة الذات حول إدارة الذات تبعًا لمتغير نوع الكمية
درجة  المتوسط عددال نوع الكمية المحاور

 الحرية 
 الدلالة قيمة "ت"

 0.643 0.636 153 3.97 61 كمية العموم إدارة الذات
كمية 
 الحقوق

 غير دالة 3.93 94

( 1.11( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي)3يتضح من جدول )
بمغت قيمة مستوي بين استجابات الطالبات حول إدارة الذات تبعًا لمتغير نوع الكمية حيث 

( وغير دالة احصائيًا مما يدل عمى عدم وجود 1.11( وىي قيمة أكبر من )1193الدلالة )
 فروق ذات دلالة إحصائية بين الطالبات في متغير نوع الكمية.

: ونصو" توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات الفرض الثالث 
نس، تم استخدام اختبار"ت" لعينتين الطالبات حول مستوي إدارة الذات باختلاف الج

 مستقمتين وذلك وفقًا لمجدول التالي :
( نتيجة اختبار "ت" لعينتين مستقمتين لتحديد الفروق بين استجابات 9جدول )

 عينة الذات حول إدارة الذات تبعًا لمتغير الجنس
درجة  المتوسط العدد الجنس المحاور

 الحرية 
 الدلالة قيمة "ت"

 0.570 1.603 153 4.01 56 ذكور إدارة الذات
 غير دالة 3.91 99 إناث

( 1.11( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي)4يتضح من جدول )
بين استجابات الطالبات حول إدارة الذات تبعًا لمتغير الجنس حيث بمغت قيمة مستوي 
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مما يدل عمى عدم  ( وغير دالة احصائيًا1.11( وىي قيمة أكبر من )1.121الدلالة )
 وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الطالبات في متغير الجنس.

 تفسير النتائج :
:أظيرت نتائج البحث ارتفاع مستوي إدارة الذات تفسير نتائج الفرض الأول   

لدي طمبة جامعة القاىرة ، يمكن تفسير ذلك في ضوء الادب النظري الذي تناول ميارة 
ا، إدارة الذات تعتمد عمى قدرات الفرد الداخمية من جانب وقدرتو إدارة الذات وتنظيمي

عمى التحكم فييا وتوجيييا من جانب اخر، وان الجوانب الارادية لميارة إدارة الذات 
تتمثل في الميكانيزم  الداخمي لضبط النفس من اجل تحقيق النجاح ومواجية الصعوبات 

الي العزيمة القوية والإرادة؛ والطمبة في ىذه  البيئية التي قد تعترض الفرد، والتي تحتاج
المرحمة من اكثر الفئات احتياجا الي ميارات إدارة الذات من اجل اشباع احتياجاتيم 
الاجتماعية، والنفسية، والمينية والأكاديمية وبذلك اتفقت الدراسة الحالية مع دراسة 

ت نتائجيم الي ( والتي اشار 5151(، )شمبولية،5154(،)خطاطبة، 5155)حسون،
 ارتفاع مستوي إدارة الذات لدي عينة الدراسة من طمبة الجامعة.

: بينما أظيرت نتائج الدراسة عدم وجود فروق بين تفسير نتائج الفرض الثانى
عينة الدراسة تبعا لمتغير التخصص الدراسي ويمكن تفسير ىذه النتيجةبأن طبيعة 

لجامعية من العوامل المساعدة عمى إدارة المقررات التي يدرسيا الطمبة في المرحمة ا
الذات وتحقيق الأىداف، فضلا عن ذلك ان طبيعة العلاقات بين الطمبة في ىذه المرحمة 
توفر الفرص لإقامة العلاقات الاجتماعية اليادفة؛ التي يسودىا نوع من الاحترام ، وتبادل 

تي تتعمق بالجوانب وجيات النظر والاتفاق والاختلاف حول الموضوعات والقضايا ال
الدراسية، وتوفير التغذية المرتدة والتعاون والتخطيط من اجل تحقيق الأىداف من خلال 
العمل الجماعي الممارس عن طريق الأنشطة والدورات العممية الثقافية والقدرة عمى إدارة 
الوقت وضبط الانفعالات، ومراقبة الذات وتعزيزىا. واتفق البحث الحالي مع دراسة 

( 5155(، بينما اختمفت نتائج البحث الحالي مع دراسة )حسون،5154ياسين،عاشور،)
والتي اشارت نتائجيا الي وجود فروق بين عينة طمبة الجامعة في متغير التخصص 

 الدراسي لصالح الكميات الإنسانية.
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: في حين اشارت نتائج الدراسة الحالية الي عدم تفسير نتائج الفرض الثالث
لمنوع في مستوي إدارة الذات، ويمكن تفسير ىذه النتيجة الي تشابو نوعية وجود تبعا 

الأىداف والطموحات لدي طمبة المرحمة الجامعية بصرف النظر عن النوع ؛ فيسعي 
ىؤلاء الطمبة الي تحسين سموكيم وتحديد احتياجاتيم من اجل تحقيق الأىداف المنشودة 

دارة الوقت لت حقيق الأولويات والطموحات والانفعالات والقدرة من خلال التنظيم الذاتي وا 
عمى تكوين شبكة من العلاقات الاجتماعية مع الآخرين والقدرة عمى حل المنازعات، 
والتأثير في الآخرين، بالإضافة الي القدرة عمى تحفيز ذاتيم والاستعداد لمتوقع الإيجابي 

فق البحث الحالي مع دراسة)عبد للأحداث والاقبال عمى الحياة والتخطيط الجيد. وبذلك ات
(، بينما اختمف البحث الحالي مع دراسة 5154(، ودراسة )ياسين،عاشور،5151البديع، 
(، ودراسة )دسوقي، مصطفي، أبو 5155(، ودراسة )سميمان،5155)حسون،
 ( حيث كانت ىناك فروق بين إدارة الذات لصالح عينة الاناث.5151سميمة،

 
 توصيات الدراسة:

 ورات وورش عمل لمطالبات لتوعيتيم بأىمية ميارات إدارة الذات.إعداد د -
ضرورة اىتمام المؤسسات التعميمية المختمفة بتربية النشء عمى مفيوم إدارة  -
 .الذات

 البحوث المقترحة:
 فاعمية برنامج ارشادي لتنمية ميارات إدارة الذات لدي طمبة الجامعة. -

 لمياقة النفسية لدي طمبة الجامعة.مستوي ميارات إدارة الذات وعلاقتيا با -
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 مراجع البحث:
 

 المراجع العربية:
إسيام ميارات إدارة الذات في التنبؤ بالكفايات (. 5151إبراىيم، انتصار شعبان)

. مجمة الارشاد النفسي، المينية لدي طلاب الخدمة الاجتماعية المتدربين بالمجال التربوي
  515-34، 19جامعة عين شمس، ع 

أثر تنفيذ المناىج الدراسية عمى تنمية بعض ميارات (. 5111غريب، عايدة)أبو 
، إدارة البحوث والدراسات بمركز تنظيم الذات لدي طلاب المرحمة الثانوية، دراسة ميدانية

 ابروماك، القاىرة.
(.ميارات إدارة الذات وعلاقتيا بالتوافق الميني 5155أبو مسمم، محمود أحمد)

 .23-53، 59التربية النوعية، ع  ، مجمة بحوثلممعمم
الفروق بين الجنسين في أنماط الشخصية وميارة (.5155أحمد، مروة محمد نجيب)

 .15-35، 4. مجمة ريحان لمنشر العممي، ع إدارة الذات لدي عينة من طلاب الجامعة
معجم عمم النفس والطب (. 5441جابر، عبد الحميد جابر، كفافي، علاء الدين) 

 ، دار النيضة العربية، القاىرة.2. ج النفسي
بناء مقياس إدارة الذات وفقًا لنظرية كولمان لدي (.5155حسون، أزىار عبود)

 .35-5، 11، مجمة آداب المستنصرية، الجامعة المستنصرية، كمية الآداب،عتدريبي الجامعة
ميارات إدارة الذات وعلاقتيا بالرفاىية النفسية  (. 5151خطاطبة، يحيي مبارك)

، مجمة العموم الإنسانية والاجتماعية، ع لدي طمبة جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية
19 ،543-522 . 

دسوقي، شيرين محمد أحمد، أبو سميمة، نجلاء ، مصطفي، أحمد سمير 
، مجمة كمية إدارة الذات وعلاقتيا بالكفاءة الاجتماعية لدي طلاب الجامعة(.5151عوض)

 .931 -951، 35د، ع التربية جامعة بورسعي
، دار كنوز المعرفة لمنشر إدارة الذات نحو تطوير الشخصية(. 5112الزبيدي، زىير)

 والتوزيع، عمان.
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الفروق في إدارة الذات لدي طلاب المرحمة الثانوية تبعًا (.5155سميمان، عزة محمد)
 .594 -555 ،52. مجمة الدراسات التربوية والاجتماعية، جامعة حموان، مج لمتغير النوع

إدارة الذات والفاعمية الاكاديمية لدي (.5151السيد ، سمر عبد البديع عبد العزيز)
 .42-22(، 51)9، مجمة البحث العممي في التربية، جامعة المنصورة،طلاب الجامعة

اثر تعمم إدارة الذات في تنمية الفاعمية (. 5151الششتاوي، رباب محمد عبد الفتاح)
 . دار العمم والايمان لمنشر والتوزيع، مصر.كاديميالشخصية والأداء الا 

ميارات إدارة الذات لدي المراىقين مرتفعي (.5151شمبولية، ىالة محمد كمال )
المجمة التربوية جامعة سوىاج، ع  -دراسة فارقة تنبؤيو –ومنخفضي التسامح من الجنسين 

29 ،151- 119. 
ذات وعلاقتيا بالعوامل الخمسة الكبرى إدارة ال(. 5154العايد، آمنو عبد الله صالح)

المممكة العربية السعودية، مجمة الدراسات  -لمشخصية لدي طالبات المرحمة الثانوية بالرس
 .55-5(، 5)51الاجتماعية، 

فاعمية برنامج إرشادي لتنمية ميارات (.5152عبد الرحمن، محمد عبد العزيز محمد)
، مجمة كمية التربية، اع بالحياة لذوي صعوبات التعممالتنظيم الذاتي وأثره عمى تحسين الاستمت

 . 591-515(، 529)5جامعة الازىر،
 ، مكتبة زىراء الشرق، القاىرة.فن إدارة الذات(. 5113العبري، فيد مطمق)

مجمة ، الذكاء الانفعالي "مفيومو وقياسو"(. 5115عثمان، فاروق، و رزق، محمد)
 .532-555(، 13) 4عمم النفس،ع 

 ، مكتبة الإسكندرية، القاىرة.الذكاء وقوة الإرادة(. 5111عاطف) عمارة،
ميارات إدارة الذات فى ضوء التوجيات (.5153القحطانى، فاطمة محمد سابق )

الاستراتيجية لتنمية القدرات البشرية لدى طالبات جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن)تصور 
لمبحوث التربوية والتنمية الشاممة، ع  (، مجمة البحث التربوى، المركز القومىمقترح
99(5،)559- 555. 

، الدار الجامعية، سمسمة ابني مياراتك وتدرب عمى إدارة الذات(.5113ماىرة، أحمد)
 الإسكندرية.
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الخصائص (.5151منصور، طمعت، عبد المنعم، أحمد السيد ، ريان، إيمان محمد )
. مجمة الإرشاد ة من الشباب الجامعيالسيكومترية لمقياس ميارات إدارة الذات لدي عين

 . 5515-5531، 95النفسي جامعة عين شمس، ع 
إدارة الذات كمحدد نفسي لمتمكؤ (.5154ياسين، حمدي محمد، عاشور، رنا عمى)

 .535 -511، 51، مجمة البحث العممي، جامعة عين شمس ،ع الأكاديمي لطلاب الجامعة
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