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 التدخل المهني لطريقت العمل مع المجتمعاث لتنميت اتجاهاث الشباب نحى" 

 "العمل بالمشروعاث الصغيرة 
 د / هياو أحًذ إبراهيى أحًذ 

 اخصائية تدريب بحوث بالمعهد العالي للخدمة الإجتماعية بسوهاج 
إف مكاجية مشكمة البطالة في مصر تستمزـ منيجان تنمكيان شاملان جديدان, انًستخهص: 

يتبمكر في سياسة إقتصادية كاقعية يتصدر أكلكيتيا ىدؼ التشغيؿ كلذا فقد أىتمت الخطة 
الخمسية بتنمية الإقتصادية كالإجتماعية بكيفية مكاجية مشكمة البطالة لدم الشباب كلذلؾ 

حكرية كلا سيما فيما يتعمؽ بقطاعاتو كفئاتو الاجتماعية يعد العنصر البشرم أىمية م
العريضة, بما يحقؽ الإستفادة القصكم بمشاركتيـ التمقائية البناءة في كافة مجالات النشاط 
الاقتصادم كالإجتماعي. كذلؾ مف خلاؿ البرنامج يتضمف اتجاىات الشباب نحك تنمية 

القدرة عمي القياـ بالكاجبات كالالتزاـ بالحقكؽ القدرات الذاتية مف خلاؿ اتجاىات الشباب نحك 
كالتعرؼ عمي القدرات المجتمعية كالمؤسسات المتاحة مف اجؿ العمؿ بالمشركعات الصغيرة 
كمعرفة المكارد المجتمعية المتاحة مف خلاؿ مراكز الشباب لانيا المنفذ الكحيد الذم يتردد 

لتدخؿ الميني لمفردات العينة لمشباب عميو لممارسة الأنشطة المختمفة لتنفيذ برنامج ا
 المتردديف عمي المركز مف اجؿ الحصكؿ عمي فرصة عمؿ مناسبة. 

بما أف الشباب يعتبر أحد ىذه الفئات لذا ظيرت ضركرة كأىمية لمتعامؿ مع ىذه 
الفئة كمشكلاتيـ كخاصة فيما يتعمؽ بمشكمة البطالة ككيفية مكاجيتيا مف خلاؿ مداخؿ 

يا مدخؿ العمؿ بالمشركعات الصغيرة, كضركرم بالنسبة ىذا المدخؿ التنمكم متعددة كمف بين
ضركرة تبني ثقافة جديدة يتكافؽ مع متطمبات المرحمة الحالية ذلؾ مف خلاؿ برامج عمؿ 
كاقعية تدفع الشباب إلي الإستفادة مف القدرات الذاتية كالقدرات المجتمعية مف اجؿ الحصكؿ 

 عمي فرص عمؿ مناسبة. 
مفيكـ المشركعات  -مفيكـ الشباب. -مفيكـ الإتجاه -التدخؿ المينيممات المفتاحية: الك

 الصغيرة. 
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" The professional intervention of the method of working with 

communities to develop youth attitudes towards working in small 

projects"  

Dr. Hayam Ahmed Abrahem Ahmed  

Abstract:  

Confronting the problem of unemployment in Egypt requires a new 

comprehensive developmental approach, which crystallizes in a realistic 

economic policy whose priority is the goal of employment. Therefore, the five-

year plan focused on economic and social development that would enable it to 

confront the problem of youth unemployment. Therefore, the human element is of 

pivotal importance, especially with regard to its sectors and broad social groups. 

In order to achieve the maximum benefit through its spontaneous and constructive 

participation in all fields of economic and social activity. 

Throughout the program, youth trends towards self – capacity development 

through youth trends towards the ability to carry out duties and commitment to 

rights and identify community capacities and institutions available for  small 

projects and knowledge of community resources available through youth centers 

because they are implementing the only frequented to exercise various activities 

to implement the professional intervention program for the sample vocabulary for 

young people on the center in order to pbtain an appropriate job opportunity. 

Since young people are considered one of these groups, therefore, there 

was a need and importance to deal with this group and their problems, especially 

with regard to the problem of unemployment and how to confront it through 

multiple approaches, including the entrance to work in small projects, and it is 

necessary for this development approach to adopt a new culture that is compatible 

with the requirements of the current stage. Through realistic work programs that 

push young people to take advantage of their own capabilities and societal 

capabilities in order to obtain a suitable job opportunity. 

Key words:  

– professional intervention.                             – trend concept. 

-  youth concept.                                           – Small business concept. 
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 انًقذية: 

إف مكاجية مشكمة البطالة في مصر تستمزـ منيجان تنمكيان شاملان جديدان يتمبكر في 
يتصدر أكلكيتيا ىدؼ التشغيؿ, المستند إلي تعظيـ الكفاءة الإنتاجية سياسة اقتصادية كاقعية  

            (.9911ص 9191الكتاب السنوي, ,لمعمؿ بما يضاىي المستكيات العالمية المناظرة. )
ك  29/29كلذلؾ فقد اىتمت الخطة الخمسية الثالثة لمتنمية الاقتصادية كالإجتماعية 

طالة مف خلاؿ العمؿ عمي مسح إمكانات التنمية في بكيفية مكاجية مشكمة الب 29/29
مختمؼ المحافظات كالأقاليـ كتكزيع الإستثمارات كالمشركعات عمييا بما يتلاءـ كالميزة 
النسبية لكؿ منيا مما يزيد مف كفاءة إستخداـ الإستثمارات مف جية كيعمؿ كمثبط لميجرة 

كمة البطالة تأثيران إيجابيان, كتشجيع الداخمية مف جية أخرم ككلا العاملاف يؤثراف عمي مش
إقامة المشركعات الصغيرة الصناعية كالريفية كالبيئية لأصحاب المدخرات الصغيرة, كدعـ 

داريان. )   (.111ص9111مجمد أول في التخطيط, القطاع الخاص غير المنظـ كا 
و كمضمكف ما سبؽ أف لمعنصر البشرم أىمية محكرية لا سيما فيما يتعمؽ بقطاعات

كفئاتو الاجتماعية العريضة, بما يحقؽ الأستفادة القصكم بمشاركتو التمقائية البناءة في كافة 
 .(9002, ص 1002الكتاب الاحصائي السنوي ,مجالات النشاط الاقتصادم كالإجتماعي)

كعمي الرغـ مف أىمية إيماننا بأىمية جميع عناصر الثركة البشرية كمكاردىا في تقدـ 
زداىار  ىا, فإننا نشعر نحك عنصر الشباب بأىمية خاصة, تفكؽ بعض الشئ, الأىمية الأمـ كا 

,  1001عمر التوني, التي نشعر بيا نحك العناصر كالقطاعات الأخرل لمثركة البشرية. )
 . (31ص

تكلي الشباب كىـ يمثمكف ثمث عدد السكاف اىتماما  29/6229كلذا نجد اف خطة 
م يتلاءـ مع مقتضيات حياتيـ مف حيث السلامة خاصان لتحقيؽ المناخ الاجتماعي الذ

التعميمية كالدينية كالفكرية كالبدنية كالكظيفية باعتبارىـ صانعي التقدـ كعماد التنمية, كمف أىـ 
ما تسعي إليو الخطة إتاحة فرص العمؿ لمشباب سكاء مف خلاؿ تماـ الأراضي الزراعية ليـ 

بشركط ميسرة كالتي مف شأنيا نشر التنمية في أك تيسير تممؾ مشركعات صغيرة يتـ تمكيميا 
 (449,441, ص 1002الكتاب السنوي , جميع محافظات مصر.)
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كنظرا للأىمية القصكم لفئة الشباب نجد أف ىناؾ اتفاؽ بيف معظـ الاتجاىات 
المعاصرة في الاجتماعية كالإنسانية حكؿ الأىمية الكبيرة لدراسة أكضاع الشباب كاتجاىاتيـ 

 ( . 1009رياض أمين , مؤتمر عممي  ـ كقيميـ كدكرىـ الأساسي في المجتمع.)كمشكلاتي
كالخدمة الاجتماعية باعتبارىا أحد الميف الإنسانية كجدت أف الأكضاع الحالية 
السائدة تمثؿ تحديات تدفع المينية إلي اتخاذ مكاقع جديدة لتصبح أكثر نشاطان في ترابطيا مع 

 , Batricial , 1997)نفعة الفئات منخفضة الدخؿالتنمية الاقتصادية مف أجؿ م
P.P52,53). 

كبما أف الشباب يعتبر أحد ىذه الفئات لذا ظيرت ضركرة كأىمية التعامؿ مع ىذه 
الفئة كمشكلاتيـ كخاصة فيما يتعمؽ بمشكمة البطالة ككيفية مكاجيتيا مف خلاؿ مداخؿ 

لطبع يتطمب ىذا المدخؿ التنمكم متعددة مف بينيا مدخؿ العمؿ بالمشركعات الصغيرة, كبا
ضركرة تبني ثقافة جديدة تتكافؽ مع متطمبات المرحمة الحالية كذلؾ مف خلاؿ تغيير 
الاتجاىات السمبية كالتي قد تعكض الشباب عف الاتجاه نحك العمؿ بالمشركعات الصغيرة, 

لاؿ برامج كىنا يظير الدكر الحيكم لمخدمة الاجتماعية في احداث التغيير المطمكب مف خ
عمؿ كاقعية تدفع الشباب الي الاستفادة مف القدرات الذاتية كالقدرات المجتمعية مف اجؿ 

 الحصكؿ عمي فرصة عمؿ مناسبة. 
 يشكهة انذراسة: 

ـ كمع الانكماش الاقتصادم في العديد مف بمداف العالـ انبقت العديد 6291منذ عاـ 
مف القضايا الجديدة التي تتعمؽ بالأكضاع الاقتصادية كالاجتماعية كأصبحت البطالة ىي 
مفتاح القضية كالمعكؽ الأساسي بالنسبة لممجتمع النامي الذم يحاكؿ أف يأخذ مكانتو عمي 

ـ 6221بح قادر عمي إشباع احتياجات مكاطنيو, كلذا فإنو منذ عاـ الساحة الدكلية كيص
تتدفع حككمات اليكـ إلي التعامؿ مع السياسات الحديثة كالتي تركز عمي ضركرة التعامؿ مع 
 , اقتصاديات السكؽ عمي اعتبار أف ذلؾ ىك أحد الاتجاىات الحديثة السائدة في العالـ اليكـ

 لأزمات الاقتصادية التي تمر بيا البلاد. كالتي يمكف مف خلاليا مكاجية ا
اف الشباب ليـ الأىمية القصكم في تنمية المجتمع كتطكره كىناؾ اتفاؽ بيف معظـ 
الاتجاىات المعاصرة في الجانب الاجتماعي كالإنساني حكؿ أىمية دراسة أكضاع الشباب 
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كاتجاىاتيـ كمشكلاتيـ كقيميـ كدكرىـ الأساسي في المجتمع, كالخدمة الاجتماعية تعتبر مف 
احدم الميف التي تقكـ بدراسة الأكضاع الحالية السائدة كتمثؿ تحديات تدفع المينة الي اتخاذ 
مكاقع جديدة كتربطيا مع التنمية الاقتصادية مف اجؿ تحسيف الدخؿ لمفئات منخفضة الدخؿ, 

بر الشباب مف اىـ الفئات لذا ظيرت ضركرة كاىمية لتعامؿ مع تمؾ الفئة كمشكلاتيـ كيعت
كخاصة فيما يتعمؽ بمشكمة البطالة ككيفية مكاجيتيا مف خلاؿ عدة مداخؿ كمف بينيا مدخؿ 
العمؿ بالمشركعات الصغيرة, كىذا المدخؿ يتطمب ضركرة تبني ثقافة جديدة تكافؽ متطمبات 

ة كذلؾ مف خلاؿ تغير الاتجاىات السمبية التي يتعرض ليا الشباب نحك ىذه المرحمة الحالي
العمؿ بالمشركعات الصغيرة, كمف ىنا يظير دكر الاخصائي الاجتماعي المتمثؿ في الدكر 
الحيكم لمخدمة الاجتماعية في احداث التغير المطمكب مف خلاؿ برامج عمؿ كاقعية تدفع 

ة كايضان قدرات المجتمع نفسو مف اجؿ الحصكؿ عمي الشباب للاستفادة مف قدراتيـ الذاتي
 فرصة عمؿ مناسبة. 

 أىداف الدراسة: 
العمؿ عمى تنمية اتجاىات الشباب نحك العمؿ بالمشركعات الصغيرة، كذلؾ  - ۱

مف خلاؿ تنمية اتجاىات الشباب نحك الاستفادة مف القدرات الذاتية، ككذا تنمية الاتجاىات 
 درات المجتمعية المتاحة.لدييـ للاستفادة مف الق

 العمؿ مع المجتمعاتاختيار مدل فعالية برنامج التدخؿ المينى لطريقة  - ۲
ستخداـ نمكذج التنمية الاجتماعية كالاقتصادية في تنمية اتجاىات الشباب نحك العمؿ إب

 بالمشركعات الصغيرة.
 .إثراء البناء المعرفي النظرم كالتطبيقي لممينة بشكؿ عاـ - 9

 ة الدراسة: أىمي

لقد أظيرت التجارب الخاصة لكثير مف الدكؿ النامية كمف بينيا مصر أف  - 6
الضركرة الاقتصادية كالاجتماعية يحتماف الاعتماد عمى الصناعات الصغيرة، لما يمكف أف 
تقكـ بو تمؾ الصناعات مف تكفير فرص عمؿ كمكاجية مشكمة البطالة، كرفع مستكل المعيشة 

 .خؿ القكمىكزيادة فرص الد
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لا يمكف إغفاؿ الأىمية الاجتماعية لمصناعات الصغيرة فى الدكؿ النامية  - ۲
يجاد فرص عمؿ  خاصة مػف حيث التأثير عمى سمكؾ الشباب كالاىتماـ بالقكل العاممة كا 

تؤثر القكل العاممة عمى التنمية الاجتماعية فترتفع نسبة السكاف فى سف العمؿ  جديدة، حيث
 .يتطمب العناية بيـ كقكة عاممة لابد أف تستغؿ كتنمىكالإنتاج مما 
ىذا بجانب الأىمية الاقتصادية لمصناعات الصغيرة حيث ليا دكر فعاؿ في  - 9

اقتصاديات الدكؿ النامية كالمتقدمة، حيث إنيا تعتبر أحد الكسائؿ اليامة فى تككيف اقتصاد 
 .كالتقدـمتكازف يخدـ الاقتصاد القكمى كيساعد عمى إحراز النمك 

أف تعديؿ الاتجاىات الحالية للأفراد أك تكجيييا بشكؿ عاـ كلمشباب بشكؿ  -4
يعتبر أحد التحديات  ,خاص نحك اتجاىات جديدة أكثر ملائمة مع متطمبات التنمية الحالية

المجتمعية التي يمكف مف خلاليا إحراز التقدـ كالنمك في العديد مف الجكانب كبصفة خاصة 
 فيما يتعمؽ بالعمؿ فى المشركعات الصغيرة كالحد مف مشكمة البطالة.

 مفاىيم الدراسة:
  professional intervention   التدخل المينى

ماعية أسمكب ىاـ يمكف مف خلالو تقييـ الأداء إف التدخؿ المينى فى الخدمة الاجت
كقد عرؼ عبد الحميـ رضا التدخؿ المينى  , بالنسبة لكؿ مف العملاء، المينييف، المؤسسات

فى طريقة تنظيـ المجتمع بأنو طريقة التدخؿ المينى الذل يشترؾ فييا الأفراد كالجماعات 
الأنظمة  كتغيير أك تنميةكالمنظمات فى عمؿ مخطط لتعديؿ المشكلات الاجتماعية 

 الاجتماعية. 
ىك  العمؿ مع المجتمعاتأف التدخؿ المينى فى طريقة  Spergelكيرل سبرجؿ 

المكجية لإيجاد نكع مف التكيؼ فى العلاقات بيف الجماعات كالمنظمات لتنميتيا أك إحداث 
الحاجات  التغيير، كذلؾ فى محاكلة لأحداث التغيير أك حؿ المشكلات المحمية أك إشباع

 .الاجتماعية
 وفى ضوء ما سبق يمكن القول أن التدخل المينى ىو :

 برنامج عمؿ متقف يصمـ عف طريؽ المنظـ الاجتماعي. - ۱
 كيشارؾ فيو أنساؽ معيف طبقا لأىداؼ البرنامج. - 9
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تغيير مادل أك )ييدؼ إحداث تغيير فى الاتجاىات أك مكاجية مشكلات  - 9
 (.ف أجؿ تحقيؽ أىداؼ التنمية الاجتماعية كالاقتصاديةمعنكل أك كمييما كذلؾ م

كيجب أف يككف التدخؿ المينى مبنيا عمى معارؼ كخبرات مينة الخدمة  - 4
 كممتزما بقيميا. الاجتماعية

 trend conceptالاتجاه  
يشير مفيكـ الاتجاه إلى ذلؾ التنظيـ أك النسؽ الفريد الذل يضـ كلا مف معارؼ 

 كدكافعو أك انفعالاتو كسمككو أك تصرفاتو التى تتخذ طابع القبكؿ أك الشخص كمعمكماتو،
 .الرفض، المكافقة أك المعارضة لمكضكع معيف

 السمككية كالمعرفيةكما يعرؼ الاتجاه عمى أنو تنظيـ نفسى مستقر لمعمميات 
اص ... كالأشخ كالكجدانية لدل الفرد كييـ منيا الشػ لنيائى للاستجابة الصادرة نحك الاستياء

 .الخ
 كيعرؼ الاتجاه أيضا بأنو استجابة انفعالية تعتمد عمى تصكرات تقكيمية مرتبطة

 .بمعارؼ كسمكؾ صريح
 انبكىذا كتتشكؿ الاتجاىات مف مجمكعة مف المقكمات ىى الجانب المعرفى الجػ

 ىك إلا: الكجداني، الجانب السمككي أك العممى، كمما سبؽ يمكف القكؿ أف الاتجاه ما
 تنظيـ نفسى مستقر. - ۱
 .يضـ المعارؼ كالمعمكمات كالدكافع كالسمكؾ الشخصى - 9
 ػ تأخذ طابع القبكؿ أك الرفض لمكضكع معيف. 9
ػ يتككف الاتجاه مف خلاؿ التعرض لخبرات سابقة كيتـ بكاسطة التعمـ أك نتيجة  4

 معالجة معرفية يقكـ بيا الفرد لمعمكمات حصؿ عمييا مف مصادر مختمفة.
 :مة الاجتماعية وتنمية الاتجاىاتالخد

أف قيـ كاتجاىات الناس تشكؿ في كثير مف الأحياف أىـ العقبات التي يكاجييا 
المتخصصكف عند ممارسة عمميـ لإعادة التكازف إلى المجتمع، كيحدث ذلؾ نتيجة لمصراع 

لجديدة التى بيف القيـ كالاتجاىات القديمة المتأصمة في نفكس الناس كبيف القيـ كالاتجاىات ا
 .أف يكتسبيا ىؤلاء الناس
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لذا نجد أف تجارب تنمية المجتمع فى الدكؿ النامية كخاصة في محاكلات إحداث 
التغيير التكنكلكجى قد نبيت الأذىاف إلى أىمية العكامؿ الثقافية في تقبؿ المجتمع أك رفضو 

كمشركعات التنمية،  برامج كمنجزات التنمية، كلذلؾ يجب أف نأخذ فى الاعتبار أىمية التػ
 .كيحتكل الإطار الثقافى لممجتمع العادات التقاليد بالإضافة إلى قيـ المجتمع كاتجاىاتو

 كالخدمة الاجتماعية كمينة إنسانية تيتـ كتركز عمى البعد الاجتماعى لمتنمية، كتكاجو
المضادة اليكـ العديد مف التحديات الصعبة كمف أىميا إحداث التغيير فى الاتجاىات 

التنمية الاقتصادية كالاجتماعية، كىذا بالطبع يتطمب ضركرة تكاجد تكنكلكجيا مينية  لعمميات
متطكرة تلائـ الأكضاع السائدة. كمما سبؽ ىنا نجد أف ىناؾ ضركرة ممحة إلى أىمية تثقيؼ 
ثارة كعييـ للاشتراؾ فى أمكر مجتمعيـ ككلائيـ لمجتمعيـ كتقكية شعكرىـ  المكاطنيف كا 

 .المسؤكلية كخمؽ الاتجاىات التي تسمح بالتعاكف مع الآخريفب
كفي الكاقع تعتبر العممية التى يمر بيا الإنساف كيتغير فييا أثناء ممارستو النشاط 
 التنمكل بمثابة عممية تعمـ أك ما يطمؽ عميو رضا العائد المعنكل لعممية التنمية المحمية، كقد

تتحقؽ مف خلاؿ مشاركة المكاطنيف فى عممية التنمية أىداؼ معنكية يمكف أف اقترح عشرة 
 .كالتي أطمؽ عمييا عممية التعمـ الاجتماعي

كعمى ذلؾ فإف الخدمة الاجتماعية كمينة إنسانية تسعى إلى إحداث التغيير المخطط 
لمكاجية التحديات المجتمعية قد أصبح ليا دكر كاضح المعالـ فى تغيير الاتجاىات السمبية 

 التى قد تعكؽ سير حركة التنمية الاقتصادية كالاجتماعية كبصفة خاصة فيما يتعمؽكالبالية 
 بالعمؿ الحر كالمشركعات الصغيرة.

 youth concept الشباب
معجـ العمكـ الاجتماعية عادة الأفراد فى مرحمة المراىقة، أل  بالشباب فييقصد 

مو بعض العمماء ليشمؿ المرحمة الأفراد بيف مرحمتى البمكغ الجنسى كالنضج أحيانا. كيستعم
مف العاشرة حتى سف السادسة عشرة، إلا أف الفترة التى تنتيى فييا مرحمة الشباب غير 

 .محدكدة، كقد يحددىا البعض إلى سف الثلاثيف
 بينما يشير مصطمح الشباب فى قامكس المغة الإنجميزية إلى تمؾ الفترة الزمنية

 .المبكرة مف حياة الإنساف
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ى مفيكـ الشباب كمقياس اجتماعي، حيث يعتمد عمى طبيعة الأكضاع التي كينظر إل
يمر بيا المجتمع. ففى المجتمعات المتخمفة لا تأخذ مرحمة الشباب شكلا زمنيا، فلا تتضػ 

 معالـ بدايتيا، كما تقتصر مدتيا أك تذاب خصائصيا في مراحؿ عمرية أخرل.
مى إبراز مرحمة الشباب إذ ييميا إطالة أما المجتمعات النامية كالمتقدمة فيى تعمؿ ع

مرحمتيا الزمنية باعتبارىا مرحمة التدريب كالإعداد لممسئكلية كعمؿ الأعياد التى تتصؿ 
 ا.بالنيكض بيذه المجتمعات كتنميتيا اقتصادي

 ومما سبق يمكن تحديد مفيوم الشباب فى ىذه الدراسة فى الآتى:
 عاما. 91 - 69ف مرحمة سنية محددة يتركز شاغمكىا بي - ۱
 أف يككف فى أحد المراحؿ التعميمية أك تـ تخرجو فعلا. - 9
ناثا. - 9  يشمؿ الشباب مف الجنسيف ذككرا كا 

 Small business conceptالمشروعات الصغيرة   
في الكاقع إف مصطمح المشركعات الصغيرة يحمؿ في طياتو عديدا مف المشركعات 

د تختمؼ فى خصائصيا اختلافا بينا. فيشير البعض إلى التي يمكف أف تدرج تحتو، كالتى ق
المشركعات السياحية الصغيرة  أف المشركعات الصغيرة تشمؿ الصناعات الصغيرة أك

 .كالمشركعات الزراعية
بينما يشير البعض إلى أف المشركع الصغير ىك كحدة إنتاجية أك تنظيـ يؤلؼ بيف 

كيتمتع بالاستقلاؿ فى اتخاذ القرارات المتعمقة  عناصر الإنتاج مف أجؿ إنتاج سمعة أك خدمة،
بالنشاط القائـ مف أجمو، كيظير ىذا الاستقرار فى تحمؿ المشركع لمربح كالخسارة، كقد يظير 

 .في تمتع المشركع بالشخصية المعنكية
وفى ضوء ما سبق يمكن تعريف المشروعات الصغيرة فى ىذه الدراسة 

 بأنيا: 
 ة صغيرة.كحدة إنتاجية أك خدم - 6
 تكاجد الاستقلالية فى اتخاذ القرار فيما يتعمؽ بالنشاط القائـ. - 9



 
 العمل التدخل الميني لطريقة العمل مع المجتمعات لتنمية اتجاىات الشباب نحو

 
118 

يمكف أف يقكـ المشركع عمى عاتؽ الشباب فقط أك يمكنو الاعتماد عمى الآخريف  -9
 في حدكد ما تسمح بو دراسة الجدكل لممشركع.

 المتاحة أك يمكف تمكيؿ المشركع ذاتيا أك مف خلاؿ الاستعانة بالمكارد المجتمعية -4
 كمييما.

 الاعتماد عمى التكنكلكجيا البسيطة. - 9
 يمارس المشركع فى داخؿ كرشة صغيرة أك يزاكؿ في المنزؿ. - 9

 الدراسات السابقة: 
 دراسات اىتمت بدراسة معوقات العمل بالمشروعات الصغيرة:  -أ
أشارت نتائج الدراسة م(: 1092دراسة " الفاروق إبراىيم وآخرون" ) -

إلي كجكد بعض المعكقات التي تعرقؿ العمؿ بالمشركعات الصغيرة, كما أشارت إلي كجكد 
علاقة بيف الإنتاج كالعماؿ كالتدريب, كما أشارت الدراسة إلي ضركرة تدخؿ الدكلة بصكرة 

 أكثر إيجابية لتدعيـ الصناعات الصغيرة. 
أحمد غنيم  دراسة طمعت مصطفي السروجي , عبد العزيز -

أثبتت الدراسة أف المشركعات الإنتاجية الصغيرة بكضعيا الحالي لا تشبع م(: 9110)
الاحتياجات المتعمقة بالتقدير الاجتماعي, كالمكانة الاجتماعية, كأنو يجب تغيير الاتجاىات 

 نحك العمؿ بالمشركعات الصغيرة. 
ة معكقات تناكلت ىذه الدراسم(: 9119دراسة " عمي عبد الله قايد ) -

تنمية الصناعات الصغيرة في البمداف النامية مع الإشارة إلي اليمف, كمف أىـ ىذه المعكقات 
 عدـ تكافر ىيئات متخصصة, عدـ تكافر التدريب .

تشير نتائج الدراسة إلي م(: 1090دراسة " عماد الدين عبد الحي ) -
لمشركعات الصغيرة ىي: أف أكثر المشكلات حدة مف كجية نظر المتدربيف مف أجؿ العمؿ با

عدـ الاىتماـ بالتدريب العممي  –عدـ الانتظاـ في التدريب  –عدـ الحصكؿ عمي الحكافز 
 في أماكف العمؿ الفعمية. 
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دراسات اىتمت بوضع تصور مينی مقترح من أجل العمل  -ب 
 بالمشروعات الصغيرة 

قد اقترحت ىذه الدراسة تصكر :(م۰۹۹۱دراسة تصيف فيمی منقريوس )
 .نحك المشاركة في المشركعات الإنتاجية لدكر طريقة خدمة الجماعة فى تنمية اتجاه الشباب

تكصمت الدراسة إلى كضع تصكر :(م۰۹۹۰دراسة محمد الظريف ) -
 .المشركعات الإنتاجية الصغيرة بمراكز الشبابة مقترح لدكر الأخصائى الاجتماعى فى تنميػ

دراسات اىتمت بالتدخل المينى دراسة مصطفى عبد العظيم  - ـج
أشارت نتائج الدراسة إلى أف التدخؿ المينى لطريقة تنظيـ المجتمع م(:1002)رماوى فال

باستخداـ نمكذج ممارسة تنظيـ المجتمع فى مصر حقؽ تأثيرا إيجابيا فى زيادة فاعمية 
 .المشركعات الإنتاجية الصغيرة في القرية

أثبتت الدراسة أنو تكجد علاقة إيجابية م(:1090)أشرف غيث دراسة  -
بيف استخداـ برنامج التدخؿ المينى لتنظيـ المجتمع كتنشيط دكر الجمعية فى إكساب 

( أثبتت ۱۹۹۲( . دراسة ىدل أحمد كماؿ )99المستفيديف خصائص المستثمر الصغير )
مع الجماعات كتنمية مشاركة الدراسة أف ىناؾ علاقة إيجابية بيف ممارسة طريقة العمؿ 

 (. 99الطلاب في المشركعات الإنتاجية الصغيرة )
استخدـ الباحث أساليب  م(:1092)دراسة محمد صبرى فؤاد النمر  -

تنظيـ المجتمع كمدخؿ لمتدريب الميداني كالمشاركة في المشركعات الصغيرة كذلؾ مف خلاؿ 
شركعات الصغيرة، كقد أثبتت إعداد أخصائي اجتماعي قادر عمى العمؿ فى قطاع الم

الدراسة أف أساليب الطريقة ليا أثر فعاؿ في إعداد أخصمتي اجتماعی قادر عمى العمؿ في 
 .قطاعات المشركعات الصغيرة

دراسات اىتمت بالتعرف عمي أسباب نجاح المشروعات الصغيرة ومعوقات  -أ
 العمل بيا: 
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ىناؾ العديد  أشارت ىذه الدراسة أف: Randa Helmi( 2010دراسة ) -
مف المعكقات التي تعكؽ العمؿ بالمشركعات الصغيرة كمف أىميا الضرائب, قكانيف العمؿ, 

 التأمينات, التسكيؽ, البيركقراطية, عدـ كجكد برامج تدريبية. 
كتعتبر ىذه الدراسة أحد الدراسات : Kau Ah-Keng ( 1091دراسة ) -

بسنغافكرة في جنكب شر قآسيا حيث تـ كصؼ الكصفية التي أجريت عمي الميناء التجارم 
التحكلات التي حدثت إنو لـ يصبح ميناء تجارم كما كاف الحاؿ مف قبؿ, بؿ انتشرت فيو 
الصناعات الصغيرة كالمتكسطة بشكؿ مخطط كقد ساعد عمي نجاح ىذه الصناعات التيسرات 

مع تقديـ مائة ( S.E.Bالتي أتيحت لمشباب كمف أىميا إنشاء مكتب المشركع الصغير )
مميكف دكلار كبداية لتشجيع كتنمية المشركعات الصغيرة. كبذلؾ أصبح الميناء ليس مجرد 

 ميناء تجارم بؿ أصبح مركز صناعي خدمي في نفس الكقت. 
تعتبر ىذه الدراسة أحد : Pramod Kumar Baipai( 2011دراسة ) -

ع الشباب في اليند عمي الدراسات الاجتماعية النفسية التي أجريت عمي عينة مف مجتم
معكقات العمؿ بالمشركعات الصغيرة, كقد أكضحت الدراسة أف المعكؽ الرئيسي ىك سيطرة 
الفكر المتعنت في المجتمع اليندم, فقد بدأ الشباب ككأنيـ مستعبديف لصالح التكقعات 

يقاظ الاجتماعية, كقد اقترحت الدراسة أنو يمكف إزاحة ىذه العكائؽ مف خلاؿ العمؿ عمي أ
ضمير الشباب كالآباء مف ناحية كتنمية الاتجاىات مف ناحية أخرم حتي يتـ تغيير طريقة 
التفكير كالدعكة إلي تنمية ثقافة جديدة عف العمؿ يعتمد عمي حرية الاختيار كالاعتماد عمي 

 النفس مع الاستفادة مف المكارد المتاحة.
لحماية الشباب من دراسة تركز عمي أن المشروعات الصغيرة كوسيمة  –ب 
 الانحراف : 
تشير الدراسة إلي أف إعداد : Minardi and Everado( 2000دراسة ) -

الشباب صغير السف مف أجؿ العمؿ بعيدان مف الدراسة النظامية يييئو كيعده إلي حماية نفسو 
كالابتعاد عف الانحراؼ, كذلؾ لما يتصؼ بو الشباب في ىذه المرحمة مف الرغبة في 

لية كالاعتماد عمي النفس, كمف أىـ تكصيات الدراسة ضركرة تكفر فرص عمؿ الاستقلا
 لمشباب صغير السف كبصفة خاصة في مرحمة المراىقة. 
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تؤكد ىذه الدراسة عمي : Halrris Maci wang( 2010دراسة ) -
أف استخداـ الجك غير الرسمي كالمناقشات الحرة تعمؿ عمي تنمية ركح العمؿ الجماعي 

يف الشباب شريطة كجكد شخص متخصص كمدرب كاعي, كتشير الدراسة إلي أف كالابتكار ب
العمؿ بالمشركعات الصغيرة في جك غير رسمي ينحي القدرات الشبابية كيزيد الكعي 

 الجماعي كبالتالي يحمي الشباب مف العديد مف السمككيات السيئة. 

 دراسات تيتم بمتطمبات العمل بالمشروعات الصغيرة:  -جـ
أبرز التقرير النيائي ليذه :  Horika – Charles( 1991) دراسة -

( عمي الياباف الأسباب الرئيسية التي 6226-6299الدراسة التي أجريت في الفترة مف )
ـ, كمف أىـ الأسباب التركيز 9111أكتسبتيا مكانو مرمكقة بيف دكؿ العالـ حتي ما بعد عاـ 

اكني في الاقتصاد كتنمية المجتمعات الشبابية عمي سياسة الاعتماد عمي النفس كالتنظيـ التع
مف خلاؿ إتاحة فرص العمؿ بالمشركعات الصغيرة كتدعيـ القدرة الذاتية لمشباب مف خلاؿ 

 الاستفادة مف القدرات المجتمعية المتعددة. 
يشير التقرير النيائي :  O`keefe – Robert M(2005دراسة ) -

الاستشارم كضركرة إجراء دراسات الجدكم قبؿ  ليذه الدراسة إلي ضركرة استخداـ النظاـ
عمؿ المشركع الصغيرة, حيث أف ذلؾ يؤدم إلي زيادة الكعي كيقدـ لصاحب المشركع درجة 
عالية مف الأماف أثناء العمؿ, كما يؤدم ذلؾ إلي تدعيـ القدرة عمي اتخاذ القرار كبصفة 

 خاصة في الأنظمة الإدارية. 

 تصادي لممشروعات الصغيرة: دراسات تقييم العائد الاق -د
اىتمت ىذه الدراسة بتقييـ العائد : Dunn Wilian( 2010دراسة ) -

الاقتصادم بيف المشركعات الصغيرة, كقد كجد أنو يتكقؼ عمي العديد مف العكامؿ اليامة 
مثؿ طبيعة الأفراد, كتكعية الأعماؿ, كاحتياجات المكاطنيف, القدرة عمي تحمؿ المسؤكلية 

 مدم تكافر المكارد المجتمعية. كالإدارم ك 



 
 العمل التدخل الميني لطريقة العمل مع المجتمعات لتنمية اتجاىات الشباب نحو

 
100 

دراسات اىتمت بوضع برامج تعميمية وتدريبية لمعمل بالمشروعات  -ىـ
 الصغيرة: 
قامت ىذه الدراسة بكضع : Digneo , Ellem( 2001دراسة ) -

برنامج تعميمي تحت إشراؼ الجامعة بالتعاكف مع المدارس الثانكية لمساعدة شباب المدارس 
ي فرصة عمؿ غير رسمية كقد استخدمت العديد مف الأدكات منيا: الريفية عمي الحصكؿ عم

دكرات إرشاد كتكجيو (. كقد كانت النتائج غير مرضية نتيجة لعدـ  –الأفلاـ  –) المقابمة 
 تكافر المكارد المادية. 

تيدؼ ىذه الدراسة إلأم : Wzorek , Caro( 2000دراسة ) -
كسابيـ القدرة عمي العمؿ إكساب المتطكع ميارات يدكية بغرض إحداث التن مية لمشباب كا 

بالمشركعات الصغيرة, كقد تضمف برنامج العمؿ خطكات أساسية ىي: تحديد جماعات العمؿ 
تكصيؼ المشركع الصغير بشكؿ متقف مف أجؿ  –تحديد جماعات الركاد  –بشكؿ جيد 

ات, كتسير ىذه تحديد الأىداؼ الأساسية لممشركع, ثـ التقييـ ليذه المشركع –تحقيؽ النجاح 
 الخطكات ضمف برنامج زمني محدد. 

 تعميق عمى الدراسات السابقة:
كمما سبؽ يتضح لنا أف ىناؾ اتفاؽ عاـ بيف الدراسات السابقة عمى أىمية 
المشركعات الصغيرة كأحد المنافذ الحيكية لمكاجية العديد مف المشكلات المجتمعية كأىميا 

 الشباب كانخفاض مستكل المعيشة.مشكمة بطالة الشباب انحرافات 
كيلاحظ عمى الدراسات السابقة أف بعض منيا قد ركز عمى معكقات العمؿ 
بالمشركعات الصغيرة كالأسباب الرئيسية كراء نجاحيا كمتطمبات العمؿ مف أجؿ إنجاح 
المشركعات الصغيرة، بينما ركزت بعض الدراسات عمى كضع تصكر مقترح لكيفية العمؿ 

ككيفية تحديد الأدكار المييأة للأخصائى الاجتماعي، بينما ذىبت بعض  بالمشركعات
الدراسات الأخرل إلى عمؿ برامج لمتدخؿ المينى بيدؼ زيادة التدريب سكاء لمشباب أك 
للأخصائى الاجتماعي، ككذلؾ اىتـ البعض بتنشيط دكر الجمعيات مف أجؿ العمؿ 

ية العمؿ بالمشركعات الصغيرة كأسمكب بالمشركعات الصغيرة، دراسة أخرل أكدت عمى أىم
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حيكل لمكاجية البطالة كمشكمة اقتصادية اجتماعية فى المدف الجديدة )عماد الديف عبد 
 (.6224الحى

لا تتكاجد أية دراسات تيتـ بتنمية  ليااتضح  ةكنتيجة لما سبؽ كفى حدكد عمـ الباحث
مف الضركرل عمؿ دراسة  اتجاىات الشباب نحك العمؿ بالمشركعات الصغيرة، كلذا كجد

لمتعرؼ عمى اتجاىات الشباب نحك العمؿ  سكىاجاستطلاعية بمراكز شباب مدينة 
 بالمشركعات الصغيرة، كفيما يمى نتائج ىذه الدراسة:

 أولا: نتائج تتعمق بالبيانات الأولية:
كأقؿ  ۲۲مف عينة البحث تتراكح أعمارىـ ما بيف  ۵۷%أكضحت الدراسة أف نسبة  -

 عاما. 99مػػػر
% مف عينة البحث تعميـ عالى كذلؾ قد ييسر عمى 94أكضحت الدراسة إلى أف نسبة  -

 الباحث عممو أثناء التدخؿ الميني.
% مف عينة البحث تشير إلى أف مدة الالتحاؽ بالمركز أكثر 99أكضحت النتائج أف   -

لانتماء سنكات، كذلؾ قد يفيد في أثناء التدخؿ الميني، حيث التكاجد بالمركز كا 9مف 
 إليو. 

مف عينة البحث لا تعمؿ كيرجع ذلؾ إلى عدـ تكافر  ۷۵%أشارت الدراسة إلى أف نسبة  -
مف العينة  ۲۳%القرص المناسبة لمشباب لمعمؿ ... كما تشير الدراسة إلى أف نسبة 

 يعمؿ لدل الغير كخاصة في فترة الإجازة الصيفية.

 مل بالمشروعات الصغيرة: بيانات تتعمق باتجاىات الشباب نحو الع :ثانياً 
% مف عينة البحث لا تبحث عف عمؿ بشكؿ جدل كذلؾ يرجع 91تشير نتائج الدراسة  -

% إلى 99إلى الشعكر بالإحباط نتيجة عدـ تكافر فرص عمؿ ملائمة، بينما تشير نسبة 
 تكاجد الرغبة في البحث عف عمؿ يشترط أف يتناسب مع الطمكح الاجتماعي ليـ. 

% ليس لدييا فكرة كاممة عف المشركعات الصغيرة، بينما 91لى أف نسبة تشير النتائج إ -
أنيا لدييا فكرة مبسطة عف المشركعات الصغيرة بينما تشير نسبة  %۲۳تشير نسبة 
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 % إلى تكاجد فكرة كاممة المعالـ عف المشركعات الصغيرة. كذلؾ يرجع إلى نكعية9
 الدراسة.

أخذ الشباب فكرتو منيا عف المشركعات  تشير الدراسة إلى أف أىـ المصادر التى -
 الصغيرة ىي التمفزيكف الجرائد الأصدقاء، الدراسة العممية.

% لا تفضؿ العمؿ بالمشركعات الصغيرة، كذلؾ يرجع 94تشير النتائج إلى أف نسبة  -
إلى: تفضيؿ العمؿ الحككمي عدـ الرغبة في المجازفة، عدـ تكافر رأس الماؿ، التعرض 

% يمكنيا العمؿ في المشركعات الصغيرة شريطة تكافر 99أكضحت نسبة الخسارة بينما 
 الضمانات الكافية مف جانب الدكلة ليـ.

% ليس لدييا ميارات عمؿ 99,9تشير نتائج الدراسة إلى أف أعمى النسب كىى نسبة  -
 التؤىميـ لمعمؿ بالمشركعات الصغيرة.

رة عف نشرة التكظيؼ التى % مف عينة البحث أنيـ ليست لدييـ أية فك24تشير نسبة  -
تصدر مف قبؿ الدكلة كذلؾ يكضح نقص الكعى لدل الشباب عف الأمكر التى تتعمؽ 

 بالعمؿ كالعمالة في المجتمع.

ثالثا : بيانات تتعمق باتجاىات الشباب نحو التعرف عمى القدرات المجتمعية 
 المتاحة: 

مف العينة لا تعرؼ المؤسسات المجتمعية التى  %91أكضحت نتائج الدراسة إلى أف نسبة  -
تخدـ الشباب مف أجؿ المشركعات الصغيرة، كبالتالي لا تعرؼ نكعية الخدمات تقدميا 

% تشير إلى معرفة بعض 91المؤسسات لمف يريد العمؿ بالمشركعات الصغيرة. أما نسبة 
 لاجتماعي لمتنميةا ىذه المؤسسات مثؿ جياز الشباب كالرياضة أسكاؽ الشباب، الصندكؽ

 التي يقكـ بيا رجاؿ الاعماؿ لتكظيؼ الشباب عف طريؽ الشركات الخاصة لتكظيؼ الشباب. 

مف  اح% لا تعرؼ المكارد البشرية كالغير مباشرة التى تت99أكضحت الدراسة أف نسبة  -
 شركات الخاص قبؿ الدكلة لتيسر لمشباب العمؿ بالمشركعات الصغيرة. 
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ف أىـ المقترحات التي يقترحيا الشباب لكى يقبؿ عمى المشركعات أكضحت الدراسة أ -
 الصغيرة تتمثؿ في الآتي:

تكفير بيانات كمعمكمات كافية مف المشركعات الصغيرة، مساعدة الدكلة لمشباب مف أجؿ 
الحصكؿ عمى الأمكاؿ اللازمة إكساب الشباب الميارات كفتح مراكز تدريب ليـ. كىكذا يظير 

الدراسات السابقة كنتيجة الدراسة الاستطلاعية التى أجريت عمى مجتمع  مف خلاؿ نتائج
البحث أف تغيير اتجاىات الشباب نحك العمؿ بالمشركعات الصغيرة أصبح أحد المياـ 
الرئيسية لمينة الخدمة الاجتماعية كبصفة خاصة فى ىذه الآكنة التى يتـ التركيز فييا مف 

د الاجتماعي كالاقتصادل فى التنمية، كنتيجة لما سبؽ جانب الدكلة كمؤسستيا بأىمية البع
 تحددت مشكمة البحث في الفرض الرئيسي الآتي:

الاجتماعى المتكقع أف يؤدل استخداـ المنظـ  الاخصائيأنو مف المتكقع أف يؤدل استخداـ 
كالاقتصادية إلى تنمية اتجاىات الشباب نحك العمؿ  الاجتماعى لنمكذج التنمية الاجتماعية

 بالمشركعات الصغيرة. 
 :ويتفرع من ىذا الفرض الرئيسى فرضين فرعيين ىما

الاجتماعى لنمكذج التنمية الاجتماعية  الاخصائيأنو مف المتكقع أف يؤدل استخداـ  - ۱
 كالاقتصادية إلى تنمية القدرات الذاتية لمشباب نحك العمؿ بالمشركعات الصغيرة.

 ما:وينقسم ىذا الفرض الفرعى إلى فرين ى
الاجتماعى لنمكذج التنمية الاجتماعية  الاخصائي)أ( أنو مف المتكقع أف يؤدل استخداـ 

 كالاقتصادية إلى المساىمة فى تنمية القدرة عمى القياـ بالكاجبات.
 الاجتماعى لنمكذج التنمية الاجتماعية الاخصائي)ب( أنو مف المتكقع أف يؤدل استخداـ 

 نمية القدرة عمى الالتزاـ بالحقكؽ.كالاقتصادية إلى المساىمة فى ت
الاجتماعى لنمكذج التنمية الاجتماعية  الاخصائيأنو مف المتكقع أف يؤدل استخداـ  - 9

كالاقتصادية إلى المساىمة فى تنمية المعارؼ للاستفادة مف القدرات المجتمعية المتاحة لمعمؿ 
 :ىما فى المشركعات الصغيرة. كينقسـ ىذا الفرض إلى فرضيف فرعييف
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الاجتماعى لنمكذج التنمية الاجتماعية  الاخصائي)أ( أنو مف المتكقع أف يؤدل استخداـ 
كالاقتصادية إلى المساىمة فى تنمية اتجاىات الشباب نحك التعرؼ عمى المؤسسات 

 المجتمعية التي تدعـ المشركعات الصغيرة.
الاجتماعى لنمكذج التنمية الاجتماعية  الاخصائي)ب( أنو مف المتكقع أف يؤدل استخداـ 

كالاقتصادية إلى المساىمة في تنمية اتجاىات الشباب نحك التعرؼ عمى المكارد المجتمعية 
 المتاحة مف أجؿ العمؿ بالمشركعات الصغيرة.

 :برنامج التدخل المينى
 :أىداف التدخل المينى

العمؿ مع لطريقة  اتفقت معظـ كتابات تنظيـ المجتمع عمى أف ىناؾ ىدؼ رئيسي
كىك إحداث تغيير اجتماعى مقصكد لتحسيف أحكاؿ المجتمعات إلا أنيا اختمفت المجتمعات 

ترجمة ىذا اليدؼ، فمنيـ مف ركز فى الدرجة الأكلى عمى الأىداؼ غير المادية عمى اعتبا 
اف أف ىذا اليدؼ يعمؿ عمى تنمية ركح التعاكف كالتضامف كتنمية اتجاىات المشاركة لدل سك

كالذل يعتبر أف اليدؼ المتكامؿ لتنظيػ  Rossالمجتمع، كمف مؤسسى ىذا الاتجاه ركس 
 .المجتمع يكمف فى تنمية اتجاىات المجتمع كمساعدتو عمى ممارسة مسئكليتو الاجتماعية

كالبعض الآخر مف العمماء يركز عمى الأىداؼ المادية، كىذا بصفة خاصة فى 
راكمة كالاحتياجات متعددة. كيركز معظـ العمماء العرب الدكؿ النامية حيث المشكلات مت

 .الأحياف مفعمى النكعيف معا مف الأىداؼ كذلؾ لتداخؿ اليدفيف معا كتكامميما كتضامنيما 
ىذا بينما تشير الكتابات الحديثة فى تنظيـ المجتمع لنمكذج التنمية الاجتماعية 

قدرات الذاتية لممكاطنيف كالمجتمعات كالاقتصادية يركز عمى ىدؼ مزدكج إلا كىك تدعيـ ال
نجاز الخطط مف أجؿ تحقيؽ التنمية الاجتماعية كالاقتصادية  .لتنمية كا 

كفي ضكء أىداؼ ىذه الدراسة يتحدد اليدؼ الرئيسى مف التدخؿ المينى فى تحقيؽ 
كذلؾ ة, أىداؼ معنكية تتمثؿ في تغيير اتجاىات الشباب نحك العمؿ في المشركعات الصغير 

 لاؿ ىدفيف فرعييف ىما:مف خ
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تنمية اتجاىات الشباب نحك تدعيـ القدرات الذاتية ليـ نحك العمؿ بالمشركعات  - ۱
 الصغيرة. 
تنمية اتجاىات الشباب نحك الاستفادة مف القدرات المجتمعية مف أجؿ العمؿ  - 9

 بالمشركعات الصغيرة.
 لمادية، لذا سكؼ تركزكنظرا لكجكد التكامؿ بيف الأىداؼ المعنكية كالأىداؼ ا - 9

 الدراسة كتيتـ فى تحقيقو لأىداؼ التدخؿ المينى عمى بعض الأىداؼ المادية.
 :ثانيا استراتيجيات التدخل المينى

في ضكء أىداؼ ىذه الدراسة كالتى تتركز فى تنمية اتجاىات الشباب نحك العمػ  
بالمشركعات الصغيرة كجد أف أفضؿ استراتيجية لتحقيؽ ىذا اليدؼ ىى استراتيجية إعادة 
صياغة المعايير التربكية التثقيفية كالتى تعتمد عمى تغيير اتجاىات الشباب نحك العمؿ 

 ؿ تزكيد الشباب بالمعارؼ كالمعمكمات كالخبرات كالمياراتبالمشركعات الصغيرة مف خلا
 المطمكبة بكيفية العمؿ بالمشركعات الصغيرة. 

كيتـ تحقيؽ ىذه الاستراتيجية باستخداـ تكنيكات الاتصالات الكاسعة كالمستمرة، 
المناقشة الجماعية، تكسيع الأفؽ عف طريؽ تنظيـ المقاءات كالندكات كاستخداـ أساليب 

اؿ المختمفة التى تتناسب مع برامج التدخؿ الميني. كسكؼ يتـ استخداـ استراتيجية الاتص
الإقناع أك الاستراتيجية التضامنية كذلؾ لأحداث تغيير فى اتجاىات الشباب السمبية إلى 
كساب الشباب المعارؼ كالمعمكمات كالخبرات التى تنمى قدراتو الذاتية، كتنمى  إيجابية، كا 

فادة مف المكارد المجتمعية بحيث يصبح قدرا عمى العمؿ بالمشركعات قدرتو عمى الاست
 الصغيرة، كيتـ تحقيؽ ىذه الاستراتيجية باستخداـ تكنيكيات مختمفة مثؿ الاتصاؿ الكاسع
براز الحقائؽ المتعمقة بالعمؿ بالمشركعات  المناقشة الجماعية لتبادؿ الآراء كالأفكار كا 

 الصغيرة.

 :ئمة لمتدخل المينىالأدوار المينية المل 
يشير مفيكـ الدكر المينى فى طريقة تنظيـ المجتمع إلى السمكؾ المينى الذل يقكـ 
بو الأخصائى الاجتماعى، كيمعب الأخصائى الاجتماعى العديد مف الأدكار المينية لتحقيؽ 
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أىداؼ التدخؿ المينى كمف أنسب الأدكار في ىذه الدراسة ما يمى دكر المعمـ دكر المنمى 
لتحقيؽ الأدكات  كمف أنسب ,المساعد أك المعزز كالمنشط، دكر القائد المينى كدكر الخبير

المناقشة الجماعية، العركض السينمائية، الزيارات الميدانية  ,أىداؼ التدخؿ المينى الندكات
 الجماعية كالفردية، المقاءات المطبكعات.

 :الأساس النظرى لمتدخل المينى
ي ليذه الدراسة ىك تنمية اتجاىات الشباب نحك العمؿ لما كاف اليدؼ الأساس

بالمشركعات الصغيرة ، لذا فقد كجد أف نمكذج التنمية الاجتماعية كالاقتصادية الذل يرتبط 
( 1955أساسا بنماذج الممارسة التي ظيرت مف قبؿ عف التنمية المحمية مثؿ نمكذج )

Ross( 1979، نمكذج )Rothman ( 1985، نمكذج )Lappin  يمكف  نظريان  أساسان
ستفادة منو في إطار برنامج التدخؿ الميني، حيث إف ىذا النمكذج يشير لإعتماد عميو كالإا

إلى تكاجد الاعتراؼ المجتمعى لمتأثير المتبادؿ بيف كؿ مف التنمية الاجتماعية كالاقتصادية 
المكارد زيادة كانخفاض الدخؿ كظيكر فئات ميضكمة الحؽ، كما أنو يركز عمى تنمية 

 الدخؿ، تدعيـ التنمية الاجتماعية، تنمية الأسس التعميمية كالتثقيفية أك الميارات القيادية.
 الإجراءات المنيجية لمدراسة:  

تعتبر ىذه الدراسة إحدل بحكث تقدير أك تقييـ عائد التدخؿ : نوع الدراسة:أولاً 
 .المينى

الاجتماعى ك ىك  لكصفي لممسحالمنيج اتـ استخداـ :ثانيا: المنيج المستخدم
 في الخدمة الاجتماعية. يعد مف أكثر المناىج المستخدمة في البحث

 :ثالثا: الأدوات المستخدمة
تـ تصميـ استمارة مقابمة بيدؼ تحديد بعض سمات استمارة مقابمة: - 9

كخصائص الشباب كالتعرؼ بشكؿ مبدئى عمى اتجاىاتيـ نحك العمؿ بالمشركعات الصغيرة ، 
 كقد تضمنت الاستمارة العناصر التالية:

 .بيانات أكلية مثؿ السف نكعية التعميـ، مدة الالتحاؽ بالمركز 
 .بيانات تتعمؽ باتجاىات الشباب نحك العمؿ بالمشركعات الصغيرة 



 
 الأولانجزء  0202 إبريم  – انثاني انعذد  – 99يجهة انبحث في انتربية وعهى اننفس       انًجهذ 

 
109 

  بيانات تتعمؽ بمدل كعى الشباب بالقدرات المجتمعية المتاحة )سكاء كانت مؤسسات أك
 .ة لتشجيع الشباب عمى العمؿ بالمشركعات الصغيرةمكارد مادية مف قبؿ الدكل

 مقياس لقياس اتجاىات الشباب نحو العمل بالمشروعات الصغيرة:
حيث قاـ الباحث بإعداده بيدؼ قياس مستكل تنمية اتجاىات الشباب نحك العمؿ 
 بالمشركعات الصغيرة قبؿ كبعد التدخؿ. ىذا كقد تـ إجراء صدؽ كثبات المقياس كفيما يمى

  .يقة حساب ثبات كصدؽ المقياسطر 
 ( صدق المقياس:9)
 تـ عرض المقياس عمى عدد مف السادة المحكميف، كقد تـ إجراء  : الصدق الظاىرى

 .بعض التعديلات فى ضكء الآراء التي كردت مف المحكميف
  تـ حساب الجذر التربيعى لمعامؿ ثبات المقياس ككؿ، كبمغت قيمتو  الذاتي:الصدق

 الطريقة تـ حساب الجذر التربيعى لمعاملات ثبات الأبعاد الفرعية، كبنفس ۲,۵۹۲
 لممقياس.

مفردة مف الشباب المستفيديف مف مفردة  ۱۲طبؽ المقياس عمى عدد )ب( ثبات المقياس:
مايك، ثـ أعيد تطبيؽ المقياس عمى نفس  69مف الشباب المستفيديف مف خدمات مركز 

، ۲,۲۱. كلما كانت ت الجدكلية ) 6,99عدؿ الثبات العينة بعد مركر عشرة أياـ، فكجد أف م
 .۱,۲ =( ۹ =ف 
 .لا يكجد فرؽ حقيقی جكىری بيف نتائج التطبيؽ الأكؿ كالثاني 
 29المقياس صادؽ امبريقيا بدرجة ثقة .% 

تراكحت درجات المقياس بيف درجة كاحدة، كالتى تمثؿ عدـ  :طريقة تصحيح المقياس
الشباب كخمس درجات التي تمثؿ انطباؽ العبرة مع اتجاه  انطباؽ العبارة مع اتجاىات

الدرجة العظمى =  ,درجة 49 = 49×  ۱ =الدرجة الصغرل لممقياس  الشباب، كبذلؾ تككف
 كذلؾ بالنسبة لمعيارات المكجبة.درجة,  999=49×9

 وفيما يمى توضيح لأبعاد المقياس والعبارات التي اشتممت عميو:
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 من خلل البعدين الفرعيين وىما:  
 )أ( اتجاىات الشباب نحك تنمية القدرة عمى القياـ بالكاجبات. 

 )ب( اتجاىات الشباب نحك تنمية القدرة عمى الالتزاـ بالحقكؽ.
 ومن خلل البعدين الفرعيين يتضح البعد الرئيسي ويشتمل عمي : 

 .كيتضمف اتجاىات الشباب نحك تنمية القدرة الذاتية
اتجاىات الشباب نحو تنمية القدرة عمى القيام بالواجبات، ويحتوى ىذا المؤشر 

 العبارات التالية:
 أفكر جيدا قبؿ الإقباؿ عمى العمؿ في مشركع صغير .  - 6
 المشركع الصغير يحتاج إلى ذكل الخبرة، كأنا ليس كذلؾ.  – ۲
 أفضؿ الاعتماد عمى نفسى فى البحث عف فرصة عمؿ.  - 9
 تحمؿ دائما مسئكلية أل عمؿ أقكـ بو كلك بسيط.ػ أ 4
 أطمع عمى كؿ ما يتعمؽ بالمشركعات الصغيرة. - 9
 عندما أتحمؿ مسئكلية أل عمؿ أقكـ بو كما ىك، كلا أسعى إلى الابتكار فيو.  - 9
 أحاكؿ تحمؿ مسئكلية إدارة مشركع صغير دكف تدخؿ مف أحد. - ۵
 لمعمؿ بالمشركعات الصغيرة. مف كاجبى استغلاؿ الفرص المتاحة  - 9
 أسعى دائما إلى تعمـ ميارات جديدة لمحصكؿ عمى فرصة عمؿ مناسبة.  - ۹

 أحاكؿ أف أتبنى ثقافة جديدة عف العمؿ تعتمد عمى حرية الاختيار.  - 61
 أسعى إلى تفيـ الأكضاع المجتمعية الجديدة لأنيا تؤثر عمى فرص العمؿ.  - ۱۱
 حر  أجؿ الحصكؿ عمى فرص عمؿ اتخذ خطكات فعمية مف - ۱۲

اتجاىات الشباب نحو تنمية القدرة عمى الالتزام بالحقوق، ويحتوى ىذا المؤشر 
 العبارات الآتية:

 أرل أف الدكلة ىى المسئكلة عف تكفير فرص العمؿ الملائمة لمشباب. - ۱
 عميو. مف الضركرل أف تككف نكعية العمؿ تتلاءـ مع المؤىؿ العممي الذم تـ الحصكؿ - ۲
 أرل أف عمى الشباب أف يثبت ذاتو مف خلاؿ الاندماج فى العمؿ الحر .  - 9
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 لدل قدرة عمى إيجاد بدائؿ لإنجاز أل عمؿ بشكؿ أفضؿ. -4
 أفضؿ العمؿ الحككمى لأنو كسيمة أساسية لمحماية المستقبمية. -9
 أرل أف العمؿ بالمشركعات الصغيرة لا يكفر فرصة التعبير عف الذات.  - 9
 تشدني دائما الأعماؿ غير التقميدية. - 9
 مف حقى أف تتكافر لى المعمكمات الكافية عف فرص العمؿ المتاحة، كلكف ذلؾ لا - 9

 يحدث.
 لا أشعر باليأس عندما أفشؿ فى أل عمؿ أقكـ بو. - ۹

 مف حقى الحصكؿ عمى أكثر مف مؤىؿ مف أجؿ تنكع الميارات الخاصة بى.  61
 مف حقى إثبات ذاتى بتكاجد عمؿ يناسب مؤىمى الدراسي.  - ۱۱

  من خلل الاتجاىات الفرعية يتضح : البعد الثاني:
 لاتجاىات الشباب نحو التعرف عمى المؤسسات المجتمعية المتاحة من أجل العمـ

 بالمشروعات الصغيرة، ويحتوى ىذا المؤشر عمى العبارات التالية:
 البشرل. التخطيطية عمى كضع برامج عمؿ ملائمة لتنمية العنصرتعمؿ المؤسسات  - ۱
 تتعدد المؤسسات التي تيتـ بتشجيع المشركعات الصغيرة. - ۲
 تكفر الدكلة العديد مف المؤسسات التي تقكـ بتحكيؿ المشركعات الصغيرة. - 9
 المحافظات.  تتكافر مكاتب خدمة المستثمريف عمى مستكل جميع -4
 فعمى لمراكز التدريب الميني لمشباب. ىناؾ تكاجد -ق 
 تتكاجد مؤسسات معينة لتكفير المعمكمات الكافية عند عمؿ الشباب. - 9
 ىناؾ مؤسسات مسئكلة عف تسكيؽ منتجات الشباب. - ۵
 تتعدد المؤسسات ذات الطابع المينى النقابي بما يفيد إقامة المشركعات الصغيرة.  -9
 مف الييئات التى تكفر الخدمات البيئية الأساسية مف أجؿ تقكـ الدكلة بتكفير العديد - ۹

 المشركعات الصغيرة.
المشركعات  أجيزة الإعلاـ ليا دكر كاضح المعالـ فى نشر المعمكمات كالمعارؼ عف - 61

 الصغيرة.
 الصغيرة. تقكـ مؤسسات خدمات المعمكمات بتقديـ كؿ ما يتعمؽ بالعمؿ بالمشركعات - ۱۱
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عمى  حو التعرف عمى الموارد المجتمعية المتاحة، ويحتوى ىذا المؤشراتجاىات الشباب ن
 العبارات التالية:

 % عمى القركض.9تقدـ الدكلة أسعار فائدة تصؿ إلى  - ۱
 يسعى الصندكؽ الاجتماعية لمتنمية إلى تيسير تمكيؿ المشركعات. - ۲
 تقكـ الدكلة بتيسير ضماف القركض المقدمة لمشباب. - 9
القطاع  لدكلة الأكلكية لأصحاب المشركعات الصغيرة فى الاقتراض مف بنكؾتعطى ا - 4

 العاـ. 
 تتكافر التيسيرات الائتمانية لتكفير فرص إقامة مشركعات صغيرة.  - 9
 تقدـ الخدمات الاستشارية بأسعار لا تتحمميا قدرات الشباب.  - 9
 ابؿ. ىناؾ ىيئات تقكـ بعمؿ دراسات الجدكل لممشركعات بدكف مق -9
 تصدر نشرة دكرية لتكظيؼ الشباب بصفة مستمرة.  -9
 أرل أف نظاـ التأمينات أصبح يشمؿ كؿ الفئات. -2

 تتعدد القكانيف التى تحمى إقامة المشركعات الصغيرة. - 61
 .ىناؾ أماكف ثابتة لتسكيؽ منتجات الشباب بأجر رمزل - ۱۱
 المشركعات الصغيرة بأقؿ تكمفة.يقكـ الإعلاـ بتكصيؿ المعمكمات الكافية عف  - ۱۲
الشباب  ىناؾ تشجيع مستمر مف قبؿ الدكلة لعمؿ معارض مف أجؿ تسكيؽ منتجات - 69 

 بصفة مستمرة.
 ويتضح من الاتجاىات الفرعية المؤشرين الرئيسين وىم : 

 )أ( اتجاىات الشباب نحك التعرؼ عمى المؤسسات المجتمعية.
 ى المكارد المجتمعية. )ب( اتجاىات الشباب نحك التعرؼ عم

 خامسا مجالات الدراسة:
 المجال المكاني: - 9

 ويرجع الاختيار إلى الأسباب التالية: سكىاج,تـ اختيار مركز شباب مدينة 
 عدـ كجكد دراسات سابقة عف تغيير الاتجاىات نحك العمؿ بالمشركعات الصغيرة عمى -6

 مف الدراسات.المركز، كلذلؾ فيك فى حاجة إلى مثؿ ىذا النكعية 
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ترحيب السادة المسئكليف في المدينة بإجراء الدراسة مما ييسر تقديـ التسييلات اللازمة  - 9
 الإجراء كتنفيذ برنامج التدخؿ الميني.

المنفذ الكحيد الذل  في مدينة سكىاج كبالتالي فيكيعتبر ىذا المركز الكحيد المتكاجد  -9
 لإجراء الدراسة. ختمفة، كلذا فيك مكاف ملائـيتردد عميو الشباب لممارسة الأنشطة الم

ما أسفرت عنو نتائج الدراسة الاستطلاعية التى أجريت عمى عينة مف شباب المركز  - 4
 بتكاجد اتجاىات سمبية لدل الشباب نحك العمؿ بالمشركعات الصغيرة.

 :المجال البشرى -1
عمييـ  كالتى تنطبؽسكىاج المجاؿ البشرل ليذه الدراسة ىـ أعضاء مركز شباب مدينة 

 الشركط الآتية:
 سكىاج. )أ( أف يككف الشاب عضكا في مركز شباب مدينة 

 )ب( أف يككف الشاب مف سكاف المدينة المقيميف فييا.
 )ج( ألا يقؿ السف عف ستة عشر عاما حتى يمكنو الإلماـ بأىمية العمؿ الحر .

 مو.)د( أف يككف بأحد المراحؿ التعميمية أك أنيى تعمي
 الميني. % عمى الأقؿ أثناء تنفيذ برنامج التدخؿ99)ىػ( أف يككف قد التزـ بالحضكر بنسبة 

 ىذا كقد تـ اختيار العينة بطريقة عمدية، كطبقا لمشركط السابؽ ذكرىا، كعمى ذلؾ
 مفردة. 99فقد أصبح عدد مفردات العينة 

 المجال الزمني:  -1

الفترة الزمنية التي تـ تطبيؽ البحث مف خلاليا الدراسة التي تستغرؽ تنفيذ برنامج 
 التدخؿ الميني منذ بداية تطبيؽ القياس القبمي كحتي انتياء مف تطبيؽ المقاييس. 
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 ( يوضح برنامج العمل التفصيمي لخطة التدخل الميني الخاص بتنمية القدرة الذاتية لمشباب9جدول رقم )

دور  التكنيك الاستراتيجية الأىداف الفرعية
الزمن  المدة الأداة المشاركون المنظم

 بالساعات
تفيم الأوضاع 
الاقتصادية 

والاجتماعية في 
 مصر

إعادة صياغة 
المعايير 
 التثقيفية 

الاتصال 
 شرح 

قائد 
ميني 
 مبادئ 

متخصصون 
 قيادات شعبية 

محاضرة 
حمقة 
 نقاشية 

الأسبوع الأول 
من شير 
 سبتمبر 

4 

التعرف عمي الأسباب 
الرئيسية لمشكمة 
البطالة بين الشاب 

 المتعمم 

 العلج التعميمي 
توفير 
بيانات 

 ومعمومات 

تربوي 
 خبير 

قيادات مينية 
 متخصصون 

ندوة حوار 
 موجو

الأسبوع 
الثاني من 
 شير سبتمبر 

4 

تغيير الاتجاىات 
السمبية نحو العمل 

 الحر 

تثقيف الانفاق 
 العام 

شرح 
توضيح 
 تفاعل 

ممكن 
 ومعمم 

متخصصون قائد 
 ميني 

محاضرات 
حمقات 
 نقاشية 

الأسبوع 
الثالث والرابع 
 من سبتمبر 

6 

التعرف عمي ماىية 
المشروعات الصغيرة 
كوسيمة لمقضاء عمي 
 مشكمة البطالة 

 التضامن 
شرح اقناع 
 تبصير 

مساعد 
 خبير 

قيادات 
 متخصصون 

محاضرة 
حمقة 
نقاشية 
مدعمة 
 بالإحصاء 

الأسبوع الأول 
 4 من أكتوبر

تدعيم قيمة العمل 
الحر كحق لكل 

 مواطن 

تعميم معايير 
 ثقافة جديدة 

توضيح 
 الاتصال 

تربوي 
 مساعد 

قيادات شعبية 
 ومينية ودينية 

محاضرة 
ندوة 
مناقشة 
 حرة 

الأسبوع 
الثاني والثالث 
 من أكتوبر

6 

توضيح الواجبات 
الأساسية من اجل 
العمل بالمشروعات 

 الصغيرة 
 

 تضامن 
توفير 
معمومات 
 تبصير 

خبير 
 ممكن 

خبراء في مراكز 
التدريب الميني 
 متخصصون 

حمقات 
نقاشية 
 ولقاءات 

الأسبوع الرابع 
من أكتوبر 

والأسبوع الأول 
 من نوفمبر

2 

معرفة الأدوار الفعمية 
التي تقوم بيا الدولة 
 لمواجية مشكمة البطالة 

 تعميم 

شرح 
وتوضيح 
وبيانات 
حصاءات   وا 

 خبير معمم 
متخصصون في 
قيادات تنفيذية 
 وشعبية 

محاضرة 
لقاء مع 
 مسئول 

الأسبوع الثاني 
والثالث من 
 نوفنبر 

2 

 

الزمن  المدة الأداة المشاركوندور  التكنيك الاستراتيجية الأىداف الفرعية

 (9تابع جدول رقم )
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 بالساعات المنظم
الأديان السماوية 

والدعوة إلي العمل الحر 
 كحق 

 تثقيف تضامن 
لاتصال 

 تبصير شرح 
ممكن 
 تربوي

رجل دين 
متخصصون في 
 الجانب الاجتماعي 

محاضرة 
حمقة 
 نقاشية 

الأسبوع الرابع 
 4 من نوفمبر 

التعرف عمي الميارات 
المطموبة لمعمل 
 بالمشروعات 

إعادة صياغة 
 المعايير التربوية 

إبراز الحقائق 
متخصصون قيادات  خبير معمم  توسيع الأفق 

 مينية 

حمقة 
نقاشية 
شرائط 
 فيديو 

الأسبوع الأول 
 3 من ديسمبر

نشر التفاؤل الواقعي 
بين الشباب لمحصول 
عمي فرص عمل 

 مناسبة 

 تثقيف الإقناع 

تبادل الأراء 
والأفكار 
براز  وا 
 الحقائق 

ممكن 
 ومساعد 

نماذج ناجحة في 
العمل بالمشروعات 

 الصغيرة 

لقاءات 
حمقات 
 نقاشية 

الأسبوع الثاني 
والثالث من 
 ديسمبر 

6 

تدعيم القدرات الشبابية 
للإقبال عمي 

 المشروعات الصغيرة 

التضامن والاتفاق 
 العام 

توفير 
معمومات 
 الشرح 

 خبير معمم 
قيادات مينية 
 وشعبية 

ندوة حمقة 
 نقاشية 

الأسبوع الأول 
 4 من ديسمبر 

التعرف عمي الأسس 
النظرية والتطبيقية لعمل 

دراسات جدوي 
 اقتصادية واجتماعية 

 

 التثقيف والتعميم 

تبصير 
توسيع حمقة 
الاتصال 

 توفير بيانات 

خبير قائد 
ميني 
 تربوي 

متخصصون 
 وقيادات مينية

محاضرة 
حمقة 
نقاشية 
 مطبوعات 

الأسبوع الأول 
والثاني من 
 يناير 

2 

زيادة المعارف والخبرات 
عن المشروعات 

 الصغيرة لدي الشباب 
 إقناع تثقيف 

تبادل الأراء 
والأفكار 
توضيح 
الحقائق 

 توسيع الأفق 

خبير 
 مرشد معمم 

شباب ذو خبرة في 
المشروعات 

ذج من الصغيرة نما
أصحاب 

المشروعات 
 الصغيرة الناجحة 

زيارات 
لقاءات مع 
نماذج جادة 
من الشباب 
مطبوعات 
حمقات 
 نقاشية 

الأسبوع الثالث 
والرابع من 
يناير الأسبوع 
 الأول من فبراير 

92 
 
 
 
 
 
2 
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( يوضح البرنامج التفصيمي لخطة التدخل الميني الخاص بتنمية اتجاىات الشباب نحو 1جدول رقم )
 الاستفادة من القدرات المجتمعية 

الأىداف 
دور  التكنيك الاستراتيجية الفرعية

الزمن  المدة الأداة المشاركون المنظم
 بالساعات

التعرف عمي 
الدور الواقعي 
الذي تقوم بو 
الدولة لتشجيع 
المشروعات 
 الصغيرة 

إعادة  -
صياغة 
المعايير 
التربوية 
التثقيفية
 . 

 تضامن  -

 التبصير  -
 الشرح  -
توفير  -

 بيانات 

 خبير 
 مساعد 
 ممكن 

متخصصون 
مييئون ) 
شئون 
 عقارية (

 ندوة 
مطبوعات 
 مناقشات 

الأسبوع 
الثاني من 
 فبرلير 

9  

دراسات 
الأسباب 

الرئيسية وراء 
مساندة الدولة 
لتشجيع 

المشروعات 
 الصغيرة 

توعية 
وتثقيف 
 وتعميم 

تربوي  شرح وتبصير 
 ممكن 

متخصصون 
 قيادات شعبية

 محاضرة 
 حمقة 
 نقاشية 

الأسبوع 
الثالث من 
 فبراية 

4 

معرفة 
المؤسسات 
المجتمعية 
المتعددة التي 

تدعم 
المشروعات 

الصغيرة وكيفية 
 الاستفادة منيا 

 التضامن 

 تبصير 
 إبراز الحقائق 

توفير 
 معمومات 

 مرشد 
 خبير 
 معممي 

قيادات مينية 
متخصصة 
تعمل بيذه 
 الأجيزة 

محاضرات 
 واستفسارات 

الأسبوع 
الرابع من 
فبراير 
والأسبوع 
الأول من 
  مارس

91 

تفيم القوانين 
والتشريعات 
التي تنظم 

تثقيف وتعميم 
 وتضامن 

 توضيح 
 شرح 
 تبصير 

خبير 
 ومرشد 

الشئون 
العقارية 
وقيادات 

محاضرات 
 استفسارات 

الأسبوع 
الثاني من 
 مارس 

9 
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 (1تابع جدول رقم )

العمل 
بالمشروعات 
 الصغيرة 

 مينية 

التعرف عمي 
مصادر التمويل 
المختمفة التي 
توفرىا الدولة 
من أجل العمل 
 بالمشروعات 

 التثقيف 
 

 التعميم 

الاتصالات 
 الواسعة 

 توسيع الأفق 

 مرشد 
 
 خبير 

قيادات 
متخصصة 
 مينية 

 محاضرات 
 ندوات 
 حمقات 

الأسبوع 
الثالث من 
 مارس 

3 

 
الأىداف 
دور  التكنيك الاستراتيجية الفرعية

الزمن  المدة الأداة المشاركون المنظم
 بالساعات

المدن الجديدة 
وتوفير أماكن 
مخططة 

لممشروعات 
 الصغيرة 

 تعميم 
 تضامن  

 تبصير 
توفير 

 بيانات   

 مساعد 
 خبير  

قيادات مينية 
 وشعبية 

ندوة 
مطبوعات 
 مناقشات  

الأسبوع 
الرابع من 
 مارس 

2 

دور الصندوق 
الاجتماعي 
لمتنمية في 
برنامج تنمية 
 المشروعات 

العلج 
 التعميمي 

الاتصال 
وتوفير 
بيانات 
إبراز 

 حقائق 

خبير 
 تربوي 

متخصصون 
 في ىذا المجال 

محاضرة 
كتيبات 
 مناقشات 

الأسبوع 
الرابع من 
 مارس 

2 

التعرف عمي 
المنافذ المتعددة 

لتمويل 
المشروعات 
الصغيرة والتي 
توفرىا الدولة 
 لمشباب 

تثقيف 
 وتعميم 

تبصير 
توسيع 
الأفق 

 اتصالات 

 ممكن 
 خبير
 منمي 

 ميئيون 
ندوات حمقة 
مناقشة 
 مطبوعات 

الأسبوع 
الأول من 
 أبريل 

3 



 
 العمل التدخل الميني لطريقة العمل مع المجتمعات لتنمية اتجاىات الشباب نحو

 
198 

تفيم الدور 
الحقيقي لمدولة 
في معارض 

لمشباب من اجل 
 تويق المنتجات 

تعميم 
وتثقيف 

 إتفاق عام 

الاتصال 
توفير 
بيانات 
توسيع 
 الأفق 

 مساعد 
 خبير

متخصص 
 قيادات مينية 

ندوة شريط 
فيديو دعوة 
لزيارة 
معرض 
حمقة 
 نقاشية 

الأسبوع 
الثاني من 
 ابريل 

9 

كيفية التقدم 
بمشروع لبرنامج 

تنمية 
 المشروعات 

 تعميم
تبصير 
توفير 
 بيانات 

خبير 
قائد 
 ميني 

متخصص في 
 المجال 

ندوات حمقة 
 نقاشية 

الأسبوع 
الثاني من 
 ابريل 

6 

التعرف عمي 
بعض 

المشروعات 
الصغيرة الناجحة 
في المجتمع 
 المحمي 

 اقناع 
 تثقيف 
 تعميم 

 تضامن 

 الاتصال 
المساعدة 
 المينية 

خبير 
ممكن 
 مرشد 

شباب أصحاب 
مشروعات 

وقيادات مينية 
 متخصصة 

زيارات 
ميدانية 

لمشروعات 
ناجحة 
حمقات 
 نقاشية 

الأسبوع 
الثالث 

والرابع من 
ابريل 

والأول من 
 مايو 

99 

 اختبار فروض الدراسة :
 تم استخدام القانون التالى لاختبار فروض الدراسة:

 

√ت = 
𝟐ح ؼ مجػ 
ف(ف  )

 ( 60)             9 –حيث درجات الحرية = ن           

 : تدور ىذه الدراسة حول فرض رئيسی مؤداه
يؤدم استخداـ المنظـ الاجتماعي لنمكذج التنمية الاجتماعية كالاقتصادية الي تنمية اتجاىات 

 الشباب نحك العمؿ بالمشركعات الصغيرة بصكرة دالة إحصائية لعينة الدراسة. 
 لمدراسة وىما: وسوف يتم اختيار ذلك الفرض الرئيسى من خلل اختبار الفرضين الفرعيين

  الأول وىو :الفرعى أولا: اختيار الفرض 

م     
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يؤدم استخداـ المنظـ الاجتماعي لنمكذج التنمية الاجتماعية كالاقتصادية الي تنمية اتجاىات 
الشباب نحك العمؿ بالمشركعات الصغيرة بصكرة دالة إحصائية لعينة الدراسة كسكؼ يتـ 

 اختيار ذلؾ الفرض الفرعي مف خلاؿ مؤشريف رئيسيف ىما: 
 )أ( اتجاىات الشباب نحك تنمية القدرة عمى القياـ بالكاجبات.  

 )ب( اتجاىات الشباب نحك تنمية القدرة عمى الالتزاـ بالحقكؽ. 
 تفسير نتائج الدراسة: 

 وفيما يمي تفسير نتائج اختبار الفرض الفرعي الأول:
  يوضح نتائج اختبار الفرض الفرعي الأول ومؤشراتو الفرعية (۳جدول رقم )

مجــ  المؤشر م
 الفروق

مجـــ مربع 
 الفروق

متوسط 
 الفروق

ت 
 ت الجدولية المحسوبة

القدرة عمي القيام  )أ(
عند مستوي  9,111 3,046 1,116 692 969 بالواجبات

, ن =  0,09معنوية 
القدرة عمي الالتزام  )ب( 20

 بالحقوق
930 196 1,161 1,116 

9- 
القدرات الذاتية لمشباب 

بالمشروعات  نحو العمل
 الصغيرة

 %11درجة ثقة  10,199 6,162 109 119

 (:۳يتضح من الجدول رقم )
الفرعية  الأكؿ كمؤشراتو رعيلمفرض الف T. testأف نتائج الاختبار الإحصائى باستخداـ 

 تشير إلى أف قيمة ت المحسكبة أكبر مف قيمة ت الجدكلية.
 91 =ف  1,16يسمح بقبكؿ صدؽ الفرض الفرعى الأكؿ بمؤشراتو عند مستكل معنكية  مما

الاجتماعى لنمكذج التنمية الاجتماعية  الاخصائي، أل أف استخداـ % ۹۹كدرجة ثقة 
كالاقتصادية كاف لو أثر إيجابى فى تنمية اتجاىات الشباب نحك تدعيـ القدرات الذاتية 

 ت الصغيرة.مف أجؿ العمؿ بالمشركعا لمشباب
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 اختبار الفرض الفرعى الثانى ومؤشراتو الفرعية: تفسير
إنو مف المتكقع أف يؤدل استخداـ المنظـ الاجتماعي لنمكذج التنمية الاجتماعية كالاقتصادية 

اختبار ذلؾ  إلى تنمية اتجاىات الشباب نحك الاستفادة مف القدرات المجتمعية كسكؼ يتـ
 ىما:الفرض مف خلاؿ مؤشريف فرعييف 

 ( اتجاىات الشباب نحك الاستفادة مف المؤسسات المجتمعية.6)
)ب( اتجاىات الشباب نحك الاستفادة مف المكارد المجتمعية المتاحة. كفيما يمى نتائج اختبار 

 الفرض الفرعى الثاني: 
 يوضح نتائج اختبار الفرض الفرعى الثانى ومؤشراتو الفرعية (4جدول رقم )

 

مجـــ  المؤشر م
 الفروق

مجـــ مربع 
 الفروق

متوسط 
 الفروق

ت 
 ت الجدولية المحسوبة

 )أ(
اتجاىات الشباب نحو 
الاستفادة من المؤسسات 

 المجتمعية
934 111 1,12 1,940 

 عند مستوي 9,111

, ن =  0,09معنوية 
20 

 %11درجة ثقة 

 )ب(
اتجاىات الشباب نحو 
الاستفادة من الموارد 
 المجتمعية المتاحة

166 9946 4,12 12,036 

1- 
اتجاىات الشباب نحو 
الاستفادة من القدرات 

 المجتمعية
440 9419 9,46 99,413 

 :(4ويتضح من الجدول رقم )
لمفرض الفرعى الثانى كمؤشراتو الفرعية  T. testأف نتائج الاختبار الإحصائى باستخداـ 

تشير إلى أف قيمة ت المحسكبة أكبر مف قيمة ت الجدكلية بما يسمح بقبكؿ صدؽ الفرض 
% ثـ أف 22كدرجة ثقة  91 -، ف ۲,۲۱الفرعى الثانى كمؤشراتو عند مستكل معنكية 

و أثر إيجابى فى استخداـ المنظـ الاجتماعى لنمكذج التنمية الاجتماعية كالاقتصادية كاف ل
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 تنمية اتجاىات الشباب نحك الاستفادة مف القدرات المجتمعية مف أجؿ العمؿ بالمشركعات
 الصغيرة.
 الرئيسى لمدراسة: ضنتائج اختبار الفر  تفسير

 الاجتماعى لنمكذج التنمية الاجتماعية الاخصائيإنو مف المتكقع أف يؤدل استخداـ 
 باب نحك العمؿ بالمشركعات الصغيرة.كالاقتصادية إلى تنمية اتجاىات الش

 ن الفرعيين ليمايوضح نتائج اختبار الفرض الرئيسى لمدراسة والفرضي (2جدول رقم )

مجـــ  المؤشر م
 الفروق

مجـــ مربع 
 الفروق

متوسط 
 الفروق

ت 
 المحسوبة

 ت الجدولية

(9) 
اتجاىات الشباب نحو 
الاستفادة من القدرات 

 الذاتية
 عند مستوي 9,111 10,199 6,162 109 119

, ن =  0,09معنوية 
20 

 (1) %11درجة ثقة 
اتجاىات الشباب نحو 
الاستفادة من القدرات 

 المجتمعية 
440 9419 9,46 99,413 

 
اتجاىات الشباب نحو 
العمل بالمشروعات 

 الصغيرة
 %11درجة ثقة  92,31 94,913 1111 339

 (:2) رقم الجدول من يتضح
 كالفرضييف لمدراسة الرئيسي لمفرض T test. باستخداـ الإحصائى الاختبار نتائج إف

بقبكؿ  يسمح بما الجدكلية ت مف أكبر المحسكبة ت قيمة أف إلى تشير لو التابعيف الفرعييف
, ف  1,1 معنكية مستكل عند لو التابعيف الفرعييف كالفرضييف لمدراسة الرئيسى الفرض صدؽ
 الاجتماعية التنمية لنمكذج الاجتماعى الاخصائي استخداـ أف , أل% 22 ثقة درجة 91= 

 بالمشركعات العمؿ نحك الشباب اتجاىات تنمية فى إيجابى أثر لو كاف كالاقتصادية
 الصغيرة.
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كتتفؽ تمؾ النتائج التي أسفر عنيا برنامج التدخؿ المينى مع نتائج العديد مػ الدراسات 
الأىداؼ المعنكية تتمثؿ في المتغيرات السمككية كالمعرفة كالكتابات النظرية . فيرل رضا أف 

كالميارية التى تطرأ عمى سكاف المجتمع أثناء ممارستيـ كقياميـ بعممية التنمية المحمية كىذه 
تحدث كتقع في  يالأىداؼ رغـ أنيا غير مممكسة، إلا أنيا محسكبة سمفا كيخطط لكػ

 شخصية ممارس عمميات التنمية المحمية. 
ككؿ ىػػػػي المساعدة في إعطاء  العمؿ مع المجتمعاتأحد أىداؼ  عبد المنعـ شكقي أفل كير 

الكعى الاجتماعي بيف المكاطنيف عف طريؽ الندكات كالمحاضرات كليذا يزيد كيتحسف مستكل 
كبناء عمى ما سبؽ يمكف  كالنفسية مشاركة الأىالى فى برامج التنمية الاجتماعية كالاقتصادية

 ـفى عمميكالعمكـ النفسية لقضية الأكلى التى تكاجو ممارسة الخدمة الاجتماعية القكؿ أف ا
تمثؿ فى الكشؼ عف ي كالنفسي مع المكاطنيف كتحقيقا للأمف الاقتصادم كالاجتماعى

الإمكانات كالقدرات لدل كحدات الخدمة، كالعمؿ عمى تنميتيا سعيا كراء الاستثمار الأمثؿ ليا 
الذاتى كميا أك جزئيا، مع الاستعانة بكؿ مصادر الرعاية الاجتماعية  مف أجؿ تحقيؽ الاكتفاء

فى البيئة أك المجتمع مف أجؿ تحقيؽ الغاية. لذا نجد أف أنسب الأدكار المينية في ىذه 
 الآكنة ىك ضركرة العمؿ عمى تنمية اتجاىات الشباب نحك العمؿ بالمشركعات الصغيرة

  .26, ص9111عبد المنعم شوقي, . لتحقيؽ الجكانب النفسية كالاجتماعية

 النتائج العامة لمبحث: 

تحققت الأىداؼ المعنكية التي سعت الدراسة إلى محاكلة تحقيقيا كتتركز تنمية  - ۱
اتجاىات الشباب نحك العمؿ بالمشركعات الصغيرة، كذلؾ مف خلاؿ إكساب الشباب المعارؼ 

نمى القدرة عمى الاستفادة مف المكارد كالمعمكمات التى تنمى القدرة الذاتية ليـ ككذلؾ ت
الفرعية التابعة  الاجتماعية المتاحة، كيتضح ذلؾ في نتائج اختيار الفرض الرئيسى كالفركض

 لو.
مشاركة الشباب عف اقتناع في القياـ بالزيارات الميدانية التى تـ إجراءىا أثناء مرحمة  - ۲

 % . 99التدخؿ المينى بنسبة لا تقؿ عف 
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مف عينة البحث في الانضماـ إلى مراكز التدريب المينى  44,9ـ نسبة انضما - 9
 لاكتساب بعض الميارات كالحرؼ.

 % فى أخذ دكرات لغة إنجميزية.16,2اشتراؾ نسبة  -4
 % فى أخذ دكرات تدريبية لتعمـ لغة الحاسب الآلى. 99اشتراؾ نسبة  - 9
% مف العينة ببعض المؤسسات التي يمكف أف تساعد الشباب في 99,9اتصاؿ نسبة  - 9

 العمؿ بالمشركعات الصغيرة مثؿ الصندكؽ الاجتماعى لمتنمية.
كنتيجة لما سبؽ يمكف القكؿ رغـ أف ىذه الدراسة ترتكز عمي اىداؼ معنكية الي انيا تحقؽ 

 ي لمنتائج المادية كالنفسية.  نتائج مادية كنفسية تعكد بتحقيؽ الجانب الإيجاب
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