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 الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الخاصة وفقاً لأدوارهم    
 لمستقبلية في ضوء اقتصاد المعرفةا

 عامر محمد حمدي مصطفىأ/ 
 باحث دكتوراه بقسـ التربية المقارنة والإدارة التعميمية جامعة المنيا  

 على زكي ثابث  /أد                                  قرني    أسامة محمود /أد         
      ية المقارنة والإدارة التعميمية المساعدأستاذ التربية المقارنة والإدارة التعميمية        أستاذ الترب

    المنيا جامعة   كمية التربيةكمية التربية  جامعة بني سويؼ                       
 

   :مستخمص
 الخاصة التربية لمعممي اللازمة التدريبية الاحتياجات ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى

 وجية مف المعرفة اقتصاد ضوء في بيا يتمتع أف يجب التي والخصائص المستقبمية وأدوارىـ
 الوصفي المنيج استخداـ خلاؿ مف الخاصة، التربية ميداف في والمختصيف الخبراء نظر

 الخبراء مف عشوائية طبقية عينة عمى وثباتيا؛ صدقيا مف التأكد تـ استبانة وتطبيؽ
 نتائج أسفرت وقد ومختصًا، خبيرًا (ٕٙقواميا) بمغ الخاصة التربية ميداف في والمختصيف

 المرتبة في جاء المينية بالميارات المتعمؽ التدريبية الاحتياجات الثاني المحور أف إلى البحث
 الاحتياجات الثالث المحور الثانية المرتبة في تلاه (ٜ٘ٗ,ٓاستجابة) متوسط بنسبة الأولى
 حيف في ( ،ٖٜٗ,ٓاستجابة) متوسط بنسبة والمعرفية البحثية بالميارات المتعمؽ التدريبية

 التكنولوجية بالميارات المتعمؽ التدريبية الاحتياجات الأوؿ المحور الأخيرة المرتبة في جاء
 بمغ والذي الثقة لحدود الأعمى الحد مف أعمى النسب وىذه (،ٜٛٔ,ٓ) استجابة متوسط بنسبة
 ذات فروؽ وجود عدـ إلى أيضاً  البحث نتائج أشارت كما (،ٜٛٛ,ٓبنسبة) وتقديره حسابو
 سنوات وعدد والنوع الوظيفي المسمى متغيرات (وفؽ٘ٓ,ٓ)الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة

 مبنية الخاصة التربية لمعممي مينية تنمية برامج ببناء يوصي البحث نتائج ضوء وفي الخبرة،
  المعرفة. اقتصاد وأبعاد ومتطمبات التدريبية الاحتياجات عمى

  ٓقتصاد المعرفةاالتربية الخاصة،  الاحتياجات التدريبية، معمـ الكممات المفتاحية:
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The training needs of special education teachers according to 

their future roles in the light of the knowledge economy. 
 

 

 

Abstract:  

The study aimed to identify the necessary training needs for 

special education teachers, their future roles, and the characteristics 

they must possess in light of the knowledge economy from the point of 

view of experts and specialists in the field of special education, 

through the use of the descriptive approach and the application of a 

questionnaire whose validity and reliability have been confirmed. On a 

stratified random sample of experts and specialists in the field of 

special education, which consisted of (62) experts and specialists, the 

results of the research revealed that the second axis, training needs 

related to professional skills, came in first place with an average 

response rate of (0.945), followed in second place by the third axis, 

training needs. related to research and cognitive skills with an average 

response rate of (0.934), while the first axis of training needs related to 

technological skills came in last with an average response rate of 

(0.918), and these percentages are higher than the upper limit of the 

confidence limits, which was calculated and estimated by (0.898), as 

indicated by The research results also indicated that there were no 

statistically significant differences at the significance level (0.05) 

according to the variables of job title, gender, and number of years of 

experience. In light of the research results, it is recommended to build 

professional development programs for special education teachers 

based on training needs and the requirements and dimensions of the 

knowledge economy. 

Key words: training needs, special education teacher, knowledge 

economy
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 :مقدمة
إعداد المعمـ مف العوامؿ الأساسية في نجاح العممية التعميمية، حيث المعمـ  تبرعيُ 

المتميز القادر عمى القياـ بأدواره بصورة جيدة محور ىذه العوامؿ ، والتنمية المينية ىي 
المفتاح الأساسي لإكساب المعمـ الميارات والكفايات الأكاديمية والمينية سواء عف طريؽ 

تمفة أو عف طريؽ أساليب التعميـ الذاتي، ويحتاج المعمـ بصفة عامة أساليب التدريب المخ
ومعمـ التربية الخاصة بصفة خاصة إلى عناية مف قبؿ المسئوليف بوزارة التربية والتعميـ عف 
مكانات وصفات وميارات عالية  التأىيؿ والتدريب؛ لأف عممية التدريس تحتاج إلى متطمبات وا 

و مف يرغب في تحمؿ ىذه المسئولية؛ لتحقيؽ أىداؼ العممية يجب أف يتمتع بيا المعمـ أ
  ٓالتعميمية

وتشكؿ التنمية المينية لممعمـ أثناء الخدمة أىمية بالغة لممؤسسات التربوية، وذلؾ 
لأف عممية الإعداد قبؿ الخدمة ما ىي إلا مقدمة لسمسمةٍ متلاحقةٍ مف فعاليات وأنشطة النمو 

المُعمـ طواؿ حياتو في العممية التعميمية؛ لإكسابو كؿ ماىو  التي لابد منيا أف تستمر مع
جديد مف معارؼ وتقنيات جديدة ومعاصرة، وىكذا فإف مفيوـ التنمية المينية لممعمـ أثناء 
الخدمة يرتبط بمفيوـ النمو المستمر بما ينسجـ مع مفيوـ التربية المستدامة، ويتطمب ذلؾ أف 

لمعمـ عمى أنَّيَا عممية مستمرة لا تتوقؼ منذ تخرجو مف يُنظر إلى عممية إعداد وتكويف ا
الجامعة ، ولذلؾ أصبح توفر الاحتياجات التدريبية أمراً حتمياً وذلؾ لتجديد خبراتيـ وزيادة 

   1(676 -666، 3102)محمود الحديدي، وليندا دىمش،  فاعميتيـ في ميداف عمميـ
التربية الخاصة بمثابة المؤشر الذي  كما يُعد تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي  

يوجو التدريب في الاتجاه الصحيح، حيثُ يُمكنو مف تحقيؽ كفاءة وحسف أداء المعمميف 
والارتقاء بمياراتيـ وسموكيـ وتوجيو تفكيرىـ وعقائدىـ بما يتفؽ واتجاىات المجتمع 

الاحتياجات التدريبية واحتياجاتو التربوية، وقد أكد الكثير مف التربوييف عمى أىمية تحديد 
لممعمميف؛ لأف نجاح أي برنامج تدريبي لممعمميف إنَّمَا يُقاس عمى تعرؼ تمؾ الاحتياجات 
وحصرىا، فمذلؾ يجب أف تتـ عممية تحديد الاحتياجات التدريبية بصورة تعاونية يشترؾ فييا 

في الارتقاء بالبرامج  جميع الفئات المعنية بالتنمية المينية لممعمميف؛ لما لذلؾ مف أثرٍ فعاؿٍ 
  1(63-3101،7)زياد أميف سعيد بركات، التدريبية ونجاحيا
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وتتضح العلاقة المبدئية بيف التعميـ واقتصاد المعرفة مف خلاؿ توظيؼ تكنولوجيا 
ساعد عمى تحقيؽ المعمومات والاتصالات والشبكة الدولية لممعمومات في التعميـ، بما يُ 

جيدة، مما دفع دوؿ العالـ لإعادة النظر في البنية التعميمية عمى الأىداؼ التعميمية بصورة 
)سعيد محمدالسعيد،  المستويات المختمفة، والمراجعة العميقة والدقيقة لبرامج إعداد المعمميف

3109 ،0326)ٓ   
حيثُ يفرض اقتصاد المعرفة عمى المعمميف ضرورة التعمـ الذاتي المستمر واستنباط 

حراز الريادة باعتباره اقتصاد شديد التنافس يتطمب مستوى عاؿٍ مف الجودة الحموؿ الكفيمة بإ
والمصداقية لارتكازه عمى الاستثمار في الموجودات الفكرية غير الممموسة ليصبح رأس الماؿ 
الفكري المصدر الأساسي لمقيمة المضافة الحقيقي، مما يتطمب ذلؾ التغيير في أدوار 

دى الحياة لتحديث معموماتيـ ومياراتيـ واستخداميـ لمتكنولوجيا المعمميف ليصبحوا متعمميف م
   1(00،  3109)عائشة شتاتحة، المتجددة والمتطورة

يتضح أف تعرؼ الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة  سبؽ، ما عمى وبناء
عمى درجة كبيرة مف الأىمية في تحديد نوعية برامجيـ التدريبية، ونظراً لندرة الدراسات العربية 
في ىذا المجاؿ في حدود عمـ الباحث مما جعمو يتجو إلى دراسة تمؾ المشكمة والكشؼ عف 

   ٓالمتغيرات ذات العلاقة بيا
 : مشكمة البحث

تتضح مشكمة البحث الحالية مف خلاؿ ما توصمت إليو نتائج دراسة إيماف محمد أبو 
ـ مف ٕٓٔٓـ، ودراسة شيماء محمد ربيع ٜٕٓٓـ، ودراسة أفراح محمد عمى ٕٙٓٓالفتوح 

أف النظاـ الحالي لمتنمية المينية لممعمـ في مصر بصفة عامة ومعممي التربية الخاصة بصفة 
و التركيز عمى الأبعاد التجديدية والمستقبمية والتغيرات المتوقعة في التعميـ، خاصة ينقص

وتفتقد إلى الجوانب التطبيقية في عمؿ المعمـ، وتتسـ بالجمود والعجز عف معالجة المشكلات 
التربوية التي يواجييا المعمموف، والأساليب المستخدمة فييا قميمة روتينية، والمدربوف غير 

)أفراح محمد عمي، إيماف محمد أبو الفتوح،  رجة الكافية، وعدـ كفاية التقويـمؤىميف بالد
  ٓ(3119/3116/3101شيماء محمد ربيع، 
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وقد أشارت بعضُ الدراسات إلى أف معمـ العصر الحالي يجب أف يمتمؾ مجموعة مف 
مع  الكفايات التي تُؤىمو لمنجاح في ىذا العصر، وبالتالي إعداد طلابو لمنجاح والتكيؼ

العصر، وقد حددت بعض الدراسات الكفايات التي ينبغي أف يتحمى بيا معمـ عصر اقتصاد 
عمى أف ىناؾ ـ ،ٕٚٓٓالمعرفة، ومف ىذه الدراسات دراسة أحمد عبد الله صالح الذيابات 

في عصر اقتصاد المعرفة وىي تشكؿ بيا المورد البشري  يتصؼخصائص يجب أف 
 ،والتعمـ والتدريب المستمر ،العمـ فيوالمرونة  ،التفكير الإبداعى الكفايات الضرورية ومنيا:

والقدرة عمى استخداـ تكنولوجيا المعمومات  ،والتعميـ مدى الحياة الذاتي،والتعميـ 
إلى ودراسة سيدروس التي أكدت  ,(316، 3117)أحمد عبد الله الذيابات، والاتصالات

أف يمتمكيا العنصر البشري، وتعرؼ الميارات تعرؼ اقتصاد المعرفة ومتطمباتو التي يجب 
والتي يمكف انطباؽ تمؾ الكفايات  ،التي يجب أف يمتمكيا المعمـ في عصر اقتصاد المعرفة

ليواكب والميارات أيضاً عمى المعمـ بصفة عامة ومعممي التربية الخاصة بصفة خاصة؛ 
  1(2، 3108دروس، سينيي ناجح )المختمفة قتصاد المعرفة بأبعاده ومتطمباتواعصر 

ومف ىنا برزت الحاجة الممحة إلى إلقاء الضوء عمى إعداد معمـ التربية الخاصة 
يماناً بالنظرة  وتنميتو مينياً أثناء الخدمة كأحد أىـ عناصر منظومة التنمية المينية، وا 
 الإنسانية والأخلاقية لحؽ طلاب التربية الخاصة ومعممييـ في توفير الرعاية التي تتناسب
وقدراتيـ وامكاناتيـ ، وكذلؾ باعتبارىـ قطاعاً ميماً مف ثروات البلاد البشرية، وتأسيساً عمى 
ما سبؽ، فإف برامج إعداد المعمـ بشكؿ عاـ غير قادرة بأوضاعيا الحالية عمى مواكبة 
تحديات وأبعاد ومتطمبات اقتصاد المعرفة، لأنيا تعتمد عمى استيلاؾ معرفة قديمة معظميا 

، بدلًا مف الإنتاج، ولا تعطي أولوية لمبحث العممي، ولـ تحرز تقدماً كبيراً في مجاؿ مستورد
تكنولوجيا المعمومات، وتستخدـ غالباً طرائؽ تدريس تقميدية، وتواجو صعوبات بشأف 
استقلاليتيا، وتضع قيوداً عمى سياسة القبوؿ مما يعني عدـ القدرة عمى إنتاج المعرفة وبالتالي 

اقتصاد المعرفة، لذا فإف ىناؾ حاجة ماسة لوضع برامج جديدة لإعداد المعمـ عدـ تحقيؽ 
عمى وفؽ أبعاد ومتطمبات اقتصاد المعرفة تتسـ بالتكامؿ والشموؿ، مف أجؿ حياة أفضؿ 

  ٓللأجياؿ في الوقت الحاضر والمستقبؿ
 مف خلاؿ ماسبؽ يمكف تحديد مشكمة البحث في السؤاؿ الرئيس التالي: 



 
 لمستقبمية في ضوء اقتصاد المعرفةاالاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة وفقاً لأدوارىـ 

 
968 

في ضوء وفقًا لأدوارىـ المستقبمية  الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعممي التربية الخاصةما  -
  اقتصاد المعرفة مف وجية نظر الخبراء والمختصيف في ميداف التربية الخاصة ؟ 

 التساؤلات التالية:  الرئيس السؤاؿ مف ويتفرع
ة مف وجية الخبراء والمختصيف التدريبية اللازمة لمعممي التربية الخاصما الاحتياجات  -ٔ

 ؟ في ميداف التربية الخاصة 
 مالأطر النظرية لاقتصاد المعرفة وعلاقتو بالعممية التعميمية؟  -ٕ
ما مدى درجة موافقة عينة البحث عمى الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة في  -ٖ

 ضوء اقتصاد المعرفة مف وجية نظر الخبراء والمختصيف في ميداف التربية الخاصة؟ 
حوؿ  البحثبيف أفراد عينة ( ٘ٓ,ٓعند مستوى )ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية  -ٗ

وفقًا لأدوارىـ المستقبمية في ضوء  دريبية لمعممي التربية الخاصةمقترحات الاحتياجات الت
 وعدد سنوات الخبرة(؟ الجنس تبعاً لمتغيرات) المسمى الوظيفي ونوع  اقتصاد المعرفة

 ما ىي النتائج والتوصيات التي توصؿ إلييا البحث؟  -٘
 تيدؼ الدراسة الحالية إلى:: أىداؼ البحث

ية اللازمة لمعممي التربية الخاصة في جميورية مصر العربية تعرؼ الاحتياجات التدريب -ٔ
 ٓفي ضوء اقتصاد المعرفة

  ٓتعرؼ الأطر النظرية لاقتصاد المعرفة وعلاقتو بالعممية التعميمية -ٕ
التعرؼ عمى موافقة عينة البحث مف الخبراء والمختصيف في ميداف التربية الخاصة حوؿ  -ٖ

  ٓلتربية الخاصة في ضوء اقتصاد المعرفةالاحتياجات التدريبية لمعممي ا
التعرؼ عمى مستوى الفروؽ ذات الدلالة الاحصائية بيف أفراد عينة البحث حوؿ  -ٗ

مقترحات الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة تبعاً لممتغيرات المستقمة )المسمى 
   ٓوعدد سنوات الخبرة( -نوع الجنس  -الوظيفي

تقديـ بعض المقترحات والتوصيات التي قد تساعد المسئوليف في تصميـ برامج التنمية  -٘
المينية التي تقوـ عمى الاحتياجات التدريبية الضرورية لمعممي التربية الخاصة في ضوء 

  ٓاقتصاد المعرفة
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ة يُمكف أفْ تُعيف نتائج ىذا البحث مُتخذي القرار إلى التعرؼ عمى طبيع: البحثأىمية 
الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعممي التربية الخاصة مف وجية نظر الخُبراء والمختصيف في 
ميداف التربية الخاصة مما يسيؿ عمييـ وضع الاستراتيجيات والبرامج التدريبية المناسبة لتمبية 

ر في ىذه الاحتياجات التي يستشعر معممو التربية الخاصة بحاجة إلييا، وبالتالي إعادة النظ
 ٓأىداؼ التنمية المينية ومحتوياتيا، مما يسيـ في تحقيؽ أىداؼ التربية الخاصة

المنيج  باحثلأىدافو استخدـ ال وتحقيقاً انطلاقاً مف طبيعة البحث الحالي، : منيج البحث
 بؿْ ؛ المشكمة الوصفي لمناسبتو لمحتوى الدراسة؛ لأنو لايتوقؼ عند حد وصؼ الظاىرة أو

 بغيرىا مف الظاىرات أو المشكلات ومقارنتيا،يتعداىا إلى تفسيرىا والتعمؽ فييا وتحميميا
 1(90، 3112الشخيبي،عمى السيد ) المختمفة
لأي دراسة عممية مجموعة مف الحدود تساعد في توضيح جوانب التركيز : البحثحدود 

المكاف والزماف  وبالدراسة أ الأساسية في الدراسة سواء مف ناحية الموضوع أو الفئة المقصودة
 الذي تجرى فييما الدراسة، وتتمثؿ أىـ حدود البحث الحالي فيما يمي: 

الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة وفقًا  اقتصرت عمى: الحدود الموضوعية -0
لأدوارىـ المستقبمية في ضوء اقتصاد المعرفة المعرفة مف وجية نظر الخبراء والمختصيف في 

   ٓميداف التربية الخاصة
قاـ الباحث بإجراء ىذه الدراسة في سبع محافظات وىي المنيا وبني : الحدود المكانية -3

والقاىرة والمنوفية والزقازيؽ، عمى الخبراء مف أساتذة التربية الخاصة سويؼ وأسيوط وسوىاج 
    ٓبالجامعات المصرية والمسئوليف في التربية الخاصة بوزارة التربية والتعميـ

 ـ   ٖٕٕٓ/ٕٕٕٓأجريت الدراسة في العاـ الدراسي : الحدود الزمنية -2
خبيراً ومختصاً في  ٕٙيائية مف تكونت عينة الدراسة في صورتيا الن: الحدود البشرية-2

ميداف التربية الخاصة مف أساتذة التربية الخاصة بالجامعات المصرية ومسئولي التربية 
    ٓالخاصة بوزارة التربية والتعميـ

 : مصطمحات البحث

والتي تتمثؿ  يتناوؿ البحث الحالي تعريؼ مجموعة مف المصطمحات المتعمقة بالبحث
 اقتصاد المعرفة وىي كالتالي: و ومعممي التربية الخاصة  التدريبيةالاحتياجات في تعريؼ 
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يُقصد بالاحتياجات التدريبية أنَّيا مجموع التغيرات والتطورات : مفيوـ الاحتياجات التدريبية
أو الإضافات  المطموب إحداثيا في معمومات واتجاىات الأفراد مف أجؿ تمبية متطمبات 

كما تعرؼ بأنيا 1(39، 3116)أميرة طو بخش،  تحدثالعمؿ ومجابية المشكلات التي 
مجموعة مف المتغيرات والتطورات التي يجب إحداثيا في معمومات وميارات واتجاىات 
المعمميف ، لتجعميـ قادريف عمى أداء أعماليـ التربوية ، وتحسيف مستوى أدائيـ 

نيا: مجموعة ما وتعرؼ إجرائياً بأ  ٓ(69،  3101، )عصاـ عطا الله الخميفاتالوظيفي
يحدده معممو ومعممات التربية الخاصة فيما ينقصيـ مف مجالات وميارات تدريبية تسيـ في 
تحقيؽ أقصى فاعمية ممكنة مع تلاميذىـ، وذلؾ بيدؼ رفع مستوى أدائيـ الوظيفي داخؿ 

  ٓمدارسيـ
المؤىميف وغير يُقصد بمعممي التربية الخاصة بأنّيـ ىؤلاء الأفراد   -:معمـ التربية الخاصة

المؤىميف الذيف يقوموف بتعميـ الأطفاؿ الصـ وضعاؼ السمع، والمكفوفيف، والمتخمفيف عقمياً، 
 يُعرؼكما ٓ(0، 3112)زينب محمود أبو العينيف شقير، وذوي صعوبات التعمـ  وغيرىـ

يذ بأنو ىو مف يتولى التعميـ في أي مؤسسة تعميمية مف مؤسسات التربية الخاصة، ويقوـ بتنف
الخطط التعميمية الفردية والجماعية، وذلؾ مف خلاؿ تقسيـ اليدؼ التربوي إلى مجموعة مف 
الأىداؼ التعميمية والميارات المحددة التي يمكف قياسيا، ويوظؼ مصادر التعمـ الموجودة في 

 1(20، 3119،  الزيف ونظمي أبو مصطفى، ديب)البيئة التعميمية لتحقيؽ اليدؼ المحدد
بأنو معمـ متخصص في التربية الخاصة، ويشترؾ بصورة مباشرة في تدريس  كما يُعرؼ
فيما عرفو الزىيري في 1(7، 0227) الدليؿ التنظيمي لمتربية الخاصة، الإعاقةذوي  الطلاب

 -دراستو بأنو الشخص المؤىؿ في التربية الخاصة لمتعامؿ مع فئة الغير عادييف " معاقيف
في التدريس ليـ وتحقيؽ نمواً متكاملًا ودمجيـ وظيفياً في  موىوبيف" ويشترؾ بصورة مباشرة

  1(39، 3117)إبراىيـ عباس الزىيري، المجتمع
ومػػف خػػلاؿ ماسػػبؽ يعػػرؼ البحػػث الحػػالي معمػػـ التربيػػة الخاصػػة إجرائيػػاً بأنػػو المعمػػـ  

الذي أسند إليو تدريس وتدريب إحدى فئات التربيػة الخاصػة التاليػة) الإعاقػة الفكريػة والسػمعية 
والبصرية، وصعوبات التعمـ، التوحد والاضرابات السموكية، اضطرابات النطؽ والكلاـ(، وذلؾ 

   ٓتربية الخاصة أو برامج التربية الخاصة الممحقة بالمدارس الحكوميةفي مدارس ال
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أدت ثورة المعمومات  Knowledge economy :اقتصاد المعرفة -
والاتصالات والتطور اليائؿ والسريع لأدوات وتقنيات الاتصاؿ والإنترنت، واعتماد معظـ أفراد 

عصر اقتصادي جديد أطمؽ عميو  المجتمع المتقدـ وىيئاتو عمى تمؾ الأدوات إلى ظيور
اقتصاد المعرفة، والذي يعتمد عمى توظيؼ المعرفة لتحقيؽ فوائد اقتصادية والتركيز عمى 
التطور المستمر وعمى الإبداع لتحقيؽ النمو الاقتصادي علاوة عمى زيادة الاعتماد عمى 

ـ ٕٗٓٓمعتمد  كما تُعرؼ منى1(6، 3102، )عبد القادر عبد اللهالتقنيات لإدارة المعرفة
 وابتكارىا وتوظيفيا، المعرفة عمى الحصوؿ حوؿ يدور الذي الاقتصاد اقتصاد المعرفة بأنو

 ثرية، معموماتية خدمة مف الإفادة خلاؿ مف كمّيا بمجالاتيا نوعية الحياة تحسيف بيدؼ
 العممي البحث وتوظيؼ لمماؿ، كرأس البشري العقؿ متطورة، واستخداـ تكنولوجية وتطبيقات
 ليصبح وتنظيمو الاقتصادي المحيط طبيعة في التغيرات الاستراتيجية مف مجموعة لإحداث
 والتنمية المعرفة وعالمية الاتصالات وتكنولوجيا العولمة تحديات مع وانسجاماً  استجابة أكثر

 اقتصاد حددت بعض التعاريؼ كما 1(03، 3112)منى مؤتمف عماد الديف، المستدامة
 ) الإنشاء، المعرفة وخدماتيا عمميات خلاؿ مف الثروة ينشئ الذي الاقتصاد" بأنو المعرفة

 المختمفة في القطاعات بأشكاليا( لممعرفة والاستخداـ والتطبيؽ والتعّمـ، والتقاسـ، والتحسيف،
)نجـ عبود نجـ،  جديدة وقواعد خصائص ووفؽ واللاممموسة البشرية الأصوؿ عمى بالاعتماد
اقتصاد المعرفة بأنو " الاقتصاد رؼ المكتب الإقميمي لمدوؿ العربية عػػ كما1(36، 3116

الذي يحقؽ استخداماً فعالًا لممعرفة مف أجؿ تحقيؽ التنمية الاقتصادية والاجتماعية، وتكييؼ 
، 3112)المكتب الإقميمي لمدوؿ العربية، وتكويف المعرفة مف أجؿ تمبية احتياجاتو الخاصة

07)1 
( بأنو اقتصاد المعرفة أو كما يسمى بالاقتصاد المبني  ٕٗٓٓجماؿ)وعرفو سالمي 

عمى المعرفة أو ما يطرح مع مصطمحات ومفاىيـ مترادفة تقترب أو تبتعد أكثر عف ىذا 
الحقؿ مثؿ الاقتصاد الجديد، الاقتصاد الكمبيوتري، الاقتصاد الرقمي، اقتصاد الإنترنت، 

، 3112)سالمي جماؿ، ـ، اقتصاديات الابتكارالاقتصاد الإلكتروني، اقتصاد الدوت كو 
399-211)ٓ   
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 المعرفي لمتطور يكوف الذي الاقتصاد" بأنَّوُ  ـٕٚٓٓكما عػرَّفو الياشمي والعزاوي 
( المعرفة عماؿ) البشرية الموارد تنمية عمى نموه، ويقوـ في الأكبر الوزف العممي والإبداع
 المعرفة عمى والمتطورة، معتمداً  التقنيات الحديثة مع التعامؿ مف تتمكف كي ومعرفياً  عممياً 
 وكمصدر وكخدمة، وكسمعة استراتيجية، استثماري، كمورد البشري العنصر يمتمكيا التي

كما عػرَّؼ   1(3، 3117)عبد الرحمف الياشمي، فايز محمد العزاوي، القومي لمدخؿ
نتا المعرفة ـ، اقتصاد المعرفة بأنػَّوُ نشرٜٕٓٓالمحروقي   مجالات جميع في وتوظيفيا جياوا 

 الإنسانية التنمية إقامة أي باطراد، الإنسانية الحالة لترقية وصولاً  المجتمعي، النشاط
بأنو الاقتصاد القائـ عمى  ٕٔٔٓكما عرفتو الصميمي ٓ(3119)ماىر المحروقي ، باطراد"

صلاح التعميـ في بيئة توظؼ فييا  الاستثمار في رأس الماؿ البشري مف خلاؿ تطوير وا 
ـ ٕٙٔٓ العوينيوأضاؼ   ٓ(ٕٖ،  ٕٔٔٓ)الصميمي ، ٓتكنولوجيا المعمومات والاتصالات

تاج المعرفة ومشاركتيا بأف اقتصاد المعرفة ىو ذلؾ الاقتصاد الذي يقوـ عمى أساس إن
وتوظيفيا وابتكارىا بيدؼ تحسيف نوعية الحياة بكافة مجالاتيا مف خلاؿ توليد أفكار جديدة 

)أريج محمد العويني، باستخداـ التقنية وتكنولوجيا المعمومات التي تستخدـ في المؤسسات
3106 ،336)1  

 ةانتاج المعرف وُ السابقة يمكف تعريؼ اقتصاد المعرفة بأنَّ  التعريفاتومف خلاؿ 
عداد المعمـ بصورة خاصة وخاصة معمـ  وتسويقيا عف طريؽ تطوير التعميـ بصورة عامة وا 

، وأف اقتصاد تقدـ المجتمعو  نمو لممساىمة في التربية الخاصة الذي يعنيو البحث الحالي
وتحترـ مف المعرفة لا يقتصر عمى إنتاج المعرفة وتدوليا فحسب، بؿ يحتاج إلى ثقافة تقيـ 

ينتج ىذه المعمومة، ويستغميا في المجاؿ الصحيح، مما يتطمب إيجاد محيط اجتماعي وثقافي 
 ٓوسياسي يؤمف بالمعرفة، ويؤمف بدورىا في كافة مناحي الحياة

 :  الدراسات السابقة

الباحث إلى بعض الدراسات السابقة ذات الصمة بموضوع البحث للاستفادة توصؿ 
سوؼ يتـ عرضيا حسب الترتيب الزمني مف الأقدـ إلى الأحدث في منيا في دراستيا و 

 الدراسات العربية ثـ الأجنبية عمى النحو التالي: 
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 : أولًا الدراسات العربية
 : أ( دراسات عف الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة

الاحتياجات التدريبية بعنواف: ( 3106يوسؼ محمد العايد، واصؼ محمد العايد) دراسة( 0
     1" دراسة ميدانية بمحافظة المجمعة"لمعممي التربية الخاصة

ىدفت ىذه الدراسة إلى تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة، وقد  
معمماً مف معممي التربية ( ٙٙ)استخدمت الدراسة الاستبانة كأداة، وتكونت عينة الدراسة مف

المجمعة، وأشارت النتائج إلى وجود احتياج تدريبي لممعمميف تتمثؿ في  الخاصة في محافظة
ميارات القياس والتقييـ والتخطيط لمتعميـ، واستراتيجيات التدريس، وميارات التواصؿ، كما 
توصمت الدراسة إلى عدـ وجود فروؽ في الاحتياجات التدريبية ذات دلالة إحصائية لمعممي 

  ٓمتغيرات ) المؤىؿ العممي، الجنس، سنوات الخبرة(التربية الخاصة باختلاؼ ال
الاحتياجات التدريبية اللازمة بعنواف"  (3131خالد عبد الرحمف حسف عرب) دراسة( 3

 1في مدينة تبوؾ مف وجية نظرىـ الخاصة التربية معممي
في  الخاصة التربية معمميل تعرؼ الاحتياجات التدريبية اللازمة  الدراسة ىذهىدفت 

تـ إعداد استبانة لتحديد الاحتياجات  مدينة تبوؾ مف وجية نظرىـ، ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة
( فقرة تـ توزيعيا عمى خمسة مجالات وىي ) التخطيط ، التنفيذ ٕٚالتدريبية تكونت مف )

والتدريس، القياس والتقويـ، المنياج ) البرنامج التربوي الفردي( النمو الأكاديمي لمعممي 
بية الخاصة، واتبعت الدراسة المنيج الوصفي المسحي، وقد تـ بناء استبانة تتناسب التر 

وأىداؼ الدراسة وتـ التحقؽ مف صدقيا وثباتيا، وتـ توزيع الاستبانة عمى أفراد العينة بطريقة 
( معمماً ومعممة مف معممي التربية الخاصة في مدينة تبوؾ، وتوصمت ٔ٘قصدية وعددىـ )
ئجيا إلى أف الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة في مدينة تبوؾ الدراسة في نتا

كانت متوسطة بشكؿ عاـ، وجاءت مجالات أداة الدراسة الفرعية جميعيا متوسطة، وجاء في 
الرتبة الأولى مجاؿ النمو الأكاديمي لمعممي التربية الخاصة، كما أشارت نتائج الدراسة أيضاً 

( في الاحتياجات ٘ٓ,ٓت دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )إلى عدـ وجود فروؽ ذا
 ٓالتدريبية لمعممي التربية الخاصة وفؽ متغيري النوع وعدد سنوات الخبرة
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بعنواف الحاجات التدريبية لمعممي غرفة  (3130)عامر حامد عبد الله الطراونة ( دراسة2
  ٓياشميةمصادر الطمبة ذوي صعوبات التعمـ في المممكة الأردنية ال

ىدفت الدراسة إلى الكشؼ عف أىـ الاحتياجات التدريبية لمعممي غرؼ مصادر 
الطمبة ذوي صعوبات التعمـ في الأردف خلاؿ جائحة كورونا، وكذلؾ معرفة ما إذا كانت ىذه 
الحاجات تختمؼ باختلاؼ متغيرات الجنس، والعمر، والمستوى التعميمي، وعدد سنوات الخبرة 

معمماً ومعممة مف معممي غرؼ مصادر  ٖٗٓعينة عشوائية مكونة مف  ، حيث تـ اختيار
الطمبة ذوي صعوبات التعمـ وطبؽ عمييـ مقياس الحاجات التدريبية الخاصة بيؤلاء المعمميف 
لنحقيؽ أىداؼ الدراسة، وأشارت النتائج إلى أف الحاجات التدريبية المتعمقة بالتخطيط في 

تكنولوجيا الحديثة، تقويـ التدريس، استراتيجيات التدريس، المرتبة الأولى، تمييا توظيؼ ال
القياس والتشخيص، الحاجات المعرفية، تعديؿ السموؾ، تنفيذ الدرس، كما أشارت النتائج 
أيضاً إلى عدـ وجود فروؽ في الحاجات التدريبية بيف عينة الدراسة تعزي لمتغيرات الجنس 

التعميمي لصالح المعمميف الذيف مستواىـ والعمر، ووجود فروؽ تعزي لمتغير المستوى 
التعميمي دراسات عميا، ووجود فروؽ تعزي لمتغير عدد سنوات الخبرة لصالح ذوي الخبرة 

  ٓالأكثر
 اللازمة التدريبية ( بعنواف: الاحتياجات3133( دراسة أمينة محمد عبد الله عامر)2

  1مصراتو بمدينة الخاصة التربية لمعممي
 التربية لمعممي اللازمة ريبيةدالت الاحتياجات تعرؼ إلى الحالي البحث ييدؼ

 مف مكونة استبانة بتطوير الباحثتاف قامت البحث أىداؼ ولتحقيؽ مصراتو، بمدينة الخاصة
 المدخمي، السموؾ بقياس متعمقة احتياجات بالمنيج، تتعمؽ احتياجات :ىي أبعاد سبعة

 الفردية التربوية بالخطة مرتبطة احتياجات الحالي، الأداء مستوى بقياس مرتبطة احتياجات
 والتعزيز، التعميمية والأساليب بالوسائؿ تتعمؽ تدريبية احتياجات الفردية، التعميمية والخطة

 والدعـ بالمساندة تتعمؽ تدريبية واحتياجات الراجعة، والتغذية بالتقويـ تتعمؽ تدريبية احتياجات
 مجتمع وتكوف البحث، لأغراض لمناسبتو الوصفي المنيج استخداـ وتـ، والمجتمعي الأسري
 معمما (ٕٔ)مف فتكونت عينتو أما الخاصة، التربية معممي مف ومعممة معمما (ٖٔ)مف البحث
 بمدينة الخاصة التربية لمعممي التدريبية الاحتياجات مستوى أف النتائج وأظيرت ،ومعممة
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 في إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد لا أنو تبيف كما متوسطة، بدرجة جاءت مصراتو
 دلالة ذات فروؽ توجد بينما الخبرة، وسنوات الجنس لمتغيري تعزى التدريبية الاحتياجات
 ذوي لصالح ،)بصرية سمعية،( الإعاقة نوع لمتغير تعزى التدريبية الاحتياجات في إحصائية
 في الخاصة التربية لمعممي تدريبية برامج بناء بضرورة الباحثتاف وأوصت البصرية، الإعاقة
 البرامج وبالأخص المختمفة لمجالاتيا وفقا البحث ىذا في الواردة التدريبية الاحتياجات ضوء
  ٓالأولوية ذات
  :دراسات عن اقتصاد المعزفة  -ب

بعنوان" أدوار المعلم المستقبلية في ضوء  (6116)خالد صلاح حنفي محموددراسة  -1
   دراسة تحليلية "" متطلبات عصر اقتصاد المعرفة 

ات استيدفت الدراسة تحديد السمات الرئيسية لعصر اقتصاد المعرفة، وتحميؿ المتطمب
، ومكانة المعمـ في عصر اقتصاد المعرفة، ووضع تصور التربوية لعصر اقتصاد المعرفة

ستقبمية لممعمـ في عصر اقتصاد المعرفة، واعتمدت الدراسة عمى استخداـ مقترح للأدوار الم
المنيج الوصفي، وتوصمت في نتائجيا إلى ضرورة الإعداد المسبؽ لممعمـ في جميع مراحؿ 
التعميـ ، والتدريب الميداني لفترة كافية، وأف يتوافر في مؤسسات إعداد المعمـ برامج تربوية 

دخاؿ مقررات في محكمة البناء أكاديمياً  وتطبيقياً مف خلاؿ تحسيف مستوى البحث العممي، وا 
المعموماتية وطرائؽ استخداـ التقنيات الحديثة في التعمـ في برامج إعداد المعمميف، ووضع 
خطة زمنية لإعادة تأىيؿ المعمميف القدامى في كميات التربية ومراكز التدريب، ووضع آلية 

قبؿ المتخصصيف في القياس والتقويـ التربوي، وأوصت الدراسة ثابتة لتقويـ أداء المعمـ مف 
بتوفير القاعدة المعرفية لتمكف المعمـ مف النجاح في مينتو، وتوافر الميارات الفنية ليقوـ 
بدوره، وتوافر الملاحظات الصفية أو التدريب الميداني لمطالب المعمـ قبؿ التخرج، وتقديـ 

 ٓميف القدامى لرفع مستواىـ الوظيفيمحاضرات وورش عمؿ تدريبية لممعم
بعنواف: بيئة تعمـ إلكترونية قائمة عمى ( 3130إيماف محمد جاد المولى )دراسة  -3

كفايات الاقتصاد المعرفي لتنمية ميارات القرف الحادي والعشريف لدى الطلاب معممي 
  1عبة التربية الخاصة)إعاقة عقمية(العموـ ش

ىدؼ البحث الحالي إلى تعرؼ بيئة تعمـ إلكترونية قائمة عمى كفايات الاقتصاد 
المعرفي في تنمية ميارات القرف الحادي والعشريف لدى الطلاب معممي العموـ شعبة التربية 



 
 لمستقبمية في ضوء اقتصاد المعرفةاالاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة وفقاً لأدوارىـ 

 
976 

الخاصة إعاقة عقمية وطبؽ البحث عمى عينة مف الطلاب معممي العموـ شعبة التربية 
المنصورة وتـ اتباع المنيج التجريبي لممجموعة الواحدة حيث تـ  الخاصة بكمية التربية جامعة

تطبيؽ أدوات البحث قبمياً، ثـ إجراء المعالجة، ثـ تطبيؽ أدوات البحث بعديا عمى أفراد عينة 
البحث، وقد أسفرت نتائج البحث عف وجود فروؽ دالة إحصائية بيف متوسطي درجات 

مي والبعدي، مما يدؿ عمى أف بيئة التعمـ الالكترونية بالتطبيقيف القب -عينة البحث –المعمميف
كانت ليا أثر في تنمية ميارات القرف الحادي والعشريف لدى الطلاب معممي العموـ شعبة 
التربية الخاصة بكمية التربية عينة البحث، وقد أوصى البحث بضرورة الربط بيف كفايات 

ف، كونيا أصبحت كفايات ميمة لإعداد الاقتصاد المعرفي وميارات القرف الحادي والعشري
الطلاب المعمميف شعبة التربية الخاصة بجميع تخصصاتيا، وضرورة الاىتماـ بتطوير برامج 

  ٓالتنمية المينية لمعممي التربية الخاصة في ضوء كفايات اقتصاد المعرفة
 الدراسات الأجنثية:ثانيًا:

الاحتياجات التدريبية لمعممي بعنواف" تقييـ   Hedricks, Dawn  2011 دراسة( 1
  1التربية الخاصة ممف يدرسوف الطمبة التوحدييف"

استيدفت ىذه الدراسة تقييـ الحاجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة الذيف يُدَرِّسُوف  
الطمبة الذيف يعانوف لمتوحد وأجريت الدراسة في ولاية فرجينيا باستخداـ الاستطلاع المبني 

  ٓعمى الإنترنت
وتوصمت الدراسة في نتائجيا إلى الضرورة الممحة لإعداد معممي التربية الخاصة بما        

يتناسب مع طبيعة الإعاقة التي يدرسونيا، وأف يمتمؾ ىؤلاء المعمموف المعارؼ والميارات 
المطموبة لتعزيز التغيير، وتقديـ البيانات الأساسية التي تحوي مضاميف مف أجؿ تطوير 

ات الشخصية ومبادرات التدريب والاستعانة بأساليب التكنولوجيا الحديثة المتطمب
 ٓوالاستراتيجيات الفاعمة لما ليا مف دور ينعكس عمى تحسيف نوعية التعميـ

بعنواف"تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي صعوبات  Brady,P 2013دراسة ( 0
 0"التعمـ

استيدفت ىذه الدراسة تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي صعوبات التعمـ، وبمغت 
( معمماً ومعممة مف معممي صعوبات التعمـ، وكشفت الدراسة في نتائجيا ٓ٘ٔعينة الدراسة )
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عف وجود علاقة بيف تدني مستوى البرامج التدريبية لمعممي التربية الخاصة، وبيف مقدرتيـ 
لابيـ بمستوى يتماشي مع صعوبتيـ، ومف خلاؿ تمؾ النتائج أوصت عمى التعامؿ مع ط

الدراسة بضرورة إمتلاؾ المعمـ لميارة الاتصاؿ مع الأسرة لمساعدة الطالب، وأىمية إمتلاكو 
المعارؼ والميارات اللازمة لرفع مستوى التعمـ لدى الطمبة، وضرورة استخداـ وسائؿ 

   ٓفي توصيؿ المعرفة بشكؿ أفضؿ التكنولوجيا الحديثة لما ليا مف أىمية
بعنواف" تحديد  Lee, F.sandbank, A & zymrman, H 2014( دراسة 9

  2الاحتياجات التدريبية عند معمممت التربية الخاصة في ىونغ كونغ

ىدفت ىذه الدراسة إلى تحديد الاحتياجات التدريبية عند معممات التربية الخاصة في 
الدراسة باستخداـ منيجية الاستطلاع، وشممت عينة الدراسة ىونغ كونغ، حيث أجريت 

( معممة مف معممي التربية الخاصة واستيدؼ الاستطلاع عامميف، العامؿ الأوؿ ٕ٘ٚ)
الاحتياجات التدريبية لمعممات التربية الخاصة أثناء الخدمة، والعامؿ الثاني مدى فاعمية 

، وقد أشارت في نتائجيا إلى ضرورة الأخذ بآراء البرامج التدريبية التي تقدميا مراكز التدريب
المعممات في البرامج المقدمة ليـ، كما ركزت عمى أىمية إعداد المعمميف إعداداً جيداً أثناء 
الخدمة، وذلؾ مف خلاؿ التدريب وتزويدىـ بالمزيد مف المصادر، وأىمية تقديـ الدعـ 

 ٓميف في بيئات العمؿالحكومي لما لو مف أثر كبير في بناء فعالية المعم
 : التعقيب عمى الدراسات السابقة

 السابقة تبيف ما يأتي:  اتمف خلاؿ استعراض الباحث لمدراس
أف معظـ الدراسات ىدفت إلى تحديد الاحتياجات التدريبية لدى معممي التربية الخاصة،  -

ـ، ٕٕٓٓـ ، ودراسة عرب ٕ٘ٔٓـ ، ودراسة العايد والعابد ٖٕٔٓومنيا : دراسة بريدي 
  ٓ Lee, F.sandbank, A & zymrman, 2014ـ ، ودراسة ٕٕٔٓودراسة الطراونة 

لازمة لمعممي ـ فقد ىدفت إلى التعرؼ عمى الاحتياجات التدريبية الٕٕٕٓأما دراسة أمينة  -
، اجات تتعمؽ بقياس السموؾ المدخمياحتياجات تتعمؽ بالمنيج، واحتيالتربية الخاصة مثؿ:

ة بالخطة التربوية والتعميمية  الفردية واحتياجات تتعمؽ بالتغذية الراجعة واحتياجات مرتبط
  ٓوالتقويـ ، واحتياجات تتعمؽ بالمساندة والدعـ الأسري



 
 لمستقبمية في ضوء اقتصاد المعرفةاالاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة وفقاً لأدوارىـ 

 
978 

ـ فقد ىدفت إلى تحديد السمات الرئيسية لاقتصاد ٕٙٔٓودراسة خالد صلاح حنفي  -
  ٓالمعرفة ومكانة المعمـ وأدواره المستقبمية

ـ التي ىدفت إلى تعرؼ بيئة تعمـ إلكترونية قائمة عمى ٕٕٔٓمولى وكذلؾ دراسة ال -
كفايات اقتصاد المعرفة في تنمية ميارات القرف الحادي والعشريف لدى معممي التربية 

  ٓالخاصة
فقد ىدفت إلى تقييـ الاحتياجات التدريبية   Hedricks, Dawn 2011أما دراسة  -

 ٓوتطويرىا بما يتناسب ومتغيرات العصر
 التحميمي الوصفي المنيج الباحث استعرضيا التي السابقة الدراسات كافة استخدمت- 

 .والمقابمة الاستبانة أداة خلاؿ مف المسح أسموب باستخداـ
 : أوجو الاستفادة مف الدراسات السابقة

في حدود عمـ الباحث في  -تميز ىذا البحث كونو الفريد مف نوعو في ىذا المجاؿ
البيئة المصرية، وأيضا يُعد ىذا البحث الأوؿ مف حيث الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية 

  ٓالخاصة وفقًا لأدوارىـ المستقبمية في ضوء اقتصاد المعرفة
 الاستفادة منيا في الجوانب الآتية:كما أف استعراض الدراسات السابقة تـ 

 إعداد الإطار النظري الخاص بالاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة. -
تحديد المنيج المناسب والأداة المناسبة لتحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية  -

 الخاصة.
 بالرسائؿ والدراسات السابقة تحديد الأساليب الإحصائية المناسبة والمتعددة إذا ما قورنت -

 لاستخراج نتائج البحث.
  ٓالاستفادة مف نتائج الدراسات السابقة في تفسير ومناقشة نتائج البحث الحالي -

 

 الإطار النظري ويتضمف مايمي: 
 أولًا: الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة: 

 صة:  مفيوـ الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخا -
التدريبية بأنيا: مجموعة مف المتغيرات المطموب إحداثيا في الفرد تعرؼ الاحتياجات 

والمتعمقة بمعموماتو وخبراتو وأدائو وسموكو واتجاىاتو ومياراتو لجعمو قادراً عمى أداء واجبات 
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العمؿ عمى : لاحتياجات التدريبية فتعرؼ بأنياوظيفتو الحالية بكفاءة عالية، أما عممية تحديد ا
تقدير الحجـ الكافي مف الاحتياجات التدريبية اللازمة لممتدرب، والتي تعطى بواسطة 
متخصصيف في التدريب التربوي وبطرؽ عممية، تأخذ في الاعتبار الاحتياجات الأساسية 

   1(002-26، 3113عبدالله الغامدي، )والثانوية لممتدربيف
ميارات أو قدرات معينة فنية كانت أـ  بأنيا: " معمومات أو Mullen 2011عرفيا 

سموكية يراد تنميتيا أو تغييرىا أو تعديميا، إما بسبب تغيرات تنظيمية أو تكنولوجية أو إنسانية 
     1(Mullen,c , 2011, 33-65 )أو حؿ مشكلات متوقعة تقضي إعدادًا ملائمًا لمواجيتيا

لمتغيرات المطموب إحداثيا في كما تُعرؼ الاحتياجات التدريبية بأنيا مجموعة مف ا
، 3106، نجاح سعود القاضي)كفايات المعمميف الأكاديمية والأدائية لتطوير أدائيـ التدريسي

79)ٓ  
كما عُػػرفت بأنَّيا مجموعة التغيرات المطموب إحداثيا في معمومات وخبرات المعمميف 
التي ينبغي أف يحتوي عمييا برامج التدريب المقدـ ليـ لرفع مستواىـ، وىي مقدار الفرؽ بيف 

، أو مقدار الاختلاؼ بيف الأداء المطموب والأداء الممارس فعلًا في الواقعالأداء المتوقع 
الموجود، وتعتبر الاحتياجات التدريبية أحد أىـ مصادر اشتقاؽ أىداؼ البرنامج  والأداء

التدريبي، وىذا ما أكده الباحثوف باعتبار أف التدريب عممية وظيفية ىادفة تقوـ عمى 
احتياجات ميدانية واقعية، ولعؿ ما سبؽ يشير إلى أف تحديد الاحتياجات التدريبية يساعد 

امج التدريبي بطريقة عممية، وبالتالي تستخدـ تمؾ الاحتياجات عمى تحديد أىداؼ البرن
، 3102)براءة فايز الخطيب، صالحة سنقر، كمعايير لتقويـ الآثار النيائية لمبرنامج التدريبي

66-86)1  
 قدراتيـ وتنمية المعمميف كفاءة زيادة في الخاصة التربية معممي تدريب أىمية وتكمف

 والمعمومات الخبرات أو الميارات في يكمف لا تدريب أي نجاح فأ  ٕٗٔٓ السبيعي ويشير
نما لممعمـ التدريب يضيفيا التي الجديدة  ولا التدريبات ليذه المعمميف احتياجات في يكمف وا 
، 3102السبيعي ،)نيمة بنت إبراىيـ التكنولوجي العنصر عمى تعتمد التي التدريبات سيما
069-336)ٓ  
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تعتبر عممية تحديد الاحتياجات التدريبية القاعد الأساسية التي تنطمؽ منيا عممية 
تخطيط وتصميـ البرامج التدريبية الناجحة، كما تساعد في ترغيب المعمميف عؿ الالتحاؽ 
بتمؾ البرامج التي تمبي احتياجاتيـ ، فيي تعد مطمباً قبمياً لأية عممية تدريب تستيدؼ تنمية 

طوير كفايتيـ، فعدـ التعرؼ عمييا يؤدي إلى ضياع الجيد والماؿ والوقت المبذوؿ العامميف وت
  ٓفي التدريب

 الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة:  توفرأىمية  -
العديد مف التربوييف عمى حاجات المعمميف التربوية وحصرىا في كافة  أكد

يبية لممعمميف أنيا تمثؿ العامؿ الرئيس تخصصاتيـ، وترجع أىمية تحديد الاحتياجات التدر 
لرفع كفاءة المعمـ ورفع كفاءة قدرتو أثناء العمؿ في تأدية الأعماؿ المكمؼ بيا أو المسندة 
إليو، كما تعتبر الأساس الذي يؤدي إلى نجاح البرنامج التدريبي، حيث يمكف الاعتماد عمييا 

البرنامج التدريبي والقوى البشرية التوجيو  في تحديد أىداؼ البرنامج التدريبي، كما أنيا توجو
الصحيح، كما أنيا توفر الوقت والجيد والماؿ في إجراء البرنامج التدريبي، وتحقؽ استراتيجية 

   ٓ(38، 3116)رانية صاصيلا، الجودة الشاممة 
 تعدو  طتخط يالماض يف كانت أنو بيةالتدري حتياجاتالا تحدبد ةميىأ فم زيدي ماو 

برامج التدريب أثناء الخدمة للاعتقاد بأف المعمميف لـ يعدوا إعدادًا مينيًا كافيًا، كذلؾ يز تجو 
بينت بعض الدراسات أف بعض المعمميف في المدارس لدييـ صعوبة في العمؿ الجماعي 
بسبب اختلاؼ فمسفاتيـ التربوية أو بسبب أنيـ ينتموف إلى مناطؽ جغرافية متباينة، كذلؾ 

جديدة في بناء المنيج وتنظيـ المدارس تتطمب العمؿ الجماعي مف قبؿ فإف الوسائؿ ال
    1(88، 3112عبد الفتاح الخوجا،  )المعمميف الذيف لدييـ خمفيات تربوية مختمفة

مما سبؽ يتضح أف للاحتياجات التدريبية أىمية كبيرة لدى المعمميف بصفة عامة 
ذي يعتمد عميو المعمـ في تقويـ ومعممي التربية الخاصة بصفة خاصة فيي الأساس ال

نتائجو،كما أنَّيا تساعد المعمـ بالتوجو إلى الطريؽ الصحيح في التعامؿ مع الفئات الخاصة 
 ٓالتي يتعامؿ معيا

 : طرؽ توفر الاحتياجات التدريبية -
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تعتبر عممية تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة بمثابة المؤشر الذي 
التدريب نحو الاتجاه الصحيح بحيث يمكنو تحقيؽ كفاءة وحسف أداء المعمميف والارتقاء يوجو 

بمياراتيـ وسموكيـ وتوجيو تفكيرىـ وعقائدىـ بما يتفؽ واتجاىات المجتمع واحتياجاتو التربوية 
، وقد أكد الكثير مف التربوييف عمى أىمية تحديد الاحتياجات التدريبية سواء كانوا مديريف أو 

، ى الاحتياجات التدريبية وحصرىاعمميف، لأف نجاح أي برنامج إنما يُقاس بمدى التعرؼ عمم
وحصرىا  أف ياجات التدريبية تومف الأسس التي يجب مراعاتيا عند القياـ بعممية تحديد الاح

تتـ بصورة تعاونية تشترؾ فييا جميع الفئات المعنية بالتدريب لما لذلؾ مف أثر فعاؿ في 
  1(7، 3101)زياد أميف سعيد بركات،  بالبرامج التدريبية الارتقاء

يتطمب النمو الميني لممعمميف بناء برامجيـ التدريبية أثناء الخدمة عمى تحديد 
احتياجاتيـ التدريبية بشكؿ عممي دقيؽ، ومف طرؽ ووسائؿ تحديد الاحتياجات التدريبية ما 

 1(28، 3116)أوصاؼ عمي ديب، :يمي
_ تحميؿ المدرسة مف الأىداؼ إلى خرائط التنظيـ وما يجري فييا مف عمميات مختمفة وما 

  ٓتقدمو لممجتمع مف منتجات نيائية
  ٓ_ تحميؿ المياـ التدريسية والإدارية التي توكؿ لممعمـ داخؿ الفصؿ أو داخؿ المدرسة

 ٓوسمات مف يشغميا_ مراجعة البيانات المتوفرة عف الوظيفة مف حيث مياميا وكفاياتيا 
_ المقابلات الشخصية التي تثير عددًا مف التساؤلات المتعمقة بالعمؿ التدريسي ومشكلاتو 

 ٓوالكفايات الواجب توافرىا لدي القائميف عييا
وتأسيسًا لما سبؽ يصبح الاىتماـ بدراسة الاحتياجات التدريبية لمعامميف في 

اجات ضرورة ممحة وقصوى تفرضيا ظروؼ المؤسسات الحديثة والعمؿ عمى سد تمؾ الاحتي
  ٓالعصر الدائمة التحوؿ والتغير

     الاحتياجات التدريبية اللازمة لممعمميف: -

) زياد أميف سعيد يمي ما عمميـ في المعمموف إلييا يحتاج التي التدريبية الحاجات
   1(29، 3101بركات، 



 
 لمستقبمية في ضوء اقتصاد المعرفةاالاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة وفقاً لأدوارىـ 

 
980 

  ،الإلماـ بالمعارؼ النظرية المتعمقة بالجانب الميني مف نظريات التعمـ والتعميـ
وخصائص نمو التلاميذ، والفروؽ الفردية، والمشكلات الشخصية، وعلاقة كؿ ذلؾ بسبؿ 

  ٓالتعميـ
 ٓطرؽ وأساليب واستراتيجيات التعمـ والتعميـ  
  عداد الدروس وتحديد وصياغة الأىداؼ السموكية   ٓوالأسئمة الصفيةتخطيط وا 
 ٓإنتاج واستخداـ الوسائؿ التعميمية والتقنيات الحديثة في التدريس  
 ٓتقويـ التعمـ والتعميـ وسبمو ووسائمو وأدواتو  

يتضح مما سبؽ بأفَّ الاحتياجات التدريبية تُعد القاعدة الأساسية التي تنطمؽ منيا 
ت تربوية أو أكاديمية  أػو ثقافية، أو عممية تخطيط وتصميـ برامج التنمية المينية، سواء كان

غير ذلؾ وسواء كانت مخصصة لقطاع التعميـ أـ لقطاع الأعماؿ، فالآلية واحدة ويمكف 
اتباعيا في كؿ مؤسسات ومراكز التنمية المينية لمعرفة الاحتياجات التدريبية التي قد تساعد 

تقبؿ، فيي الخطوة الأولى في وضع الأىداؼ المراد تحقيقيا مف التدريب في الحاضر والمس
يساعد تحديد الاحتياجات التدريبية في تصميـ نظاـ تنمية مينية متطورة ومتكاممة، كما 

ضماف إجراء بحوث أساسية فعالة قبؿ تنفيذ خطة تدريبية، وبالتالي تسميط الضوء عمى  عمى
ا، ومف ثـ مجالات التدريب التي لـ تكف معروفة مف قبؿ أو التي لـ تنؿ أي اىتماـ سابقً 

 .تصبح تجربة التدريب أكثر شمولاً 
 ثانياً: اقتصاد المعرفة:

 الجديد، الاقتصاد مثؿ:" المعرفة اقتصاد عمى ونظراً لتعدد التسميات التي تدؿ
 الاقتصاد الافتراضي، الاقتصاد الإنترنت، اقتصاد الاقتصاد الرقمي، الالكتروني، الاقتصاد

شامؿ  مفيوـ تحديد مسألة أف يبيف ، مماواقتصاد الخبرة,الشبكي، واقتصاد اللاممموسات،
 جيود عدة ىناؾ لكف الباحثيف، أوساط بيف اجماعاً  تمؽ لـ ليذا الاقتصاد، ومانع جامع

الاقتصاد، حيث ذكرت إحدى الدراسات التحميمية بأنو  ليذا  تعريفيا في تتفاوت ليا لاحصر
المفاىيـ قد برجع السبب في عدـ إجماع الباحثيف في تعريؼ جامع مانع، والالتباس في ىذه  

إلى حداثة ىذا المفيوـ كتخصص، وبالتالي فإف مفاىيمو الأساسية ومبادئو وتقنياتو لاتزاؿ في 
 1(3106،003، محمودخالد صلاح حنفي )مرحمة التبمور والإنضاج
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وفيما يمي عرض لأىـ التعريفات المختمفة لمفيوـ اقتصاد المعرفة والتي وردت في 
 ٓعدد مف الأدبيات النظرية

بأنو الاقتصاد الذي يتعمؽ  (Teriel & Grump,2004عرؼ ترايؿ وكرمب )
بالاستراتيجيات ، وأساليب التعمـ الحديثة، والمزودة بالتكنولوجيا الحديثة والاتصالات الحديثة 

Teriel & Grump, 2004, ))ٓ  
( اقتصاد المعرفة بأنو اقتصاد عالمي لممستقبؿ ، ٕٛٓٓويعرفو حساـ حمدي )

وسيمة للاستثمار الإنساني ، والبحث في والتركيز عمى التعميـ لما لو مف أىمية أساسية ك
 ٓ(ٜٔ،  ٕٛٓٓإنتاج المعرفة)حساـ حمدي، 

ـ بأنو ىو ذلؾ الاقتصاد الذي ينشئ الثروة مف خلاؿ عمميات ٕٛٓٓعرؼ عمياف 
وخدمات المعرفة، الإنشاء والتحسيف والتقاسـ والتطبيؽ، الاستخداـ لممعرفة بأشكاليا المختمفة 

الصريحة في القطاعات المختمفة بالاعتماد عمى الأصوؿ البشرية المعرفة الضمنية، المعرفة 
 1(277، 3118)ربحى مصطفى عمياف، واللاممموسة وفؽ قواعد وخصائص جديدة

ـ( بأفَّ اقتصاد المعرفة الذي يقوـ عمى فيـ جديد لدور المعرفة ٕٔٔٓيرى البربري )
صلاحيا والتد ريب والبحث العممي بيدؼ ورأس الماؿ البشري في تطوير منظومة التعميـ وا 

استثمار الموارد الاقتصادية المتاحة في بيئة تقنية تفعؿ تكنولوجيا المعرفة والاتصالات، 
نتاجيا ونشرىا بيدؼ تحسيف  دارتيا وتوظيفيا وابتكارىا وا  وتدعـ الحصوؿ عمى المعرفة وا 

   1(083، 3100،محمد أحمد عوض البربري)نوعية الحياة بكافة مجالاتيا
ـ( تعريفاً لاقتصاد المعرفة بأنو قدرة المؤسسة ٕٕٓٓت أميرة محمد عمى أحمد)وأضاف

عمى إنتاج ونشر واستخداـ المعرفة والمعمومات وبناء معارؼ أكاديمية بوسائؿ جديدة معتمدة 
عمى التراكـ المعرفي والميارات التي يمتمكيا المورد البشري القادر عمى تحسيف صورة 

، أميرة محمد عمى )يات وتطبيقيا مما يقمؿ الفجوة بينيا وبيف المجتمعالمؤسسة باستخداـ التقن
3131 ،026)1 

مف خلاؿ ماسبؽ يُمكف أف نصؿ بالقوؿ إلى أف اقتصاد المعرفة ىو ذلؾ الاقتصاد  
الذي ينتج عف تقدـ المعمومات بعد العصر الصناعي، وىو فرع جديد مف فروع العموـ 
الاقتصادية يقوـ عمى فيـ جديد لدور المعرفة ورأس الماؿ البشري في تطوير الاقتصاد وتقدـ 
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ي تحقؽ فيو المعرفة الجزء الأكبر مف القيمة المضافة، فيو يقوـ المجتمع، وىو الاقتصاد الذ
   .عمى أساس تكنولوجيا المعمومات والاتصاؿ باعتبارىا نقطة الانطلاؽ لو

  المعرفة: اقتصاد أىمية -

ظيرت أىمية اقتصاد المعرفة مع استخداـ تقنيات المعمومات بدلًا مف الموارد ورأس 
معرفة مف أىـ عوامؿ تحوؿ الدوؿ النامية إلى دوؿ متطورة الماؿ؛ مما ساىـ بأف تصبح ال

وحديثة، وانعكس تأثير ىذا عمى التجارة الدولية، كما شكؿ الاستثمار الخاص بالتكنولوجيا 
   ٓوالابداع والتطور دافعاً لدعـ النمو الاقتصادي

ة ولاقتصاد المعرفة فوائده التي تعود عمى المؤسسات والأفراد والمعرفة والعمال
مكانية التواصؿ بسيولة فإّف اقتصاد المعرفة  والإنتاج، ففي ظؿ سيولة التبادؿ الالكتروني وا 

نتاجيا وتوظيفيا حيث تضطر المؤسسات إلى تغيير  المعرفة يمعب دوراً ميماً في نشر وا 
الذي تقوـ فيو المؤسسات التعميمية  الوظائؼ القديمة بوظائؼ جديدة مستحدثة في الوقت

بالاىتماـ بمخرجاتيا بحيث تمبّي احتياجات سوؽ العمؿ، كما أّف اقتصاد المعرفة يؤدي إلى 
  ٓإنتشار البحث العممي بما يحقؽ التطوير والتجديد والإبداع وارتفاع معدؿ التنمية

رياض )وفيما يمي مجموعة مف أىـ النقاط التي تشكؿ أىمية اقتصاد المعرفة
  1(66-62، 3102، بولصباغ

  ٓتُصَنَّؼ المعرفة بأنَّيا عممية وتعتبر الأساس المستخدـ لإنتاج وزيادة الثروة -ٔ
تُساىـ المعرفة في زيادة الإنتاجية وتحسيف الأداء وتقميؿ تكاليؼ الإنتاج والحرص عمى  -ٕ

الخاصة باقتصاد  تطوير نوعيتو عف طريؽ استخداـ الأساليب المتقدمة والوسائؿ التقنية
  ٓالمعرفة

تساعد المعرفة عمى دعـ الدخؿ القومي مف خلاؿ إنشاء المشاريع وتتبع عوائدىا المالية  -ٖ
  ٓوالمساىمة بتوليد الدخؿ الفردي والمرتبط بنشاطات المعرفة المباشرة أو غير المباشرة

تساىـ المعرفة بتوفير فرص عمؿ وتحديداً ضمف المجالات المينية التي تستخدـ تقنيات  -ٗ
تكنولوجية متقدمة ضمف اقتصاد المعرفة، كما تتميز فرص العمؿ المتاحة بأنيا متنوعة 

  ٓومتزايدة وواسعة
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 تقُمؿ المعرفة مف استخداـ الموارد الطبيعية عف طريؽ الاعتماد عمى موارد المعرفة -٘
وتطور الموجود منيا، ويؤدي ذلؾ إلى ضماف استمرار تطور النشاطات الاقتصادية ونموىا 

    ٓدوف التأثر بمحددات تحدّ مف ذلؾ مثؿ الندرة
تساىـ المعرفة بتغيير ىيكمية الاقتصاد حيث تؤدي إلى زيادة الاىتماـ بالانتاج المعرفي  -ٙ

  ٓفيةالمباشر وتدعـ الصادرات الخاصة بالمنتجات المعر 
وتكمف أىمية اقتصاد المعرفة في تحقيؽ فوائد لكؿ مف المعمـ والمتعمـ، حيث يتيح 
ويفسح المجاؿ لممشاركة في مصادر التعمـ، وتسيؿ حوسبة الشبكات في أماكف العمؿ 
تاحة الفرصة للاتصاؿ فيما بينيـ ومع معممييـ، كما  لممتعمميف فرصة المشاركة في العمؿ، وا 

مـ التعاوني الذي يمعب دوراً أساسياً في تكنولوجيا المعمومات والاتصالات، أنو يشجع عمى التع
فالحاسوب يتيح الفرصة لممتعمميف لمحصوؿ عمى المعمومات والمعارؼ وتنظيميا وتعديميا 

 2(,wheeler 2000 )وتخزينيا بطريقة أسرع وبجيد ووقت وتكميؼ أقؿ مف التعمـ التقميدي
نتاجيا في ا  وتوظيفيا و  أىمية اقتصاد المعرفة في نشر المعرفة، مدىمما سبؽ يتضح 

لاحتياجات  ةالتطور، والإبداع والاستجاب عمى ومساعدة كافة المؤسسات الحياة، كافة مجالات
 النمو، وطبيعة الإنتاج واتجاىات التوظيؼ لمميف المطموبة وكافة رجةويؤثر في د الفرد

  ٓىاالميارات الواجب توافر 
    المعرفة: اقتصاد أبعاد -

ومتشابكة يجب استغلاليا الاستغلاؿ  مختمفةً  خبراء أف لإقتصاد المعرفة أبعادًايرى ال
الأمثؿ لمواكبة التطورات والمتغيرات المتسارعة في القرف الحادي والعشريف، حتى لانبقى عمى 
ىامش المجتمع الدولي في ىذا الجانب، فيجب أف نُعد المعمميف بصفة عامة ومعممي التربية 

نمية المينية وذلؾ بضرورة الخاصة بصفة خاصة إعداداً جيداً مف خلاؿ تطوير برامج الت
دراسة الميارات والكفايات الضرورية التي يجب أف يمتمكيا المورد البشري ليواكب اقتصاد 

 ٓالمعرفة
 ومف أىـ تمؾ الأبعاد التي يجب الأخذ بيا والاستفادة منيا في عممية التطوير ما يمي      

  ٓ(3106ف عبد الله حس، 3119 ، القرني3119 أبو حلاوة ،3112 )تركماني
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إذ تعتبر المعمومة في اقتصاد المعرفة ىي السمعة والمصدر الرئيس  البعد الاقتصادي:-أ
يجاد فرص العمؿ، وترشيد الاقتصاد ، وىذا يعني أف المجتمع الذي ينتج  لمقيمة المضافة، وا 
المعمومة ويستعمميا في مختمؼ شراييف اقتصاده ونشاطاتو المختمفة يستطيع أف ينافس 

        ٓويفرض نفسو
يعني الاقتصاد المعرفي انتشار وسيادة التكنولوجيا، وتطبيقيا في  جي:البعد التكنولو -ب

مختمؼ مجالات الحياة، وىذا يتطمب بالضرورة الاىتماـ بالوسائط المعموماتية، وتكييفيا 
، وبناءً عمى ذلؾ الاىتماـ بالتنمية المينية وتطويعيا حسب الظروؼ الموضوعية لكؿ مجتمع

تربية الخاصة بصفة خاصة وتزويدىا بالتكنولوجيا وتطبيقيا لممعمميف بصفة عامة ومعممي ال
في مختمؼ مجالات التدريب للارتقاء بمستوى المتدرب المعمـ لكي يستطيع أف يعد جيلًا 

  ٓمبدعاً صالحاً لمجتمعو
أف الاقتصاد المعرفي يحتاج الى سيادة درجة معينة يذا البعد قصد بيُ  البعد الاجتماعي: -جػ
عموماتية في المجتمع، وزيادة مستوى الوعي بتكنولوجيا المعمومات، وأىميتيا الثقافة الم مف

، ويمكف تطبيؽ ذلؾ لممعمـ بصفة عامة ولمعممي التربية ودورىا في الحياة اليومية للإنساف
الخاصة بصفة خاصة، وذلؾ لإكسابيـ درجة معينة مف الثقافة المعموماتية وزيادة مستوى 

المعمومات وأىميتيا لدييـ لمواكبة المتغيرات المتسارعة في العصر الوعي لدييـ بتكنولوجيا 
الجديد المعروؼ بعصر اقتصاد المعرفة، ودورىا في الحياة اليومية وذلؾ لمنيوض بمستوى 

  ٓثقافتيـ في مجاؿ التكنولوجيا الذي يسود عصر اقتصاد المعرفة
ييتـ الاقتصاد المعرفي عمى وجو الخصوص بالمعمومة والمعرفة، ويركز البعد الثقافي:  -د

، وعمى إتاحة مساحة مرنة لحرية التفكير والإبداع، وعمى للأفرادعمى القدرات الإبداعية 
عطي عناية خاصة لنشر الوعي والثقافة في الحياة العدالة في توزيع العمـ والمعرفة، كما يُ 

، لذا وجب الاىتماـ بثقافة الفرد المجتمع بكامؿ نسيجواليومية للأشخاص والمؤسسات و 
كسابو بعض الكفايات التي يجب  والمتدرب مف خلاؿ توفير إمكانية حرية التفكير والابداع وا 
أف يتحمى بيا المعمـ في عصر اقتصاد المعرفة والتي تتمثؿ في الابداع والتفكير والتعمـ 

وىذا ما أكدت عميو  ٓديد عصر اقتصاد المعرفةالذاتي والتدريب المستمر ليواكب العصر الج
التي أظيرت في نتائجيا عمى ضرورة إكساب الموارد البشرية  ٕٚٓٓدراسة الذيابات 
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الكفايات الضرورية التي يجب أف يتحمى بيا في ىذا العصر، ويمكف أف ينطبؽ أيضا عمى 
 ٓطورات والتغيراتالمعمـ بصفة عامة ومعمـ التربية الخاصة بصفة خاصة ليواكب تمؾ الت

مما سبؽ يتبيف أف اقتصاد المعرفة لا يتوقؼ عند إنتاج المعمومة وتداوليا فحسب، 
بؿ يحتاج إلى ثقافة تقيـ وتحترـ مف ينتج ىذه المعمومة ، ومف بستثمرىا ويستغميا في المجاؿ 
ا الصحيح ، مما يتطمب إيجاد محيط اجتماعي وثقافي وسياسي يؤمف بالمعرفة، ويسمـ بدورى

في كافة مناحي الحياة، ومف ىنا وجب توجيو مراكز التنمية المينية القائمة عمى إعداد معمـ 
التربية الخاصة بالاستفادة مف اقتصاد المعرفة  لتنشئة جيؿ مف المعمميف المتخصصيف في 
دخاؿ أشكاؿ أكثر تقنية يعتمد  ميداف التربية الخاصة مف خلاؿ تغيير شكؿ التنمية المينية وا 

كبير منيا عمى التعمـ الذاتي والتعمـ الموجو والاىتماـ بالتعميـ المستمر، مما ينعكس ذلؾ  جزء
   ٓعمى طلابو لنجاحيـ وتكيفيـ مع العصر الجديد ومستجداتو

   :مبررات التحوؿ نحو اقتصاد المعرفة -

شيد القرف الحادي والعشريف الكثير مف المؤتمرات العالمية والمحمية لبحث أحدث 
الطرؽ في برامج التنمية المينية لممعمـ بصفة عامة ومعممي التربية الخاصة بصفة خاصة، 
لدراسة وضع البرامج التي تتناسب مع المتطمبات والمتغيرات التي تواكب ميارات ىذا القرف، 
ومحاولة إزالة الصعوبات التي تعترض تنميتو، والتوصؿ إلى تقديـ أفضؿ تمؾ البرامج 

فايات والميارات التي يجب أف يتصؼ بيا المعمـ، والتي تساعده في أداء والأساليب والك
ميمتو في مجاؿ التدريس بما يتوافؽ مع عصر اقتصاد المعرفة، ولعؿ أبرز دواعي ومبررات 
النظر في التنمية المينية لإعداد المعمـ بصفة عامة ومعمـ التربية الخاصة بصفة خاصة كما 

 1(33، 3، 3117،3116لد طو الأحمد، :)أحمد محمود الخطيب، خايمي
  ٓالتغيرات والتطورات المتسارعة التي طرأت عمى مجالات الحياة المختمفة -ٔ
  ٓلضرورة إلماـ المعمـ بكؿ ماىو مستجد لمواكبة عصر اقتصاد المعرفة -ٕ
 ٓلتعدد أدوار المعمـ في عصر اقتصاد المعرفة حيث لـ يعد ناقلًا لممعرفة -ٖ
ايجاد معمـ يستطيع اتقاف توظيؼ الأساليب التكنولوجية الحديثة في مجاؿ العمؿ التربوي  -ٗ

  ٓوالتعميمي؛ لذا لابد مف إعداده مسبقاً عمى تمؾ الأساليب التكنولوجية
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اكساب المعمميف ميارات القرف الحادي والعشريف التي تمكنيـ مف أداء أدوارىـ الجديدة  -٘
   ٓلمعرفةالتي يتطمبيا اقتصاد ا

الأخذ بالمنيج العممي في التعميـ، والذي يقوـ عمى تحديد الأىداؼ وتوظيؼ الوسائؿ  -ٙ
  ٓومتابعة التقويـ لموصوؿ إلى النتائج المرجوة

كما أف مف دواعي الاىتماـ بالتنمية المينية لممعمميف بصفة عامة ومعممي التربية 
  ٓ(22، 3101ركات ، )بالخاصة بصفة خاصة أثناء الخدمة ومنيا ما يمي:

الانفجار المعرفي الذي جعؿ الإحاطة بكؿ مايستجد مف معمومات في مجاؿ التخصص  -أ
  ٓيكاد يكوف مستحيلاً 

  ٓتطور مفيوـ التربية ومحتواىا وطرقيا وأساليبيا -ب
التحوؿ الكبير في دور المعمـ في العممية التعميمية، في ضوء تطور مفيوـ التربية، إذ  -ج

  ٓدور المنظـ والمنسؽ لمعممية التعميمية، والمشجع والمدعـ والمحفز لتعميـ الطمبةأصبح لو 
بث الثقة في نفوس المعمميف الذيف ينتظموف في التدريب، مما ينمى لدييـ الشعور  -د

  ٓبالتفوؽ والامتياز
ويرى الباحث أف دواعي ومبررات التنمية المينية لممعمميف بصفة عامة ومعممي 

خاصة بصفة خاصة ىو مساعدة الفرد عمى مسايرة التطور المستمر الذي يتعرض التربية ال
لو في مجاؿ عممو، والتكيؼ السريع مع متطمباتو، ومما زاد مف مبررات تحوؿ المؤسسات إلى 
اقتصاد المعرفة وزيادة أىميتيا ىو النمو السريع لممعرفة، وظيور فروع عممية جديدة واتساع 

، إضافة إلى التطور التكنولوجي الكبير الذي يشيده العالـ حالياً في مجالات البحث والتطوير
  ٓمختمؼ المجالات العممية والتقنية

 :العلاقة بيف المعمـ واقتصاد المعرفة -

التي  والقدرات تبرز العلاقة بيف المعمـ واقتصاد المعرفة في إكساب المعمـ الميارات
عادة ترتيبيا وتطويرىا لتكوف معرفة  تمكنيـ مف فيـ المعمومات وتحميميا والاستنباط منيا وا 
قابمة لممنافسة والتسويؽ، وىذا يجعؿ مف وزارة التربية والتعميـ إعادة النظر في بنية نظاميا، 

صانعي ، ووعي ةاقتصاد المعرفنحو  أىمية التحوؿبمدى  والوعي التعميمية، وأدوار كوادرىا
التعميـ  القرار بوضع السياسات والتشريعات اللازمة وتبني عممية التحوؿ، فعممية تطوير
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تتطمب إعداد الكفاءات البشرية لتناسب عصر ثورة المعمومات والاتصالات، وتعد ميارات 
)حامد استخداـ الحاسوب والإلماـ بالمغة الإنجميزية مف أىـ الميارات اللازمة في ىذا العصر

 1(66، 3111عمي، عمار 
إلى ميارات اقتصاد المعرفة يتطابؽ بشكؿ كبير مع إف النظر  :ميارات اقتصاد المعرفة -

ميارات استخداـ وتوظيؼ تكنولوجيا المعمومات والاتصالات وتطبيقاتيا في مجاؿ الاقتصاد، 
كتابة .... الخ(الواجب توافرىا لأي فرد يرغب في  –بالاضافة إلى الميارات الأساسية ) قراءة 

 ٓالعمؿ في ظؿ اقتصاد المعرفة
 ميارات اقتصاد المعرفة فيما يمي:  ٕ٘ٔٓفقد أشار عصاـ جابر رمضاف 

  ٓميارات الإبداع والابتكار (ٔ
 ٓميارات تطبيؽ التكمولوجيا (ٕ
  ٓالمعمومات والاتصالات (ٖ
  ٓميارات التعاوف والعمؿ الجماعي (ٗ
   ٓميارات حؿ المشكلات واتخاذ القرار (٘

معمـ في عصر اقتصاد اليوضح الشكؿ التالي الميارات التي يجب أف يمتمكيا 
 ٓ(336، 3106عصاـ جابر رمضاف، )المعرفة كما يمي:

 
 
  

 

 
 
 
 

 ( 6شكؿ )
 ٓ(مف تصميـ الباحث بتصرؼ)ميارات اقتصاد المعرفة التي يجب أف يمتمكيا العنصر البشري

ميارات 
الإبداع 
والابتكار

ميارات تطبيؽ 
 التكنولوجيا 

ميارات 
التعاوف 
والعمؿ  ميارات التفكير 

 النقدي 

ميارات حؿ 
المشكلات 

المعمومات 
 والاتصالات 

 

 ميارات اقتصاد المعرفة 
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التكنولوجيا، وىذا يتطمب يعتمد اقتصاد المعرفة عمى استخداـ الأفكار وتطبيؽ 
معمميف متعمميف مدى الحياة يتعمموف ميارات عقمية عميا، كالتطبيؽ والتحميؿ والتركيب والتعمـ 
التعاوني مدى الحياة بدلًا مف الحفظ والتمقيف؛ لذا فإف قياـ المعمـ بمياـ جديدة في ظؿ 

يبدأ المعمموف بالتفكير فيما اقتصاد المعرفة تكوف أكثر فاعمية في الإعداد والتخطيط لمتعمـ، س
ينبغي لمتلاميذ أف يعرفوه، وفيما يمكنيـ فعمو، فيكوف المعمـ، ممارساً متمعناً، ينأى بنفسو عف 

)أحمد أبو التمقيف، متعاوناً مع زملائو، يستخدـ المصادر والوسائؿ التعميمية المتعددة والمناسبة
  1(30، 3112زيد، 

اد المعرفة إلى الحصوؿ عمى المعرفة والمشاركة ويشير إعداد المعمـ في ضوء اقتص
فييا واستخداميا وتوظيفيا، وابتكارىا بيدؼ تحسيف نوعية الحياة بمختمؼ مجالاتيا كافة، مف 
خلاؿ الإفادة مف خدمة معموماتية ثرية وتطبيقات تكنولوجية متطورة، واستخداـ العقؿ البشري 

ة مف التغييرات الإستراتيجية في طبيعة كرأس ماؿ، وتوظيؼ البحث العممي لإحداث مجموع
المحيط الاقتصادي، وتنظيمو ليصبح أكثر استجابةً وانسجاماً مع تحديات العولمة، 

 ٓ(87، 3112) منى مؤتمف عماد الديف،   وتكنولوجيا المعمومات
يتضح مما سبؽ مدى أىمية العلاقة بيف المعمـ واقتصاد المعرفة، حيث تظير تمؾ 
العلاقة في إكساب المعمـ الميارات والقدرات والكفايات التي تمكنيـ مف القياـ بالأدوار 

عادة ترتيبيا وتطويرىا الجديدة في العصر الحالي، بقدرتو عمى فيـ المعمومات  وتحميميا وا 
، ولتحقيؽ ذلؾ لابد مف النظر في برامج التنمية المينية لممنافسة والتسويؽلتكوف معرفة قابمة 

لتطويرىا لتساير المتغيرات المتسارعة، باستخداـ ميارات القرف الحادي والعشريف والأساليب 
التكنولوجية والتقنيات الحديثة عند إعداد تمؾ البرامج، لتكوف ملاءمة لمتطمبات وأبعاد اقتصاد 

ابيا لمعممي التربية الخاصة ليستطيع القياـ بالأدوار الجديدة التي فرضتيا تمؾ المعرفة لإكس
التغيرات، مف خلاؿ الحصوؿ عمى المعرفة والمشاركة فييا واستخداميا وتوظيفيا وابتكارىا، 

 ٓبيدؼ تحسيف نوعية الحياة التعميمية بكافة جوانبيا
 
 
 



 
 عدد خاص بشباب الباحثين 0202إبريل   – الثاني العدد  – 99مجلة البحث في التربية وعلم النفس  المجلد 

 
991 

 :  متطمبات اقتصاد المعرفة -

لاقتصاد المعرفة عمى الأنظمة التربوية يجب الأخذ بيا في ظؿ ىناؾ عدة متطمبات 
 : ٔالتوجو نحو الاقتصاد المعرفي، حيث تتمثؿ فيما يمي

استعداد المؤسسات الرقمي لإيصاؿ خدمات الاتصالات لجميع الأطراؼ في جميع أنحاء  -ٔ
  ٓالنظاـ المؤسسي

تواجد الإدارة الالكترونية التي تيدؼ إلى العمؿ عمى تقديـ الخدمات لجميع العامميف في  -ٕ
  ٓمكاف تواجدىـ بالسرعة والكفاءة المطموبة

  ٓالأعماؿ الإلكترونية التي تيدؼ إلى بناء مجتمع رقمي لا ورقي -ٖ
  ٓالتعميـ الإلكتروني لرفع القدرات التنافسية لقوة العمؿ المؤسسية  -ٗ

اقتصاد المعرفة متطمبات جديدة عمى الموارد البشرية الذيف يحتاجوف  كما يفرض
لمزيد مف الميارات والمعارؼ كي يكونوا قادريف عمى العمؿ في حياتيـ اليومية، ولمتصدى 
ليذه المتطمبات لابد مف إعدادىـ وفؽ نموذجاً جديداً لمتعميـ والتدريب ىو" نموذج التعمـ مدى 

التعمـ الرسمي كالمدارس ومؤسسات التدريب والجامعات، والتعميـ  الحياة " ، كما أنو يشمؿ
غير الرسمي المبني عمى التدريب خلاؿ الخدمة، والتعمـ غير النظامي وىو يسمح للأفراد 

)حناف أبو المجد، وليس بسبب بموغيـ عمر معيفبالوصوؿ إلى فرص لأنيـ يحتاجونيا 
3106  ،06)1  

ة يُمكف أف يسيـ في نجاح معممي التربية يتضح مما سبؽ أف اقتصاد المعرف
الخاصة في التوافؽ مع التطورات الاقتصادية والتكنولوجية والاستفادة منيا في توظيؼ قدراتو 
المعرفية أي أنو يصبح ممتمكاً بعض ميارات القرف الحادي والعشريف ويطبقيا في أثناء 

ا، ويسعى لتوسيع الإنتاج وتطوير ممارسة ميامو التدريسية مع نوعية الفئة التي يتعامؿ معي
كفايات المعمـ والطالب، مف خلاؿ فيـ واستخداـ التكنولوجيا كوسيمة وأداة.. وساعد ذلؾ في 
تطوير إدارة المعمـ لمصفوؼ الافتراضية، والإبداع في توظيؼ التكنولوجيا مف خلاؿ تعمـ 

تقاف تطبيقات وبرمجيات تعميمية عدة، تساىـ في تقديـ المحتوى   المعرفي بميارةوا 
ٓ 
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 رابعاً: إجراءات ونتائج الدراسة الميدانية
  اليدؼ مف الدراسة الميدانية:  -

الميدانية إلى تحديد مدى موافقة أفراد العينة مف الخبراء والمختصيف  الدراسةتيدؼ 
في ميداف التربية الخاصة بمحافظات القاىرة والمنوفية وبني سويؼ والمنيا وسوىاج والزقازيؽ 
لى تحديد الفروؽ الإحصائية بيف استجابات أفراد  عمى ما تحتويو الاستبانة مف مقترحات وا 

لى الكشؼ عف المعوقات التي العينة مف حيث المسمى ا لوظيفي والنوع وعدد سنوات الخبرة وا 
  ٓتحوؿ دوف تحقيقيا

 : مصادر بناء الاستبانة -

وكذلؾ تحديد اليدؼ منيا قاـ ة، قاـ الباحث بعد تحديد مبررات الدراسة الميداني
ف يتساعد في بناء الاستبانة وتكو قد مجموعة مف المصادر التي  بالرجوع إلىالباحث 

 عباراتيا، وفيما يمي عرض لتمؾ المصادر: 
  ٓمراجعة الأدبيات والبحوث والدراسات السابقة التي تناولت اقتصاد المعرفة -
  ٓبعض القوائـ والتطبيقات الخاصة باقتصاد المعرفة -
  ٓآراء بعض الأساتذة والمتخصصيف في التربية والتربية الخاصة وخبراء التنمية المينية -
  ٓعمى بعض الكتابات التي تناولت اقتصاد المعرفة الاطلاع -
 والاحتياجات التدريبيةالدراسات السابقة العربية والأجنبية التي تناولت اقتصاد المعرفة  -

  ٓوالعلاقة بينيمابصفة عامة والتربية الخاصة بصفة خاصة 
  ٓالأدبيات المتصمة بكيفية بناء الاستبياف الجيد -

 :  وعبارات الاستبانةتحديد محاور  -جـ

 : بالجدوؿ التاليقاـ الباحث بتقسيـ الاستبانة كما  
 عػػػدد العبػػػػػارات الأبػعػػػػػاد ـ
 ٙ الميارات التكنولوجية ٔ
 ٘ الميارات المينية  ٕ
 ٘ الميارات البحثية والمعرفية  ٖ

 ٙٔ الاستبانة ككؿ
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 :   إعداد الاستبانة في صورتيا الأولية -د

الباحث خطاب التقديـ حيث روعي في محتواه أف يكوف في صفحة واحدة، أعد 
ىـ الياـ، كما تـ ر وبصياغة عباراتو بصيغة دقيقة، ويبيف أىمية مشاركة المستجيبيف ودو 

مراعاة أف يتضمف الخطاب عنواف الدراسة واليدؼ منيا والمسمى الوظيفي والنوع مف حيث 
د عمى أف البيانات ستكوف سرية حوؿ استجاباتيـ ذكر/أنثى وسنوات الخبرة، وكذلؾ التأك

وكذلؾ لف تستخدـ إلا بغرض البحث العممي فقط، كما استخدمت الدراسة مقياس ليكرت 
الخماسي كالتالي: ) موافؽ بشدة / موافؽ / محايد / غير موافؽ / غير موافؽ إطلاقاً( وذلؾ 

دليا مف الأوزاف والقيـ الرقمية، وذلؾ لتحديد درجة موافقة أفراد العينة عمى المقترحات وما يعا
   كما ىو موضح بالجدوؿ التالي:

 (3جدوؿ )
 الخماسي المتدرج لتحديد درجة الأىمية والموافقة  ليكرتمقياس 

 مقترحات تطوير منظومة التنمية المهنية لمعلمي التربية الخاصة

 غير موافق إطلاقا   غير موافق محايد موافق موافق بشدة

5 4 3 2 1 

( بأف العبارة التي تحصؿ عمى موافقة بدرجة موافؽ بشدة ٕيتضح مف الجدوؿ رقـ )         
( والتي حصؿ عمى موافقة بدرجة موافقة تحصؿ ٘مف أفراد عينة الدراسة تحصؿ عمى رقـ )

(، والتي تحصؿ ٖ( والتي تحصؿ عمى درجة موافقة محايد تحصؿ عمى درجة )ٗعمى درجة)
تحصؿ عمى موافقة غير موافؽ (، والتي ٕعمى درجة موافقة غير موافؽ تحصؿ عمى درجة )

  ٓ(ٔإطلاقاً تحصؿ عمى درجة )
بوضع عبارات الاستبانة في صورتيا الأولية، تمييداً لعرضيا عمى مجموعة  قاـ الباحث -

مف المحكميف مف أساتذة التربية والمقارنة والإدارة التعميمية وأصوؿ التربية والصحة النفسية 
شمس، والمنيا، وبني سويؼ، وحمواف وأسيوط، عيف عض الجامعات المصرية وىي )في ب

يؽ ودمنيور، وسوىاج، وقنا( لإبداء آرائيـ وملاحظاتيـ حوؿ مدى مناسبة الاستبانة في تحق
( محكماً، لتحديد صدؽ الأداء مف خلاؿ صدؽ المحتوى ٜٔ)أىداؼ الدراسة، وقد بمغ عددىـ

 ٓ)المحكميف(
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ة تواجد عبارة مفتوحة حتى يتاح وقد روعي في نياية كؿ محور مف محاور الاستبان
لمسادة المحكميف إضافة عبارات أخرى لـ ترد في الاستبانة، وقد وضع الباحث معياراً عمى 

يتـ تعديؿ بعض العبارات، يتمثؿ في الإبقاء عمى العبارات التي أتفؽ عمييا بنسبة ضوئو 
حكيـ وأسفرت عممية % مف المحكميف، ثـ تحميؿ استجابات المحكميف بعد الانتياء مف التٓٛ

بينيـ حوؿ انتماء العبارات، وتمثيميا لمحاور  الاتفاؽالتحكيـ، وجود درجة عالية مف 
ف كاف ىناؾ بعض  وصلاحية الاستبانة لقياس ما وضعت لقياسو)صدؽ المحتوى(، وا 
الملاحظات والآراء التي أبداىا السادة المحكميف لبعض العبارات مف حيث الصياغة المغوية 

توضيح ، ولمإعادة الصياغة واختصارىا لتكوف أكثر وضوحاً، وقد قاـ الباحث بإجرائياوكذلؾ 
 كما يمي: 

المختصيف اقتصار البيانات الأساسية عمى الاسـ/ )اختياري(، والمسمى الوظيفي سواء  -
أو أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية أقساـ التربية الخاصة بوزارة التربية والتعميـ 

  ٓيا المختمفةبفئات
والاحتياجات إضافة مصطمحات إجرائية خاصة بالدراسة؛ كمصطمح اقتصاد المعرفة،  -

الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة وفقًا ، بحيث أصبح عنواف الاستبانة التدريبية
  ٓلأدوارىـ المستقبمية في ضوء اقتصاد المعرفة

صياغة بعض العبارات، واقترحوا بعض التعديلات أبدى السادة المحكميف ملاحظاتيـ تجاه  -
واستخداـ أفعاؿ في بداية كؿ عبارة مثؿ تعريؼ، تنمية، إكساب، تزويد، وحذؼ العبارات 
المركبة التي تحمؿ فكرتيف، وقد أخذ الباحث في الاعتبار تمؾ الملاحظات عند صياغة 

 ٓعبارات الاستبانة في صورتيا النيائية
حور عبارات أخرى تروف إضافتيا، وعبارات تروف إعادة يضاؼ في نياية كؿ م -

  ٓصياغتيا
الاستبانة الثلاثة، في  أبعادعمى ضوء تحكيـ الصورة الأولية للاستبانة تـ الإبقاء عمى  -

 البعدبالصورة الأولية، بينما  ات( عبار ٛ( مف إجمالي )ٙالأوؿ ) البعدحيف وصؿ عبارات 
( عبارة بالصورة الأولية، في حيف وصؿ عدد عبارات ٚمف إجمالي ) ات( عبار ٘الثاني )
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(، وبذلؾ يكوف إجمالي عدد عبارات الاستبانة وصؿ ٙمف إجمالي ) ات( عبار ٘الثالث ) البعد
  ٓ( عبارة بالصورة الأوليةٕٔأف كانت )بعد ( عبارة ٙٔإلى )
 :       تحديد صدؽ الاستبانة -د

مف أدوات القياس التربوية، ويقصد  يُعد الصدؽ مف المقومات الأساسية لأي أداة
)الكندري، ما إذا كاف السؤاؿ أو البند يقيس بالفعؿ ما وضع لقياسو (Validity)بالصدؽ 

أي التحقؽ مف أف معايير الأداء وعباراتيا تعكس محاورىا، أي أف  ٓ(296، 3116
الأوؿ تتعمؽ وترتبط بالاحتياجات التدريبية المتعمقة  المحورالعبارات التي جاءت في 

الثاني تنتمي لمميارات المينية، والعبارات في  المحوربالميارات التكنولوجية، والعبارات في 
 المحاورالثالث تنتمي لمميارات البحثية والمعرفية ، وىكذا ىناؾ ارتباط وتناسؽ بيف  المحور

أسموب لمتحقؽ مف صدؽ الأدوات، وىو التحميؿ المنطقي الثلاثة للاستبانة، ويستخدـ عادة 
لمكونات الموضوع الذي يستيدؼ قياسو، ثـ يقابؿ بيف ىذه المكونات وعناصر الأداة، فإذا 

 ،(370، 3113جابر، جابر عبد الحميد كاظـ، أحمد خيري ) تطابقا كانت الأداة صادقة
 نة: وقاـ الباحث بالخطوات التالية لمتحقؽ مف صدؽ الاستبا

 Referees Validity(: صدؽ المحكميف )الصدؽ الظاىري -

حساب نسبة الاتفاؽ  اعتمد الباحث عمى تحكيـ عدد مف الخبراء لأداة البحث حيث تـ
  % ٘ٚ، واستبعدت المفردات التي حصمت عمى نسبة اتفاؽ أقؿ مف بيف المحكميف

عادلة التالية لحساب نسبة %، واستخدـ الباحث المٕٔ,ٗٛ(، بنسبة اتفاؽ ٜٔمحكماً مف ٙٔ)
 الاتفاؽ بيف المحكميف: 

  ٓٓٔ ×عدد المحكميف الذيف اتفقوا  نسبة الاتفاؽ بيف المحكميف =  
 العدد الكمي لممحكميف                                      

ف، بمغ عمى مجموعة مف المحكمي تـ التأكد مف صدؽ الاستبانة مف خلاؿ عرضيا
تسعة عشر محكما مف أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية كما سبؽ ( ٜٔعددىـ )

ذكرىا، وقد كاف ذلؾ قبؿ التطبيؽ بيدؼ توجيو الباحث إلى مواطف الضعؼ والقصور مف 
التي تندرج تحتيا،  لممحاورحيث الصياغة ودرجة وضوح العبارات وملائمة وانتماء العبارات 

وبعد جمع آراء المحكميف، قاـ  أُعدت مف أجمو، الذيومعرفة مدى ملاءمة الاستبانة لمغرض 



 
 لمستقبمية في ضوء اقتصاد المعرفةاالاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة وفقاً لأدوارىـ 

 
996 

الباحث بإجراء التعديلات التي اقترحيا المحكموف؛ وذلؾ بيدؼ التأكد مف درجة صلاحية 
  ٓالاستبانة وملاءمتيا لأغراض الدراسة

  Internal Consistency الطريقة الثانية: صدؽ التجانس الداخمي

الاستبانة مع  عباراتمف  عبارةيُقصد بصدؽ الاتساؽ الداخمي مدى اتساؽ كؿ 
المحور الذي تنتمي إليو؛ ومدى اتساؽ كؿ محور مف محاور الاستبانة مع الدرجة الكمية 
للاستبانة الذي تنتمي إليو، وفي ضوء ما أسفرت عنو آراء السادة المحكميف، تـ التأكد مف 

ّـَ تـ تطبيقيا عمى عينة استطلاعية قواميا )الصدؽ الظاىري لأداة الدرا  خبيرًا( ٕ٘سة ومف ثَ
( SPSSتـ حساب معامؿ بيرسوف بواسطة برنامج ) ث َـميداف التربية الخاصة،  فيومختصاً 
( نتائج ٖ( وذلؾ بيدؼ التحقؽ مف درجة اتساقيا الداخمي، ويوضح جدوؿ)ٕ٘الإصدار)

 ٓلمحاور الاستبانة الاتساؽ الداخمي
 63بالدرجة الكمية لو ف=  قيـ معاملات ارتباط عبارات كؿ بُعد لمحاور الاستبانة (2جدوؿ )

 العبارات ـ المحاور

ارتباط 
العبارة 
بالدرجة 
الكمية 
 لممحور

ارتباط 
العبارة 
بالدرجة 
الكمية 
 للاستبانة

ارتباط 
المحور 
بالدرجة 
الكمية 

 للاستبانة 

الميارات 
 التكنولوجية

 

0 

أف يتعامؿ معمـ التربية الخاصة مع جياز عرض 
في العممية التعميمية   data showالبيانات 

 ٓبمدارس التربية الخاصة

0.477** 0.545** 

0.926** 
 

3 
أف يصمـ معمـ التربية الخاصة الدروس إلكترونياً 

 **0.727 **0.717 ٓحسب نوع ودرجة الإعاقة

2 

أف يوظؼ معمـ التربية الخاصة تكنولوجيا 
المعمومات في مجاؿ البحث العممي بالتربية 

  ٓالخاصة

0.737** 0.690** 

2 
أف يحدد معمـ التربية الخاصة أنواع التعمـ الرقمي 

 ٓالملائـ لمجاؿ التخصص في التربية الخاصة
0.817** 0.711** 
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6 

للانتقاؿ أف يخطط معمـ التربية الخاصة بجدارة 
التدريجي مف التعمـ التقميدي إلى التعمـ الرقمي 

 ٓبالتربية الخاصة

0.907** 0.796** 

6 
تمكيف معمـ التربية الخاصة مف  تصميـ بيئات 

 ٓتعمـ تشاركية نشطة بالتربية الخاصة
0.842** 0.732** 

الميارات 
 المينية

 

7 
أف يستخدـ معمـ التربية الخاصة استراتيجية 

 ٓالتي تناسب نوع ودرجة الإعاقة التدريس
0.636** 0.512** 

0.822** 
 

8 

أف يصمـ معمـ التربية الخاصة وسائؿ تعميمية 
تناسب الفئة التي يتعامؿ معيا مف التلاميذ ذوي 

 ٓالاحتياجات الخاصة

0.489** 0.304 

ٜ 
أف يتمكف معمـ  التربية الخاصة مف تنويع أساليب 

 ٓالتقويـ حسب حالة الطالب
0.720** 0.618** 

ٔٓ 
أف يستخدـ معمـ التربية الخاصة ميارات التعمـ 

 ٓالذاتي في نموه الميني طواؿ حياتو
0.656** 0.615** 

ٔٔ 
أف يمتمؾ معمـ التربية الخاصة القدرة عمى إعداد 
الخطة التدريسية الفردية التي تلائـ تعميـ التمميذ 

  ٓالمعاؽ حسب درجة ونوع الإعاقة
0.643** 

0.527** 
 

الميارات 
البحثية 
 والمعرفية

ٕٔ 
أف يتـ تعزيز قدرة معمـ التربية الخاصة في 

الحصوؿ عمى المعرفة والمشاركة فييا واستخداميا 
 ٓوتوظيفيا وابتكارىا

0.590** 0.536** 

0.878** 
 

ٖٔ 
أف يتـ تدريب معممي التربية الخاصة عمى 
فئات استخداـ التعميـ الالكتروني بجميع أنواع 

 ٓالتربية الخاصة
0.745** 0.678** 

02 
عقد دورات تدريبية لمعممي التربية الخاصة الجدد 

 **0.655 **0.677 ٓحوؿ عمميات إدارة واستخداـ وتوظيؼ المعرفة

06 
أف يوظؼ معمـ التربية الخاصة خبراتو الميدانية 

 **0.797 **0.871 ٓفي تحسيف المناخ الصفي بمدرستو
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06 
يحرص معمـ التربية الخاصة عمى الالتحاؽ أف 

ببرامج الدراسات العميا والدراسات التكميمية ذات 
 ٓالعلاقة

0.746** 0.571** 

 (٘ٓ,ٓ)*( دالة عند مستوى )              ( ٔٓ,ٓ)**( دالة عند مستوى )   
( بأف جميع معاملات الارتباط بيف المحاور ٖيتضح مف خلاؿ الجدوؿ رقـ)     

 عبارات(، وىذا يعني أف جميع ٔٓ,ٓالدرجة الكمية للاستبانة دالة عند مستوى )ب والعبارات
ومحاور الاستبانة صادقة لما وضعت مف أجمو وأنيا تصمح لمغرض الذي أُعدت مف أجمو، 
مما يؤكد صدقيا وبالتالي الثقة في استخداميا وفي النتائج التي يتـ التوصؿ إلييا مف خلاليا، 

 العباراتيؤكد الاتساؽ الداخمي بيف  صادقة مماي أف جميع عبارات كؿ محور وىذا يعن
 ٓوالمحاور التي تنتمي إلييا

      Reliabilityثبات الاستبانة -و

يقصد بالثبات بأف تعطي الأداة نتائج متقاربة أو نفسيا، إذا طُبقتْ أكثر مف مرة في  
 1(020-021، 3116) صلاح الديف محمود علاـ، ظروؼ متماثمة

وىذا يعني أف تعطي ىذه الاستبانة نفس النتيجة لو تـ إعادة توزيعيا أكثر مف مرة  
تحت نفس الظروؼ والشروط، وقد تـ حساب ثبات الاستبانة مف خلاؿ تطبيقيا عمى مجتمع 
الدراسة وىي عينة مف استطلاعية مف الخبراء والمختصيف في مجاؿ التربية الخاصة بوزارة 

( خبيراً وتـ ٕ٘يـ وأساتذة الجامعات أقساـ التربية الخاصة، حيث بمغ عددىـ )التربية والتعم
 ٕ٘كما يبيف الجدوؿ التالي: ف= خكرونباحساب معامؿ الثبات عف طريؽ معامؿ ألفا 

  والاستبانة ككللمحاورالاستبانة  خكرونباثبات ألفا المعاملات قيم  (4جدول)

 المحاور ـ
عدد 
 العبارات

معاملات ثبات ألفا 
 لممحوركرونباخ 

 الميارات التكنولوجية ٔ
 

6 
0.838 

 0.900 5 الميارات المينية ٕ
 0.887 5 الميارات البحثية والمعرفية ٖ
 0.915 16 جممة معاملات ثبات الاستبانة ككؿ 
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فقد بمغ  للاستبانة ككؿ( أف قيمة معامؿ الثبات بالنسبة ٗيتضح مف الجدوؿ )
 ست( الميارات التكنولوجيةالأوؿ ) المحورحيث يتضمف  محاور ثلاثة وتتضمف (ٜ٘ٔ,ٓ)

(، الميارات المينيةالثاني ) لممحور(، وأما بالنسبة ٖٛٛ.ٓمعامؿ ثباتو )  بمغ مقترحة عبارات
الثالث  والمحور(، ٜٓٓ.ٓعبارات مقترحة قد بمغ معامؿ ثباتو ) خمسوالذي يتضمف 

مما (، ٚٛٛ.ٓعبارات مقترحة قد بمغ) خمس( والذي يتضمف الميارات البحثية والمعرفية)
   ٓيايؤكد أف الاستبانة عمى درجة عالية مف الثبات؛ مما يدؿ عمى ثبات

 أداة أف نستنتج الدراسة، بأداة الخاصة والثبات الصدؽ اختباري نتائج عمى وبناء
  ٓجيدة بدرجة ثابتة أنيا کما لقياسو، وُضِعت ما قياس في صادقة( الاستبانة) الدراسة

  : إعداد الصورة النيائية للاستبانة -ز

، وبعد التأكد مف وفبعد إجراء التعديلات المناسبة التي اقترحيا الخبراء والمحكم
 صدؽ وثبات الاستبانة، جاءت الصورة النيائية للاستبانة عمى النحو التالي:

 في قًا لأدوارىـ المستقبميةوف لمعممي التربية الخاصة الاحتياجات التدريبيةاستبانة 
التربية الخاصة،  ميداففي  الخبراء والمختصيفضوء اقتصاد المعرفة مف وجية نظر 

 وتضمنت ما يمي: 
  ٓصفحة الغلاؼ متضمنة عنواف الاستبانة واسـ الباحث وأسماء السادة المشرفيف     

تصاد المعرفة مقدمة الاستبانة وتضمنت عنواف الدراسة، ومفيوـ كؿ مف اق         
والاحتياجات التدريبية، ومكونات الاستبانة وىدفيا والإرشادات الخاصة بالاستجابة عمى 
عبارات الاستبانة، بالإضافة إلى كيفية الاستجابة؛ بإبداء الرأي حوؿ درجة موافقتيـ عمى 

لخاصة مدى أىمية عبارات ىذه الاستبانة في مقترحات الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية ا
( أما الاختيار الذي يعبر عف رأييـ، وفقاً لتدرج ليكرت الخماسي ) √وذلؾ بوضع علامة )

موافؽ بشدة، موافؽ، محايد، غير موافؽ، غير موافؽ إطلاقاً(، والبيانات الأساسية كالاسـ 
  ٓ)اختياري( والمسمى الوظيفي والنوع مف حيث ذكر وأنثى، وعدد سنوات الخبرة

 : يمي كما الاستبانة مكونات -
   ٓعبارات ست عمى الميارات التكنولوجية تشتمؿ :الأوؿ المحور
   ٓخمس عبارات عمى الميارات المينية والتي تشتمؿ :الثاني المحور
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   ٓخمس عبارات عمى الميارات البحثية والمعرفية والتي تشتمؿ :الثالث المحور
-محايد-موافؽ-بشدة موافؽ) الخماسي ليكرت تدرج حسب الدراسة عينة استجابات تقاس •

 ٓ(إطلاقاً  موافؽ غير-موافؽ غير
 مقترحات في أفراد العينة آراء معرفة للاستبانة النيائية الصورة اشتممت :الاستبانة عبارات •

 اقتصاد ضوء في الخاصة وفقًا لأدوارىـ المستقبمية التربية لمعممي الاحتياجات التدريبية
  :التالي بالجدوؿ كما محاور ثلاثة عمى موزعة عبارة( ٙٔ) عمى المعرفة

  محاور الاستبانة وأبعادىا وعدد عباراتيا في صورتيا النيائية (٘جدوؿ )
 عدد العبارات المحاور ـ
 الميارات التكنولوجية ٔ

 

ٙ 
 ٘ الميارات المينية ٕ
 ٘ الميارات البحثية والمعرفية ٖ

 ٙٔ جممة معاملات ثبات الاستبانة ككؿ
 

 عينة الدراسة الميدانية:  -

بالخطوات الإدارية  بعد إعداد وتصميـ الاستبانة وأخذت شكميا النيائي، قاـ الباحثُ 
مف صياغة خطابات الموافقة عمى التطبيؽ وتقديميا لمجيات الرسمية والمختصة، وتكونت 

ف أساتذة التربية الخاصة م ميدافمف الخبراء والمختصيف في  قصديةعينة الدراسة مف عينة 
وكمية عموـ ذوي  الجامعات" بكميات التربية )عيف شمس والمنيا وبني سويؼ وأسيوط وسوىاج
 مسئولي، ومف (الاحتياجات الخاصة بني سويؼ وكمية عموـ ذوي الإعاقة والتأىيؿ بالزقازيؽ

)سوىاج والقاىرة والمنيا وبني سويؼ بمحافظات  التربية الخاصة بمديريات التربية والتعميـ
والمنوفية(، وقد اعتمد الباحث عمى نفسو في السفر لمتطبيؽ دوف الاعتماد عمى الغير، 

والجدوؿ  ،وتسجيمو لآراء وملاحظات أفراد العينة بشكؿ شخصي تحقيقاً لمشفافية والمصداقية
 التالي يوضح عدد أفراد مجتمع الدراسة: 
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في مجاؿ التربية الخاصة  يوضح توزيع عينة الدراسة مف الخبراء والمختصيف  (6جدوؿ رقـ )
 بالمحافظات 

 العينة
التربية  مسئولو

 الخاصة المنوفية

 مسئولو
التربية 

الخاصة بني 
 سويف

 مسئولو
التربية 
الخاصة 
 المنيا

 مسئولو
التربية 
الخاصة 
 سوهاج

 مسئولو
التربية 
الخاصة 
 القاهرة

 العدد

 01 7 7 5 5 6 العدد

 العينة
أستاذ جامعي 
 بالزقازيق

أستاذ جامعي 
 بأسيوط

أستاذ 
جامعي 
 بالمنيا

أستاذ 
جامعي بني 

 سويف

أستاذ جامعي 
 العدد عين شمس

 06 5 7 7 7 6 العدد

 66 العدد الإجمالي 

في  الخبراء والمختصيفمف  قصديةتـ تطبيؽ أداة الدراسة الميدانية عمى عينة 
، وقد حاوؿ الباحث أف تكوف بالجامعات المصرية ووزارة التربية والتعميـ ميداف التربية الخاصة

وىي النسبة المتفؽ عمييا، وسبب اختيار ىذه العينة ممثمة إلى حد كبير لمجتمع الدراسة، 
العينة لأسباب وىي بالنسبة لأساتذة الجامعات المصرية؛ وذلؾ لمعرفتيـ بأسس كيفية وضع 

نية لممعمميف، واختيار بعض المختصيف مف موجيي التربية وتنفيذ برامج التنمية المي
الخاصة؛ لمعرفتيـ بالواقع الفعمي لمدارس التربية الخاصة مف خلاؿ إشرافيـ عمييا، 

ومشاركتيـ في بمدى احتياجاتيـ التدريبية لطبيعة عمميـ بميداف التربية الخاصة ولمعرفتيـ 
التربية الخاصة، وىذا يُمكنيـ مفْ الحكـ عمى  عممية إعداد وتنفيذ البرامج التدريبية لمعممي

تمؾ المقترحات التي بالاستبانة والحكـ عمى مدى صلاحيتيا لمغرض الذي أعدت مف أجمو، 
( ٕٙ( استبانة عمى تمؾ القيادات، استرد الباحث عدد )٘ٚحيث قاـ الباحث بتوزيع عدد )

استيفاء واستكماؿ أجزاء منيا أو ( استبانة مف بينيا، نظراً لعدـ ٖٔاستبانة، تـ استبعاد )
تثبيت استجابة واحدة في البعض الآخر، كما لـ يتمكف الباحث مف توزيع باقي الاستبانات 

ضيؽ الوقت لدييـ، وتواجد نظرًا لبشؤوف العمؿ الإداري اليومي  عينة البحثنشغاؿ لإنظراً 
ـ التواجد في الدواـ البعض خارج مكاتبيـ يباشروف مياـ الإشراؼ والتوجيو الفني، أو عد

  ٓ( استبانةٕٙلدواعي التناوب بيف العامميف المرتبط بجائحة كورونا، ليصبح العدد النيائي )
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في مجاؿ  الخبراء والمختصيفمف  البحثويوضح الجدوؿ التالي عدد أفراد عينة 
التربية الخاصة  مسئوليالتربية الخاصة مف أساتذة التربية الخاصة بالجامعات المصرية، و 

  ٓبالمحافظات المستيدفة التي طُبقتْ بيا
 يوضح توزيع  الاستبانة عمى أفراد عينة الدراسة لا (7جدوؿ )

 النسبة المئوية عدد الصالح عدد المستبعد عدد العائد عدد الموزع

ٚ٘ ٕٙ ٖٔ ٕٙ ٕٛ,ٚ% 
 

التي البحث مف الخبراء والمختصيف يتبيف مف ىذا الجدوؿ أف نسبة أفراد عينة 
 %( مف مجتمع الدراسة الأصمي، وىي النسبة المتفؽ عمييا. ٚ,ٕٛ)بمغت
 :    إجراءات تطبيؽ الاستبانة -4

 سارت إجراءات تطبيؽ الاستبانة عمى ىذا النحو الموضح أدناه: 
مف الجيات بعد وضع الاستبانة في صورتيا النيائية وأخذ الموافقات اللازمة لتطبيقيا  -

ـ إلى ٕٕٕٓ/ٜ/ٔٔالرسمية، تـ التطبيؽ عمى أفراد العينة المحددة في الفترة مف: 
 ـ.ٖٕٕٓ/ٖ/ٖٔ
 الخبراءتـ توزيع الاستبانات عمى أفراد العينة، بحيث بمغ عدد الاستبانات الموزعة عمى  -

والمختصيف في مجاؿ التربية الخاصة والقائميف عمى البرامج التدريبية لمعممي التربية 
( استبانة، وتـ ٕٙ( استبانة، وبمغ عدد الاستجابات التي تـ جمعيا واستيفائيا )٘ٚالخاصة )
( استبانة نظراً لعدـ استكماليا، أو عدـ استرجاعيا بسبب انشغاؿ بعض القيادات ٖٔاستبعاد )
لوقت لدييـ، وبذلؾ وصؿ عدد الاستبانات الصالحة التي تـ تحديدىا لإجراء التحميؿ وضيؽ ا

 ( استبانة.ٕٙالإحصائي ليا )
بعد قياـ أفراد العينة المختارة بالإجابة عمى الاستبانات حيث تـ تجميع الاستمارات  -

 ٓوتصنيفيا حسب فئات العينة مف الخبراء والمختصيف في ميداف التربية الخاصة
 تـ تصحيح الاستجابات وفقاً لمقياس ليكرت الخماسي كما بالجدوؿ التالي:   -
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 (8جدوؿ رقـ )
 درجة الموافقة

 غير موافؽ إطلاقا غير موافؽ محايد موافؽ موافؽ بشدة

٘ ٗ ٖ ٕ ٔ 
 

 صعوتة التطثيق:  -

 واجو الباحث أثناء تطبيؽ الدراسة الميدانية عدداً مف الصعوبات مف أىميا: 
  ٓضيؽ الوقت لدى الخبراء؛ لانشغاليـ بمياـ كثيرة -
  ٓضعؼ الرغبة لدى بعض الخبراء وخاصة مف أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات -
  ٓجائحة كورونا التي ساعدت عمى تأخر استرداد الاستبانات بعد تطبيقيا -
الأمنية التربية الخاصة عف إبداء الرأي رغـ موافقة الجية  مسئوليعزوؼ البعض مف  -

  ٓبتيسير ميمة الباحث
مشقة السفر والتنقؿ بيف محافظات التطبيؽ تكراراً مف أجؿ توزيعيا ثـ جمعيا بمحافظات  -

    ٓوالمنيا سوىاج والقاىرة والمنوفية وبني سويؼ والزقازيؽ
  ٓفقد قميؿ مف الاستبانات أثناء توزيعيا وجمعيا -
 ٓرغـ عمميـ بسفر الباحثالروتيف المتبع في بعض محافظات التطبيؽ  -
 كيفية التغلة على هذه الصعوتات:   -

استطاع الباحث التغمب عمي تمؾ الصعوبات والمشكلات مف خلاؿ إصرار الباحث 
محافظات التطبيؽ  فما بيعمى تكرار المحاولة مع البعض مف عينة البحث بالسفر المتكرر 

العينة سواء في التحكيـ أو التطبيؽ، حيثُ أدتْ ىذه المحاولات إلى استجابة الغالبية مف أفراد 
ْـ يستعفْ بأحدٍ لممساعدة سواء في  عمما َـ بنفسوِ بالسفر لمتطبيؽ والتوزيع ول بأفَّ الباحثَ قا

تطبيؽ الاستبانة توزيع الاستبانات أو حتى في جمعيا حرصاً منو عمى المصداقية في 
وضماناً لمشفافية، بالإضافة إلى شراء الكثير مف الكتب التي تفيد البحث مف أماكف متفرقة 

  ٓبجميورية مصر العربية ومف بعض الدوؿ العربية
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 :   الوصؼ الاحصائي لمجتمع الدراسة وفؽ البيانات الشخصية والوظيفية -

لبيانات الشخصية والوظيفية الواردة في وفيما يمي عرض لعينة الدراسة وفقاً لخصائص ا
الجزء الأوؿ مف الاستبانة تحت عنواف بيانات عامة، وىي )المسمى الوظيفي، والنوع، عدد 

  سنوات الخبرة(، وذلؾ عمى النحو التالي:
 توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير الجنس:  -

 المتغيرات الديمغرافيةيوضح خصائص عينة الدراسة طبقاً لبعض  (9جدوؿ رقـ )
 النسبة % العدد الخصائص المتغيرات الديمغرافية

 المسمى الوظيفي
 %60,6 23 أساتذة الجامعات

 %28,2 21 موجيو التربية الخاصة

 النوع
 %66,6 26 ذكر
 %22,6 37 أنثى

 سنوات الخبرة في مجاؿ العمؿ
 %02,6 9 سنوات 01أقؿ مف 

 %32,3 06 سنة31-00مف 
 %60,2 28 سنة 31أكثر مف 

 %011 63  المجموع

ووفقاُ لمنتائج المبينة بالجدوؿ أعلاه، تتصؼ عينة الدراسة بمجموعة مف الخصائص،       
 ىي كالتالي: 

o  بالنسبة لممسمى الوظيفي مف أساتذة الجامعات المصرية تمثؿ النسبة الأكبر مف عينة
)          التربية الخاصة حيث تمثؿ  مسئولي(، ونسبة % ٙ,ٔ٘الدراسة، حيث تمثؿ ) 

%(، ويرجع ذلؾ لعدـ الإقباؿ مف الموجييف عمى تمؾ الوظيفة نظراً لعدـ وجود ٗ,ٛٗ
% ، ٘ٓٔالحافز المادي الذي يتقاضاه معممو التربية الخاصة بالمدارس وىو نسبة 

   ٓوبقاءىـ بمدارسيـ لمحصوؿ عمى الحافز
o  بالنسبة لمنوع تمثؿ نسبة الذكور النسبة الأكبر مف عينة الدراسة مف فئتي العينة مف

%( مف ٘,ٙ٘، حيث تمثؿ )مف الذكور التربية الخاصة ومسئوليأساتذة الجامعات 
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%(؛ ويرجع ذلؾ إلى أف الذكور ٘,ٖٗإجمالي حجـ العينة، بينما جاءت نسبة الإناث) 
  ٓالتربية الخاصة ميداففي لمختصيف الخبراء واتمثؿ النسبة الأكبر مف 

o  تيـ في مجاؿ التربية الخاصة أكثر مف انسبة أفراد مجتمع الدراسة التي تتراوح خبر
%( وىي النسبة الأكبر بيف أفراد مجتمع الدراسة، يمييـ ٖ,ٔٙعشريف سنة، قد شكمت )
(، في حيف بمغت نسبة %ٕ,ٕٗسنة حيث بمغت )  ٕٓ-ٔٔالذيف بمغت خبرتيـ مف 

%( وىي أقميـ، ويلاحظ أف ٘,ٗٔ) سنواتفراد الذيف تتراوح خبرتيـ أقؿ مف عشر الأ
 ىناؾ اختلافاً واضحاً في خبرة أفراد عينة البحث.  

  : المعالجة الإحصائية لنتائج الدراسة الميدانية -3

مف الخبراء والمختصيف في  للإجابة عف السؤاؿ المتعمؽ بمدى موافقة عينة الدراسة
وفقًا  لمعممي التربية الخاصة الاحتياجات التدريبيةعمى مقترحات  ميداف التربية الخاصة
  ٓفي ضوء اقتصاد المعرفةلأدوارىـ المستقبمية 

عينة الدراسة باستخداـ برنامج أكسؿ، لستجابات الاوبعد قياـ الباحث بتفريغ بيانات 
اعتمد الباحث في التحميؿ الإحصائي ليذه البيانات عمى برنامج الحزمة الإحصائية لمعموـ 

بحيث تـ استخداـ  ،Statistical Package for Social Sciences (SPSS)الاجتماعية 
   المعالجات الإحصائية التالية:

 ارات / المقترحات مف خلاؿ الخطوات التالية: حساب نسبة متوسط الاستجابة لمعب -أ
تـ حساب الوزف النسبي )درجة الموافقة( وتحديد مستوى الموافقة عمى عبارات مقترحات  -

لمعممي التربية الخاصة في ضوء اقتصاد المعرفة، وىو أسموب ييدؼ  الاحتياجات التدريبية 
الاستبانة، ويتـ تحديد المتوسط  إلى التعرؼ عمى درجة الموافقة عمى كؿ عبارة مف عبارات

النسبي مف خلاؿ ضرب التكرارات في قيمة درجاتيا، ثـ جمع حاصؿ التكرارات في قيمتيا) 
موافؽ بشدة خمس درجات، وموافؽ أربع درجات، ومحايد ثلاث درجات، وغير موافؽ 

أجابوا  درجتاف، وغير موافؽ إطلاقاً درجة واحدة(، ثـ قسمة المجموع الكمي عمى عدد الذيف
 عمى العبارة وذلؾ مف خلاؿ الخطوات التالية: 

تـ حساب تكرارات استجابات أفراد العينة تحت درجة ) موافؽ بشدة، موافؽ، محايد، غير  -
  ٓموافؽ، غير موافؽ اطلاقاً( لكؿ عبارة مف عبارات الاستبانة، ويرمز ليا بالرمز )ؾ(



 
 لمستقبمية في ضوء اقتصاد المعرفةاالاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة وفقاً لأدوارىـ 

 
226 

 ٖموافؽ ،  ٗموافؽ بشدة ،  ٘مى الترتيب ) تـ إعطاء درجة وزنية لبدائؿ الاستجابة )د( ع -
 غير موافؽ إطلاقاً(  ٔغير موافؽ ،  ٕمحايد ، 

تـ ضرب تكرارات الاستجابات )ؾ( أسفؿ كؿ بديؿ مف بدائؿ الاستجابة الخماسية  -
 ×(  غير موافؽ إطلاقاً  ٔغير موافؽ،  ٕمحايد،  ٖموافؽ،  ٗموافؽ بشدة،  ٘للاختيارات ) 

  ٓالدرجة الوزنية )د( لكؿ بديؿ عمى حده
الدرجة الوزنية )د( لمبدائؿ  ×تـ جمع حاصؿ ضرب التكرارات المناظرة لكؿ عبارة )ؾ(  -

 ٓد( ×لمحصوؿ عمى مجموع )ؾ 
الاستبانة  عباراتمف عبارة  لكؿ ضوء ماسبؽ تـ حساب نسبة متوسط الاستجابة عمى

 مف خلاؿ المعادلة التالية: 
 الاستجابة = نسبة متوسط 
 ٔ×٘+ مج ؾٕ×ٗ+ مج ؾٖ×  ٖ+ مج ؾٗ×  ٕ+ مج ؾ ٘× ٔمج ؾ     

    ٘×عدد أفراد العينة )ف(                           
 حيث أف: 

 ـ و = المتوسط الوزني 
= مجموع تكرارات استجابات أفراد العينة لمعبارات عمى البديؿ الأوؿ مستواىا ٔمج ؾ -ٔ

  ٓموافؽ بشدة
= مجموع تكرارات استجابات أفراد العينة لمعبارات عمى البديؿ الثاني مستواىا  ٕمج ؾ-ٕ

  ٓموافؽ
= مجموع تكرارات استجابات أفراد العينة لمعبارات عمى البديؿ الثالث مستواىا  ٖمج ؾ -ٖ

  ٓمحايد
واىا = مجموع تكرارات استجابات أفراد العينة لمعبارات عمى البديؿ الرابع مست ٗمج ؾ -ٗ

  ٓغير موافؽ
= مجموع تكرارات استجابات أفراد العينة لمعبارات عمى البديؿ الخامس مستواىا  ٘مج ؾ -٘

  ٓإطلاقاً غير موافؽ 
 ف = عدد أفراد العينة 
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الاستجابة مف خلاؿ قسمة الوزف النسبي عمى عدد أفراد  متوسط شدةتـ حساب نسبة  -
  لتالي: العينة مضروباً في عدد البدائؿ المتاحة كا

نسبة متوسط شدة 
 الاستجابة= 

 x٘ + مج ؾٕ xٗ + مج ؾٖ xٖ + مج ؾٗ xٕ + مج ؾ٘ xٔ مج ؾ
ٔ 

  x٘عدد أفراد العينة     

وبيذه الخطوة الأخيرة تـ الحصوؿ عمى نسبة متوسط الاستجابة لكؿ عبارة مف 
عبارات الاستبانة، حيث تـ استخداـ ىذه النسبة في معرفة مستوى درجة الموافقة لمعبارة، 

  ٓعدبوذلؾ مف خلاؿ مقارنتيا بحدود الثقة التي سيتـ حسابيا فيما 
كؿ، تـ قسمة حاصؿ جمع نسب متوسط ك لممحورولمحصوؿ عمى نسبة متوسط الاستجابة  -

الاستجابة لعبارات ىذا المحور عمى عدد عباراتو، وتستخدـ ىذه النسبة لممقارنة بيف الأبعاد 
لدرجة الموافقة عف طريؽ  "الوزف النسبي "الخمسة، وتـ حساب نسبة متوسط شدة الاستجابة 

 ٓىاالاستبانة عمى عدد لمحاورقسمة مجموع الأوزاف النسبية الخمسة 
مف أجؿ وضع تقديرات لفظية؛ لوصؼ وتحديد درجة تحقؽ العبارات في ضوء نسبة متوسط شدة  -

الاستجابة لكؿ عبارة، تـ حساب حدود الثقة العميا والدنيا لممقياس الخماسي المطبؽ بالدراسة 
 ولعينتيا مف خلاؿ المعادلة الآتية: 

 الخطوات التالية:وذلؾ مف خلاؿ : حساب حدي الثقة الأعمى والأدنى -ب
 حساب نسبة متوسط شدة الاستجابة لكؿ عبارة مف العبارات كما يمي: -

الدرجة الوزنية لأقؿ درجة           -متوسط شدة الاستجابة = )الدرجة الوزنية لأعمى درجة موافقة 
  ٓعدد احتمالات الاستجابة÷ موافقة( 

 ( =٘-ٔ )÷٘  =ٓ,ٛٓ   
 ٓٛ,ٓالاستجابة = إذاً نسبة متوسط شدة 

الخطأ المعياري لنسب متوسط الاستجابة لكؿ مف مقترحات الاستبانة، ويتـ حسابو مف تقريب 
  : (016، 3117زكريا أحمد الشربيني، )القانوف التالي
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    حيث إف:

 ٓٛ,ٓ)أ( = نسبة متوسط شدة الاستجابة لعبارات الاستبانة = 
نسبة متوسط شدة عدـ الموافقة وىي تساوي باقي النسبة المئوية مف الواحد الصحيح )ب( = 

 ٕٓ,ٓ= ٓٛ,ٓ -ٔوىي تساوي = 
  ٕٙف = عدد أفراد العينة = 
  1,16=   ٕٓ,ٓ× ٓٛ,ٓ الخطأ المعياري =     

                            ٕٙ         
زكريا )( بالتعويض في القانوف التالي٘ٓ,ٓ)ومف ثـ أمكف حساب حدود الثقة عند مستوى دلالة 

 1(0101، 3117، الشربينيأحمد 
 الخطأ المعياري× ٔ,ٜٙ± حدود الثقة لنسبة متوسط شدة الاستجابة = متوسط شدة الاستجابة  -
  (1,16×   ٔ,ٜٙ± ) ٓٛ,ٓحدود الثقة =  -

 :  ومفْ ثّـَ فإفَّ
 ( ٜٛٓ,ٓ+ )  ٓٛ,ٓالحد الأعمى لمثقة  -
 ( ٜٛٓ,ٓ)  -ٓٛ,ٓالحد الأعمى لمثقة =  -
 ٜٛٛ,ٓالحد الأعمى لمثقة = -
 ٕٓٚ,ٓالحد الأدنى لمثقة =   -

 * حدا  الثقة الأعلى والأدنى لإستجابات عينة الدراسة: 

 (01جدوؿ )
 الحدود العميا والدنيا لمثقة لاستجابات أفراد عينة الدراسة الميدانية 

 القيمة حد الثقة
 ٜٛٛ,ٓ الحد الأعمى
 ٕٓٚ,ٓ الحد الأدنى
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وعمى ضوء ىاتيف القيمتيف يمكف الحكـ عمى درجة الموافقة لدى عينة الدراسة عمى 
مقترحات تطوير منظومة التنمية المينية لمعممي التربية الخاصة المقدمة مف خلاؿ 

  ٓالاستبانة
  -ثانيا: نتائج الدراسة الميدانية وتحميميا وتفسيرىا:

يتـ عرض وتحميؿ نتائج الدراسة  ،العرض السابؽ لإجراءات الدراسة الميدانية دبع  
 في ثلاثة محاور، والجداوؿ التالية تبيف ذلؾ وىي كما يمي:  الميدانية، وتفسيرىا

 الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة في ضوء اقتصاد المعرفة -
   :كما يمي محاورمف ثلاثة  الاستبانةيتكوف      

الميارات التكنولوجية: تتضمف ىذا البعد ست عبارات وكانت استجابات  المحور الأوؿ:-ٔ
  عينة الدراسة عمييا كما يمي: 

نسبة متوسط الاستجابة لآراء العينة عمى درجة أىمية عبارات  (ٗٔجدوؿ )
         ٕٙ=ف لاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة في ضوء اقتصاد المعرفة " 

   1الميارات التكنولوجية المحور الأوؿ: 
 
 
 
 م

 
 

 العبارات

 
 التكرارات

 

المتو
 سط

نسبة 
متوسط 
الاستجا
 بة

 
 

 الترتيب
موافق 
 بشدة

موا
 فق

محا
 يد

غير 
موا
 فق 

غير 
موافق 
 إطلاقا  

 
 ك

 
 ك

 
 ك

 
 ك

 
 ك

 
1 

أف يتعامؿ معمـ التربية الخاصة مع جياز 
في   data showعرض البيانات 

العممية التعميمية بمدارس التربية 
  ٓالخاصة

50 7 5 0 0 293 0.945 ٔ 

 
6 

أف يصمـ معمـ التربية الخاصة الدروس 
 ٓإلكترونياً حسب نوع ودرجة الإعاقة

42 15 5 0 0 285 0.919 ٗ 
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0 

أف يوظؼ معمـ التربية الخاصة تكنولوجيا 
المعمومات في مجاؿ البحث العممي 

  ٓبالتربية الخاصة

42 18 2 0 0 288 0.929 ٖ 

 
4 

أف يحدد معمـ التربية الخاصة أنواع التعمـ 
الرقمي الملائـ لمجاؿ التخصص في 

  ٓالخاصةالتربية 
32 23 6 1 0 272 0.877 ٙ 

 
5 

أف يخطط معمـ التربية الخاصة بجدارة 
للانتقاؿ التدريجي مف التعمـ التقميدي إلى 

  ٓالتعمـ الرقمي بالتربية الخاصة

34 21 5 5 0 293 0.900 ٘ 

 
6 

تمكيف معمـ التربية الخاصة مف  تصميـ 
بيئات تعمـ تشاركية نشطة بالتربية 

  ٓالخاصة

45 15 1  1 0 290 0.935 3 

 
  

 0,918 الاستجابة الكمية لمبعدنسبة متوسط 
  0,80 ف ـ أ = نسبة متوسط الاستجابة    0,702الحد الأدنى=      0,898الحد الأعمى لمثقة =   

( أفَّ أفراد عينة الدراسة الميدانية قد اتفقت عمى أىمية ىذا ٗٔيتضح مف الجدوؿ رقـ)
لأدوارىـ المستقبمية في ضوء الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة وفقاً  "المحور

مما يدؿ عمى حاجة معممي التربية وبدرجة كبيرة الميارات التكنولوجية "  " اقتصاد المعرفة
حيث حصؿ عمى نسبة متوسط استجابة بمغت الخاصة عمى تمؾ الاحتياجات التدريبية، 

ديره (، وىذه النسبة أعمى مف الحد الأعمى لحدود الثقة والذي بمغ حسابو وتقٜٛٔ,ٓ)
لمعممي التربية الخاصة بيدؼ  تحديد الاحتياجات التدريبيةمما يشير إلى أىمية  (ٜٛٛ,ٓ)

إصدار التوصيات اللازمة لتدريبيـ وفقاً لاحتياجاتيـ التدريبية حيث إف إخضاعيـ لتدريبات 
ة لا تتوافؽ مع احتياجاتيـ يحد مف فاعمية الجدوى والفائدة العائدة عمى كؿ مف المعمـ والعممي

التربوية، لذلؾ يُعد تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة متطمب أساسي 
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أف الكثير مف التدريبات التي تعقدىا وزارة  ٕٛٔٓحيث يرى القاضي  ،لمتخطيط لمتدريب
) يوسؼ عبد الله عباس التربية والتعميـ لا تممس الاحتياجات التدريبية الحقيقية لممعمـ

   1(3108القاضي، 
حصمت عمى نسبة متوسط استجابة تفوؽ  المحورىذا  عبارات ومف الملاحظ أفَّ جميع

(، ٚٚٛ,ٓ، ٜ٘ٗ,ٓما بيف ) عبارات البعدالحد الأعمى لحدي الثقة حيث تراوحت النسبة في 
 ويتضح ذلؾ مف التفسير التالي:

أف يتعامؿ معمـ التربية الخاصة مع جياز والتي تنص عمى "  (ٔجاءت العبارة رقـ )
في المرتبة ٓفي العممية التعميمية بمدارس التربية الخاصة  data showعرض البيانات 

(، مما يدؿ عمى أىميتيا بكؿ فئة مف فئات ٜ٘ٗ,ٓالأولى؛ حيث بمغ الوزف النسبي ليا )
ف في احتياجاتيـ عمى التربية الخاصة لتسييؿ عممية التعميـ ، حيث إف نجاح أي تدريب يكم
، التي Darlingـ ٕٚٔٓالعنصر التكنولوجي، وتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسة دارلنج 

أكدت عمى إعراب معممي التربية الخاصة عف حاجاتيـ بشكؿ كبير إلى تنميتيـ مينياً في 
ما مجاؿ عمميـ، كما حددوا العديد مف الموضوعات التي عدوىا ميمة لتدريبيـ عمييا ولاسي

 ,.Darling-Hammond, L., Heeler, M. E)التي تعتمد عمى العنصر التكنولوجي 

& Gardner, M, 2017)2  
تمكيف معمـ التربية الخاصة مف  تصميـ ( والتي تنص عمى " ٙجاءت العبارة رقـ ) 

"في المرتبة الثانية حيث بمغت نسبة متوسط  بيئات تعمـ تشاركية نشطة بالتربية الخاصة
والذي بمغ حسابو  وىذه النسبة أعمى مف الحد الأعمى لحدود الثقة( ٖٜ٘.ٓالاستجابة ليا )

مما يشير إلى أىمية نمؾ العبارة لدى أفراد العينة مف ضرورة تصميـ بيئات  (ٜٛٛ,ٓوتقديره )
وىذا ما أكدت عميو  دى المتدربيفتشاركية مما يساعد ذلؾ في تكويف اتجاىات ايجابية ل

بأف تصميـ بيئات تعمـ تشاركية تُعد مف التطبيقات التعميمية  ٕ٘ٔٓدراسة محمد خميس 
دارتيا وتقويميا )محمد عطية التكنولوجية لتصميـ العمميات المختمفة لمتعمـ وتطويرىا وا 

    1(79، 3106خميس، 
معمـ التربية الخاصة تكنولوجيا أف يوظؼ ( والتي تنص عمى " ٖجاءت العبارة رقـ )

" في المرتبة الثالثة حيث بمغت متوسط ٓالمعمومات في مجاؿ البحث العممي بالتربية الخاصة
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( وىذه النسبة أعمى مف الحد الأعمى لحدود الثقة والذي بمغ حسابو ٜٕٜ.ٓالاستجابة ليا )
عمومات محتوى التنمية (، مما يؤكد مدى أىمية ضرورة تضميف تكنولوجيا المٜٛٛ,ٓوتقديره )

المينية لمواكبة متطمبات القرف الحادي والعشريف وىذا ما أكدت عميو نتائج دراسة يوسؼ 
ـ،التي توصمت إلى تدني المستوى المعرفي لمعممي ذوي الاحتياجات الخاصة ٖٕٔٓومحمود 

ي بمصر، وتدني توظيفيـ لممستحدثات التكنولوجية في تعميـ تمؾ الفئات، وأف معممي ذو 
)سامية يوسؼ، وحسيف محمود، الإعاقة لدييـ ضعؼ في مستوى الميارات التكنولوجية

3102 ،369-376)1 
أف يصمـ معمـ التربية الخاصة الدروس ( والتي تنص عمى " ٕجاءت العبارة رقـ )

" في المرتبة الرابعة حيث بمغت نسبة متوسط الاستجابة ٓإلكترونياً حسب نوع ودرجة الإعاقة
والذي بمغ حسابو وتقديره  وىذه النسبة أعمى مف الحد الأعمى لحدود الثقة( ٜٜٔ.ٓليا )

مما يؤكد ضرورة أف تتناسب استراتيجية التدريس قدرات التلاميذ ذوي الاحتياجات ،(ٜٛٛ,ٓ)
ـ التي أكدت عمى ٕٕٔٓوتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسة سو وني ونج وآخريف  الخاصة،

 .Mui,et al) اءً عمى قدرات تمؾ الفئات مف التلاميذ في التنفيذضرورة النظر في التعمـ بن

2021, 86-98)2    
أف يخطط معمـ التربية الخاصة بجدارة ( والتي تنص عمى " ٘جاءت العبارة رقـ )

" في المرتبة  للانتقاؿ التدريجي مف التعمـ التقميدي إلى التعمـ الرقمي بالتربية الخاصة
وىذه النسبة أعمى مف الحد ( ٜٓٓ.ٓالخامسة حيث بمغت نسبة متوسط الاستجابة ليا )

مما يؤكد لدى عينة البحث مدى  (ٜٛٛ,ٓوالذي بمغ حسابو وتقديره ) الأعمى لحدود الثقة
أىمية التعمـ الرقمي في تزويد الطلاب بحاجاتيـ العممية والمعرفية التي يحتاجونيا وكذلؾ 

عة في تطوير المعمومات والمعارؼ وتنظيميا وفؽ أىميتيا، وىذا ما أكدت عميو دراسة السر 
Ezgi pelin, 2022  في نتائجيا بأف ىناؾ حاجة إلى المزيد مف البحث النوعي والكمي

لى المزيد مف الأبحاث في قياس الكفاءات الرقمية لممعمميف  2(,Ezgi pelin, 2022)وا 
أف يحدد معمـ التربية الخاصة أنواع التعمـ الرقمي الملائـ ( ٗجاءت العبارة رقـ )

في المرتبة السادسة، حيث بمغت نسبة متوسط ٓالخاصةالتربية لمجاؿ التخصص في 
( ٜٛٛ,ٓ( وىي نسبة أقؿ مف الحد الأعمى لحدود الثقة الذي بمغ )ٚٚٛ,ٓالاستجابة ليا )
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نتائج دراستيا أف ىناؾ ضعؼ ـ التي أظيرت في ٕ٘ٓٓ،وىذا ما اتفقت عميو دراسة بخش 
وسمبية في تمؾ البرامج منيا ضعؼ دراسة الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة 

 1(3116،39) أميرة طو بخش ، بأساليب أكثر فاعمية وحداثة ودقة

يتضمف ىذا المحور خمس عبارات وكانت استجابات و الميارات المينية :المحور الثاني
 يا كما يمي: عينة الدراسة عمي
 " لمحورنسبة متوسط الاستجابة لآراء العينة عمى درجة أىمية عبارات   (06جدوؿ )

   ٕٙف =الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة وفقاً لأدوارىـ المستقبمية "" الثاني
  1الميارات المينية -ب
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1 

أف يستخدـ معمـ التربية الخاصة 
استراتيجية التدريس التي تناسب نوع 

   1ودرجة الإعاقة

51 10 1 0 0 
29

8 
0.961 ٔ 

 
6 

أف يصمـ معمـ التربية الخاصة 
تناسب الفئة التي وسائؿ تعميمية 

يتعامؿ معيا مف التلاميذ ذوي 
 1الاحتياجات الخاصة

51 8 2 1 0 29

5 
0.952 ٕ 

 
0 

أف يتمكف معمـ  التربية الخاصة مف 
تنويع أساليب التقويـ حسب حالة 

   1الطالب

48 12 2 0 0 
29

4 
0.948 ٖ 

 
4 

أف يستخدـ معمـ التربية الخاصة 
ميارات التعمـ الذاتي في نموه الميني 

39 22 1 0 0 
28

6 
0.923 ٘ 
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   1طواؿ حياتو

 
5 

أف يمتمؾ معمـ التربية الخاصة القدرة 
عمى إعداد الخطة التدريسية الفردية 

التي تلائـ تعميـ التمميذ المعاؽ 
  1حسب درجة ونوع الإعاقة

 
45 

15 2 0 0 
29

1 
0.939 ٗ 

 0,945 نسبة متوسط الاستجابة الكلية للبعد  

 0,80 ف ـ أ = نسبة متوسط الاستجابة    0,702الحد الأدنى=     0,898الحد الأعمى لمثقة =  
( أفَّ أفراد عينة الدراسة الميدانية قد اتفقت عمى أىمية ىذا ٘ٔيتضح مف الجدوؿ رقـ)

لمستقبمية في ضوء الخاصة وفقاً لأدوارىـ ا الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية" المحور
وبدرجة كبيرة جداً حيث حصؿ عمى نسبة متوسط " الميارات المينية -اقتصاد المعرفة
(، وىذه النسبة أعمى مف الحد الأعمى لحدود الثقة والذي بمغ حسابو ٜ٘ٗ,ٓاستجابة بمغت )

د كبير في تحقيؽ أىداؼ ، مما يسيـ بحالمحورمما يشير إلى أىمية ىذا  (ٜٛٛ,ٓوتقديره )
  ٓالدراسة

حصمت عمى نسبة متوسط استجابة تفوؽ  المحورىذا  عبارات ومف الملاحظ أفَّ جميع
،  ٖٕٜ,ٓما بيف ) المحورعبارات  الحد الأعمى لحدي الثقة حيث تراوحت النسبة في

 (، ويتضح ذلؾ مف التفسير التالي: ٜٔٙ,ٓ
التربية الخاصة استراتيجية التدريس التي أف يستخدـ معمـ  (ٔجاءت العبارة رقـ )
في المرتبة الأولى؛ حيث بمغت نسبة متوسط الاستجابة ليا  تناسب نوع ودرجة الإعاقة

(،مما يدؿ عمى أف عممية التدريس تتـ مف خلاؿ ميارات التخطيط والتنفيذ والتقويـ ٜٔٙ,ٓ)
ف المعمـ إلى المتعمـ، وتتفؽ ىذه واختيار استرتيجية التدريس المناسبة لنقؿ المادة التعميمية م

ـ( التي أكدت عمى أف دور معممي ٕٗٔٓالنتيجة مع نتائج دراسة ) إيماف جاد الخولي 
التربية الخاصة تقديـ ما يناسب مف الأساليب والطرؽ والأنشطة التي تتمشى مع تلاميذه 

 1(263، 3102)إيماف جاد المولى،وتتناسب مع مستوياتيـ وظروفيـ المختمفة 
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 تناسب تعميمية وسائؿ الخاصة التربية معمـ يصمـ (" أفٕكما جاءت العبارة رقـ)
الخاصة" في المرتبة الثانية حيث بمغت  الاحتياجات ذوي التلاميذ مف معيا يتعامؿ التي الفئة

وىذه النسبة أعمى مف الحد الأعمى لحدود الثقة والذي  (،ٕٜ٘.ٓنسبة متوسط الاستجابة ليا )
أوصى  مما يشير إلى مدى أىميتيا لدى عينة البحث، وىذا ما(ٜٛٛ,ٓديره )بمغ حسابو وتق

في نتائج دراستو بضرورة تدريب المعمميف والمعممات عمى ميارات استخداـ  ٕٕٓٓبو الجمؿ 
الوسائؿ التعميمية ، وتعريفيـ بأىمية ذلؾ في تحقيؽ الأىداؼ التربوية التي يصبو إلييا مف 

   1(321، 3131)محمد محمد الجمؿ،ائؿ التعميميةوراء استخداميـ لتمؾ الوس
أف يتمكف معمـ  التربية الخاصة مف تنويع أساليب التقويـ (" ٖوجاءت العبارة رقـ)

 (،ٜٛٗ.ٓ" في المرتبة الثالثة، حيث بمغت نسبة متوسط الاستجابة ليا )حسب حالة الطالب 
مما يشير (ٜٛٛ,ٓوىذه النسبة أعمى مف الحد الأعمى لحدود الثقة والذي بمغ حسابو وتقديره )

(، ٕ٘ٔٓإلى مدى أىميتيا لدى عينة البحث، وىذا ماأكدت عمية نتائج دراسة العايد والعابد )
التي أشارت إلى وجود احتياج تدريبي لممعمميف تتمثؿ في ميارات القياس والتقييـ والتخطيط 

 1(362-336، 3106)يوسؼ العايد وواصؼ العايد، عميـلمت
أف يمتمؾ معمـ التربية الخاصة القدرة عمى إعداد الخطة (" ٘كما جاءت العبارة رقـ )

"في المرتبة الرابعة،  تعميـ التمميذ المعاؽ حسب درجة ونوع الإعاقةل الملائمةالتدريسية الفردية 
وىذه النسبة أعمى مف الحد الأعمى لحدود  (ٜٖٜ.ٓ) حيث بمغت نسبة متوسط الاستجابة ليا

مما يشير إلى أىمية امتلاؾ المعمـ لميارات إعداد ، (ٜٛٛ,ٓالثقة والذي بمغ حسابو وتقديره )
الخطة التدريسية الفردية التي تناسب تلاميذه وىذا ما أكدت عميو دراسة جروسر وآخروف 

(Grosser et, al, 2005إلى ضرورة الحاجة إلى التدري) ب عمى كيفية إعداد الخطة الفردية
   2( Grosser,et  al, 5005, 119-135)وكيفية تطويرىا لدى العامميف بالتربية الخاصة

(" أف يستخدـ معمـ التربية الخاصة ميارات التعمـ الذاتي في ٗجاءت العبارة رقـ)
في الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية  الخامسةنموه الميني طواؿ حياتو" في المرتبة 

الخاصة وفقاً لأدوارىـ المستقبمية في ضوء اقتصاد المعرفة؛ حيث بمغت نسبة متوسط 
(، حيث إف تمؾ الميارات لابد مف اكتسابيا لممتدربيف مف معممي ٖٕٜ.ٓالاستجابة ليا )

ـ ، ٕٕٔٓيجة اليويمؿ واتفقت ىذه النتيجة مع نت التربية الخاصة لمواكبة تطورات العصر،
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التي أكدت عمى عدـ الاىتماـ الكافي بالتخطيط لبرامج التنمية المينية بمدارس التربية 
الخاصة مف قبؿ القادة؛ وقد يرجع ذلؾ إلى وجود تقصير في تطوير ميارات المعمـ ببرامج 

ميـ تدريبية، وقصور الموجييف والمشرفيف في تشجيع المعمميف عمى التعمـ الذاتي في تص
استراتيجيات حديثة تتناسب مع روح العصر وخصائص التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة 

    1(60-26، 3130)موضي سعود اليويمؿ،وموضوع الدرس
خمس عبارات  المحورحيث يتضمف ىذا  الميارات البحثية والمعرفية المحور الثالث:-ٖ

   وكانت استجابات عينة الدراسة عمييا كما يمي:
 المحورنسبة متوسط الاستجابة لآراء العينة عمى درجة أىمية عبارات ( ٙٔجدوؿ )

  ٕٙف =الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة وفقاً لأدوارىـ المستقبمية "  "  الثالث
   ٓالميارات البحثية والمعرفية -جػ 
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1 

أف يتـ تعزيز قدرة معمـ التربية الخاصة 
في الحصوؿ عمى المعرفة والمشاركة 
    ٓفييا واستخداميا وتوظيفيا وابتكارىا

47 15 0 0 0 
29

5 
0.952 ٔ 

 
6 

أف يتـ تدريب معممي التربية الخاصة 
عمى استخداـ التعميـ الالكتروني بجميع 

  ٓأنواع فئات التربية الخاصة

45 16 0 0 0 
28

9 
0.932 ٖ 

 
0 

عقد دورات تدريبية لمعممي التربية 
الخاصة الجدد حوؿ عمميات إدارة 

 ٓواستخداـ وتوظيؼ المعرفة

44 18 0 0 0 
29

2 
0.942 ٕ 

 
4 

 ٗ 280.929 0 0 2 18 42أف يوظؼ معمـ التربية الخاصة خبراتو 
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الميدانية في تحسيف المناخ الصفي 
  ٓبمدرستو

8 

 
5 

أف يحرص معمـ التربية الخاصة عمى 
الالتحاؽ ببرامج الدراسات العميا 
   ٓوالدراسات التكميمية ذات العلاقة

42 14 6 0 0 
28

4 
0.916 ٘ 

   

 43934الكلية للبعد  نسبة متوسط الاستجابة 

 0,80 ف ـ أ = نسبة متوسط الاستجابة     0,702الحد الأدنى=      0,898الحد الأعمى لمثقة =  
( أفَّ أفراد عينة الدراسة الميدانية قد اتفقت عمى أىمية ىذا ٙٔيتضح مف الجدوؿ رقـ)

الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة وفقاً لأدوارىـ المستقبمية في ضوء "المحور
وبدرجة كبيرة حيث حصؿ عمى نسبة متوسط " الميارات البحثية والمعرفية  -اقتصاد المعرفة 
(، وىذه النسبة أعمى مف الحد الأعمى لحدود الثقة والذي بمغ حسابو ٖٜٗ,ٓاستجابة بمغت )

، مما يسيـ بحد كبير في تحقيؽ أىداؼ المحورمما يشير إلى أىمية ىذا  (ٜٛٛ,ٓوتقديره )
  ٓالدراسة

حصمت عمى نسبة متوسط استجابة تفوؽ  المحورىذا  عبارات ومف الملاحظ أفَّ جميع
(، ٕٜ٘,ٓ – ٜٙٔ,ٓالحد الأعمى لحدي الثقة حيث تراوحت النسبة في عبارات البعد ما بيف)

  ويتضح ذلؾ مف التفسير التالي:
أف يتـ تعزيز قدرة معمـ التربية الخاصة في الحصوؿ عمى "  (ٔ) جاءت العبارة رقـ

" في المرتبة الأولى في مقترحات المعرفة والمشاركة فييا واستخداميا وتوظيفيا وابتكارىا
الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة؛ حيث بمغت نسبة متوسط الاستجابة ليا 

(، مما يؤكد عمى أىمية تحديد مواصفات الموارد البشرية  المؤىمة ومنيا المعمـ التي ٕٜ٘,ٓ)
ـ التي ٖٕٔٓالخالدي يتطمبيا اقتصاد المعرفة، وتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسة جماؿ 

أكدت في نتائجيا بأف اقتصاد المعرفة يركز عمى الجوانب الفكرية والمعرفية خلاؿ مجموعة 
مف الإجراءات، منيا تحديد المعرفة واكتسابيا وتخزينيا والمشاركة فييا وتطبيقيا واسترجاعيا 
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يؿ الخالدي، )جماؿ خموتوليدىا أو تطويرىا بفعالية بيدؼ تحسيف الحياة ومجالاتيا كافة
  1(087-069،ص ص 3102

عقد دورات تدريبية لمعممي التربية الخاصة الجدد حوؿ ("ٖجاءت العبارة رقـ )
في مقترحات الاحتياجات  الثانية" في المرتبة ٓعمميات إدارة واستخداـ وتوظيؼ المعرفة

وىذه  (،ٕٜٗ.ٓالتدريبية لمعممي التربية الخاصة؛ حيث بمغت نسبة متوسط الاستجابة ليا )
مما يشير إلى  (ٜٛٛ,ٓالنسبة أعمى مف الحد الأعمى لحدود الثقة والذي بمغ حسابو وتقديره )

لدى عينة الدراسة مف الخبراء والمختصيف في ميداف التربية الخاصة وىذا ما  أىمية ىذا البعد
وا ( أنو يجب عمى معممي التربية الخاصة أف يكونIsrael, 2009أكدت عميو دراسة ازرايؿ )

أكثر استعداداً في الوقت الحاضر وامتلاكاً لممعرفة النظرية والعممية ليستطيعوا تقديـ أفضؿ 
     2(Israel,2009, p 178)الممارسات التعميمية لمتلاميذ المعاقيف 

أف يتـ تدريب معممي التربية الخاصة عمى استخداـ التعميـ  ("ٕجاءت العبارة رقـ ) 
في مقترحات الاحتياجات  الثالثة" في المرتبة ٓالالكتروني بجميع أنواع فئات التربية الخاصة

وىذه  (،ٕٖٜ.ٓالتدريبية لمعممي التربية الخاصة ؛ حيث بمغت نسبة متوسط الاستجابة ليا )
مما يشير إلى  (ٜٛٛ,ٓلثقة والذي بمغ حسابو وتقديره )النسبة أعمى مف الحد الأعمى لحدود ا

لدى عينة البحث مف الخبراء والمختصيف في ميداف التربية الخاصة، وىذا ما  أىمية ىذا البعد
ـ، في نتائجيا بضرورة تدريب المعمميف أثناء الخدمة عمى ٜٕٔٓأوصت بو  دراسة الشمري 

، 3109)ثاني حسيف خاجي الشعري،لمختمفةكيفية استخداـ التعميـ الالكتروني بأنماطو ا
21)1  

(" أف يوظؼ معمـ التربية الخاصة خبراتو الميدانية في تحسيف ٗجاءت العبارة رقـ )
في مقترحات الاحتياجات التدريبية لمعممي  الرابعة " في المرتبة ٓالمناخ الصفي بمدرستو

(، وىذه النسبة أعمى مف ٜٕٜ.ٓالتربية الخاصة؛ حيث بمغت نسبة متوسط الاستجابة ليا )
 مما يشير إلى أىمية ىذا البعد (ٜٛٛ,ٓالحد الأعمى لحدود الثقة والذي بمغ حسابو وتقديره )

لدى عينة البحث مف الخبراء والمختصيف في ميداف التربية الخاصة وىذا ما أكدت عميو 
مف ضرورة إعداد دليؿ التربية البدنية لذوي   Hosseini,and Gursel, 2012دراسة

الإعاقة العقمية بالصورة السميمة التي تساعدىـ لمتعامؿ مع التلاميذ ذوي الإعاقة العقمية بما 
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-Hosseini, and Gursel, 2012, 1174)يسيـ في توفير بيئة مدرسية مناسبة ليـ

1178))2  
الخاصة عمى الالتحاؽ ببرامج (" أف يحرص معمـ التربية ٘جاءت العبارة رقـ)

الدراسات العميا والدراسات التكميمية ذات العلاقة" في المرتبة الأخيرة في مقترحات 
الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة؛ حيث بمغت نسبة متوسط الاستجابة ليا 

لعميا لزيادة ويدؿ ذلؾ عمى ضرورة التحاؽ معمـ التربية الخاصة ببرامج الدراسات ا (،ٜٙٔ,ٓ)
وتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج  ،أعماليـ بكفاءةنموىـ الميني والعممي ومساعدتيـ في ممارسة 

إلى ما أشير إليو بمؤتمر إصلاح التعميـ العربي بأنو تعد  ـٕٛٔٓداليا محمود طو دراسة 
رجات الدراسات العميا لممعمـ الملاذ الأفضؿ لزيادة نموىـ الميني والعممي بالحصوؿ عمى د

  1(7، 3108)داليا طو محمود يوسؼ، عممية، وبما فييـ معمـ التربية الخاصة
 : تحميؿ الفروؽ بيف عينة الدراسة -

لمعممي التربية الخاصة  الاحتياجات التدريبية الحالي إلى التعرؼ عمى البحثسعى ي 
مف الخبراء البحث بجميورية مصر العربية في ضوء اقتصاد المعرفة مف وجية نظر عينة 

وزارة التربية والتعميـ ، واشتممت و الجامعات المصرية بوالمختصيف في ميداف التربية الخاصة 
سنوات  /النوع /الإستبانة عمى مجموعة مف المتغيرات الديموغرافية وىى ) المسمى الوظيفي

 سوؼ تقوـ الدراسة بتحميؿ الفروؽ بيف عينة الدراسة كما يمي:  و الخبرة(، 
 :الوظيفي ىالمسمأ( 

  Independent Sample T -Testلمعينات المستقمة (ت)تـ استخداـ اختبار
 العباراتعينة مف حيث ) المسمى الوظيفي( لكؿ مف اللحساب الفروؽ بيف متوسطات أفراد 

 ، وجاءت النتائج كما يوضحيا الجدوؿ التالي: ستبانة والدرجة الكمية للاستبانةومحاور الا
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لمفروؽ بيف متوسطات أفراد عينة البحث مف حيث ) المسمى  (ت)اختبار(ٕٙجدوؿ )
 لمعممي التربية الخاصة الاحتياجات التدريبيةالوظيفي( حوؿ درجة الموافقة عمى مقترحات 

 في ضوء اقتصاد المعرفة
 
 
 
 

الاستبانة 
 ككل

 العدد المجموعات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة ت 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

 نوع الدلالة

مسؤولو 
التربية 
 الخاصة

30 72.7667 6.22389 
-2.186 

 

0.033 
 

 غير دالة
 عند 
 مستوى
أساتذة  0.05

 الجامعات
32 75.9375 5.18022 

 
 

أف المتوسط الحسابي لمسئولي التربية الخاصة ىو   (ٕٙرقـ )يتضح مف الجدوؿ 
وكاف المتوسط الحسابي لأساتذة التربية الخاصة  ٜٖٕٕٛ,ٙوالانحراؼ المعياري  ٚٙٙٚ.ٕٚ

 2.186-، وقيمة )ت( ٕٕٓٛٔ,٘والانحراؼ المعياري ىو  ٖٜ٘ٚ,٘ٚبالجامعات المصرية 
لمفروؽ بيف   ٘ٓ,ٓعند مستوى  إحصائية دلالةوىذا يعني أنو لا توجد فروؽ ذات   

أساتذة  –مف حيث ) المسمى الوظيفي " مسئولو التربية الخاصة البحثمتوسطات أفراد عينة 
والدرجة  الثلاثة ومحاور الاستبانة العباراتالتربية الخاصة بالجامعات المصرية "( لكؿ مف 

في اتجاه المتوسط الأكبر" اتجاه أساتذة التربية الخاصة بالجامعات" باستثناء الكمية للاستبانة 
   ٓالمينية " فكانت الفروؽ غير دالة المحور الثاني " الميارات

 : النوع -ب

لحساب   Independent Sample T -Testتـ استخداـ اختبار ت لمعينات المستقمة 
إناث "( لكؿ مف  –لمفروؽ بيف متوسطات أفراد عينة البحث مف حيث ) النوع " ذكور 

ومحاور الاستبانة والدرجة الكمية للاستبانة، وجاءت النتائج كما يوضحيا الجدوؿ  العبارات
 التالي :
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لمفروؽ بيف متوسطات أفراد عينة البحث مف حيث )النوع( حوؿ درجة الموافقة عمى  (ت)اختبار (ٕٚجدوؿ )
   وء اقتصاد المعرفةلمعممي التربية الخاصةفي ض لمعممي التربية الخاصةالاحتياجات التدريبية مقترحات 

الاستبانة 
 ككل

 العدد المجموعات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة ت 
 المحسوبة

 مستوى
 الدلالة

نوع 
 الدلالة

 35 ذكور
74.9429 5.56218 

0.820 
 

0.415 
 

 

غير 
دالة 
عند 

 مستوى 

0.05 
 22 إناث

73.7037 6.31125 

 ٜٕٜٗ,ٗٚ الحسابي لمذكور ىو أف المتوسط (ٕٚرقـ )يتضح مف الجدوؿ 
والانحراؼ  73.7037وكاف المتوسط الحسابي للإناث  ٕٛٔٙ٘,٘والانحراؼ المعياري 

 إحصائية دلالة، وىذا يعني أنو لا توجد فروؽ ذات  ٕٓٛ.ٓوقيمة ت  ٕٖ٘ٔٔ.ٙالمعياري 
 –مف حيث ) النوع " ذكور البحثلمفروؽ بيف متوسطات أفراد عينة   ٘ٓ,ٓعند مستوى 

وتوافؽ ىذه النتيجة  ،ومحاور الاستبانة والدرجة الكمية للاستبانة العباراتث "( لكؿ مف إنا
(، والتي جاءت بعدـ وجود فروؽ في الاحتياجات ٕٚٔٓنتائج دراسة المعمرية والتاج)

، 3107، )فاطمة المعمرية، ىياـ التاجالتدريبية لمعممي التربية الخاصة وفؽ متغيري النوع
شير إلى أف وجيات نظر عينة الدراسة مف الذكور والإناث كانت مما ي (،309-322

متقاربة، وتشير ىذه النتيجة إلى عدـ وجود تأثير لمتغير الجنس عمى تقديرىـ لدرجة أىمية 
 ٓالمقترحات الواردة في الاستبانة ودرجة موافقتيـ

 : عدد سنوات الخبرة -جـ

لحساب الفروؽ  One- way ANOVA تـ استخداـ  تحميؿ التبايف أحادي الاتجاه 
مف  -سنوات  ٓٔمف حيث ) عدد سنوات الخبرة " أقؿ مف  البحثبيف متوسطات أفراد عينة 

ومحاور الاستبانة والدرجة الكمية  العباراتسنة "( لكؿ مف  ٕٓأكثر مف  –سنة  ٕٓالى  ٔٔ
 للاستبانة، وجاءت النتائج كما يوضحيا الجدوؿ التالي:
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مف حيث )عدد سنوات الخبرة( حوؿ  البحثاختبار )ت( لمفروؽ بيف متوسطات أفراد عينة (38جدوؿ )
درجة الموافقة عمى الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة وفقا لأدوارىـ المستقبمية في ضوء 

 اقتصاد المعرفة

الاستبانة 
 ككل

 المجموعات
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة ف 
مستوى 
 الدلالة

ونوع 
 الدلالة

بين 
 المجموعات

86.236 2 43.118 

1.256 

 
0.292 

 

غير 
دالة 
عند 

 مستوى 
0.05 

داخل 
 34.317 59 2024.684 المجموعات

 

لمفروؽ بيف  ٘ٓ,ٓعدـ وجود دلالة عند مستوى  (ٕٛرقـ )يتضح مف الجدوؿ 
 ٔٔمف  -سنوات ٓٔمف حيث )عدد سنوات الخبرة " أقؿ مف  البحثمتوسطات أفراد عينة 

ومحاور الاستبانة والدرجة الكمية  العباراتسنة "( لكؿ مف ٕٓأكثر مف  –سنة  ٕٓالى 
  ،باستثناء المحور الثاني الميارات المينية،للاستبانة، أي لا توجد فروؽ بيف الفئات الثلاثة

ات التي بالاستبانة بغض النظر عف عدد سنوات مما يشير إلى تقارب موافقتيـ عمى المقترح
الخبرة، مما يشير إلى عدـ وجود تأثير لمتغير عدد سنوات الخبرة بالنسبة لمخبراء  
والمختصيف في ميداف التربية الخاصة مف مسؤولي التربية الخاصة بوزارة التربية والتعميـ، 

النتيجة مع نتائج دراسة خالد عبد واتفقت ىذه وأساتذة التربية الخاصة بالجامعات المصرية، 
( والتي جاءت بعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٕٕٓٓالرحمف عرب)

( في الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة وفؽ متغيري النوع وعدد ٘ٓ,ٓالدلالة )
     ٓ(210-3131،380)خالد عبد الرحمف عرب،سنوات الخبرة

 : البحث ممخص نتائج -

 إلى مجموعة مف النتائج وىي كالتالي:  البحث خلاؿ تحميؿ البيانات توصؿمف   
موافقة جميع أفراد عينة الدراسة مف الخبراء والمختصيف في ميداف التربية الخاصة عمى -ٔ

الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعممي التربية الخاصة وفقًا لأدوارىـ المستقبمية في ضوء 
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 ودبدرجة موافقة مرتفعة وبنسبة متوسط استجابة أعمى مف الحد الأعمى لحداقتصاد المعرفة 
 ٜٛٛ,ٓالثقة الذي بمغ حسابو وتقديره بنسبة متوسط استجابة 

الميارات المحور الأوؿ جاءت الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة المتعمقة ب -ٕ
  ٜٛٔ,ٓمتوسط استجابة التكنولوجية في المرتبة الثالثة بدرجة مرتفعة وبنسبة 

الميارات المحور الثاني جاءت الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة المتعمقة ب -ٖ
   ٜ٘ٗ,ٓالمينية في المرتبة الأولى، بدرجة مرتفعة وبنسبة متوسط استجابة 

ت المياراالمحور الثالث جاءت الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة المتعمقة ب -ٗ
   ٖٜٗ,ٓالبحثية والمعرفية في المرتبة الثانية، بدرجة مرتفعة وبنسبة متوسط استجابة 

حوؿ درجة بيف أفراد العينة ( ٘ٓ,ٓلا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة) -٘
الموافقة عمى الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعممي التربية الخاصة تعزي لمتغير المسمى 

أساتذة التربية الخاصة بالجامعات المصرية( لكؿ مف  -مسئولو التربية الخاصةالوظيفي )
ومحاور الاستبانة والدرجة الكمية للاستبانة في اتجاه المتوسط الأكبر ) اتجاه أساتذة  العبارات

المحور الثاني" الميارات المينية " فكانت الفروؽ غير بية الخاصة بالجامعات( باستثناء التر 
 ٓدالة
 البحثبيف أفراد عينة  (٘ٓ,ٓ) دلالة عند مستوىإحصائية دلالة فروؽ ذات وجود  ت لا -ٙ

حوؿ درجة الموافقة عمى الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعممي التربية الخاصة تعزي لمتغير 
ومحاور الاستبانة والدرجة الكمية للاستبانة، وتشير  العباراتلكؿ مف الجنس ) ذكور، إناث( 

جة إلى عدـ وجود تأثير لمتغير الجنس عمى تقديرىـ لدرجة أىمية المقترحات الواردة ىذه النتي
 ٓفي الاستبانة ودرجة موافقتيـ

 البحثبيف أفراد عينة  (٘ٓ,ٓ) دلالة عند مستوىإحصائية دلالة فروؽ ذات وجود ت لا -ٚ
حوؿ درجة الموافقة عمى الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعممي التربية الخاصة تعزي لمتغير 

سنة( لكؿ  ٕٓأكثر مف  –سنة  ٕٓالى  ٔٔمف  -سنوات  ٓٔأقؿ مف  )عدد سنوات الخبرة 
ومحاور الاستبانة والدرجة الكمية للاستبانة، أي لا توجد فروؽ بيف الفئات  العباراتمف 
مما يشير إلى عدـ وجود تأثير لمتغير تثناء المحور الثاني) الميارات المينية(، باس ،الثلاثة
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لمختصيف في ميداف التربية الخاصة مف مسؤولي التربية لمخبراء واعدد سنوات الخبرة بالنسبة 
 ٓالخاصة بوزارة التربية والتعميـ، وأساتذة التربية الخاصة بالجامعات المصرية

 : التوصيات -
 توصؿ إليو البحث مف نتائج يمكف تقديـ التوصيات والمقترحات التالية:  في ضوء ما

_ أف تتبنى وزارة التربية والتعميـ بجميورية مصر العربية مراكز تنمية مينية متخصصة ٔ
وتعتبر بمثابة بيوت الخبرة المتخصصة لامتلاكيا مف الخبرات الطويمة والتقنيات الحديثة ما 

  ٓفعاؿ والمؤثر في التنمية المينية في ميداف التربية الخاصةيؤىميا لمقياـ بالدور ال
ضرورة الربط بيف متطمبات اقتصاد المعرفة وميارات القرف الحادي والعشريف، كونيا  -ٕ

  ٓأصبحت ميمة لإعداد المعمميف عامة ومعممي التربية الخاصة بجميع تخصصاتيا
ضرورة الاىتماـ بتطوير برامج التنمية المينية لمعممي التربية الخاصة في ضوء اقتصاد  -ٖ

   ٓالمعرفة وميارات القرف الحادي والعشريف
تدعيـ الثقافة التكنولوحية ونشرىا في مراكز التنمية المينية بجميورية مصر العربية  -ٗ

  ٓكإحدى كفايات اقتصاد المعرفة
المينية المستدامة لمعممي التربية الخاصة في ضوء أبعاد ومتطمبات  الاىتماـ بالتنمية -٘

  ٓاقتصاد المعرفة
أف تتبنى وزارة التربية والتعميـ بالتعاوف مع الأكاديمية المينية لممعمميف وكميات التربية  -ٙ

ضرورة تحويؿ المقررات التقميدية المقدمة لمطلاب معممي التربية الخاصة إلى مقررات 
  ٓةإلكتروني

التوجو إلى استخداـ التقويـ الإلكتروني الذي يمكف مف خلالو توفير التغذية الراجعة  -ٚ
  ٓالفورية لمطالب المعمـ

توفير الحوافز المادية والمعنوية التي ينبغي أف تتوافر في أي برنامج تدريبي، حيث مف  -ٛ
ف الحصوؿ عمى شيادة الممكف أف يكوف الالتحاؽ بالبرنامج التدريبي نفسو حافزاً وقد يكو 

 ٓعقب الانتياء مف التدريب حافزاً، وقد تكوف المكافأة حافزاً أو زيادة المرتب حافزاً 
عقد دورات تدريبية لمعممي التربية الخاصة حسب كؿ فئة مف فئات ذوي الاحتياجات  -ٜ

    ٓالخاصة، سمعية ، بصرية ، فكرية
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مف خلاؿ أمثمة لمواقؼ حقيقية تواجييـ تزويد معممي التربية الخاصة بخبرات حقيقية  -ٓٔ
أثناء تعامميـ مع التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة وتدريبيـ بشكؿ جيد مف خلاؿ 
الاستراتيجيات التي أثبتت الأبحاث فعاليتيا في التعامؿ مع ىؤلاء التلاميذ في مثؿ ىذه 

  ٓالمواقؼ
مميف ضمف خطة مدروسة قائمة إعداد دليؿ تدريبي إرشادي لتنمية قدرات وميارات المع -ٔٔ

    ٓعمى تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة، وفقًا لمقترحاتيـ
عمقة بالتخصص لتحديد الاحتياجات المختمفة والمت إجراء مزيد مف الدراسات والبحوث -ٕٔ

  ٓالتدريبية لمعممي التربية الخاصة
 تستيدؼ المعرفة التدريبية واقتصاد الاحتياجات عمى مبنية ممنيجة تدريب برامج بناء-ٖٔ
 استراتيجيات التدريس مف وبتمكينيـ في جميورية مصر العربية، معممي التربية الخاصة تنمية

 .المستدامة المينية والتنمية وتقنية المعمومات العممي والبحث
ؽ فرص عمؿ إعداد مواطف يستخدـ تكنولوجيا المعمومات والاتصالات ويطورىا بما يخم -ٗٔ

  ٓجديدة، ولديو قدرة عمى المنافسة في سوؽ العمؿ المحمية والدولية
إجراء المزيد مف الدراسات المستقبمية التي تستيدؼ معممي التربية الخاصة وتنميتيـ  -٘ٔ

  ٓفي ضوء اقتصاد المعرفة
أثر تحقيؽ النمو الميني المعاصر لمعممي التربية الخاصة مف خلاؿ التدريب ومتابعة  -ٙٔ

التدريب ورصد وتوثيؽ إنجازات معممي التربية الخاصة الفعمية وربطيا بنظاـ الترقيات 
  ٓوالعلاوات
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 مراجع البحث: 
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معايير إعداد المعمـ وتأىيمو في جامعة كنتاكي بالولايات المتحدة ـ(: ٕٚٓٓإبراىيـ عباس الزىيري)
  ٜٕ، كمية التربية، جامعة حمواف ، دار الكتاب، مصر، صالأمريكية

، أكتوبر، ٜٖ٘، العدد مجمة العربيـ(: مستتقبميات ثورة المعمومات ومجتمع المستقبؿ، ٖٕٓٓأحمد أبو زيد )
 ٕٔالكويت، ص 

، مناىج البحث في التربية وعاـ النفس وعمـ النفسـ(: ٕٕٓٓأحمد خيري كاظـ, جابر عبد الحميد جابر)
  ٕٔٚالقاىرة ، دار النيضة العربية، ص 

دور الاقتصاد المعرفي في إعداد الموارد البشرية لمواجية متطمبات  :ـ(ٕٚٓٓأحمد عبد الله صالح الذيابات )
، منشورة رسالة دكتوراة، غيرالتنمية المستدامة مف وجية نظر القادة والخبراء التربوييف في الأردف، 

 ٓجامعة اليرموؾ، الأردف
، عالـ الكتب الحديث لمنشر تصميـ البرامج التدريبية لمقيادات التربويةـ(: ٕٚٓٓحمد محمود الخطيب)أ

  ٕربد، عماف، الأردف، ص إوالتوزيع، 
ـ(: استراتيجية مقترحة لتحوؿ الجامعات الفمسطينية نحو الجامعة الذكية في ٕٙٔٓأريج محمد العويني )

، كمية التربية، الجامعة الإسلامية،غزة ماجسنير غير منشورةرسالة ضوء متطمبات اقتصاد المعرفة،
 ٕٕٙ، ص 

، "الجودة الشاممة  تطوير برامج التنمية المينية لممعمميف عمي ضوء معايير"، )ـٜٕٓٓ(أفراح محمد عمي 
  ٓ، كمية التربية، جامعة عيف شمس رسالة ماجستير غير منشورة

عممي التربية الخاصة في المممكة العربية السعودية وتطويرىا تقويـ برامج تدريب م :ـ(ٕ٘ٓٓأميرة طو بخش)
، جامعة أـ القرى، ص رسالة ماجستير غير منشورةفي ضوء مدركاتيـ عف احتياجاتيـ التدريبية، 

ٕٜ 
في العممية التعميمية،  اقتصاد المعرفة وتحقيؽ جودة تكنولوجيا المعمومات :ـ(ٕٕٓٓأميرة محمد عمى أحمد )
 ٘ٗٔ(، ص ٘(، الجزء )ٔٙ،العدد )الاجتماعيةمجمة الخدمة 

مصراتو،  بمدينة الخاصة التربية لمعممي اللازمة التدريبية ـ(:الاحتياجاتٕٕٕٓأمينة محمد عبدالله عامر)
 ٕٙ(، نوفمبر، ص ٚ، العدد)الجمعية الميبية لعموـ التعميـ

 مجاؿ في ف التعميـ الأساسيم الأولى الحمقة لمعممي التدريبية ـ(: الاحتياجاتٕٙٓٓأوصاؼ عمي ديب)
 ٛٗ(، ص ٕ(،ع)ٕٕ، س)مجمة جامعة دمشؽالتعميـ،  تقنيات

منيا في تدريب  : مستحدثات مؤتمرات الفيديو التفاعمية وتخطيط الإفادة" )ـٕٙٓٓ(إيماف محمد أبو الفتوح 
  ٓ، كمية التربية، جامعة حمواف رسالة ماجستير غير منشورة، "المعمميف أثناء الخدمة
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ـ(: بيئة تعمـ إلكترونية قائمة عمى كفايات الاقتصاد المعرفي لتنمية ميارات ٕٕٔٓإيماف محمد جاد المولى )
المجمة القرف الحادي والعشريف لدى الطلاب معممي العموـ شعبة التربية الخاصة )إعاقة عقمية(، 

  ٜٕٙٔ -ٕٖٛٔ، كمية التربية، جامعة سوىاج، ص ص  ٖٛالتربوية، المجمد 
ـ(: تقويـ أداء معممي العموـ بمدارس ذوي الإعاقات البصرية والسمعية ٕٗٔٓجاد المولى)محمد ف إيما

، جامعة المنصورة ، العدد مجمة كمية التربية والعمقية بالمرحمة في ضوء بعض معايير الجودة ، 
  ٕٖٙ(، ص ٜٛ)

ـ(: الاحتياجات التدريبية لمعممي التعميـ الأساسي في مجاؿ ٖٕٔٓبراءة فايز الخطيب، صالحة سنقر )
 ٙٛ - ٙٙ(، ص ٔ)ٕٛ، مجمة جامعة دمشؽالإدارة الصفية كما يراىا المعمموف، 

موـ لمع المجمة العربيةـ(: دور التعمـ الرقمي في التنمية المينية لممعمميف، ٜٕٔٓثاني حسيف خاجي الشمري )
 ٓٗ، العدد السابع ، ص التربوية والنفسية 
مجمة ـ(: درجة امتلاؾ معممي التربية الإسلامية لمفاىيمالاقتصاد المعرفي، ٖٕٔٓجماؿ خميؿ الخالدي )

    ٚٛٔ  - ٜ٘ٔ(، ص ٔ)ع(، ٕٔ) ـ، الجامعة الإسلامية لمدراسات التربوية والنفسية
، مكتبة الدار العربية لمكتاب، القاىرة، تعميـ والثقافةمواجية العولمة في الـ(: ٕٓٓٓحامد عمار عمى )

  ٘ٙجميورية مصر العربية، ص 
ـ(: استخداـ بطاقة الأداء المتوازف كمدخؿ لتقييـ أداء مركز معمومات ٕٛٓٓحساـ حمدي عبد الحميد)

المصادر التربوية في مصر في ظؿ مجتمع اقتصاد المعرفة ، دراسة مقارنة لتجربة الولايات 
 ٕٛٓٓ(، يناير ٖ(، الجزء)ٙٙحدة الأمريكية، مجمة كمية التربية، جامعة المصورة، العدد)المت

ـ(: نموذج مقترح قائـ عمػى الػتعمـ المػدمج لتطوير منيج الاقتصاد بالمدارس ٕ٘ٔٓحناف أبو المجد طماف )
كمية التربيػة، مجمة الثانوية التجارية لتنمية مفاىيـ الاقتصاد المعرفى في عػصر المعموماتية "، 

 ٘ٔ( يناير، ص ٚ٘، العدد ( )جامعػة طنطػا
 رسالةالمعرفة،  اقتصاد ظؿ في اللازمة فية الإشرا الممارسات ـ(:ٕٔٔٓناجع الصميمي) عمي محمد حناف

 .السعودية العربية المممكة القرى، أـ جامعة التربية، كمية ،منشورة غير ماجستير
، أدوار المعمـ المستقبمية في ضوء متطمبات عصر اقتصاد المعرفةـ(: ٕٙٔٓخالد صلاح حنفي محمود )

  ٖٗ -ٕ، مركز نقد وتنوير لمدراسات الإنسانية، الجزائر، ص ص دراسة تحميمية،، العدد الخامس
، ٔ، دار الكتاب الجامعي، ط تكويف المعمميف مف الإعداد إلى التدريبـ(: ٕ٘ٓٓخالد طو الأحمد )

 ٕٕالمتحدة ، ص الإمارات العربية 
ـ(:الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة مف وجية نظرىـ في ٕٕٓٓخالد عبد الرحمف حسف عرب )

 ٔ، العدد  ٕٛ، مجمد كمية الدراسات العميا ، جامعة القاىرةمدينة تبوؾ في ضوء بعض المتغيرات، 
   ٖٔٓ-ٕٔٛ، ص ص 
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لعميا بجامعة المنيا في ضوء متطمبات مجتمع المعرفة، ـ(:تطوير الدراسات إٛٔٓداليا طو محمود يوسؼ )
، ع ٘، س مجمة الإدارة التربويةجامعة المنيا، الجمعية المصرية لمتربية المقارنة والإدارة التعميمية، 

  ٚص  ،ٛٔ
الاحتياجات التكوينية اللازمة لمعمـ التعميـ الأساسي في ضوء التحديات المعاصرة  :ـ(ٕ٘ٓٓرانية صاصيلا)

 ٕٛ(، ص ٕ) ٕٔ،  جمة جامعة دمشؽم، 
  ٖٚٚ، دار صفاء لمنشر والتوزيع، عماف، الأردف، ص إدارة المعرفةـ(: ٕٛٓٓربحي مصطفى عمياف )

، التنمية البشرية المستدامة واقتصاد المعرفة في الدوؿ العربية الواقع والتحديات:ـ(ٖٕٔٓرياض بولصباغ )
  ٘٘، ٗ٘الجزائر، جامعة فرحات عباس سطيؼ، ص ص 

،  الإحصاء وتصميـ التجارب في البحوث النفسية والتربوية والاجتماعيةـ(:ٕٚٓٓزكريا أحمد الشربيني)
 ٘ٓٔالقاىرة ، مكتبة الأنجمو المصرية ، ص 

مة الأساسية الدنيا ـ(: الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعمـ الصؼ في المرحٕٓٔٓزياد أميف سعيد بركات )
 ٕٔ، مجمة القدس المفتوحةمف وجية نظر معممي المدارس الحكومية بمحافظة طولكرـ بفمسطيف، 

   ٕ٘ –ٚ(، ص ص ٗ)
المؤتمر العممي إعداد معمـ التربية الخاصة بيف الواقع والمأموؿ،  :ـ(ٕٗٓٓزينب محمود أبو العينيف شقير )

 ، كمية التربية، جامعة طنطا الجامعي في مصرمعايير ومستويات التعميـ  -التاسع 
ـ(: أثر التنمية البشرية المستدامة في تحسيف فرص اندماج الجزائر في اقتصاد ٕٗٓٓسالمي جماؿ )

الممتقي الدولي حوؿ التنمية البشرية وفرص الاندماج في اقتصاد المعرفة والكفاءات المعرفة، 
  ٓ، جامعة ورقمةالبشرية

ـ(: فاعمية برنامج تدريبي لتنمية ميارات توظيؼ المستحدثات ٖٕٔٓمحمود)سامية يوسؼ وحسيف 
، مجمة دراسات وبحوث تكنولوجيا التربيةالتكنولوجية لدى معممي ذوي الاحتياجات الخاصة، 

  ٕ٘ٚ-ٜٕ٘(، ص ص ٗٔ)
(، ص ٛٙ، العدد )المجمة التربويةـ(:المناىج الدراسية واقتصاد المعرفة، ٜٕٔٓسعيد محمد محمد السعيد)

  ٕٙٗٔص 
واقع برامج التنمية المينية عف بعد لمعممي الحمقة الثانية مف التعميـ الأساسي  ـ (ٕٓٔٓشيماء محمد ربيع)

  ٓ، كمية التربية، جامعة المنيارسالة ماجستير غير منشورةبمحافظة المنيا، 
وتطبيقاتو ، وتوجيياتو ، ، أساسياتو، القياس والتقويـ التربوي والنفسيـ(:ٕٙٓٓصلاح الديف محمود علاـ )

 ٖٔٔ، ٖٓٔالقاىرة ، دار الفكر العربي ، ص ص 
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ـ(:الحاجات التدريبية لمعممي غرفة مصادر الطمبة ذوي صعوبات ٕٕٔٓعامر حامد عبد الله الطراونة )
كمية الدراسات العميا، جامعة مؤتة، الأردف، ص ،  رسالة ماجستير غير منشورةالتعمـ في الأردف، 

     ٖٔٔ - ٔص 
، دار اليازوري الأولوية التي يحتميا رأس الماؿ البشري في ظؿ اقتصاد المعرفةـ(:ٜٕٔٓعائشة شتاتحة)

  ٔٔالعممية لمنشر والتوزيع، عماف، الأردف، ص 
 والاقتصاد المنيجالمنيج والاقتصاد المعرفي،  :ـ(ٕٚٓٓعبد الرحمف الياشمي وفايزة محمد العزاوي )

 ٕص عماف،الأردف ، لمنشر، المسيرة ، دارالمعرفي 
، عماف، دار الثقافة لمنشر والتوزيع،  تطوير الإدارة المدرسية والقيادة الإداريةـ(: ٕٗٓٓعبد الفتاح الخوجا)

  ٛٛص 
، الرياض، وزارة التعميـ مؤسسات التعميـ العالي ودورىا في اقتصاد المعرفةـ(: ٕٗٔٓعبد القادر عبد الله )

  ٘العالي ، وكالة التخطيط والمعمومات، ص 
ـ(:الاحتياجات التدريبية لمديري مدارس التعميـ العاـ في المممكة العربية السعودية، ٕٕٓٓعبد الله الغامدي)

  ٖٔٔ – ٖ٘(، ص ص ٕ)ٕ، مجمة كميات المعمميف
( ، ٕٕ٘٘،)مجمة الحوار المتمدف، العالـ العربي ـ(: مجتمع المعرفة وتحدياتو فيٕٗٓٓعبد الله تركماني)

                                                                                           http://www.ahewar.org  متاح عمى الموقع الالكتروني: 
تز لمنشر والتوزيع، عماف، ـ(:إدارة المعرفة وتكنولوجيا المعمومات، دار المعٕٓٔٓعبد الله حسف مسمـ)
   ٙٙ:ٗٙالأردف، ص 
ـ(: درجة توافر ميارات الاقتصاد المعرفي لدى طلاب كمية العموـ الاجتماعية ٕ٘ٔٓعصاـ جابر رمضاف)

المجمة الأردنية بجامعة الإماـ محمد بف سعود الإسلامية مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس، 
 ٕٕٙ (،صٕ(،عدد)ٔٔ، مجمد)في العموـ التربوية
، الأردف،  تحديد الاحتياجات التدريبية لضماف فاعمية البرامج التدريبيةـ(:ٕٓٔٓعصاـ عطا الله الخميفات)

 ٜ٘دار الصفاء لمنشر والتوزيع، ص 
 ،منيجيتو، تكافؤ الفرص التعميمية  ،عمـ اجتماع التربية المعاصرة، تطوره:ـ(ٕٕٓٓعمى السيد الشخيبي)

 .   ٜٔص ،القاىرة ، دار الفكر العربي ،الكتاب الثالث والعشروف
"متطمبات التحوؿ التربوي في مدارس المستقبؿ الثانوية بالمممكة العربية :ـ(ٜٕٓٓعمى حسف القرني)

، جامعة أـ رسالة دكتواه غير منشورةالسعودية في ضوء تحديات اقتصاد المعرفة" تصور مقترح، 
  ٓالقرى، مكة المكرمة، المممكة العربية السعودية

ـ(:الحاجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة في سمطمة عماف وعلاقتيا ٕٚٔٓفاطمة المعمرية، وىياـ التاج)
 ٕٗٗ -ٜٕٔ(،ص ص ٖ)ٔٗ، المجمة الدولية لمبحوث التربويةببعض المتغيرات، 
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الموقع  عبرمتوفر ، ٕٓٔٓديسمبر،  ٓٔأيف العرب مف مجتمع المعرفة ؟ زيارة  :ـ(ٜٕٓٓكريـ أبو حلاوة )
 http://www.mokarabat.com                                                   : التالي 

                                 
عمؿ  ورقة ،العربية لممرأة التنافسية القدرات تعزيز في المعرفة اقتصاد دورـ(: ٜٕٓٓماىر المحروقي )
 ـ ، دمشؽٜٕٓٓ/ٛ/ٚ-ٙ،  العربية العمؿ منظمة تعقدىا التي القومية العمؿ ورشة إلى مقدمة

ـ لمواكبة الاقتصاد المعرفي بالإفادة مف تجربة ٕٕ٘ٓـ(:نحو رؤية مصر ٕٔٔٓمحمد أحمد عوض البربري)
 ٕٛٔ(، ص ٚٚ)ٕ، مصر، مجمة كمية التربية، المنصورةماليزيا التعميمية، 

  ٜٚر السحاب ، ص ا، القاىرة، دمصادر التعمـ الالكترونيـ(: ٕ٘ٔٓمحمد عطية خميس )
ملامح الاقتصاد المعرفي المتضمنة في محتوى مقررات العموـ الشرعية في  :(ٕٔٔٓالقيسي )عمي محمد 

ـ, ٕٚٔٓ/ٛ/ٕبالمممكة العربية السعودية،.جامعة مؤتة، مسترجع في  مشروع تطوير التعميـ الثانوي
-https://faculty.psau.edu.sa/filedownload/doc-6-pdf  :مف

dc252f02f741393277f971aeb297e2ef -original.pdf 
مجمة بحوث ـ(: دور الوسيمة التعميمية في تحسيف عممية التعميـ والتعمـ، ٕٕٓٓمحمد محمد الجمؿ)
 ٕٓٗ(، ص ٛ(، ع )ٗ، جامعة الزيتونة، كمية الفنوف والإعلاـ، السنة الرابعة )الاتصاؿ

ـ(: الحاجات التدريبية لمعممات التربية الرياضية في ٖٕٔٓ) وليندا دىمشالحديدي،  عبد الرحمف محمود
 -ٙٙٙ(، ص ص ٕ)ٗ، مجمة جامعة النجاحالمدارس الأساسية العميا الأردنية مف وجية نظرىف، 

ٙٚ٘ 
ـ(: تقرير التنمية الإنسانية العربية "نحو إقامة مجتمع المعرفة " نحو ٖٕٓٓالمكتب الإقميمي لمدوؿ العربية)

لمعرفة "، برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي، والصندوؽ العربي للإنماء الاقتصادي إقامة مجتمع ا
 ٚٔوالاجتماعي، عماف ، ص 

 رسالةالمعرفي"،  الاقتصاد نحو التقدـ في الأردني التربوي النظاـ ـ(:" دورٕٗٓٓمنى مؤتمف عماد الديف)
 ٕٔ، ص ،عماف ، الأردف ( ٔدد )الع ، ٖٗ مد، المجالمعمـ
مجمة ـ(: التحديات التي تواجو قادة مدارس التربية الخاصة: مراجعة أدبية، ٕٕٔٓاليويمؿ) موضي سعود

 ٔ٘ – ٖ٘(،ص ص ٔٗ)ٕٔ،  التربية الخاصة والتأىيؿ
ـ(:الاحتياجات التدريبية لمعممي الأساسية مف وجية نظر المشرفيف ٕٙٔٓنجاح سعود فارس القاضي)

  ٜٚ(،ص ٙ)ٕٚ، التربية لمبناتمجمة كمية التربوييف في محافظة المرفؽ، 
 والتوزيع، لمنشر الوراؽ ،ٔ ط ،والعمميات والاستراتيجيات المفاىيـ المعرفة إدارة :ـ(ٕ٘ٓٓنجـ)  نجـ عبود

 ٕ٘الأردف،ص  عماف،

http://www.mokarabat.com/
https://faculty.psau.edu.sa/filedownload/doc-6-pdf-dc252f02f741393277f971aeb297e2ef%20-original.pdf
https://faculty.psau.edu.sa/filedownload/doc-6-pdf-dc252f02f741393277f971aeb297e2ef%20-original.pdf
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(:مصادر ضغوط العمؿ لدى معممي التربية الخاصة)دراسة ميدانية ٜٕٓٓنظمي أبو مصطفى، ديبة الزيف)
فاؿ المعوقيف في مؤسسات التربية الخاصة بمحافظة غزة(،مجمة عمى عينة مف معممي الأط

 ٖٔالجامعة الإسلامية، ساسمة الدراسات الإنسانية، المجمد السابع عشر، العدد الثاني، ص 
 التربية ومعممات لمشرفات اللازمة التدريبية الاحتياجات:ـ(ٕٗٔٓالسبيعي) عبدالعزيز إبراىيـ بنت نيمة

(،جامعة الإماـ ٖٖ)والاجتماعية،العدد الإنسانية العموـ مجمةالسعودية، العربيةبالمممكة  الخاصة
 ٕٕٙ -ٜٙٔ محمد بف سعود الإسلامية،ص

تطوير إعداد معممي المواد التجارية في ضوء متطمبات اقتصاد  :ـ(ٕٛٔٓنيى ناجح سميماف سيدروس)
، قسـ التعميـ العالي لمتربيةاطروحة ماجستير، جامعة القاىرة، كمية الدراسات العميا  ،المعرفة

  ٓوالتعميـ المستمر
  ٚ، ص ، الإصدار الأوؿ ، الرياضالدليؿ التنظيمي لمتربية الخاصة :ـ(ٕ٘ٔٓوزارة التعميـ )

، طرؽ البحث الكمية والكيفية في مجاؿ العموـ الاجتماعية والسموكيةـ(:ٕٙٓٓيعقوب يوسؼ الكندري)
 ٜٖ٘ص  الكتب الجامعية،الكويت، مجمس النشر العممي ، سمسمة 

ـ(:الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة" دراسة ميدانية ٕ٘ٔٓيوسؼ العايد، واصؼ العايد )
 ٕٗٙ -ٕٕ٘(،ص ٜ) ٖ، مجمة التربية الخاصةبمحافظة المجمعة، 

خميؿ ـ(:الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة في محافظة الٕٛٔٓيوسؼ عبد الله عباس القاضي)
  ((Doctoral dissertation, AL- Universilty في ضوء بعض المتغيرات

 

ثانياً:المزاجع الأجنثية: 
 

Brady, P. (2013) Training Needs of teachers learning difficulties, Cambridge 

Journal of Education 47, 302-324  

Darling-Hammond, L., Heeler, M. E., & Gardner, M. (2017). Effective teacher 

professional development. Palo Alto, CA: Learning Policy Institute.  

Ezgi pelin (2022): Teacher education in the digital transformation processing north 

Cyprus, A situation Analysis study, International Educational studies, 

vol. 15, N. 91, 2022, published by Canadian center of science and 

education. 

Hedricks, Dawn (2011): needs Assessment For special Education Teachers Who 

Teach Autistic Students, Journal of Vocational Rehabilitation, 35 (1) 

37-50.  

Hosseini, E & Gusel, F.(2012), Development of a guide book for elementary 

school teachers in inclusionary physical education for students with 



 
 لمستقبمية في ضوء اقتصاد المعرفةاالاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة وفقاً لأدوارىـ 

 
290 

mental retardation , procedia social and Behavioral Sciences, 47, 1174 

- 1178.  

Israel.(2009), Preparation of special education teacher educators: An Investigation 

of emerging signature pedagogies. PhD. University of Kansas, 178p, 

AAT 3355109. 

Lee, F.sandbank, A & zymrman, H. (2014) Training Needs for Special Educationa 

Education Teachers in Hong Kong. Journal of &Developmental 

Psychology, 14 (2), 60-70.  

 Mullen, C. (2011), 21st-century priorities for leadership education and 

Prospective school leaders, Scholar-practitioner quarterly, 4, 33-65. 

 Noyes Grosser, D. M., Holland, J. P., Lyons, D., Holland, C. L., Romanczyk, R. 

G., & Gillis, J. M. (2005). Rationale and methodology for developing 

guidelines for early intervention services for young children with 

developmental disabilities. Infants & Young Children, 18(2), 119-135. 

So, Winnie Wing Mui; He, Qianwen; Cheng, Irene Nga Yee; Lee, Theodore Tai 

Ho; Li, Wai Chin (2021): Teachers' professional development with 

peer coaching to support students with intellectual disabilities in 

STEM Learning, Educational technology & society, 24(4), 86-98 Oct. 

Teriel& Grump (2004).Ongoing In A Knowledge Economy Perceptions and 

Actions, Journal Of International Studies In Sociology Of 

Education, (13), 55-74.  

Wheeler (2000), Telematic research Therole of the teacher in the use of ICT. 

University of western Bohemia. From ERIC database. 

 


