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في قائًت انعوايم  هانسل –يانتم  باستخذاو طرٍقت راشالأداء انتفاضهٌ نهًفردة 
 الخًست انكبرى نهشخصَت  

 إعذاد
 أنور رٍاض عبذانرحَى  

 أستاذ عمم النفس التربوي المتفرغ
 جامعة المنيا -كمية التربية 

 حورٍت محًذ عذلي عهٌ
 مدرس مساعد بقسم عمم النفس التربوي  

 جامعة المنيا –كمية التربية 
 نجاة زكي يوسٌ 
 المتفرغ عمم النفس التربوي أستاذ

 جامعة المنيا -كمية التربية 

 نجذً ونَس حبشٌ 
 المتفرغأستاذ عمم النفس التربوي 

 جامعة المنيا - كمية التربية
 المستخهص:

ىدف البحث الحالي إلى الكشف عن المفردات ذات الأداء التفاضمي في قائمة العوامل الخمسة     
( وذلك تبعًا لمنوع الاجتماعي )ذكور/ إناث(، ولمتحقق من 3102الكبرى لمشخصية تعريب أحمد)

 فرضية البحث تم اختيار عينة عشوائية من طمبة كمية التربية جامعة المنيا في العام الدراسي
 23طالبة(. وتم تطبيق القائمة المكونة من  232طالب و 342) 771قواميا  3132/ 3133

مفردات ذات أداء  6ىانزل عن وجود  -مفردة. كشفت نتائج البحث باستخدام طريقة راش مانتل
التي تنتمي لعامل الانبساطية ذات أداء  0تفاضمي، ثلاث مفردات لصالح الإناث وىم المفردة

التي تنتمي  32والمفردة –قويذات أداء تفاضمي التي تنتمي لعامل التفتح  33مفردة ال-تفاضمي قوي
التي  3 ذات أداء تفاضمي متوسط، وثلاث مفردات لصالح الذكور وىم المفردة الانبساطية لعامل

 أداء ذات التفتح التي تنتمي لعامل 00 المفردة-متوسط تفاضمي أداء ذات تنتمي لعامل العصابية
متوسط. وحيث  تفاضمي أداء ذات الضمير التي تنتمي لعامل يقظة 04 والمفردة-متوسط تفاضمي

أن التعرف عمى المفردات ذات الأداء التفاضمي تعد الخطوة الأولى لمكشف عن تحيز المفردات لذا 
يُوصي بعمل أبحاث تتبع لمكشف عن تحيز المفردات ذات الأداء التفاضمي بطرق أخرى غير 

 ة. الأساليب الكمي
طريقة   الأداء التفاضمي لممفردة، قائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية،  :انكهًاث المفتاحَت

 ىانزل، نموذج سمم التقدير، نظرية الاستجابة لممفردة.-راش مانتل
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Differential item function using the Rush-Mantel-Haenszel 

method in the inventory of the big five factors of personality 
 

Abstract: 
    The aim of the current research is to detect the items with differential 

function  in the inventory of the five big factors of personality, Translated 

by Ahmed (2013), according to gender (male/female). To investigate the 

hypothesis of the research, a random sample of students from the Faculty of 

Education, Minya University in the academic year 2022/2023 was selected, 

consisting of 770 ( 245 male and 525 female students). The inventory 

consisted of 32 items, was applied. The results of the research using the 

Rasch-Mantel-Haenszel method revealed the presence of 6 items with 

differential function, three of items in favor of females: item 1, which 

belongs to the extroversion factor, with strong differential function - item 

22, which belongs to the openness factor, with strong differential function - 

and item 23, which belongs to the extroversion factor, with average 

differential function, and three items are in favor of males: item 2, which 

belongs to the factor of neuroticism, with average differential function - 

item 11 which belongs to the openness factor with average differential 

function - and item 14 which belongs to the conscientiousness factor with 

average differential function. Since identifying item with differential 

function is the first step to detecting item bias, it is recommended to 

conduct follow-up research to detect item bias with differential function  in 

ways other than quantitative methods.  

 

Keywords: The Differential Item Function, Inventory of The Big Five 

Factors of Personality, Rasch-Mantel-Haenszel Method, Rating scale 

model, Item response theory. 
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 يقذيت انبحج :

التربويين والباحثين لما لو من أىمية في  ىالقياس والتقويم النفسي بأىمية كبرى لد ىيحظ      
كل تطور وتحديث لأي أسموب ينعكس البحث العممي التربوي، حيث  ىتحسين وتطوير مستو 

 تطوير الأبحاث وتحسين دقة ىإحصائي أو حل أى مشكمة تواجو الباحثين أثناء قياس متغيراتيم عم
الصحيح لممقاس وحُددت أىميتو  يرنتائجيا. فالأمر باختصار إذا نجح القياس نجح التقد وصدق

 ودوره وتأثيره بدقة وكفاءة عالية.
الفروق بين الأفراد أو المجموعات فى  وتحديدالكشف عن درجة امتلاك الفرد لسمة ما،  ويُعد    

 مفرداتعدم تكافؤ أداء إلا أن من أىم استخدامات الاختبارات والمقاييس النفسية،  تمك السمة
 يعمييا ف عتمادلأفراد من مجموعات مختمفة يؤدي إلى نتائج مضممة لا يمكن الاالاختبار بالنسبة ل

؛ لذلك حظيت قضية عدالة أدوات القياس باىتمام المختصين 0(3130وصف تمك الفروق )رشوان، 
في مجال القياس النفسي والتقويم التربوي؛ لأىمية القرارات التي تتخذ وفقًا لنتائج تمك الأدوات، مثل 

الأفراد لموظائف المختمفة، تصنيفيم تبعًا لقدراتيم أو تحصيميم، وتوجيو الطمبة مينيًا، وتحديد  اختيار
الصفوف المناسبة ليم. وتتصف أدوات القياس بالعدالة عندما تكون صادقة بالنسبة لجميع الأفراد 

تسبة ذات والمجموعات، وتعطي فرصًا متساوية لجميع المفحوصين لإبداء المعرفة والميارات المك
 (.Roever,2005الصمة بيدف أدوات القياس )

 للأدوات،وبالرغم من الإجراءات الفنية المختمفة المتعمقة بالتحقق من الخصائص السيكومترية     
إلا أنو لا يمكن الجزم بعدالة وعدم تحيز مفردات المقياس عند المقارنة بين المجموعات المختمفة 

 الجنسية أو غيرىا من المتغيرات التصنيفية أوالعرق،  أو المغة،أو سواءً كانت المقارنة تبعًا لمنوع، 
 Differential Item( DIFفحص الأداء التفاضمي لممفردة ) لذا يعد (.3130)التميمي،

Function  جزءًا ميمًا في تحميل المفردات، وىو دليل صدق قائم عمى البنية الداخمية، كما يعتبر
الكشف عن المفردات ذات الأداء التفاضمي في المقاييس النفسية أمرًا ميمًا؛ لما يترتب عميو من 

عمى تحيز المفردة  مشكلات سيكومترية كثيرة تؤثر عمى صدق الاختبارات وثباتيا؛ بإعتباره مؤشرًا
 (.Salubayba,2013وبالتالي قد يعوق وجوده تحقيق عدالة الاختبار)

وتتعدد طرق الكشف عن الأداء التفاضمي لممفردة، إلا أن الطرق القائمة عمى نظرية الاستجابة     
لممفردة تتميز بأنيا أكثر كفاءة ودقة ومصداقية في الكشف عن الأداء التفاضمي لممفردة، لعدة 

                                           
 .(APA 7)طريقة التوثيق المتبعة هي  - 1
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أسباب منيا عدم وجود تأثير لمشكمة الدرجة الملاحظة )الدرجة الكمية كمعيار لممقارنة بين 
المجموعات(؛ حيث أن الاعتماد عمى مقارنة المنحنيات المميزة لممفردة أو مقارنة بارامترات المفردة 

بين أو درجة مطابقة النموذج المستخدم بين المجموعات تعد تحميلات غير مشروطة بالمقابمة 
(، لذا يقوم البحث الحالي بالكشف عن الأداء Zumbo,2007المجموعات في مستوى السمة)

ىانزل، وطريقة مانتل ىانزل التقميدية أثبتت كفاءتيا -التفاضمي لممفردة باستخدام طريقة راش مانتل
، واستندت حينئذ عمى نموذج Linacre& Wrightعمى يد 0989، كما تم تطويرىا عام0929منذ 
وقد  .speWsniWوأصبحت تصمح للاستجابات الثنائية والمتعددة. وىي متوفرة في برنامج  راش
( من التعامل مع كل من طريقة مانتل ىانزل التقميدية وطريقة مانتل ىانزل 3107) Linacreحذر 

)راش مانتل ىانزل(عمى أنيما متشابيان. فطريقة راش مانتل ىانزل  speWsniWالتي يوفرىا برنامج 
ح للاستخدام للاختبارات ثنائية الاستجابة ومتعددة الاستجابة. كما ظيرت نتيجة تطوير نماذج تصم

نظرية الاستجابة لممفردة عبر السنوات الماضية مثل نموذج سمم التقدير لأندريش كتعميم لنموذج 
ما يقدم راش في تحميل البيانات متعددة الاستجابات، وقد أثبت فاعميتو في قياس قدرات الأفراد، ك

 &Reise)معمومات أكثر من نموذج راش الذي يعتمد عمى الاستجابات الثنائية فقط 
Revicki,2014;Ueckert,2018) والجدير بالذكر أن ىذه الطريقة رغم انتشار استخداميا في .

 Bernstein et al.,2013; Enunwah et al.,2014;Smith etالدراسات الأجنبية مثل)
al.,2016; Shanmugam.,2018; Çelik& 

Özkan.,2020;Özkan&Güvendir.,2021;Karami&Khodi.,2021; 
Lisova&Kovalchuk.,2021Khalaf&Omara.,2022;Alsoudi&Shindi.,2023) إلا أنيا،

؛ سالم 3132لم تنتشر بعد في الأبحاث العربية، حيث أستخدمت فقط في دراسة)عبدالوىاب،
 (.3134والناغي،

يعد مفيوم الشخصية من المفاىيم المعقدة التي تتسم بالغموض، إذ لا وعمى الجانب الآخر     
يوجد اتفاق بين عمماء النفس حول طبيعة الشخصية؛ فالشخصية ىي نظام متكامل وتركيب من 
الخصائص المعرفية وغير المعرفية التي تمثل السموك المميز لمفرد، الأمر الذي جعل من دراستيا 

ر. ورغم استخدام نموذج العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية في الدراسات وتقييميا أمرًا ليس باليسي
العالمية والعربية خلال أكثر من عقدين من الزمن في مجال عمم نفس الشخصية وعمم النفس 
الاجتماعي وعمم النفس الصناعي التنظيمي، وعمم النفس الإكمينيكي لدراسة الفروق الفردية 
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(Rosellini&Brown,2011،إلا أن أدوات قياس الشخصية وفقًا ليذا 3134؛ سالم والناغي ،)
النموذج لم تحظ بالتحقق من الأداء التفاضمي لمفرداتيا أثناء التأكد من خصائصيا السيكومترية. 

( إلى الكشف عن الأداء التفاضمي لمفردات أحد القوائم العربية القائمة عمى 3131مما دفع أحمد )
ة الكبرى لمشخصية، إلا أنيا أوصت بإعادة الكشف مرة أخرى عن المفردات نموذج العوامل الخمس

 ذات الأداء التفاضمي ليذه القائمة لمتأكد من نتائج بحثيا. 
 يشكهت انبحج :

 من وجودما أشارت إليو العديد من الدراسات يتمثل المحور الأول من مشكمة البحث في      
؛ 3116أبو ىاشم، ؛  3112علام، ؛0988)كاظم، لمثلمقياس  النظرية الكلاسيكيةفي  قصور

الطرق ، يمكن التصدي لو من خلال (3104الشافعي،؛ 3101عبدالوىاب،؛ 3117الشعراوي،
القائمة عمى نظرية الاستجابة لممفردة التي تتميز في الكشف عن الأداء التفاضمي لممفردة بأنيا أكثر 

(، لذلك يعتمد البحث الحالي عمى نظرية الاستجابة لممفردة Zumbo,2007كفاءة ودقة ومصداقية )
والتي لم تستخدم عربيًا إلا في دراسة  ىانزل. –من خلال استخدام طريقة راش مانتل 

 (.3134؛سالم والناغي،3132)عبدالوىاب،
اييس عدم الاىتمام الكافي لمتأكد من تحقق عدالة المقأما المحور الثاني من المشكمة فيتمثل في     

العديد من أوصت والتي يعد الكشف عن المفردات ذات الأداء التفاضمي أولى خطواتو. لذا 
الدراسات بضرورة التحقق من عدم تحيز مفردات المقاييس النفسية والتربوية لأحد المجموعات 

 دراسة مثل حتى تكون صالح لممقارنة بين المجموعات المختمفة الفرعية
؛ 3109الدوسري،و .الوليمي؛3108وطومان،.ضعضع؛3102؛الضوي،3104)عبدالوىاب،

 ؛ المسكري3130؛حماد،3130؛حمودة،3130؛التميمي،3131،؛أحمد3131؛زكري،3109حسن،
ضافة لأىمية قياس الشخصية في المجال النفسي إلا أنو لا توجد و .(3130،وآخرون رغم ذلك، وا 

(، التي 3131مقاييس لمشخصية تم تحري المفردات ذات الأداء التفاضمي فييا سوى دراسة أحمد )
سعت لمكشف عن الأداء التفاضمي لمفردات أحد أدوات قياس نموذج العوامل الخمسة الكبرى 

 John et al قائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية التي أعدىا لمشخصية، وىذه القائمة 
قد أنتشرت واستخدمت استخدام واسع النطاق في البيئة العربية،  (3102تعريب أحمد ) (1991)

عمى سبيل المثال وليس الحصر دراسة –حيث أعتمد عمييا في الكثير من الدراسات والأبحاث مثل
؛3131؛حسن،3131،السيد؛3131؛ذيابات،3109،إبراىيم؛3109؛الدبابي.وآخرون،3102بقيعي،)
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، ورغم أىميتيا وانتشارىا (3132؛بورويس.وعبيبسي،3130،جداية؛3130،كيوان؛3130،جرادات
( ولكن بطرق غير طريقة راش 3131إلا أنو لم يتم التحقق من عدالة مفرداتيا،إلا في دراسة أحمد )

 ادة التحقق من الأداء التفاضمي لمفرداتيا. مانتل ىانزل، الأمر الذي يدعو إلى ضرورة إع
أما المحور الثالث والأخير من مشكمة البحث ىو نتائج دراسات الشخصية التي ىدفت لقياس     

-الفروق بين الذكور والإناث في سمات الشخصية والتي وجدت فروقًا بينيما في سمات الشخصية
؛صالحي 3102بقيعي، ؛3102مناحي،؛ال3102أمال،عمى سبيل المثال وليس الحصر دراسة )

مما يثير التفكير فى ىذه  -(3130،كيوان؛ 3131؛ ذيابات،3109؛أبو الرب، 3108وآخرون،
الفروق ىل ىي فروق حقيقية بين الذكور والإناث أم قد ترجع بعضيا لاحتمالية وجود مفردات 

 متحيزة في أدوات القياس؟. 
وتتمخص المحاور الثلاثة لمشكمة البحث في أن الباحثة رأت أن بعض القصور في نظرية     

القياس التقميدية قد تغمبت عمييا نظرية الاستجابة لممفردة، خاصة في وجود طريقة تتبع نظرية 
ن الاستجابة لممفردة لمكشف عن الأداء التفاضمي لممفردة وىي طريقة راش مانتل ىانزل والتي تعد م

أقوى الطرق في الكشف عن الأداء التفاضمي والتي يطمق عمييا البعض لقب المعيار الذىبي، ورغم 
ذلك ىناك ندرة في دراسات الكشف عن الأداء التفاضمي في أدوات القياس النفسي، خاصة تمك 
الأدوات التي تعد من الأدوات العالمية في قياس السمات مثل قائمة العوامل الخمسة الكبرى 

مشخصية، والتي رغم انتشارىا وكثرة استخداميا في العديد من الدراسات إلا أنيا لم يتم التأكد من ل
(، كذلك ندرة استخدام طريقة راش 3131خمو مفرداتيا من الأداء التفاضمي إلا في دراسة أحمد )

اسة مانتل ىانزل في الكشف عن المفردات ذات الأداء التفاضمي، والتي لم تستخدم إلا في در 
(. مما دفع الباحثة إلى الكشف عن المفردات ذات الأداء 3134؛سالم والناغي،3132)عبدالوىاب،

( باستخدام طريقة راش 3102التفاضمي في قائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية تعريب أحمد)
 مانتل ىانزل.

  ويمكن عرض مشكمة البحث في التساؤل التالي:
مي في قائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية تبعًا لمنوع ىل توجد مفردات ذات أداء تفاض

 ىانزل لدى عينة من طمبة الجامعة؟-الاجتماعي )ذكور/إناث( باستخدام طريقة راش مانتل
ييدف البحث الحالي إلى الكشف عن المفردات ذات الأداء التفاضمي لممفردة     هذف انبحج:

 John et  إعداد لعوامل الخمسة الكبرى لمشخصيةىانزل في قائمة ا-باستخدام طريقة راش مانتل
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al (1991( تعريب أحمد )3102 ) تبعًا لمنوع الاجتماعي )ذكور/ إناث( لدى عينة من طمبة
 الجامعة.

 تتمثل أىمية البحث الحالى في : أهًَت انبحج :
دراسة قضية تحظى باىتمام كبير في الآونة الأخيرة في مجال القياس النفسي والتربوي  -0

ىي الكشف عن الأداء التفاضمي لممفردة الذي يعد الخطوة الأولى لمكشف عن التحيز و 
 المحتمل في الأدوات والمقاييس النفسية.

تناول البحث الحالى لأحد أدوات قياس الشخصية الشائع استخداميا في الوطن العربي،  -3
دة فقط ودراسة أحد أىم خصائصيا السيكومترية التي لم تحظ بالدرسة سوى مرة واح

(، وىي قائمة تستمد أىميتيا من النموذج القوي في 3131وىي دراسة أحمد )
الشخصية وىو نموذج العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية إضافة لكثرة استخداميا 

 وشيوعيا في الكثير من الأبحاث العربية . 
ىانزل في الكشف عن المفردات ذات الأداء التفاضمي  –استخدام طريقة راش مانتل  -2

لتجنب السمبيات الناتجة عن استخدام الطرق القائمة عمى الطريقة الكلاسيكية في 
؛ سالم 3132القياس، والتي لم تستخدم في البحوث العربية إلا في دراسة )عبدالوىاب،

 (.3134والناغي،
دالة وعدم تحيز مفردات المقاييس التي توجيو أنظار الباحثين إلى ضرورة التأكد من ع -4

يستخدموىا، فقد تكون الفروق الفردية في مجال الشخصية بين الذكور والإناث لا ترجع 
 لفروق حقيقية تكون بسبب تحيز بعض مفردات المقاييس.

أىمية الكشف عن المفردات ذات الأداء التفاضمي لقائمة العوامل الخمسة الكبرى   -2
خطوة الأولى لمتأكد من خمو القائمة من المفردات المتحيزة، لمشخصية حتى تكون ال

 وبالتالي الثقة بيا وبنتائجيا.
 تعرٍف يصطهحاث انبحج  :

  Differential Function of Itemالأداء التفاضمي لممفردة:           
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 بين لممفردةعن الفروق في احتمالات الإستجابة الصحيحة  مؤشر إحصائي يستعمل لمتعبيرىو 
أو السمة  القدرة ىمجموعتين فرعيتين مختمفين لمجتمع إحصائي ما ممن ىم من نفس مستو 

(Teresi,2001). 
 Method   Rush- Mantel-Haenszelىانزل:              –طريقة راش مانتل 

الإحصائي مربع  ىطريقة من طرق الكشف عن الأداء التفاضمي القائمة عمطريقة مانتل ىانزل ىي 
المجموعة المرجعية  ، حيث يتم فحص الأداء التفاضمي بين مجموعتين،Chi-Squareكاي 

Reference group(R) والمجموعة المستيدفةFocal group (F)  ويتم تقسيم المجموعتين إلي
. ((pan,2008 المقيسة، وتعتبر الدرجة الكمية للاختبار تقديرًا لمسمة المقيسةالسمة  ىمستويات عم

، 0989في عام  Linacre& Wrightعمى يد  ىانزل التقميدية -طريقة مانتلتطوير  وقد تم
واستندت حينئذ عمى نموذج راش وأصبحت تصمح للاستجابات الثنائية والمتعددة. وىي متوفرة في 

( من التعامل مع كل من طريقة مانتل ىانزل 3107) Linacreوقد حذر  .speWsniWبرنامج 
ىانزل(عمى أنيما  -)راش مانتل speWsniWالتقميدية وطريقة مانتل ىانزل التي يوفرىا برنامج 

 متشابيان.
 Inventory of The Big Five Factorsقائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية: 

Personality 
وىي )الانبساطية، العصابية، المقبولية، يقظة الضمير، خمس سمات لمشخصية  ىي قائمة تقيس 

، وأمام كل 23(، تتكون من 3102تعريب أحمد ) John et al (1991) التفتح(، من إعداد 
 مفردة خمسة بدائل.

 .جامعة المنيا –عينة من طمبة كمية التربية الحدود البشرية :  حذود انبحج:
 جامعة المنيا. –كمية التربية  الحدود المكانية: -
  م. 3132: 3133الفصل الدراسي الثاني لمعام الجامعيالحدود الزمانية:  -

لا توجد مفردات ذات أداء تفاضمي في قائمة العوامل الخمسة الكبرى     فر ضَت انبحج:
لمشخصية باستخدام طريقة راش مانتل/ ىانزل تبعًا لمنوع الاجتماعي )ذكور/ إناث( لدى عينة من 

 طمبة الجامعة.
 إجراءاث انبحج:

 يتبع البحث الحالي المنيج الوصفي السيكومتري.منيج البحث:   -
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-طمبة الفرقة الأولى بكمية التربيةمن  0022جتمع البحث من تكون م: عينة البحث -
تم تطبيق قائمة العوامل الخمسة و (.طالبة 926ا،طالبً  378بواقع )المنيا،  جامعة

 (طالبة 232،طالبًا 342) طالب وطالبة771عددىا منيم  عينةالكبرى لمشخصية عمى 
 431حيث كانت العينة تضم التخصصين العممي والأدبي بواقع 

طالبة(  349طالبًا،010) 221طالبة( من التخصصات العممية، و376طالبًا،044)
نحراف  اشيرً  336.82وكانت عينة البحث بتموسط عمري من التخصصات الأدبية،  وا 

 م. 3132: 3133وتم ذلك في الفصل الدراسي الثاني لمعام الدراسي ، 7.17معياري 
 John et al (1991) العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية إعداد قائمة : البحث  اةأد -

مفردة موزعة عمى  44(، تكونت القائمة في صورتيا الأصمية من 3102تعريب أحمد)
 03خمسة عوامل، وقامت معربة القائمة بحساب الاتساق الداخمي لمقائمة، فحذفت 

كأداة مفردة. وتتميز ىذه القائمة  23مة مكونة من مفردة غير دالة فاصبحت القائ
تمتاز بخصائص ، كما قصيرةو مختصرة بأنيا ذات مفردات الشخصية  سماتلقياس 

في تطبيقيا ولا تسبب  طويلًا  الا تستغرق وقتً ، و صدقالثبات و الحيث جيدة  سيكومترية
مفردة ( 23)العربية منالصورة القائمة بوتكونت . تمتاز بالوضوح وسيولة الفيم، و الممل

 كما توجد مفردات موجبة ومفردات سالبة.. خمسة عوامل لمشخصية ىموزعة عم
 (:0في جدول ) توزيع مفردات القائمة عمى عوامميا الخمسة ويوضح

 ( توزيع مفردات قائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية عمى عوامميا الخمسة1جدول )
المفرداتأرقام  عدد المفردات العاملاسم    

8 1-R4-8-12-R17-21-R23-27 الانبساطية 
6 5-13-18-24-R28-31 المقبولية 
5 9-R14-R19-25-29 يقظة الضمير 
5 2-R6-10-15-30 العصابية 
8 3-7-11-16-20-22-R26-32 التفتح 

 ( أمام أرقام المفردات السالبة R*وجود )
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 ىالعوامل الخمسة الكبرى لمشخصية من أقصوتتراوح بدائل الإجابة لكل بند من بنود قائمة     
درجات عدم الموافقة )غيرموافق بشدة(، مروراً بالحيادية  ىبشدة( إلي أقص موافق)درجات الموافقة

بدرجة  ()غيرموافق بشدة جةدر  أدنىويتم تقدير الإجابة التي تعبر عن  المنتصف، ىف متأكد( )غير
لأي والدرجة الكمية  ،)موافق بشدة( بخمس درجات ةدرج ىأقص واحدة، والإجابة التي تعبر عن

 .المكونة ليذا العامل المفرداتمجموع درجات الفرد في كل  تساويعوامل الخمسة ال عامل من
 الإحصائية الأساليب استخدام تم :البحث في المستخدمة الإحصائية والحزم الأساليب -

 : الآتية
 المعياري والإنحراف الحسابي المتوسط . 
 المربعات لمتوسط والخارجية الداخمية المطابقة إحصاءات (MNSQ.) 
 والمفردات للأفراد المعياري الخطأ . 
 لأندريش التقدير سمم ونموذج راش نموذج وفق والمفردات الأفراد تقديرات ثبات. 
 الفصل معامل. 
 ىانزل – مانتل لراش المنتظم التفاضمي الأداء معادلة. 
 :التالية الإحصائية الحزم استخدام تم
 الإحصائية الحزمة SPSS V25 . 
 الإحصائية الحزمة WINSTEPS V3.80.1 . 
 البحث:  اةالخصائص السيكومترية لأد -

من مطابقة حصائية لمتحقق مجموعة من الإجراءات الإتمت  أداة البحثولمتأكد من صلاحية      
من افترضات نظرية الاستجابة الأفراد والمفردات وفئات الاستجابة لمنموذج المقترح، وكذلك التحقق 

لممفردة وافترضات نموذج سمم التقدير لأندريش، ودلالات صدق وثبات الاختبارات وذلك باستخدام 
طالب  771ميا عمى عينة من طلاب كمية التربية قوا Winsteps V3.80.1البرنامج الإحصائي 

 ، وكانت ىذه الإجراءات كالتالي: بالفرقة الأولى جميع الشعب وطالبة
 نموذج سمم التقدير لأندريش: مع  القائمةتطابق البيانات المستمدة من مفردات أولًا: 

ووفق نموذج سمم ، (Winstepsولمتأكد من ىذه المطابقة تم تحميل البيانات باستخدام برنامج )    
متعددة  أداة اأنيحيث  - العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية ندريش لمناسبتو لقائمةالتقدير لأ
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وذلك لاستبعاد الحالات غير المطابقة لأسس القياس  -خماسي الاستجابات وتتبع تدرج ليكرت
 الموضوعي من الأفراد والمفردات وفئات الاستجابة. وتم ذلك بالشكل التالي:

 :فرادمطابقة الأ -0
يتم حذف البيانات التامة والصفرية بالنسبة للأفراد والمفردات من مصفوفة التحميل ويقوم وىنا     

آليًا بيذه الميمة قبل بدأ التحميل، وقد أسفرت ىذه الخطوة عن عدم حذف أي  Winstepsبرنامج 
تم إجراء التحميل الأول لفحص مؤشرات مطابقة الأفراد وذلك و  ا ليذا المحك.فرد أو مفردة تبعً 

من  ستبعادىمالأندريش، و  غير الملائمين وفقًا لنموذج سمم التقدير لحذف الأفراد غير المطابقين أو
في كل عامل من العوامل الخمسة،  فرادوقد أسفرت ىذه الخطوة عن حذف مجموعة من الأالتحميل، 

 (:3وفقًا لما ىو وارد في جدول )
 (772العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية )ن=( عدد الأفراد غير المطابقين لقائمة 0جدول )

وتم       
ىؤلاء  حذف 
فراد الأ بناءً 

عمى 

تجاوز قيمة مؤشر متوسط المربعات )سواء مؤشر حسن المطابقة الداخمية أو الخارجية لمتوسط 
إذا تجاوز مؤشر حسن المطابقة الداخمية أو الخارجية للافراد  ون، وذلك لأ3-أو 3+عن المربعات(

ختلاف نمط استجابات الفرد عما يتوقع منو، وذلك بسبب يعني تجاوز الحد المقبول لإ  3+ القيمة
فيعني ىذا أن نمط استجابات  3-التسرع أو التخمين، أو عدم الجدية في الإجابة. أما إذا تجاوز

الفرد متسق بدرجة غير واقعية ويرجع ذلك إلى كون الفرد بطئ أو شديد الحرص، وىذا ما يؤكد 
مؤشرات حسن المطابقة للأفراد بعد حذف يوضح  (2رقم )جدول في و  (.Linacre,2012a) عميو

 غير المطابقين:
 
 
 

 ( مؤشرات حسن المطابقة للأفراد بعد حذف غير المطابقين 9جدول رقم )

 حذفالالعينة بعد  عدد المحذوفين العاملاسم 
 ذكور( 139، إناث  221( )432) 171 الانبساطية
 ذكور( 139،  إناث 217( )112) 112 المقبولية

 ذكور( 134،  ( إناث223( )122) 111 يقظة الضمير
 ذكور( 139، إناث  221( )193) 191 العصابية

 ذكور( 131،  إناث 204( )109) 127 حالتفت
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قدرة     
 الافراد

الخطأ 
 المعياري

المطابقة 
 الداخمية

المطابقة 
 الخارجية

 2.37 2.33 2.21 2.04- 1 09 الحسابيالمتوسط  432ن= الانبساطية
 2.20 2.24 2.21 2.70 2 9.1 الانحراف المعياري

 2.32 1.29 2.12 0.21 1 02.4 المتوسط الحسابي 112ن=  المقبولية
 2.23 2.47 2.92 1.12 2 9.1 الانحراف المعياري

 يقظةالضمير
 122ن=

 2.37 2.31 2.70 1.91 4 11.4 المتوسط الحسابي
 2.71 2.79 2.19 1.43 2 9.9 الانحراف المعياري

 2.37 2.33 2.12 2.10 4 14.9 المتوسط الحسابي 193ن=  العصابية
 2.43 2.19 2.12 1.97 2 9.3 الانحراف المعياري

 2.31 1.21 2.42 2.72 1 07.1 المتوسط الحسابي 109ن=  التفتح
 2.42 2.41 2.24 2.33 2 9.3 الانحراف المعياري

( لممطابقة MNSQاقتراب المتوسط الحسابي لمتوسط المربعات ) (2رقم)ويتضح من الجدول    
 الداخمية والخارجية من الواحد الصحيح، وىو الوضع المثالي كما يتوقعو النموذج كما

يمكن القول بأن البيانات المستمدة ، لذا 0.12: 1.94(، حيث تتراوح بين Linacre,2023أوردىا)
 تتمتع بدرجة كبيرة من المطابقة لنموذج سمم التقدير. لمقائمةمن أفراد العينة 

 :مطابقة المفردات -3
( وكانت MNSQعمى إحصائي متوسط المربعات لممطابقة الداخمية والخارجية ) عتمدا وقد   

  :(4كما في جدول رقم )النتائج 
 العوامل الخمسة الكبرى لمشخصيةإحصاءات مطابقة مفردات قائمة  (2رقم ) جدول

طية
سا

لانب
ا

 
 

 =
)ن

43
2

) 

 مطابقة 2.42 1.17 1.13 2.17 1

بية
صا

الع
 

 =
ن 

(
19

3
) 

 مطابقة 2.13 1.11 1.17 2.43 0
 مطابقة 2.11 1.27 1.22 1.92 1 مطابقة 2.90 2.14 1.12 2.71 2
 مطابقة 2.71 2.14 2.11 1.94- 12 مطابقة 2.40 2.77 2.77 1.22- 1
 مطابقة 2.71 2.11 2.13 2.94- 14 مطابقة 2.42 2.19 2.10 1.07- 10
 مطابقة 2.72 1.10 1.14 2.13- 92 مطابقة 2.21 2.32 1.21 1.14 17
 1343 المتوسط مطابقة 2.91 1.24 1.22 1.22- 01
 994.9 نحراف المعياريالإ  مطابقة 2.22 2.11 2.32 1.10 09
 مطابقة 2.72 2.37 1.22 1.24- 07

تح
التف

 
ن=

(
10

9
) 

 مطابقة 2.19 2.79 2.70 2.22- 9
 مطابقة 2.41 2.31 2.32 2.32- 7 1723.1 المتوسط

 مطابقة 2.11 2.72 2.79 2.01- 11 234.1 نحراف المعياريالإ 

لية
قبو

الم
 

  =
)ن

11
2

) 

 مطابقة 2.41 2.11 2.73 2.19- 11 مطابقة 2.12 2.74 2.71 2.33- 4
 مطابقة 2.13 2.12 2.19 2.29 02 مطابقة 2.12 2.37 1.21 2.91- 19
 مطابقة 2.41 1.14 1.09 2.31- 00 مطابقة 2.17 1.11 1.12 1.31 11
 مزعجة 2.93 1.12 1.10 2.19 01 مطابقة 2.43 2.17 2.71 1.49- 02
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 مطابقة 2.41 1.21 1.21 1.14 90 مطابقة 2.11 1.91 1.07 1.47 01
 0119.1 المتوسط مطابقة 2.19 2.74 2.77 2.43- 91

 033.7 نحراف المعياريالإ  0239.1 المتوسط
        030.1 نحراف المعياريالإ 

مير
لض

ة ا
قظ

ي
 

 (  
 =

ن
12

2
) 

        مطابقة 2.13 2.11 2.11 1.21- 3
        مطابقة 2.79 1.92 1.99 2.93 12
        مطابقة 2.12 2.19 2.19 1.29 13
        مطابقة 2.72 2.70 2.70 2.19- 04
        مطابقة 2.14 1.10 1.21 2.10- 03

        0041.1 المتوسط
        001.7 نحراف المعياريالإ 

و قيم  0.22: 1.62بين  أن قيم المطابقة الداخمية تراوحت (4رقم )يتضح من جدول و     
المقبول لمؤشرات حسن المطابقة،  ىوىي ضمن المد0.21 : 1.64بين  الخارجية تراوحتالمطابقة 
الداخمية والخارجية عمى  36حيث كانت مؤشرات مطابقة المفردة رقم 4،36 رقم تينعدا المفرد
لا يتم حذفيا واعتبارىا مفردة مزعجة، أما المفردة  3وىنا طالما لم تتعد   0.84: 0.83التوالي 

 وىذا ما أوضحو رغم أن المطابقة الداخمية ليا جيدة، 1.02مؤشر المطابقة الخارجية ليا فكان 4رقم
Linacre(2012b) أن المفردات التي تزيد قيم إحصاءات المطابقة الداخمية والخارجية ليا عن ب

بقاء عمييا ولا لممقياس ولكنيا لا تشوىو ويمكن الإ Noisy)) المقبول تعد مفردات مزعجة ىالمد
تيا السمبية لا تكاد تذكر ولا تسبب مشكمة في نتائج المقياس، وأن المفردات اغي حذفيا لأن تأثير ينب

التي يجب حذفيا ىي تمك المفردات التي تتعدي قيم مؤشرات المطابقة الداخمية والخارجية ليا 
مكن الإبقاء وبالتالي ي .وىنا تصبح مفردة أقل إنتاجية لمقياس ولكن لا يستدعي ذلك حذفيا،  2القيمة

 عمى جميع مفردات قائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية دون حذف.
 :مطابقة فئات الاستجابة  -2

مفردة، أمام كل مفردة خمسة فئات  23منالعوامل الخمسة الكبرى لمشخصية تكونت قائمة    
(، 2، موافق بشدة=4، موافق=2، غير متأكد=3، غير موافق=0للاستجابة ىي)غير موافق بشدة=

ة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية، بما مطابقة فئات استجابة قائم (2رقم )الجدول  ويوضح
النسب المئوية لظيور فئة الاستجابة، ومتوسط تقديرات الفرد داخل الفئة، ومتوسط يتضمنو من 

ة ( لممطابقة الداخمية والخارجية لاستجابMNSQ) المربعات تقديرات الأفراد داخل الفئة، ومتوسط
 .اندريش -، وعتبات راشالعوامل الخمسة الكبرى لمشخصيةقائمة 

 ة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية( مطابقة فئات استجابة قائم4)رقم جدول
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  الخارجية الداخمية المتوقع الملاحظ    

طية
سا

لانب
ا

  
 =

ن
43

2
 

 - 1.24 1.12 -1.34 -1.11 %11 1 غير موافق بشدة
 -1.31 2.12 2.14 -1.22 -1.14 %01 0 غير موافق
 -2.90 2.33 1.21 2.21 2.12 %01 9 غير متأكد 

 2.11 1.21 1.29 2.77 2.71 %01 2 موافق
 0.19 2.31 2.33 1.03 1.92 %3 4 موافق بشدة

= 
 ن

لية
قبو

الم
11

2
 - 1.20 1.27 -1.42 -1.94 %1 1 غير موافق بشدة 

 -0.40 2.30 2.31 -2.49 -2.42 %1 0 غير موافق
 -2.12 2.33 1.22 2.43 2.47 %19 9 غير متأكد 

 2.00 2.12 1.22 0.11 0.23 %21 2 موافق
 9.12 1.20 1.24 9.73 9.11 %91 4 موافق بشدة

ير 
ضم

 ال
ظة

يق
ن=

12
2

 

 - 1.12 1.29 -1.10 -1.10 %9 1 غير موافق بشدة
 -0.29 2.14 2.31 -2.11 -2.11 %12 0 غير موافق
 -1.22 2.13 2.31 2.92 2.04 %02 9 غير متأكد 

 2.11 2.32 2.32 1.14 1.79 %22 2 موافق
 9.01 1.12 1.11 9.90 9.00 %09 4 موافق بشدة

بية
صا

الع
 

 =
ن

19
3

 - 1.22 1.27 -1.32 -1.14 %11 1 غير موافق بشدة 
 -0.92 2.31 2.31 -2.31 -1.21 %01 0 غير موافق
 -2.94 2.32 2.32 -2.20 -2.24 %00 9 غير متأكد 

 2.01 2.30 2.31 1.22 1.22 %01 2 موافق
 0.20 1.29 1.24 0.91 0.99 %19 4 موافق بشدة

 =
ن 

ح 
تفت

ال
10

9
 

 - 1.21 1.21 -1.44 -1.21 %2 1 غير موافق بشدة
 0.11- 1.22 1.22 -2.10 -2.10 %10 0 غير موافق
 1.10- 2.31 2.39 2.92 2.03 %91 9 غير متأكد 

 2.40 2.30 2.32 1.02 1.02 %22 2 موافق
 0.74 1.24 1.12 0.11 0.19 %19 4 موافق بشدة

النحو  ىتدرج مستويات صعوبة فئات الاستجابة تصاعديًا، وذلك عم (2رقم )يتضح من جدول     
جميع فئات الاستجابة مطابقة إحصائيًا تبعًا لمؤشر وأن  المتوقع مع نموذج سمم التقدير لأندريش.

 ربعة الداخمية والخارجية لمتوسط المربعات حيث تراوحت قيم المطابقة الداخمية لمفئات الأ المطابقة
المقبول  ىقيم تقع بين المد ياوىي جميع  0.01: 1.84 والمطابقة الخارجية   0.08: 1.82

. كذلك تقارب 0.2: 1.2 ( وىوMNSQلمؤشرات حسن المطابقة الخاصة بمتوسط المربعات )
-Ordered Raschترتيب عتبات أندريش لمفئات و  الأفراد الملاحظة والمتوقعة.متوسط تقديرات 

Andrich Thresholds .في و  عمى النحو المتوقع، حيث يزداد ىذا البارامتر مع زيادة درجة الفئة
قول أن فئات الاستجابة لقائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية متطابقة مع اليمكن ضوء ذلك 

 ير لأندريش.نموذج سمم التقد
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 :نموذج سمم التقدير لأندريشوفق ثانيًا:  تحقق افتراضات نظرية الاستجابة لممفردة 
 :حادية البعد أ -1

 ( إحصاءات أحادية البعد لقائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية:6ويوضح الجدول رقم )
 إحصاءات أحادية البعد لقائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية (1جدول رقم )

 أحجام التباينات ونسبيا اسم العامل
 التباينات

حجم التباين مقدراً بوحدات القيم 
 Eigenالمميزة لممفردات 
Values 

 نسبة التباين من التباين الكمي
 المتوقع الملاحظ

طية
سا

لانب
ا

 
 =

ن
43

2
 

 %122 %122 13.1 التباين الكمي في الاستجابات
 %41.3 %43.9 11.1 الرئيسي)تقديرات نموذج راش(التباين الذي فسره العامل 

 %21.1 %22.7 1.2 مجموع التباين غير المفسر
 %01.0 %1.1 1.7 التباين الذي فسره العامل الثاني )الأول في البواقي(

لية
قبو

الم
 

 =
ن

11
2

 

 %122 %122 12.0 التباين الكمي في الاستجابات
 %41.7 %47.7 1.0 الرئيسي)تقديرات نموذج راش(التباين الذي فسره العامل 

 %21.9 %20.9 1.2 مجموع التباين غير المفسر
 %04.4 %12.1 1.4 التباين الذي فسره العامل الثاني )الأول في البواقي(

ير 
ضم

ة ال
قظ

ي
 =

ن
12

2
 

 %122 %122 10.9 التباين الكمي في الاستجابات
 %41.7 %43.4 7.9 الرئيسي)تقديرات نموذج راش(التباين الذي فسره العامل 

 %21.9 %22.4 4.2 مجموع التباين غير المفسر
 %03.2 %11.3 1.4 التباين الذي فسره العامل الثاني )الأول في البواقي(

بية
صا

الع
 

ن=
19

3
 

 %122 %122 10.3 التباين الكمي في الاستجابات
 %12.3 %11.0 7.3 نموذج راش( التباين الذي فسره العامل الرئيسي)تقديرات

 %93.1 %91.1 4.2 مجموع التباين غير المفسر
 %03.0 %11.9 1.4 التباين الذي فسره العامل الثاني )الأول في البواقي(

فتح
الت

 
 =

ن
10

9
 

 %122 %122 14.2 التباين الكمي في الاستجابات
 %21.9 %27.3 7.2 التباين الذي فسره العامل الرئيسي)تقديرات نموذج راش(

 %41.7 %40.1 1.2 مجموع التباين غير المفسر
 %02.7 %12.1 1.7 التباين الذي فسره العامل الثاني )الأول في البواقي(

حادية البعد لقائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية أيتضح تحقق شرط  (6رقم )ومن الجدول 
 وذلك لأن :

وىي نسبة  %29.2التباين المفسر من خلال المقياس بالنسبة لعامل الانبساطية نجد نسبة  -0
%، 29.9تكاد تقترب من النسبة المتوقعة من خلال النموذج وىي  ىي%، و 41أكبر من 

، نسبة  2وىي قيمة أقل من 0.7 (لأول في البواقيا(الثاني قيمة الجذر الكامن لمعامل 
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 المفسر من خلال العامل % أكبر من نسبة التباين29.2التباين المفسر من خلال المقياس 
 %.8.6( الأول لمبواقي الثاني)

وىي نسبة  %27.7 بالنسبة لعامل المقبولية نجد نسبة التباين المفسر من خلال المقياس -3
%، قيمة 28.7 تقترب من النسبة المتوقعة من خلال النموذج  ىي تكاد%، و 41أكبر من 

، نسبة التباين 2وىي قيمة أقل من  0.2 -الأول في البواقي -الثاني  الجذر الكامن لمعامل
الثاني أكبر من نسبة التباين المفسر من خلال العامل  %27.7 المفسر من خلال المقياس

 %.01.8( الأول لمبواقي)
وىي  %29.2 بالنسبة لعامل يقظة الضمير نجد نسبة التباين المفسر من خلال المقياس -2

،  %28.7ة المتوقعة من خلال النموذج تكاد تقترب من النسب ىي%، و 41نسبة أكبر من 
، نسبة 2وىي قيمة أقل من  0.2 (الأول في البواقي الثاني) قيمة الجذر الكامن لمعامل

% أكبر من نسبة التباين المفسر من خلال العامل 29.2التباين المفسر من خلال المقياس 
 %.00.9الأول لمبواقي

سبة ن وىي %60.3مفسر من خلال المقياسبالنسبة لعامل العصابية نجد نسبة التباين ال -4
، قيمة  %61.9  تكاد تقترب من النسبة المتوقعة من خلال النموذج ىي%، و 41أكبر من 

، نسبة التباين 2وىي قيمة أقل من 0.2( الأول في البواقيالثاني ) الجذر الكامن لمعامل
خلال العامل الأول أكبر من نسبة التباين المفسر من  %60.3 المفسر من خلال المقياس

 . %00.2 لمبواقي
% وىي نسبة أكبر 47.9بالنسبة لعامل التفتح نجد نسبة التباين المفسر من خلال المقياس  -2

%، قيمة الجذر 48.2تكاد تقترب من النسبة المتوقعة من خلال النموذج ىي %، و 41من 
بة التباين المفسر ، نس2وىي قيمة أقل من  0.7(الأول في البواقيالثاني ) الكامن لمعامل 

% أكبر من نسبة التباين المفسر من خلال العامل الأول 47.9من خلال المقياس
 .%01.8لمبواقي
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يعد افتراض الاستقلال الموضعي إمتدادًا لافتراض أحادية البعد،     الاستقلال الموضعي : -3
حيث أن تحقق أحادية البعد يعني تحقق افتراض الاستقلال الموضعي تبعًا لو 

Hambleton et al.,1991) ونظرًا لتحقق افتراض أحادية البعد المشار إليو مسبقًا .)
 لمقائمة يتحقق افتراض الاستقلال الموضعي تبعًا لو أيضًا.

يتحقق ىذا الافتراض عندما يكون معامل تمييز    :تمييز المفردات معاملات تساوي  -2
أن  فيعني 0حيث يكون حينئذ متوافق مع توقعات النموذج أما إذا كان أكبر من  0المفردة 

ذا و يز بين أصحاب الأداء العالي والمنخفض أكثر من المتوقع ليذه المفردة، يالمفردة تم ا 
يز بين أصحاب الأداء العالي ييعني أن المفردة تم 0كانت قيمة معامل التمييز أقل من 

وتتضح معاملات تمييز  .(Linacre,2023متوقع ليذه المفردة )والمنخفض بقدر أقل من ال
 (:  7مفردات قائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية في جدول رقم )

 ( معاملات التمييز لمفردات قائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية7) رقم جدول
اسم  معامل التمييز رقم المفردة  اسم العامل 

 العامل 
 معامل التمييز رقم المفردة 

طية
سا

لانب
ا

 
 =

)ن
43

2
) 

1 2.11 

فتح
الت

 
ن=

(
10

9
) 

9 92.1 

2 2.11 7 92.1 

1 1.00 11 92.1 

10 1.11 11 9291 

17 1.22 02 92.1 

01 2.30 00 .21. 

09 1.21 01 .2.9 

07 1.29 90 .21. 

مير
لض

ة ا
قظ

ي
 

(  
 =

ن
12

2
) 

3 92.1 

بية
صا

الع
 

 =
ن 

(
19

3
) 

0 .21. 

12 .211 1 .211 

13 9291 12 92.. 

04 92.. 14 9291 

03 .211 92 .211 

لية
قبو

الم
 

  =
)ن

11
2

) 

4 92..  

19 .211 

11 .21. 

02 92.1 

01 .219 
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اسم  معامل التمييز رقم المفردة  اسم العامل 
 العامل 

 معامل التمييز رقم المفردة 

91 92.1 

: 1.80بين ما الانبساطية  ( تراوح معاملات تمييز مفردات عامل 7يتضح من الجدول)    
معاملات تمييز مفرداتو ما المقبولية تراوحت ، وبالنسبة لعامل 1.02كانت  01مفردة العدا ،0.33
، 0.32: 1.68بين معاملات تمييز مفرداتو ما يقظة الضمير تراوحت، وعامل 0.37: 1.60بين

التفتح ، وأخيرَا عامل 0.23: 1.81 بين كانت معاملات تمييز مفرداتو ماالعصابية بينما عامل 
، ومما سبق 1.10 كانت 36 عدا مفردة 0.28: 1.82 بينفرداتو ما معاملات تمييز متراوحت 

( كانت معاملات 01،36نجد تحقق افتراض تساوي معامل التمييز لمفردات القائمة. أما المفردتين)
تمييزىا ضعيفة ولكنيا موجبة، وفي ىذه الحالة يمكن حذفيا أو الإبقاء عمييا، وقد تم الإبقاء عمييم 

 ن الأداء التفاضمي لجميع مفردات القائمة.وعدم حذفيم لمكشف ع
 افتراض التحرر من السرعة: -2

ومن الملاحُظ أن ىذا الافتراض خاص باختبارات السرعة الموقوتة المحددة بزمن للإجابة عن   
عند استخدام نظرية الاستجابة لممفردة يجب أن تتحرر أدوات القياس المستخدمة من لذا مفرداتيا، 

قائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية لأنيا من وتحقق ىذا الافتراض عند تطبيق  عنصر الزمن.
 أدوات القياس للأداء المميز ولا يتقيد الإجابة عمييا بزمن محدد.

 :منحنى خصائص المفردة  -2
ىو عبارة عن دالة رياضية تربط بين احتمال استجابة الفرد عمي المفردة استجابة صحيحة،     

و الفرد من قدرة أو سمة، ولمتحقق من ىذا الافتراض، تم استخراج منحنى خصائص وبين ما يمتمك
وبفحص (، Winsteps 3.80.1البحث باستخدام برنامج ) أداةالمفردة لكل مفردة من مفردات 

شكلًا لمنحنى خصائص المفردة وتعرض الباحثة منحنيات جميع المفردات تبين تحقق ىذا الافتراض 
 :نموذج( ك0)

 لمشخصية لقائمة العوامل الخمسة الكبرى( 1( منحنى خصائص المفردة )1) الشكل
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أنو كمما زاد مقدار ما يمتمكو الفرد من سمة الانبساطية المتمثمة بالمفردة  (0)يتضح من الشكل    
(، كمما زادت قدرتو عمى اختيار البديل المناسب لما يمتمكو من ىذه السمة وارتفعت معدلاتو عمى 0)

ة، ويتضح أيضًا أن جميع القيم تتمركز حول خط منحنى المفردة واقتربت جميعيا من خط المفرد
يتضح ذلك أيضًا من العلاقة فراد والمفردات. الترجيح الموغاريتمي مما يشير إلى جودة مطابقة الأ

 (:3بين مستويات القدرة واحتمال الإجابة الصحيحة الموضح بالشكل )
 ( لقائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية1واحتمال الإجابة الصحيحة لممفردة) ( العلاقة بين القدرة0شكل )

 
( أنو كمما زادت قدرة الفرد زاد احتمال إجابتو عمى المفردة بفئة استجابة 3ويتضح من الشكل )   

 أكبر، وذلك يشير إلى أن البدائل متدرجة في مستوى قياسيا لمقدرة.
 لقائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية: ثباتالصدق و ال تثالثاً: دلالا
   الصدق : -1

يتحقق صدق المقاييس في نظرية الاستجابة لممفردة إذا تحققت افتراضات النموذج المستخدم،      
كذلك إذا تطابق الأفراد والمفردات لمنموذج لبيانات المقاييس بصورتيم النيائية بعد حذف الأفراد 

مفردة عامة والمفردات غير المطابقين لافتراضات النموذج. وبتحقق افتراضات نظرية الاستجابة لم
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وافتراضات نموذج سمم التقدير خاصة، وبتتحقق مطابقة الأفراد وحذف غير المطابقين منيم، وتحقق 
مطابقة المفردات لمنموذج يمكن القول أن قائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية تتمتع بالصدق 

 وفقًا لنظرية الاستجابة لممفردة.
 الثبات :  -0

لنظرية الاستجابة لممفردة إلى دقة تقدير مواقع المفردات والأفراد عمى  يشير مفيوم الثبات وفقًا     
متصل السمة التي تيدف لقياسيا، ويمكن تحديد مدى ىذه الدقة في التقدير بحساب معامل الفصل 

(، ويعرف معامل الفصل بين المفردات أنو: Gp، ومعامل الفصل بين الأفراد )(Giبين المفردات )
اف المعياري لمقيم التقديرية المتحررة لصعوبة المفردات ومتوسط الخطأ المعياري النسبة بين الإنحر 

ليذه القيم، أما معامل الفصل بين الأفراد فيو: النسبة بين الإنحراف المعياري لمقيم التقديرية 
المتحررة لقدرات الأفراد ومتوسط الخطأ المعياري ليذه القيم، وكمما كانت قيمة معامل الفصل تزيد 

دل ذلك عمى أن المفردات كافية لمفصل بين الأفراد، وأن عينة الأفراد كافية لمفصل بين  3عن
(. وتم حساب معاملات الفصل والثبات الخاصة بالأفراد والمفردات 3132المفردات )عبدالوىاب،
( وفقًا لنموذج سمم التقدير لأندريش، وكانت النتائج كما يمي في Winstepsباستخدام برنامج )

   (:8دول رقم)ج
  ( معاملات ثبات وفصل الأفراد والمفردات لقائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية 1جدول رقم )

المطابقة     
 الداخمية

المطابقة 
 الخارجية

  

 00.22 1.22 2.37 2.31 234.1 1723.1 (1المفردات ) الانبساطية
 1.21 2.42 2.37 2.33 9.1 09.2 (432الافراد )

 17.21 1.22 2.32 2.31 030.1 0239.1 (1المفردات ) المقبولية
 1.42 2.13 2.32 1.29 9.1 02.4 (112الافراد)

 10.17 2.33 2.37 2.37 001.7 0041.1 (4المفردات ) يقظة الضمير
 1.19 2.77 2.37 2.31 9.4 11.7 (122الافراد)

 11.40 1.22 2.37 2.31 994.9 1343.2 (4المفردات ) العصابية
 1.19 2.77 2.37 2.33 2.2 14.9 (193الافراد)

 12.12 1.22 2.31 2.33 033.7 0119.1 (1المفردات ) التفتح
 1.42 2.13 2.31 1.21 2.2 07.1 (109الافراد)

( تمتع مفردات قائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية بمعاملات 8ويتضح من جدول رقم )    
، بينما معاملات ثبات الأفراد كانت مقبولة لمخمسة عوامل، 0.11: 1.99ثبات مرتفعة تراوحت بين
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، حيث 3. أما معامل الفصل لممفردات كانت جميعيا أكبر من 1.24: 1.77حيث تراوحت ما بين 
وذلك يوضح قدرة عينة الأفراد عمى الفصل بين المفردات، بينما  33.44: 03.87حت بين تراو 

 .0.82: 0.21حيث تراوح بين  3معامل الفصل للأفراد كان أقل من 
وفي ضوء ما تم من إجراءات البحث تكون أداة البحث الحالي تحقق بيا افتراضات نظرية     

التقدير لأندريش، وكذلك توفر بيا الصدق والثبات  الاستجابة لممفردة وافتراضات نموذج سمم
 المقبولين.

 عرض نتائج انبحج:
نص فرض البحث عمى "لا توجد مفردات ذات أداء تفاضمي في قائمة العوامل الخمسة الكبرى     

ىانزل تبعًا لمنوع الاجتماعي )ذكور/ إناث( لدى عينة من  -لمشخصية باستخدام طريقة راش مانتل
مج ىانزل التي يوفرىا برنا –طمبة الجامعة". ولاختبار ىذا الفرض تم استخدام طريقة راش مانتل 

(Winstep لمكشف عن المفردات ذات الأداء التفاضمي وفقًا لنموذج سمم التقدير لأندريش، ولمحكم )
عمى وجود أداء تفاضمي بالمفردة ننظر أولًا إلى دلالة قيمة راش مانتل ىانزل إذا كانت دالة إذن 

ذا وجد أداء تفاضمي ييكون لدينا ثلاثة أنواع ىم: أداء تفاضمي قوي إذ ا كان يوجد أداء تفاضمي، وا 
أو ما يعرف بفرق معمم الصعوبة بين المجموعتين "حجم التأثير" أكبر من  DIF Contrast قيمة 

ذا كان يتراوح ما بين1.62أو يساوي  يكون أداء تفاضمي متوسط، وفي الحالتين  1.62: 1.42، وا 
 1.42ن  أقل م DIF Contrastتؤخذ بعين الاعتبارىذه النتيجة وتفحص المفردة، أما إذا كان قيمة 

(. وقد جاءت نتائج الأداء التفاضمي Zwick,1999فيكون الأداء التفاضمي ضعيف ولا يؤخذ بو )
 (: 9كما ىي في جدول رقم )

 ( الأداء التفاضمي لقائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية3جدول رقم )
اسم 
 العامل

رقم 
 المفردة

فرق معمم  المجموعة المرجعية المجموعة المستيدفة
)حجم  وبةالصع

 التأثير(

الكشف عن  تصنيف واتجاه التأثير ىانزل –مانتل راش 
الأداء 
 التفاضمي

معمم  المسمي
 الصعوبة

معمم  المسمي
 الصعوبة

 الدلالة القيمة
ية 

ساط
لانب

ا
 =

ن
43

2
 

 

1 

= 
 ن

اث
الإن

22
1

 

-2.27 

= 
 ن

ور
لذك

ا
13

9
 

 يوجد للإناث قوي نحو المستيدفة 2.2222 21.1271 2.72- 2.11
 لا يوجد ضعيف نحو المرجعية 2.2377 2.2431 2.21 2.72 2.73 2
 لا يوجد ضعيف نحو المرجعية 2.4137 2.0321 2.22 1.21- 1.22- 1
 لا يوجد ضعيف نحو المرجعية 2.3999 2.2272 2.20 1.03- 1.07- 10
 لا يوجد ضعيف نحو المستيدفة 2.1110 1.3101 2.11- 1.31 1.12 17
 لا يوجد ضعيف نحو المرجعية 2.2221 14.1241 2.93 1.91- 2.30- 01
 يوجد لمذكور متوسط نحو المرجعية 2.2222 99.2207 2.12 1.01 1.11 09
 لا يوجد ضعيف نحو المستيدفة 2.1312 1.1700 2.23- 2.33- 1.23- 07
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اسم 
 العامل

رقم 
 المفردة

فرق معمم  المجموعة المرجعية المجموعة المستيدفة
)حجم  وبةالصع

 التأثير(

الكشف عن  تصنيف واتجاه التأثير ىانزل –مانتل راش 
الأداء 
 التفاضمي

معمم  المسمي
 الصعوبة

معمم  المسمي
 الصعوبة

 الدلالة القيمة

لية
قبو

الم
  

ن=
11

2
 

4 

 =
ن 

ث 
لإنا

ا
21

7
 

-2.31 

 =
ن 

ور 
لذك

ا
13

9
 

 لا يوجد ضعيف نحو المرجعية 2.2207 2.4132 2.23 1.24-
 لا يوجد ضعيف نحو المستيدفة 2.1244 2.2121 2.10- 2.01- 2.21- 19
 لا يوجد ضعيف نحو المرجعية 2.2019 2.3992 2.91 1.72 0.21 11
 لايوجد ضعيف نحو المستيدفة 2.2939 2.0231 2.91- 1.92- 1.11- 02
 لا يوجد ضعيف نحو المستيدفة 2.2149 0.3117 2.02- 1.71 1.42 01
 لا يوجد ضعيف نحو المرجعية 2.4070 2.9331 2.12 2.13- 2.44- 91

مير
لض

ة ا
قظ

ي
 

 =
ن 

12
2

 

3 

 =
ن 

ث 
لإنا

ا
22

3
 

-2.31 

 =
ن 

ور 
لذك

ا
13

4
 

 لا يوجد ضعيف نحو المرجعية 2.2142 4.3119 2.22 1.91-
 يوجد للإناث قوي نحو المستيدفة 2.2222 02.4119 2.71- 2.32 2.12 12
 لا يوجد ضعيف نحو المرجعية 2.2222 10.1232 2.21 1.14 1.41 13
 لا يوجد ضعيف 2.3442 2.2290 2.22 2.19- 2.19- 04
 لا يوجد ضعيف 2.1310 2.2112 2.22 2.10- 2.10- 03

بية
صا

الع
 

 =
ن

19
3

 

0 

 =
ن 

ث 
لإنا

ا
22

1
 

2.79 

 =
ن 

ور 
لذك

ا
13

9
 

 يوجد لمذكور متوسط نحو المرجعية 2.2221 11.1121 2.21 2.07
 لا يوجد ضعيف نحو المرجعية 2.7920 2.1132 2.14 1.13 1.94 1
 لا يوجد ضعيف نحو المستيدفة 2.2420 9.7271 2.27- 1.91- 1.91- 12
 لا يوجد ضعيف نحو المستيدفة 2.2232 1.7221 2.91- 2.23- 2.27- 14
 لا يوجد ضعيف نحو المستيدفة 2.3101 2.2200 2.12- 2.12- 2.02- 92

فتح
الت

 
= 

ن
10

9
 

9 

 =
ن 

ث 
لإنا

ا
20

4
 

-2.97 
 =

ن 
ور 

لذك
ا

13
1

 
 لا يوجد ضعيف نحو المرجعية 2.9110 2.1231 2.12 2.27-

 لا يوجد ضعيف نحو المرجعية 2.1719 2.1702 2.24 2.33- 2.32- 7
 يوجد لمذكور متوسط نحو المرجعية 2.2222 13.4111 2.24 2.47- 2.10- 11
 لا يوجد ضعيف نحو المستيدفة 2.4229 2.9171 2.12- 2.27- 2.11- 11
 لا يوجد ضعيف نحو المرجعية 2.2221 11.9924 2.91 2.00- 2.12 02
 يوجد للإناث قوي نحو المستيدفة 2.2222 02.2039 2.14- 2.44- 1.13- 00
 لا يوجد ضعيف نحو المستيدفة 2.1127 2.0431 2.29- 2.14 2.19 01
 لا يوجد ضعيف نحو المستيدفة 2.2197 0.3309 2.02- 1.33 1.71 90

مفردات ذات أداء تفاضمي، ثلاث مفردات لصالح الإناث  6( وجود9ويتضح من جدول رقم )    
"أرى نفسي التي  تنتمي لعامل الانبساطية ذات أداء تفاضمي قوي وتنص المفردة عمى 0وىم )المفردة

 ، وتنص عمى"قويذات أداء تفاضمي التي تنتمي لعامل التفتح  33المفردة -.كشخص كثير الكلام"
ذات أداء  الانبساطية التي تنتمي لعامل 32والمفردة  –"يقدر الفن والجمالأرى نفسي كشخص 

(، وثلاث مفردات لصالح "خجول أحيانًا"أرى نفسي كشخص تفاضمي متوسط وتنص المفردة عمى
 عمى المفردة وتنص متوسط تفاضمي أداء ذات العصابية التي  تنتمي لعامل 3 الذكور وىم) المفردة

 تفاضمي أداء ذات التفتح التي تنتمي لعامل 00 المفردة-"ومكتئب حزين كشخص فسين أرى"
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 التي تنتمي لعامل 04 والمفردة -"التفكير وعميق بارع، كشخص نفسي أرى" عمى وتنص متوسط،
 (. "منظم غير كشخص نفسي أرى" عمى المفردة وتنص متوسط تفاضمي أداء ذات الضمير يقظة

 التالي الأداء التفاضمي لمفردات كل عامل من العوامل الخمسة:ويوضح الرسم البياني 
 ( الأداء التفاضمي لمفردات عامل الانبساطية9الشكل رقم )

 
 ( الأداء التفاضمي لمفردات عامل المقبولية2الشكل رقم)

 
 ( الأداء التفاضمي لمفردات عامل يقظة الضمير4الشكل رقم )
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 لمفردات عامل العصابية( الأداء التفاضمي 1الشكل رقم)

 
 ( الأداء التفاضمي لمفردات عامل التفتح7الشكل رقم )
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ىانزل؛ مما -ويتضح من الأشكل الخمسة السابقة أنو لا توجد فروق دالة لقيمة راش مانتل     
يشير إلى عدم وجود أداء تفاضمي في أداء المجموعتين المرجعية والمستيدفة في معمم الصعوبة في 

لنقاط جميع مفردات قائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية، وىذا ما يبينو تطابق الخطين في كل ا
 (. 9في الرسم البياني، وذلك عدا الست مفردات المشار إلييا بالتفصيل اسفل الجدول رقم )

 يناقشت اننتائج : 
مفردات ذات أداء تفاضمي، ثلاث مفردات لصالح الإناث وىم  6توصل البحث إلى وجود     

" أرى نفسي عمى التي تنتمي لعامل الانبساطية ذات أداء تفاضمي قوي وتنص المفردة 0)المفردة
 ، وتنص عمى"قويذات أداء تفاضمي التي تنتمي لعامل التفتح  33المفردة -.كشخص كثير الكلام"
ذات أداء  الانبساطية التي تنتمي لعامل 32والمفردة –"يقدر الفن والجمالأرى نفسي كشخص 

صالح (، وثلاث مفردات لخجول أحيانًا""أرى نفسي كشخص تفاضمي متوسط وتنص المفردة عمى
 عمى المفردة وتنص متوسط تفاضمي أداء ذات العصابية التي  تنتمي لعامل 3 الذكور وىم)المفردة

 تفاضمي أداء ذات التفتح التي تنتمي لعامل 00 المفردة-"ومكتئب حزين كشخص نفسي أرى"
 التي تنتمي لعامل 04 والمفردة-"التفكير وعميق بارع، كشخص نفسي أرى" عمى وتنص متوسط،
 (."منظم غير كشخص نفسي أرى" عمى المفردة وتنص متوسط تفاضمي أداء ذات الضمير يقظة
مفردات توصل  6فقط من  04( في المفردة 3131واتفقت نتيجة ىذا البحث مع دراسة أحمد )   

إلييم البحث الحالي، ورغم الاتفاق عمى أن المفردة ذات أداء تفاضمي إلا أنيم أختمفوا في اتجاه 
 التفاضل فكانت لصالح الإناث في دراسة أحمد وفي البحث الحالي كانت لصالح الذكور.

سير نتائج البحث الحالى يجب الإشارة إلا أن السائد في الدراسات السابقة ىو الاختلاف بين ولتف   
الذكور والإناث في سمات الشخصية، وبالتالي قد يتمايز أحدىم عن الآخر في الأداء عمى مفردة 
ما، حيث نجد دراسات ترى أنو لا توجد فروق ترجع إلى النوع الاجتماعي في العوامل الخمسة 

(، ودراسات أخرى توصمت لوجود اختلافات 3108كبرى لمشخصية مثل دراسة )صالحي وآخرون ،ال
( توصمت إلى وجود 3109بين الذكور والإناث في العوامل الخمسة الكبرى مثل دراسة أبو الرب )

( التي وجدت إرتفاع في 3102فروق في العصابية والمقبولية لصالح الإناث، ودراسة المناحي)
( والتي توصمت لعدم وجود 3102لإناث في العصابية ويقظة الضمير، ودراسة أمال )متوسطات ا

فروق بين الجنسين إلا في عامل العصابية وكانت لصالح الإناث. وخلاصة ىذه الإختلافات أنو لا 
يوجد قالب محدد السمات لكل من الذكر أو الأنثى، وقد يرجع التناقض في نتائج الدراسات سالفة 
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أنو لا توجد عينة مثل أخرى نستيطع تعميم نتائجيا عمى باقي المجتمعات المشابية ليا  الذكر إلى
في بعض المحكات، وعميو فلا نستطيع الحكم عمى ىذه المفردات ذات الأداء التفاضمي التي تم 

 الوصول إليو أنين مفردات متحيزات أو مؤثرات وفقًا لنتائج الدراسات السابقة فقط.
د تفاضل بين المجموعات لمفردة ما ىو مؤشر عمى احتمالية وجود تحيز بيذه وحيث أن وجو     

المفردة، ولكن وجوده أيضًا ليس كافيًا لمحكم عمى وجود التحيز. ليذا أوضحت الدراسات السابقة 
أن الكشف عن الأداء التفاضمي لممفردات ما ىو إلا  (Linn,1993;Van de Vijver,1994)مثل

أن الإجراءات المكممة لفحص المفردات ذات الأداء و  الية وجود التحيز،خطوة أولى لكشف احتم
التفاضمي ىي إجراءات متعددة، لا يغني استخدام أحدىا عن الآخر لضمان عدم الذاتية في تفسير 
الفروق الظاىرة بالطريقة الإحصائية أو ما تعرف بالطريقة الكمية التي يحسب من خلاليا الأداء 

 التفاضمي لممفردة.
الخطوة التي تمي تحديد المفردات ذات الأداء التفاضمي ىي تحديد أي  وبناءًا عمى ذلك تكون     

الأداء التفاضمي  ظيرالأثر، فالمفردة تكون متحيزة إذا  ىإلي التحيز وأييا إل ىمن ىذه الفروق تعز 
ن المفردة العكس تكو  ىخارجي غير مرتبط بما صمم الاختبار لقياسو، وعمداخمي أو بسبب عامل 

مؤثرة لو كان العامل المستيدف قياسو بالاختبار يتسبب في الأداء التفاضمي لمبند بسبب الفروق في 
، ويمكن القول بأنو إذا لم توجد (Gokiert&Ricker,2004) المعرفة او الخبرة بين المفحوصين 

ن المستجيبين عمييا بالمفردات أي مشكمة لغوية أو إرتباطية بالسمة التي تقيسيا، أو أية شكوى م
فلا تعد مفردة متحيزة، أما إذا كانت المفردة تقيس شئ أخر غير السمة أو القدرة التي وضعت 
لقياسيا، أو شابيا غموض او صعوبة أو بعض المفردات او المعمومات التي تخص أحد 

تبداليا أو إذا المجموعات دون غيرىا فعميو يمكن اعتبارىا مفردة متحيزة ويمكن وقتيا تعديميا أو اس
 كانت لن يؤثر غيابيا عمى بنية المقياس فقد يمكن حذفيا كحل أخير.

مفردات  6ولما سبق عرضو تكون النتيجة التي وصل إلييا البحث الحالي ىي الكشف عن     
لصالح الذكور، ويوصى بعمل  مفرداتلصالح الإناث، وثلاث  مفرداتذات اداء تفاضمي، ثلاث 

أبحاث أخرى لمبحث في الأسباب التى قد تكون وراء ظيور الأداء التفاضمي من خلال آراء الخبراء 
في المجال النفسي والتربوي، والطمبة المطبق عمييم الأداة لتحديد ىل ىذه المفردات متحيزة أم 

 مؤثرة.
  



 
 عدد شباب الباحثين 0202   يوليو – الثالثالعدد  – 93مجمة البحث في التربية وعمم النفس          المجمد 

 
104 

 توصَاث انبحج:
 نتائج يوصي بالتالي:في ضوء مما توصل إليو البحث من 

 التأكد عند استخدام أدوات القياس النفسي من عدم وجود مفردات ذات أداء تفاضمي.  -0
عتبار أن التأكد من خمو المقاييس  -3 الاىتمام بقضية تحيز المفردات لممقاييس النفسية وا 

من المفردات المتحيزة أحد الخصائص السيكومترية الواجب التحقق منيا عند إعداد أو 
 خدام أي أداة قياس نفسية، مثمو مثل الصدق والثبات.است

توعية المختصين في مجال القياس النفسي بأىمية استخدام نظرية الاستجابة لممفردة  -2
وطرقيا في الكشف عن المفردات ذات الأداء التفاضمي، خاصة طريقة راش مانتل 

 ىانزل.
 انبحوث المقترحت :

مة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية تبعًا الكشف عن الأداء التفاضمي لمفردات قائ -0
 حضر(. -الأدبي( والموقع الجغرافي)ريف-لمتغيرات أخرى مثل التخصص)العممي

الكشف عن الأداء التفاضمي لمفردات الأدوات والمقاييس النفسية الآخرى الشائع  -3
 استخداميا في المجال النفسي والتربوي.

عن المفردات ذات الأداء التفاضمي في استخدام طريقة راش مانتل ىانزل في الكشف  -2
 المقاييس والاختبارات النفسية.

الكشف عن الأداء التفاضمي لمفردات قائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية تبعًا  -4
 إناث( من خلال طرق إحصائية أخرى.-لمنوع الاجتماعي)ذكور

 كيفية. التأكد من تحيز المفردات ذات الأداء التفاضمي باساليب وطرق بحثية  -2
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 المـــــراجـــــع  
العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية وعلاقتيا بالدافعية للإنجاز وأساليب التفكير:  .(3109سامح مدبولي سيد) ،إبراىيم

معيد البحوث والدراسات العربية، المنظمة العربية لمتربية  [رسالة ماجستير غير منشورة] .دراسة عبر ثقافية
 والثقافة والعموم.

(. العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية وعلاقتيا بالرضا الوظيفي لدى 3109أبو الرب، محمد بن عمر محمد)
 . 000: 92(،0)المجمة السعودية لمعموم النفسية،اختصاصي صعوبات التعمم في محافظة جدة. 

ار فقرات قائمة مداخل دراسة مقارنة بين النظرية التقميدية ونموذج راش في اختب. (3116السيد محمد) ،أبو ىاشم
 .23 :0، (23) مجمة كمية التربية بالزقازيق، .الدراسة لدي طلاب الجامعة
قائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية (. 3102أحمد، بشرى إسماعيل)

 . مكتبةالانجمو المصرية.(John,Donahue&Kentle,1991إعداد)
 لدى مختمفة إحصائية بطرق النفسية الاختبارات بعض لبنود التفاضمي الأداء .(3131)محمد بلال أحمد، زينب

 .الوادي جنوب جامعة النوعية، التربية كمية منشورة[ غير دكتوراه ]رسالة .الجامعة طلاب بعض
]رسالة علاقتة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية بالارتياح الشخصي في مكان العمل. (. 3102أمال، عبادو)

 ورقمة. -ماجستير غير منشورة[ كمية العموم الإنسانية والاجتماعية، جامعة قاصدي مرباح
(: العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية وعلاقتيا بالرضا الوظيفي لدى معممي وكالة 3102نافز أحمد عبد) ،بقيعي

 .447: 437، (4)00وية، المجمة الأردنية في العموم الترب .الغوث الدولية في منطقة إربد التعميمية
العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية لدى الطالب الجامعي المدمن عمى  .(3132حسناء ) ،آسيا و عبيبسي ،بورويس

رسالة ماجستير ].-بسكرة-مواقع التواصل الاجتماعي دراسة عيادية لثلاث حالات بجامعة محمد خيضر
 كمية العموم الإنسانية والاجتماعية، جامعة محمد خيضر بسكرة. [غير منشورة

فحص الأداء التفاضمي المرتبط بالجنس لفقرات مقياس التوافق  .(3130خالد بن حسن بن عمر بن شيبان) ،التميمي
جامعة ب مجمة كمية التربية .ىانزل المعممة -الزواجي بين الوالدين باستخدام طريقة مانتل

 .29:  0، (010)كفرالشيخ،
نموذج سببي لمعلاقة بين العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية والكفاءة الذاتية  .(3130سجود أحمد مصطفى) ،جداية

 كمية التربية، جامعة اليرموك. [رسالة دكتوراه غير منشورة].والتوجيات اليدفية
ا عن الحياة لدى عينة من العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية والرض .(3130عبدالكريم محمد سميمان) ،جرادات

 ، كمية التربية، جامعة اليرموك.[رسالة ماجستير غير منشورة.]المسيحيات في الأردن النساء
تصوير الذات )السيمفي( وعلاقتو بالعوامل الخمس الكبرى لمشخصية لدى  .(3131محمود أبو المجد ) ،حسن

 .762: 721، (74)المجمة التربوية،  .طلاب التعميم الأساسي بكمية التربية بقنا
التعمم المنظم ذاتيا  استخدام نموذج سمم التقدير لأندرش في تدريج مقياس .(3109ياسر عبد الله حفني)حسن، 

كمية ب مجمة العموم التربوية .باستخدام طريقة مانتيل ىانزل المعممة وتأثيره عمى الأداء التفاضمي لممقياس
 . 466 :222، (4) نوب الوادي،جامعة ج التربية بالغردقة
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 ىفحص الأداء التفاضمي المرتبط بالنوع لمصفوفات رافن المعيارية وأثره عم. (3130ديانا فيمي عمي) ،حماد
كمية التربية جامعة ب دراسات تربوية ونفسية .الاستجابات المعرفية لعينة من المممكة العربية السعودية

 .22:  0(،0ج000) 26 الزقازيق،
 الأداء التفاضمي لممفردة في قائمة السموك الابداعي اليومي باستخدام نظرية .(3130حمودة عبدالواحد) ،حمودة

المجمة المصرية  .طلاب الجامعة ىالاستجابة لممفردة والتحميل العاممي التوكيدي متعدد المجموعات لد
 .211: 320  (004)23لمدراسات النفسية، 

النمذجة السببية لمعلاقات بين العوامل الخمسة  .(3109عبد السلام)،عبدالرحمنو  الدبابي، رابعة و خمدون ،الدبابي
 مجمة الدراسات .العموم والتكنولوجيا الأردنية الكبرى لمشخصية والكفاءة الذاتية والسعادة لدى طمبة جامعة

 .64: 46، (0)02جامعة السمطان قابوس، ب التربوية والنفسية
العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية وعلاقتيا بقمق المستقبل الميني لدى طمبة  .(3131دانا حربي محمود) ،ذيابات

 كمية التربية، جامعة اليرموك. [غير منشورة رسالة ماجستير] .جامعة اليرموك
باستخدام نماذج  التفاضمي لمبنود وتأثيره عمى الأداء التفاضمي للاختبار الأداء. (3130ربيع عبده أحمد ) ،رشوان

مجمة العموم التربوية والدراسات  .المجموعات التوكيدي متعدد نظرية الاستجابة لممفردة والتحميل العاممي
 .92 :44، (02) جامعة تعز فرع التربة،ب الإنسانية

طمبة  ىالكشف عن الأداء التفاضمي لفقرات اختبار "إمبو"لأساليب المعالمة الوالدية لد .(3131عمي محمد) ،زكري
 .731: 677، (2ج086) جامعة الأزىر،ب مجمة كمية التربية .المرحمة الثانوية

الأداء التفاضمي لممفردة في قائمة العوامل الستة الكبرى  .(3134ىبة إبراىيم ) ،رانيا محمد محمد والناغي ،سالم
المصرية لمدراسات المجمة . باستخدام نظرية الاستجابة لممفردة لدى طلاب الجامعة HEXACOلمشخصية 

 .048: 62،(033)24النفسية، الجمعية المصرية لمدراسات النفسية، 
تقييم العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية: مقارنة الخصائص . (3131ىالة عبدالمطيف محمد رمضان) ،السيد

ية مجمة كم .السيكومترية لقائمة العوامل الخمسة لمشخصية وقائمة الخمس الكبرى لدى طلاب الجامعة
 .032: 92، (4)21التربية، جامعة الإسكندرية، 

افتراضات نظرية الاستجابة لممفردة عمى تدريج بنك  ض(. تأثير انتياك بع3104محمد منصور محمد) ،الشافعي
، (98)32، اجامعة بنيبمجمة كمية التربية  .الأسئمة ودقة معادلة درجات الاختبارات البنكية المسحوبة

420 :498. 
مجمة كمية التربية  ،الاتجاىات الحديثة في نظرية القياس النفسي والتربوي .(3117علاء محمود جابر) ،الشعراوي

 .64 :47، (0ج 62) ، ةجامعة المنصور ب
(. علاقة جودة الحياة النفسية بالعوامل الخمسة الكبرى 3108صالحي، سعيدة و حبوش، سعاد أيت وشريفي، ىناء )

المجمة الدولية لمدراسات التربوية . 3عمى طمبة جامعة الجزائر لمشخصية دراسة ميدانية مقارنة
 . 292: 284(، 2)4والنفسية،
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الأداء التفاضمي لمفردات اختبار المصفوفات المتتالية  .(3108منار أحمد) ،ىبة عبدالمطيف وطومان ،ضعضع
كمية ب تربية النوعيةمجمة البحوث في مجالات ال .المعيارية لجون رافن تبعًا لمتغيري الجنس والاختصاص

 .321: 300 ،(07)جامعة المنيا، التربية النوعية
مجمة  .تقصي الأداء الفارق لمبند تبعًا لمنوع في استبيان القدرة عمي التنظيم .(3102محسوب عبدالقادر) ،الضوي

 .028: 67، (0ج063،)جامعة الأزىربكمية التربية 
نماذج الاستجابة لممفردة الاختبارية في تدريج مفردات بعض استخدام  .(3101محمد محمود محمد) ،عبد الوىاب

 بكمية التربية جامعة المنيا. [رسالة دكتوراه منشورة] .الاختبارات المعرفية
مفردات مقياس أساليب المعاممة الوالدية بين  ىالكشف عن الأداء التفاضمي عم .(3104محمد محمود) ،عبدالوىاب

، (4ج 42)السعودية،ب دراسات عربية في التربية وعمم النفس .من الجنسينالآباء والأميات وبين الأبناء 
022 :078. 

مقياس  قياس الأداء التفاضمي باستخدام نموذج سمم التقدير لأندريش: .(3132نورا حامد عبدالرشيد) ،عبدالوىاب
 .كمية الآداب، جامعة اسيوط[ رسالة ماجستير غير منشورة] .الذكاء الروحي نموذجًا

نماذج الاستجابة لممفردة الاختبارية أحادي البعد ومتعدد الأبعاد وتطبيقاتيا في  .(3112صلاح الدين محمود) ،علام
 دار الفكر العربي. .القياس النفسي والتربوي

مؤسسة الكويت  .دراسة نظرية نقدية حول القياس الموضوعي لمسموك ونموذج " راش". (0988أمينة محمد )،كاظم
 مي.لمتقدم العم

العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية وعلاقتيا بالاتجاىات نحو التعمم الإلكتروني  .(3130إسلام عدنان محمد)، كيوان
 كمية التربية، جامعة اليرموك. [رسالة ماجستيرغير منشورة. ]لدى أعضاء ىيئة التدريس في جامعة اليرموك

الأداء التفاضمي لمفردات اختبار  .(3130عبدالحميد سعيد )،راشد سيف وحسن  ،المحرزي و ىلال أحمد ،المسكري
القدرة المفظية في مقياس الخميج لمقدرات العقمية المتعددة لطمبة دول مجمس التعاون الخميجي تبعًا لمتغير 

 .027: 031(، 0)02 جامعة السمطان قابوس،ب مجمة الدراسات التربوية والنفسية .الجنس والدولة
(. العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية لدى الطمبة المتفوقين والمتأخرين 3102بن عبدالعزيز مناحي) المناحي، عبدالله

المجمة المصرية لمدراسات النفسية، الجمعية المصرية لمدراسات دراسيًا في المرحمة الثانوية )دراسة مقارنة(. 
 .318: 062 ،(79)32النفسية، 

استخدام بعض طرق نظرية الاستجابة  .(3109عيد بن عبدالله مبارك )س ،الدوسري وإسماعيل حسن فييم ، الوليمي
عمى دقة  التفاضمي لمتغير الجنس في مفردات اختبار القدرات العامة وأثرىا لممفردة في الكشف عن الأداء

، (3ج89)06جامعة بني سويف، بمجمة كمية التربية  .تقدير القدرة والخصائص السيكومترية للاختبار
026 :310. 

Alsoudi, S., & Shindi, Y. A. (2023). Rasch Rating Scale Modelling of the Arabic Version of 
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