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لذى  الأكاديمي وعلاقته بالشخصية الاستباقية والاستبصار المعرفي الاستحقاق
 "دراسة تنبؤية فارقة" طلاب الذراسات العليا بجامعة الأزهر

 إعذاد

 د/ مصطفي رمضان محمذ بسيوني
 والإحصبء انخشبىيقسى عهى انُفس انخعهيًي 

 بكهيت انخشبيت بُيٍ ببنقبهشة جبيعت الأصهش

 MostafaPasyony.8@azhar.edu.eg  :البريد الإلكتروني

 المستخمص:
مستوى الاستحقاق الأكاديمي لدى طلبب الدراسات العميا بجامعة الأزىر،  مىع إلى التعرفىدف البحث 

مكانية التنبؤ الشخصية الاستباقية والاستبصار المعرفي، و  العلبقة بين الاستحقاق الأكاديميومعرفة  بالاستحقاق وا 
في الاستحقاق  كلًب عمى حدة، والكشف عن الفروق لاستبصار المعرفياو  الشخصية الاستباقيةمن  الأكاديمي
ناث) التي تُعزى لمنوع الأكاديمي ولمستوى التعميم  ،نوعي( -عممي -وعربي شرعي -متخصص )تربويلو  ،(ذكور وا 

طالبًا وطالبة من طلبب الدراسات العميا بجامعة ( ٕٓٚ) شارك بالبحثقد و  (،دكتوراه -ماجستير -)دبموم خاص
 لاستبصار المعرفياو ، والشخصية الاستباقية الاستحقاق الأكاديمي،س يي: مقابحث فيأدوات ال وتمثمت ،الأزىر

تحميل و المتعدد المتدرج، البسيط و  معامل ارتباط بيرسون، وتحميل الانحدار مااستخدتم ، و (إعداد الباحث)وكميا من 
ن توقعات وجود مستوى متوسط م: أسفرت نتائج البحث عنواختبار "ت" لعينة واحدة، و  الاتجاه، التباين ثلبثي
وجود علبقة و  ،بُعد المسؤولية الخارجيةو ومستوى منخفض في الدرجة الكمية للبستحقاق الأكاديمي  ،الاستحقاق

الاستبصار و  الاستحقاق الأكاديمي )الدرجة الكمية والأبعاد( وكل من الشخصية الاستباقيةبين  سالبة ةارتباطي
الشخصية الاستباقية  من بالاستحقاق الأكاديميإمكانية التنبؤ  وأظيرت النتائج ،المعرفي )الدرجة الكمية والأبعاد(

ترجع  في الاستحقاق الأكاديميا ، كما أظيرت عدم وجود فروق دالة إحصائيً كلب عمى حدهوالاستبصار المعرفي 
 .والبحوث السابقة الإطار النظريفي ضوء  نتائجالونوقشت لمتغيرات النوع ومستوى التعميم والتخصص، 

 طلببالاستبصار المعرفي،  الشخصية الاستباقية، الاستحقاق الأكاديمي، الكممات المفتاحية:
 .بجامعة الأزىر الدراسات العميا
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Abstract: 

    The research aimed to determine the level of academic entitlement of 

postgraduates at Al-Azhar University, and to know the relationship between 

academic entitlement, proactive personality and cognitive insight, and the 

possibility of predicting academic entitlement from proactive personality 

and cognitive insight each separately. In addition, to reveal the differences 

in academic entitlement that are attributed to gender (males and females), 

specialization (educational - Sharia and Arabic - scientific - qualitative), 

and to the level of learning (special diploma- master's- doctorate). (270) 

male and female postgraduates at Al-Azhar University participated in the 

research. And the research tools were: measures of academic entitlement, 

proactive personality, and cognitive insight (all prepared by the researcher), 

using Pearson’s correlation coefficient, simple and multiple stepwise 

regression analysis, and three-way analysis of variance, and a one-sample 

T-test. The research results showed: the presence of an average level of 

entitlement expectations, a low level in the total score of academic 

entitlement and the dimension of external responsibility, and the presence 

of a negative correlation between academic entitlement (total score and 

dimensions) and both proactive personality and insight. Cognitive (total 

score and dimensions), and the results showed the possibility of predicting 

academic merit from the proactive personality and cognitive insight, each 

separately. They also showed the absence of statistically significant 

differences in academic merit due to the variables of gender, level of 

education, and specialization. The results were discussed in light of the 

theoretical framework and previous research. 

Keywords: Academic Entitlement, proactive personality, cognitive insight, 

postgraduates at Al-Azhar University. 
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 ة:مقدم

يشيد التعميم العالي عدة تحولات جوىرية في ظل التقدم التكنولوجي والذكاء الاصطناعي 
وانتشار وسائل التواصل المتعددة والانفتاح عمى الثقافات الأخرى؛ مما أنتج جممة من التحديات 

ة التي تواجو طلبب الدراسات العميا والتي منيا ظاىرة الاستحقاق الأكاديمي النفسية والأكاديمي
Academic Entitlement ، تمثل في توىم الفرد أنو يستحق أكثر مما ىو فيو بغض النظر عن يو

المجيود الذي يبذلو، والمطالبة بالمساواة بأقرانو في المؤسسات الأخرى، وما يتم منحيم إياه من 
مزايا وخدمات نظير ما يدفعونو من أموال، الأمر الذي يشكل عائقًا أمام تحقيق توافقيم النفسي 

 أن يسيم في إيجاد حمولًا جذرية لمثل ىذه المشكلبت. مم النفس التعميميومنوط بعوالاجتماعي، 
ذلك وجود إطار مشترك يجمع بين ما قدمو الباحثون من تعريفات  ولعل ما يوضح

للبستحقاق الأكاديمي يتمثل في الشعور بالاستحقاق لممكافآت والنجاح الأكاديمي وتوقع الحصول 
يبذلو من جيود في إنجاز متطمباتو الأكاديمية، كما أن الجوىر عمى نتائج إيجابية بغض النظر عما 

الأساسي في الاستحقاق ىو الاعتقاد غير الواقعي بما يستحقو الفرد من مميزات واستحقاقات أو 
معاممة خاصة تختمف عما يتم منحو للآخرين، وفي ىذا نوع من الأفضمية بغض النظر عن أداء 

 .ٔ*(ٛ، ٕٕٓٓ)فتحي الضبع،  ىذا الاستحقاق الأكاديميالفرد وخصائصو التي تؤىمو لمثل 
لذا، ينظر إلى الاستحقاق الأكاديمي عمى أنو مطالب غير منطقية ترتبط بحقوق الطلبب 
في النجاح والتفوق الأكاديمي بصرف النظر عن الواجبات المطموبة منيم حيال ىذا النجاح، وعزو 

: ضعف أداء القائمين بالتدريس، وصعوبة محتوى مسؤولية درجاتيم المنخفضة لعوامل خارجية مثل
المقررات الدراسية، وضعف التجييزات في القاعات والمعامل المختمفة، والاعتقاد أن الفرد يستحق 
امتيازات وتقديرات أكثر بغض النظر عن مقدار الجيد الذي يبذلو، والمطالبة بشكل زائد بما ليس 

 ,Carollفي سموكيات فعمية في المجال الأكاديمي من حقو، ويجب ألا ينعكس ىذا الاعتقاد 

 (.٘ٔٔ، ٕٕٗٓسعاد سيد، ؛ (14 ,2020

                                           

، بينما يمتزم APAيتبع الباحث في توثيق المراجع الأجنبية قواعد الإصدار السابع لجمعية عمم النفس الأمريكية *( 
 بكتابة اسم المؤلف ولقبو والسنة ورقم الصفحة.في توثيق المراجع العربية 
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ويتضح الاستحقاق الأكاديمي من خلبل شعور الطلبب بأنيم جديرون بمميزات تفردىم عن 
باقي زملبئيم دون تحمل مسؤولية شخصية من قبميم لبذل الجيد من أجل التعميم والتعمم، والحصول 

جيد يبذلونو في بيئتيم التعميمية مع توقع عدد من الأدوار التي يجب أن يقوم بيا  عمى مقابل لأي
الأساتذة من أجل مساعدتيم عمى تحقيق النجاح، ويتضمن الصلبحية، والمكافأة مقابل الجيد، 

 (.ٕ٘ٛ، ٖٕٕٓوتجنب المسؤولية، وتوقعات لدور الأساتذة والأخرين من حوليم )سيام خميفة، 
اسات العميا محورًا ميمًا لتقدم العموم، ولكن حينما يعتقدون أنيم لا ويعد طلبب الدر 

يحصمون عمى ما يستحقونو وأنيم يستحقون أكثر من غيرىم، فإن ىذا الاعتقاد سيجعل الفرد يركز 
عمى احتياجاتو وحقوقو فقط ويغض الطرف عن واجباتو، مما ينعكس سمبيًا عمى تفكيره، وينتج عنو 

بالاستياء والأنانية والتمركز حول الذات؛ وانخفاض جيده في أداء التكميفات  عدم الرضا والشعور
؛ لذا لا بُد أن تعزز الجامعات الطاقات البشرية وتعدىا  (Thomason et al, 2015, 2)المختمفة 

إعدادًا رصينًا لتكون قادرة عمى مواكبة التطورات الحضارية التي تبدأ من الفيم الدقيق لمشخصية 
 نية وتفاعميا وتكامميا.الإنسا

 عمى المؤثرة المتغيرات فيم الميم من يبدو العالي التعميم يشيده الذي التطور ظل وفي
 بتطوير سيسمح بو المرتبطة المتغيرات ىذه فيم لأن ؛العالي التعميم طمبة لدى الأكاديمي الاستحقاق
خاصة في  الأكاديمي تقدميم عن المسؤولية من المزيد تولي في الطمبة لدعممتنوعة  استراتيجيات

 (Bertl et al., 2019, 776) الأكاديمي والاستحقاق الشخصية أبعاد بين علبقة وجودظل 
بما تحممو من مكونات بمثابة مقدمة  Proactive Personalityوالشخصية الاستباقية 

لمسموك الاستباقي لتحسين البيئة الاجتماعية والتنظيمية والانخراط في إحداث تغيير فعال، والإصرار 
يجاد حمول ليا )زينب حميد وعمي المعموري،   (.ٙٚٔ، ٜٕٔٓعمى التفوق وتحديد المشكلبت وا 

لمتاحة لتوظيف مياراتيم، خاصة وأن ويتسم الأفراد الاستباقيون بالبحث عن جميع الفرص ا
لدييم مستوى مرتفع من المثابرة، ويظيرون المبادرة في التغمب عمى الصعوبات الناتجة من المواقف 
غير المتوقعة، ويتحدون أنفسيم في تحقيق طموحاتيم، ويميمون إلى إظيار المزيد من الراحة النفسية 

 (Hu et al., 2020, 43)والتوافق الاجتماعي في البيئة الجامعية 
بسموك اختياري كوحدة متكاممة تميزون بقياميم الاستباقيون يوتجدر الإشارة إلى أن الأفراد 

، انسجام بين ذكائيم المعرفي والعاطفي والروحيوجود و  ،المخاطر ديتح نتيجة تحميل قدرتيم عمى
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يمتمكون ، و تعميمية جيدةخطائيم الى نمط حياتي جديد وتجارب ألدييم قدرة عمى تحويل مشكلبتيم و و 
يسعون الى تغيير الظروف ، و قدرة عالية لممشاركة في أنشطة عممية مختمفة تتجاوز كل الصعاب

 (.ٗٙٛ، ٕٕٔٓ)أمير عبد ا﵀،  لتحقيق نتائج فعالوأىدافيم  بو الجديدة بما يناسأالقادمة 
فالشخصية الاستباقية بسماتيا ومؤشراتيا تعد عاملًب داخميًا رئيسًا يعزز من التفاعل 
التعميمي والاجتماعي لدى الأفراد، حيث يمكنيم المبادرة إلى طرح الأسئمة وتبادل الخبرات الحياتية 

قامة علبقات إيجابية داعمة مع الأخرين، والشعور بالأمان  وبمستوى بنشاط، والامتثال للبنضباط، وا 
 (Chen et al., 2021, 2-3)رفيع من الكفاءة الذاتية الأكاديمية 

طلبب الدراسات العميا إذا أرادوا إنجاز أعماليم البحثية بصورة إيجابية أن  نبغي عمىيو 
يقوموا بمزيد من النشاط والمثابرة والتأمل، واستثمار قدراتيم في مواجية العقبات التي تعترض 

 ساعدىملاستسلبم لمفشل خاصة وأنيم قد وصموا إلى مستوى من النضج العقمي يمسيرتيم، ومقاومة ا
، وىذه المقومات تتمثل في لتحقيق طموحاتيمالعمق المعرفي والتنور والانكشاف الذاتي  عمى

الذي يسيم في إعادة ىيكمة المواقف بشكل يسيل  Cognitive insightالاستبصار المعرفي 
 .التعامل معيا

مستوى من أن الأشخاص الذين يتمتعون ب Bora et al,. (2007,637) أشار ولعل ىذا ما
الاستبصار المعرفي تتنوع أفكارىم ويستخدمونيا بما يتناسب مع الموقف الذي يواجييم، مقبول من 

، بل أي يكون لدييم مرونة في تنويع أفكارىم تبعًا لمعطيات المواقف الحياتية التي يتعرضون ليا
صورة واقعية عن طبيعة إمكاناتيم العقمية والمعرفية التي تطورت عبر الزمن، وتمده ويجعل لدييم 

 بتصور يحدد توقعاتو لمنجاح؛ مما يجعمو يبذل أقصى جيد ممكن لتحقيق أىدافو.
 ىمع ممالمتع قدرة يعكسالمعرفي  ستبصارالاأن ( ٕٗٔ، ٕٛٔٓوأوضحت نيمة أحمد )

 ما عوامل عن تعبر اجميعً  يىو  ،بوضوح الاخرين ومشاعر الذاتية ومشاعره فكارهأ وتقويم فحص
 بين شخصية روابط عمل ىمع القدرة مينممتعمل يتوفر فعندما، ادفةيال التغيير يةملعم المعرفة ءاور 

 خبراتيم والمعمومات التي يكتسبوىا يصمون إلى درجة أعمى من الفيم والاستيعاب.
إلى أن الاستبصار المعرفي يساعد الطالب في  Exposito, et al., (2018, 252)وأشار 

تقييم مخططاتو العقمية التي تييئو لمواجية المشكلبت المختمفة بطرق متنوعة، وتوجيو نحو انتقاء 
أسموب التفكير المناسب لطبيعة التحديات التي يواجييا، وىذا يرجع إلى مدى قوة الفيم والتفسير 
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تواجيو، كما أشارت إلى أن التأمل والانفتاح عمى التعميقات  وتمثيل الحقائق ومعطيات المواقف التي
 المعرفية التصحيحية يُحسن من القدرة عمى التكيف مع الضغوط الحياتية.

( الاستبصار المعرفي بأنو: القدرة عمى تقييم ٖٓٛ، ٖٕٕٓوعرفت لبنى الحنكاوي )
الجديدة في عمميات التفكير  وتصحيح الأفكار والمعتقدات والتفسيرات الخاطئة، ودمج المعمومات

 الخاصة بالفرد.
 يعانون من لدى أفرادالمعرفي  ستبصارفحص الامن خلبل  Halaj et al., (2024)وبين 

، وىذا يشير إلى الحاجة إلى تطوير ىذه الاضطرابات معالجة في توأىمي اضطرابات اليمع
وضرورة إجراء  ،يوالذين يفتقرون إل عمىمع التركيز  المعرفي ستبصارا لمستوى الاالتدخلبت وفقً 

 معالجةالمرتبطة ب الظواىرب الاستبصار المعرفيفيم علبقة في لمتقدم  ثو مزيد من البح
 الاضطرابات.

( أن فائدة الاستبصار المعرفي تبرز ٖٜ٘، ٕٕٗٓويرى مصطفى عطا ا﵀ وأحمد محمد )
نشاط معين، ومقدار المثابرة  من خلبل مساعدة الطالب في تحديد مقدار الجيد الذي يبذلو في

والصلببة في مواجية العقبات والمواقف الصعبة، فكمما زاد الإحساس بالكفاءة زاد الجيد، 
فالأشخاص ذوو البصيرة المعرفية المرتفعة تتنوع أفكارىم وفق مقتضيات الأحداث، ويستخدمونيا بما 

 يتناسب مع طبيعة الموقف.
ق الأكاديمي لو آثار سمبية تظير في سموكيات غير ويتضح لمباحث مما سبق أن الاستحقا

لائقة بمتعمم في مرحمة الدراسات العميا مثل: حب السيطرة، وصعوبة إقامة علبقات مع الأخرين، 
لقاء المسؤولية عمى عاتق الأخرين، والسعي لتبرئة  وزيادة الصراعات النفسية، والشعور بالأنانية، وا 

وليتو عنو، ولعل ىذا يؤكد ضرورة امتلبك طلبب الدراسات كل طالب نفسو من كل خمل رغم مسؤ 
العميا لقدرات الاستبصار المعرفي كالتأمل والمراقبة الذاتية، والاستغراق الذىني في أداء الميام التي 
يقومون بيا، لموصول إلى مرحمة الانكشاف الذىني وتبين الأمور بصورة واقعية تجعميم أكثر تفاؤلًا 

تحقيق أىدافيم، وخاصة إذا ارتبطت ىذه القدرات بشخصية استباقية تعكس مدى  بمستقبميم وكيفية
الطلبب بما يدور حوليم من أحداث وتحديات تتطمب المثابرة في مواجيتيا، والبحث عن  وعي

 المقوماتفرص التغيير واستثمارىا، وتنفيذ خطواتيا عمى أفضل شكل؛ ولعل توافر مثل ىذه 
المتضمنة في الاستبصار المعرفي والشخصية الاستباقية يسيم في معايشة الواقع بموضوعية والبعد 
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 عن الشعور بالاستحقاق الأكاديمي أو توقع تقييمات وامتيازات إضافية أكثر من غيرىم دون بذل
مرغوبة  إلى سموكيات غير نجيد؛ ونظرًا لأن ىذه التوقعات إذ لم تتحقق عمى أرض الواقع قد يمجؤو 

 داخل البيئة الأكاديمية؛ الأمر الذي يتطمب تناول ىذه المشكمة بالبحث والدراسة.
 مشكمة البحث:
طلبب الدراسات العميا بجامعة الأزىر جممة من التحديات والمواقف الأكاديمية يواجو 

يمكن والمشكلبت البحثية التي تتطمب مزيدًا من التأمل والتفكير بعمق والتقصي المتتابع حتى 
تناوليا بالبحث، في المقابل يرون ما تقوم بو بعض الجامعات أو المعاىد من تساىل مفرط في منح 

بغض النظر عن القيمة البحثية والجيد العقمي المبذول طالما  -ماجستير ودكتوراه-درجات عممية 
الاستحقاق أن الطالب يدفع مصروفاتو الدراسية؛ مما نتج عنو تغير في سموكياتيم وتسمل مشاعر 
 الأكاديمي إلييم؛ لذا تناول الباحث ىذه المشكمة بالدراسة لما قد ينتج عنيا من آثار سمبية.

من وجود آثار  Chowning & Campbell, (2009, 983)ولعل ىذا ما أشار إليو 
سمبية تتعمق بالاستحقاق الأكاديمي وسموكيات مرتبطة بو كتوقعاتيم لتسييلبت شخصية، وتأمل 

الأساتذة لتوقعاتيم الاستحقاقية، وسموكيات غير حضارية في القاعات الدراسية، وانخفاض امتثال 
الكفاءة الذاتية الأكاديمية، كما أنيم يتوقعون تقييمات إيجابية عالية من القائمين بالتدريس، وعندما 

 .لا يتم تمبية ىذه التسييلبت وتمك التوقعات يصبحون أكثر عدوانية تجاه الأخرين

ارتفاع مستوى الاستحقاق الأكاديمي وانتشاره بين المتعممين في  وتمثمت مشكمة البحث في:
توقعات  ، وكثرةالأخيرينالعقدين في التعميم العالي في  وازداد القمق بشأنفقد مراحل عمرية مختمفة، 

 ,.Bonaccio et alفي الحصول عمى خدمات دون جيد واقعي، كما أشارت بحوث لا منطقية

آية محمد وآخرون، ؛ و ٕٕٓٓفتحي الضبع، ؛ McLellan & Jackson, 2017 ؛(2016
ٕٕٓٗ .) 

ومما يزيد من ضرورة الاىتمام بمشكمة الاستحقاق الأكاديمي أنو يرسخ فكرة الميل إلى 
النجاح الأكاديمي دون تحمل مسؤولية شخصية، ويلبحظ تزايد انتشار ىذا المفيوم عبر الأجيال في 
ضوء التحولات الاقتصادية وتأثير التكنولوجيا ووسائل الإعلبم، فضلًب عن اعتماد المؤسسات 

يمية كمصدر أساسي لمربح؛ وبالتالي تعامل الطلبب كعملبء من خلبل تمبية احتياجاتيم التعم
الأكاديمية والتي بدورىا تضخم اعتقاد الطلبب بأن تعميميم أصبح سمعة جاىزة مقابل مردود مادي، 

 (Jeffres et al., 2014,1).وىذا بدوره يزيد من انتشار الاستحقاق الأكاديمي من جيل لأخر 



 
الدراسات العميا بجامعة الكاديمي وعلاقته بالشخصية الاستباقية والاستبصار المعرفي لدى طلاب  الاستحقاق

 "دراسة تنبؤية فارقة" الزهر

 
153 

ن ىناك عوامل كثيرة ألقت بظلبليا عمى العممية التعميمية التي أصبحت تواجو تحديًا كما أ
في مواجية تأثير وسائل التواصل الاجتماعي في الطمبة الذين اعتادوا من خلبليا عمى قراءة 
النصوص الصغيرة والرسائل القصيرة، وبالتالي يجدون صعوبة في التعامل مع المعمومات 

ييا المناىج الدراسية في المؤسسات التعميمية، كما أن الشغف بوسائل التواصل والنصوص التي تحو 
فتحي )الاجتماعي الذي وصل إلى حد الإفراط ساىم في انتشار أعراض النرجسية لدى الطلبب 

 (.ٗ، ٕٕٓٓالضبع، 
ظيور كثير من السموكيات والاتجاىات السمبية تجاه الحالية:  مصادر المشكمةأحد  يعدو 

؛ الجامعة أساتذة بين قمق مصدر الأكاديمي الاستحقاقفأصبح  والقائمين عمييا، المؤسسات التعميمية
 الأكاديمي للبستحقاق عرضة أكثروىم  الأكاديمي المجالالمعاصرة  الألفية جيل طمبة دخول بسبب
 فيما كاف   بشكل توقعاتيم تمبي لا جامعتيم أن ونيشعر  الاستحقاق افمرتفعو  ة،السابق الأجيال من

 قبل من العادلة والتقييمات المحاضرة قاعات مثل عمييا الحصول ليم يحق التي بالأشياء يتعمق
 (. Keener, 2020, 572؛Jackson et al, 2020, 15) الأساتذة
 أكثرالأكاديمي الاستحقاق من ذوي أن الأشخاص إلى  Jordan & Zite (2021)وأشار  

استعدادًا لمغضب بشأن الحظ السيء، كما لو أن ظممًا شخصيًا وقع عمييم، وأن الظروف كميا تقف 
ضدىم عن عمد، فالتعامل مع أشخاص لدييم مستويات عالية من الاستحقاق الأكاديمي في بيئة 

مم ، مع العمم أن غضبيم لا يعني بالضرورة تعرضيم لمظوالعمل الميني أو الأكاديمي لا يمكن تجنب
من أقرانيم في العمل، وأن شعورىم بالاضطياد والغضب يمكن ببساطة أن يكون بسبب تعرضيم 

 لظروف سيئة خارجة عن سيطرتيم بدلًا من تمك الظروف التي يشعرون بأنيم يستحقونيا.

فالتحديد المبكر لمطلبب المعرضين لخطر الاستحقاق الأكاديمي سيسمح للؤساتذة بالتدخل 
ة في الوقت المناسب، مما يسيم في معالجة المفاىيم الخاطئة لدييم حول توقعات بشكل أكثر فاعمي

 .(Ellis et al, 2021, 1) التعمم؛ وبالتالي التقميل من المشكلبت والصراعات الأكاديمية المستمرة
( إلى أنو تم ملبحظة أن ٖٕٛ، ٖٕٕٓ( وسيام خميفة )ٜٕٙ، ٕٕٕٓوأشارت مروة ىلبل )

صبحوا أكثر تياونًا فيما يتعمق بحضور المحاضرات، والإفراط في مراسمة أستاذ الطلبب والطالبات أ
المادة من خلبل الواتس آب للبستفسار عن كثير من الأمور عمى مدار اليوم والإلحاح لسرعة الرد، 
كما لاحظتا عدم اكتراث بعض الطلبب بموعد أداء الاختبارات العممية وتأخر الحضور عن موعدىا 
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بعضيم يرسميا إلى الأستاذ مبدئيًا لمعرفة فما يظير ىذا الأمر جميًا في تسميم التكميفات، المحدد، ك
ما بيا من أخطاء قبل تسميميا، وقد يعترضون عمى انخفاض درجتيم في التكميف، واعتقادىم أنو 
يجب عمى أستاذ المادة تحديد الموضوعات التي سيتضمنيا الامتحان كحق مكتسب ليم، وىذا كمو 

 عاة إلى ضرورة تناول الاستحقاق الأكاديمي بالبحث والدراسة.مد
( أنو بالرغم من وجود لجان للئرشاد الأكاديمي ٕٔٔ-ٔٔٔ، ٕٕٗٓوأوضحت سعاد سيد )

والعممي داخل الجامعات إلا أن ذلك لم يمنع من ظيور بعض المشكلبت الأكاديمية كالاستحقاق 
سموكية في سياق أكاديمي، حيث يعتقد الطالب أنو الأكاديمي، والتي ىي في الأساس مشكمة 

يستحق درجات مرتفعة بغض النظر عن تحصيمو الدراسي أو المجيودات التي يبذليا من أجل 
 الحصول عمى ىذه الدرجات المستحقة.

فروق في تناقض نتائج البحوث السابقة من حيث وجود  كما أن من مصادر المشكمة أيضًا:
رجع إلى النوع والتخصص الدراسي والمستوى التعميمي، فقد أشارت نتائج الاستحقاق الأكاديمي ت

إلى أن الفروق في  (ٕٕٗٓوآية محمد وآخرون ) (،ٕٕٓٓوفتحي الضبع ) ،Elias (2017)بحث
اتجاه الذكور وذوي التخصص النظري والمستوى الأول والطمبة الأصغر سنًا، بينما أظيرت نتائج 

 لصالح يالأكاديم ستحقاقلاي ف إحصائية دلالة ذات فروق وجود( ٕٕٕٓبحث صفاء بيرق )
زينب ، Parker (2017)بحوث ي، في حين تبين من نتائج ممالع يساالدر  والتخصص الإناث

 النوعين في مستوى الاستحقاق الأكاديمي حسب النوعاختلبف بين  عدم وجود (ٕٕٓٓرؤوف )
 ق.والمنافسة والعر 

وبما أنو لا توجد علبقة مباشرة بين الشخصية الاستباقية وبين الاستحقاق الأكاديمي فقد 
 ةسالب علبقةإلى  Bonaccio et al., (2016)؛ McLellan (2014)أشارت نتائج بحث كل من 

 والانبساطية، الضمير ويقظة والمقبولية، الانفتاح: الشخصية وسمات الأكاديمي قالاستحقا نبي
؛ لذا حاول الباحث التعرف عمى طبيعة العصابيةو  الأكاديمي قالاستحقا نبي موجب ارتباط ووجود

 .ىذه العلبقة
واتساقًا مع ما سبق فإن المواجية الاستباقية تعد محاولة لمتعامل مع أحداث مستقبمية 

عداد سيناريوىات لمتعامل معيا بشكل إيجابي ومتزن انفعاليًا عن طريق ا ستثمار محتممة الحدوث، وا 
طاقاتو الشخصية لمنع الآثار السمبية، وتعظيم الفوائد المتوقعة منيا، وبما أن الإخفاق يمكن أن 
يتحقق في يوم ما، فإن الفرد الاستباقي يسعى دائمًا إلى تنمية مياراتو والتخطيط لإدارة حياتو، وبناء 
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في مواجية تحديات الحياة،  روابط اجتماعية، وتعزيز قوة شخصيتو، وبدء إجراءات استباقية تساعده
 (.ٗٚٚ-ٖٚٚ، ٖٕٕٓوالتطمع لمستقبل أفضل )إيلبف موسى، 

ولمحد من مشكمة الاستحقاق الأكاديمي وما قد تحدثو من تأثير سمبي في مستوى الطلبب 
وحياتيم الأكاديمية والاجتماعية والمينية، فإن تناول المتغيرات ذات العلبقة بيا أو التي تعزز أو 

بالبحث أصبح أمرًا بالغ الأىمية لمواجيتيا بإيجابية، وذلك من خلبل تحديد أنسب تحد منيا 
الارتباطات التي تساعد القائمين عمى العممية التعميمية والتربوية وصناع القرار في تقديم يد العون 
لمطلبب لمخروج من ىذه المشكمة، ولعل معرفة العلبقة بين الاستحقاق الأكاديمي والاستبصار 

 عرفي يكون موجيًا لمطلبب عمى الطرق التي تؤدي بيم إلى نيايات محمودة العاقبة.الم
فالأفراد الذين يعانون من ضعف الاستبصار المعرفي يصعب عمييم إدراك المواقف التي 
تواجييم؛ وبالتالي يصعب عمييم تكوين العلبقة بين ما يممكونو من أفكار سابقة وبين متطمبات 

ومن ثم يجدون أنفسيم يعيشون معتقدات وىمية مشوىة  - (Hardy, 2004, 69) الموقف الحالي
ن لم يقوموا بأية جيود.  أنيم يستحقون أكثر مما ىم فيو وا 

ولعل امتلبك الطلبب لمقومات الاستبصار المعرفي يعينيم عمى مواجية مشكلبتيم التي 
بذل في مجال الاىتمام تعوق تقدميم في شتى المجالات، وعمى الرغم من الجيد الكبير الذي ي

بدراسة الاستبصار المعرفي لدى الطلبب إلا أن ىناك ثغرات ما زالت موجودة تتعمق بالعوامل 
والارتباطات المتصمة بو، وىذه الفجوات بحاجة إلى مزيد من الدراسات لموقوف عمى كل ما من 

بات الحياة اليومية التي شأنو التأثير بشكل إيجابي في تحقيقو، وتعد ىذه البحوث متطمبًا من متطم
دارتيا )منى شياب وعامر صالح،  يحتاجيا الطمبة لترتيب عدد كبير من أحداث حياتيم اليومية وا 

ٕٕٖٓ ،ٖٖٚ.) 
ونظرًا لأىمية فئة طلبب الدراسات العميا وفحص المشكلبت المرتبطة بيم ومحاولة تناوليا 

ن الاستحقاق الأكاديمي والشخصية بالبحث لمتغمب عمييا؛ لذا حاول البحث معرفة العلبقة بي
في حدود -الاستباقية والاستبصار المعرفي، خاصة وأنو لا توجد دراسة أو بحث عربي أو أجنبي 

تناولت ىذه المتغيرات مجتمعة، بالإضافة إلى ندرة البحوث التي تناولت ىذه  -ما اطمع عميو الباحث
ة، ومعرفة أبرز الفروق من حيث النوع )ذكور المتغيرات في البيئة العربية عمى تمك الفئة المذكور 

ناث(،  ومستوى التعميم )دبموم خاص، (، تربوي، عربي وشرعي، نوعي، عمميوالتخصص كذلك )وا 
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ماجستير، دكتوراه( بالإضافة إلى معرفة مستوى الاستحقاق الأكاديمي، وىل يمكن التنبؤ بو من 
ىذه  لربط بينفي ا البحث الحالي رزت فكرةومن ىنا ب والاستبصار المعرفي، الشخصية الاستباقية

 المتغيرات.
 وفي ضوء ما سبق يمكن صياغة مشكمة البحث الحالي في التساؤلات التالية:

 ؟طلبب الدراسات العميا بجامعة الأزىرلدى  ما مستوى الاستحقاق الأكاديمي -
الاستحقاق الأكاديمي وكل من الشخصية الاستباقية رتباطية بين اىل توجد علبقة  -

 ؟طلبب الدراسات العميا بجامعة الأزىرلدى والاستبصار المعرفي )كل عمى حده( 
بالاستحقاق الأكاديمي من خلبل الشخصية الاستباقية والاستبصار ىل يمكن التنبؤ  -

 ؟طلبب الدراسات العميا بجامعة الأزىرلدى المعرفي )كل عمى حده( 
 -في متوسطات درجات الاستحقاق الأكاديمي ترجع إلى النوع )ذكور توجد فروقىل  -

مستوى التعميم )دبموم ، و (عممي -نوعي -عربي وشرعي -تربوي)إناث(، والتخصص 
 طلبب الدراسات العميا بجامعة الأزىر؟لدى  دكتوراه( -ماجستير -خاص

 أهداف البحث:

لدى طلبب الدراسات العميا  ستحقاق الأكاديميالاالتعرف عمى مستوى  ىدف البحث الحالي إلى
الشخصية كل من و  بين الاستحقاق الأكاديميالارتباطية الكشف عن العلبقة و  بجامعة الأزىر،

من الشخصية  بالاستحقاق الأكاديميالتنبؤ ، والتحقق من إمكانية الاستبصار المعرفيو الاستباقية 
التي قد  الاستحقاق الأكاديميالفروق في ه(، ومعرفة كل عمى حد)الاستبصار المعرفي و الاستباقية 

 طلبب الدراسات العميا بجامعة الأزىر.لدى  ستوى التعميممو  ،ترجع إلى النوع، والتخصص

 أهمية البحث:
 الأىمية النظرية: وتتمثل في:أولًا: 

النظري لطبيعة تسيم نتائج البحث الحالي في توجيو البحوث التجريبية المستقبمية وتعزيز الفيم  -ٔ
العلبقة بين الاستحقاق الأكاديمي والشخصية الاستباقية والاستبصار المعرفي بما يساعد 

 الباحثين من طلبب الدراسات العميا في معالجة ىذه المشكمة والحد من تأثيرىا.
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 الاىتمام بفئة طلبب الدراسات العميا ومعالجة المفاىيم المغموطة التي تعوق مسار تقدميم، وذلك -ٕ
في سبيل الارتقاء بشخصياتيم الأكاديمية والبحثية، والإلمام بالمتغيرات المرتبطة بمستقبميم 

 الميني والأكاديمي والعممي بما يسيم في التغمب عمى تحديات الواقع والمستقبل.
المساىمة في وضع تصور نظري لمفاىيم الاستحقاق الأكاديمي والاستبصار المعرفي  -ٖ

توجيو الباحثين لقضايا عمم النفس التعميمي التي تركز عمى العمميات والشخصية الاستباقية و 
 المعرفية والتوقعات التي تجول بخاطر المتعممين دون إغفال سموكياتيم الواقعية.

 : وتتمثل في:ثانيًا: الأىمية التطبيقية
لطلبب  الاستبصار المعرفي والشخصية الاستباقية والاستحقاق الأكاديميمقاييس إعداد  -ٔ

 .منيا في مجالات عمم النفس التعميمي والتربوي وايمكن أن يستفيد لدراسات العمياا
فتح المجال أمام الباحثين لإجراء مزيد من البحوث حول الاستحقاق الأكاديمي والشخصية  -ٕ

الاستباقية الفكرية والاستبصار المعرفي وما يرتبط بيا من مشكلبت معاصرة لإحداث نوع من 
 البحوث التربوية. التكامل بين نتائج

توظيف ما يسفر عنو البحث من نتائج في عقد دورات وبرامج تدريبية وتأىيمية تدعم الأفكار  -ٖ
والمواجية الاستباقية مع توظيف مكونات الاستبصار المعرفي في كسر الحواجز النفسية وىدم 

 المعتقدات الوىمية السائدة بداعي الاستحقاق الأكاديمي.
 مصطمحات البحث:

"توقعات الطالب ومطالبتو باستحقاقو  :Academic Entitlement الكاديمي الاستحقاق -1
مستوى من الامتيازات والتيسيرات والحقوق الأكاديمية بغض النظر عن قدراتو وأدائو الفعمي 
خفاء  لقاء مسؤولية نجاحو الأكاديمي وتقدمو العممي عمى عاتق غيره وا  لواجباتو المختمفة، وا 

الشخصي، وتركيز الجيد عمى أداء ضروريات تحقق الدرجة دون السعي لمكفاءة أوجو قصوره 
تقان المعرفة".  وا 

"نزعة مستقرة نسبيًا تعكس مدى إدراك  :Proactive Personalityالشخصية الاستباقية  -0
الطالب ووعيو بكافة الأحداث المختمفة المحيطة بو، والبحث بنشاط عن فرص التغيير والتطوير 
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والمبادرة في التنفيذ واتخاذ إجراءات بناءة لإحداث تغييرات إيجابية تسيم في خدمة المتاحة، 
 المجتمع، والمثابرة في مواجية التحديات بآليات متنوعة تمكنو من التغيير بنجاح".

"قدرة الفرد عمى التأمل الذاتي فيما لديو من : Cognitive insightالاستبصار المعرفي  -3
من معارف وأفكار وما يحتاجو من ميارات، والانيماك الذىني في خبرات وما يعرض عميو 

بعاد نفسو عن المعتقدات  إعادة تقييم وتحميل مخططاتو المعرفية لتصحيح تفسيراتو الخاطئة وا 
الوىمية، والتنوير الذاتي في تغيير وجيتو المعرفية تجاه المواقف والأحداث بطريقة تكيفية 

 دقة أحكامو وصحة معتقداتو". ومتوازنة مما يزيد من ثقتو في

 حدود البحث:
متغيرات الاستحقاق الأكاديمي، والشخصية  في الحالي البحث نتائج تعميم حدود تتمثل

الاستباقية، والاستبصار المعرفي، والتي تقاس بالمقاييس التي أعدىا الباحث، وتمثمت الفئة 
ة الأزىر من التخصصات التربوية المستيدفة بالبحث في طلبب وطالبات الدراسات العميا بجامع

وتم تطبيق  دبموم خاص أو الماجستير أو الدكتوراه،والعربية الشرعية والنوعية والعممية، سواء في ال
 م.ٕٕ٘ٓ/ ٕٕٗٓأدوات البحث في الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 

 المفاهيم الأساسية للبحث:

 الاستحقاق الكاديمي:المحور الأول: 
الآونة الأخيرة مجموعة من المفاىيم النفسية التي نتجت عن التغيرات ظيرت في 

الاقتصادية والتكنولوجية التي سادت مؤسسات التعميم وخاصة التعميم العالي، ومنيا مصطمح 
الاستحقاق الأكاديمي الذي يمثل توقع الطالب لخدمات لا تتناسب مع الواقع، وشعوره بأحقية النجاح 

ن القيام بأية أنشطة لاعتقاد أنو دفع ثمن ذلك النجاح؛ لذا يمكن توضيح دون جيد، والعزوف ع
 ماىيتو كما يمي:

 أولًا: مفهوم الاستحقاق الكاديمي:
ويشير الاستحقاق الأكاديمي إلى الميل إلى النجاح الأكاديمي دون تحمل مسؤولية شخصية 

تأثير التكنولوجيا فضلًب عن اعتماد لتحقيقو، ويمكن تفسيره في ضوء التحولات في النماذج التربوية و 
العديد من المؤسسات التعميمية عمى التربح؛ مما أنتج لدييم اعتقادات في أحقية تسييلبت يجب أن 

 .,.Jeffres et al) ,2014 1-2(تقدم ليم، وىذا بدوره يزيد من تفاقم ظاىرة الاستحقاق الأكاديمي 
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الذي قام بمناقشتو في جنوب   Morrow(1994)ويرجع مفيوم الاستحقاق الأكاديمي إلى 
، والذي  Apartheid educationأفريقيا في ضوء نظام الفصل العنصري في التعميم أو ما يسمى 

وصفو بأنو تحول ثقافي في التعميم بعيدًا عن القيم المتعمقة بيذه العممية، حيث لاحظ انييارًا واضحًا 
ينظرون إلى التعميم كسمعة، ويعتقدون بأنيم يستحقون في ثقافة التعميم لدى المتعممين الذين صاروا 

لقاء الموم عمى المعممين في حالة الفشل، وبيذا   يتحولالمكافآت بغض النظر عن الجيد المبذول، وا 
 لا أم الطالب بتعمم مصحوبا سواء كان معينة درجة تحقيق مجرد إلى التربوية قيمتو من التعميم

Peirone & Maticka, 2017)2020؛  Jakiel,  ،ٕٕٕٓ؛ محمد عبد المطيف.) 
فالاستحقاق الأكاديمي يتمثل في إحساس منخفض بالمسؤولية الشخصية عن الميام 
الأكاديمية المنوطة بالطالب، والاعتقاد بأنو يستحق مكافآت وامتيازات بصرف النظر عن الجيد 

 ,Carollo)الذي يقوم بو، ولديو توقعات غير عقلبنية مع المطالبة بشكل مفرط بما لا يستحقو 

2020, 14) . 
ويعرف الاستحقاق الأكاديمي بأنو: شعور الطلبب بأنيم يستحقون مميزات تميزىم عن باقي 
زملبئيم دون تحمل مسؤولية شخصية من قبميم لبذل الجيد من أجل التعميم والتعمم، والحصول عمى 
مقابل لأي جيد يبذلونو في بيئتيم التعميمية، مع توقع عدد من الأدوار التي يجب أن يقوم بيا 

 (.ٕ٘ٛ، ٖٕٕٓساتذة من أجل مساعدتيم عمى تحقيق النجاح )سيام خميفة، الأ
كما يعرف بأنو: توقع الطمبة امتيازات غير واقعية لا يستحقونيا في المواقف الأكاديمية 
تميزىم عن زملبئيم مثل معاممة تفضيمية ومكافآت ومعاممة خاصة، والنجاح الأكاديمي دون بذل 

 (.ٓٚ٘، ٕٕٗٓمد وفتحي الضبع وعادل سميمان، جيد أو أداء فعمي )آية مح
 النجاح في بالالط بحقوق ترتبط منطقية غير مطالبفالاستحقاق الأكاديمي يعبر عن 

 دفعو نظير وذلك النجاح؛ ىذا حيال منو المطموبة الواجبات عن النظر بغض الأكاديمي والتفوق
 القائمين أداء ضعف: مثل خارجية لعوامل المنخفضة ودرجات مسئولية وعزو الدراسية، لممصروفات

)سعاد  والمعامل التدريسية القاعات تجييزات وضعف الدراسية، المقررات صعوبة التدريس، ىعم
 .(٘ٔٔ، ٕٕٗٓسيد، 

توقعات الطالب غير يتحدد من خلبل  الأكاديمي الاستحقاقاستنتج الباحث مما سبق أن و 
ظيار التذمر من بعض القرارات أو من بعض السموكيات غير اللبئقة، المنطقية، وقيامو ب وا 
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الدرجات، وظيور توقعات لا تتناسب مع مستواىم، والمطالبة بخدمات ومميزات دون القيام بمجيود، 
خفاء أوجو و  لقاء مسؤولية نجاحو الأكاديمي أو إخفاقو وتقدمو العممي من عدمو عمى عاتق غيره، وا  ا 

 .وصول لمدرجة دون السعي لتحقيق الكفاءةقصوره الشخصي، والتركيز عمى أداء ضروريات ال
 ثانيًا: أسباب الاستحقاق الكاديمي: 

ساىمت مجموعة من العوامل في ظيور الاستحقاق الأكاديمي ومنيا: ممارسات التنشئة 
الأسرية اللبسوية، وارتفاع مستوى النرجسية، وتقدير الذات غير المتوافق مع الإنجازات الفعمية، 

مل، وعدم الاىتمام بتأثير السموك عمى الأخرين، والتحولات الحادثة في وضعف أخلبقيات الع
النماذج التعميمية، وضعف المعايير التعميمية، وتضخم الدرجات الصفية بصورة غير ملبءمة، 

 Jeffres et ؛Greenberger et al., 2008, 1194) فضلًب عن تأثير التكنولوجيا ووسائل الإعلبم

al., 2014, 1.) 
 الأكاديمي الاستحقاق أنإلى  Reysen, Deggs-White, and Reysen (2016)وأشار

 يحاولون الذين اكاديميً أ لمخطر المعرضون مطلببل تكيف استراتيجيةبسبب سوء استخدام  كوني قد
 عند وبالتالي ،المدرب عمى أدائيم عمى الموم اءقلإ خلبل من لذواتيم واحتراميمم بأنفسي ثقتيم حماية
 عمييا يحصمون التي الدرجات الطلبب يفسر ذواتيم تقدير مع تتعارض خارجية فعل ردود مواجية
 من اأساسيً  اجانبً  لأن انظرً  امنطقيً  التفسير ىذا يبدو وقد صحيحة، وغير عادلة غير بأنيا

 ف.الأىدا لتحقيق الشخصية المسؤولية قبول عن الإحجام ىو الأكاديمي الاستحقاق
( ٕٕٕٓ؛ نيمة الشافعي )Fletcher et al., (2020) وىذا ما أظيرتو نتائج دراسة كل من 

من ىناك بعض العوامل التي لا يمكن إغفاليا، كونيا تؤثر بصورة متفاوتة عمى إحساس الطالب 
بالاستحقاق الأكاديمي، منيا ما يرتبط بالطالب نفسو حيث سمات شخصيتو ومستوى دافعيتو، أو 

 المعاممة الوالدية المفرطة، أو المناخ السمبي الذي يظير في أنظمة وتعاملبت مستحدثة.بالأسرة و 
 :يمي مافيالتي يُعزى إلييا الاستحقاق الأكاديمي  الأسباب McLellan (2019)لخص و 

 (.العام النفسي بالاستحقاق والشعور النرجسية،) شخصية عوامل -
 الخارجية(. الضبط )وجية الخارجية المسؤولية(، و الدرجة توجو أو الأداء، توجو) اليدف -
 .الذاتية والكفاءة الذات تقدير انخفاض، و الفرد أىداف يمبي لا الذي الأكاديمي الأداء ضعف -
 .الأكاديمية الضغوط وزيادة الأكاديمية، الرفاىية ضعف -
 (.ٔٔ، ٕٕٓٓفتحي الضبع، ) الأبناء إنجاز عن يموتوقعات الوالدية المعاممة أساليب -
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من أبرز أسباب ظيور وتنمية مشاعر  الأسرة داخل الاجتماعية التنشئة ممارساتف
 الأبوة ممارسات تؤدي قد المثال سبيل فعمى الطلبب، لدى الأكاديمي المجال في الاستحقاق
 مجالات مختمف في الاستحقاق وسموكيات مواقف وتشجيع الذات احترام تضخم إلى والأمومة
 بالسموك يرتبط المستقر وغير المرتفع الذات تقدير أن الدراسات بعض أظيرت فمقد الحياة،

 المقارنات استخدام مع لأبنائيم مرتفعة إنجاز توقعات لدييم الذين الآباء فإن لذلك إضافة العدواني،
 الأكاديمي الاستحقاق تنمية قصد غير عن يشجع قد لمتميز سعييم توجيو أو لتحفيز الاجتماعية

 (.ٛٛٔ، ٕٕٔٓلدييم )أسماء عبد العزيز، 
 :منيا الأكاديمي للبستحقاق ىخر الأ سباببعض الأ أن ىناك كما

 الجامعات واعتماد خدمة، يشترون عملبء بأنيم الطلبب شعور إلى تأد: التعميم تكاليف زيادة -
 التعميم. في وسمطة قوة لدييم أن جعميم يشعرون كإيرادات الدراسية الرسوم عمى الخاصة

 في والمشاركة الجيدمقدار  حول واقعية غير بأفكار الكمية الطلبب يدخل: الواقعية غير الأفكار -
 .لكميةبا منذ التحاقيم ييملد موجود يالأكاديم الاستحقاق وأن النجاح، معايير من الأدنى الحد

 السعي خلبل من الشباب، لدى والنرجسية بالاستحقاق الشعور يشجع وىو: الانترنت استخدام -
ي، مما أوجد لدييم شعور بتضخم الذات الناتج عن الاستخدام الذات والترويج الاىتمام وراء

 (.ٛٓ٘، ٕٕٕٓصفاء بيرق، )المتزايد لمواقع التواصل الاجتماعي 
وظيرت في الآونة الأخير العديد من السموكيات الأخلبقية والأكاديمية داخل الجامعات لم 

والتي تعد نتاجًا لمتغيرات الاجتماعية والتغيرات في الأنظمة التعميمية، والشغف يُعتاد عمييا من قبل 
بوسائل التواصل الاجتماعي، فتلبحظ عدم اىتمام الطلبب بالعممية التعميمية، والنفور من الأعمال 
التي تتطمب مجيودًا كبيرًا مع الشعور بأحقية النجاح دون بذل جيد من قبل الطالب، والنظر إلى 

 (.ٕٕٛ، ٖٕٕٓ)سيام خميفة،  مية التعمم كسمعة يحصل عمييا الطالب بمقابل ماديعم
واستنتج الباحث مما سبق أن الشعور بالاستحقاق الأكاديمي وما يرتبط بو من سموكيات 

 ناتج عن الأسباب الأتية: غير مقبولة
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والإحساس بأن اجتياز  لخارجيةا الضبط وجيةو  بالاستحقاق والشعورارتفاع مستوى النرجسية  -
المستوى أو المرحمة التعميمية الممتحقين بيا مجرد تحصيل حاصل، ومن ثم يجب عمى القائمين 

 عمى العممية التعميمية مساعدتيم في اجتيازىا لاستحقاقيم ذلك. 
لبرامج تعقد  عمى بعض الشيادات الطالب الثقة الزائدة أو الغرور الشخصي الناتج عن حصول -

 يالت فةمالمخت تار و الدغيرىا من و أو البرمجة التكنولوجية  البشرية التنميةومين في ليوم أو ي
تكون بمقابل مادي بصرف النظر عن الجيد المبذول والحضور والمشاركة الإيجابية الفعالة، 

راسخة أنيم يستحقون درجات مرتفعة ومعاممة أفضل من أقرانيم  عتقاداتا مما يترتب عميو بناء
 لدييم مفيوم الاستحقاق الأكاديمي.فينمو 

أساليب التنشئة الاجتماعية الخاطئة والحماية الوالدية المفرطة والتدليل الزائد؛ مما يترتب عميو  -
 شعور الاستحقاق وحب التممك من كل شيء يراه الفرد أو يعرض أمامو.

يطالعو؛ مما يولد  ادمان استخدام الانترنت ووسائل التواصل الاجتماعي، ومتابعة وتقميد كل ما -
لديو شعور بإعطاء الذات أكثر مما تستحق في الواقع أو بما لا يتناسب مع ما يقدمو من 

ن لم يقدم شيء.  خدمات وجيود، فيرى أنو أىلًب لكل شيء حتى وا 
المغموطة وتصديق كل ما يقال عنو بأنو الأفضل وأنو يستحق  كثرة الإطراء وقبول الإيحاءات -

ما يجعمو في حالة من معايشة الوىم غير الواقعي؛ فيدفعو ذلك إلى السخط أكثر مما ىو فيو؛ م
ن لم يكن كذلك.  عمى كل شيء لا يمتمكو مع اقتناعو بأنو يستحقو وا 

 ثالثاً: أبعاد الاستحقاق الكاديمي:
ا حيث يقسم ىو الأكثر استخدامً  Chowning & Campbell (2009)يظل نموذج 

بعدين وىما: المسؤولية الخارجية ويشير إلى مدى أو مجالين  إلى النموذج الاستحقاق الأكاديمي
فالطلبب يرون  عزو الطلبب نجاحاتيم أو إخفاقاتيم إلى أداء وسموك معممييم وزملبئيم في الفصل،

يتضمن الشعور بأن المرء يستحق و وتوقعات الاستحقاق  الأخرين أطرافًا مسؤولة عن نجاحيم،
الجيد بالإضافة إلى تطمعات الطلبب من الأساتذة،  بذل الكثير مندرجات جيدة دون الحاجة إلى 

 ( ىذا المقياس بعد ترجمتو وتقنينو كأداة لمتحقق من أىداف بحثو.ٕٕٕٓوتبنى محمد عبد المطيف )
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إلى أن الاستحقاق الأكاديمي لو بعدين أوليما:  Lessard et al., (2011)وأشار 
رتفعة بالعصابية ومنخفض التوجو نحو العمل والالتزام الاستحقاق الاستغلبلي ويرتبط بدرجة م

الجماعي، ثانييما: الاستحقاق غير الاستغلبلي ويستند إلى مفاىيم القيمة الذاتية ويرتبط بتقدير 
 الذات.

: ىما رئيسين بعدين يتضمن الأكاديمي الاستحقاقن أ Whatley et al., (2019)وأوضح 
 ذكائيمومن  العقمية قدراتيم من لمتقميل يتعرضون بأنيم الطلبب اعتقاد وتعني: الأكاديمية النرجسية
 توقع بو ويقصد :الأكاديمي والناتج يستحقونيا، أنو يتوقعون مما أقل درجة عمى يحصمون عندما

  ولو يسيرًا. يبذلونو جيد أي مقابل تقدير عمى حصوليم الطلبب
الأكاديمي عمى بعدين رئيسين ( في بناء مقياس الاستحقاق ٕٕٓٓواعتمد فتحي الضبع )

( مفردة، وسموكيات الاستحقاق الخارجية ٜٔىما توقعات الاستحقاق )معتقدات( واشتمل عمى )
 ( مفردة في ضوء تدرج خماسي لتطبيق المقياس.٘ٔواشتمل عمى )

 الاستحقاق أبعاد أن( ٕٕٕٓمروة ىلبل ) ؛ Jackson et al., (2020)وبين كل من 
 تتمثل في:  الأكاديمي

نالحصول عمى درجة مرتفعة مقابل المذاكرة  يعنيو المكافأة عمى الجيد:  - ، الأداء سيئًا كان وا 
 .يجب الفشل في تكميف مقرر بُذل فيو جيدًا لاو حضور المحاضرات، مجرد تقدير ل وتحقيق

يقاع الخطأ عمى الأستاذ و كسر الأساتذة لمقواعد من أجل الطالب، وتشير إلى التوصية:  -  إذاا 
 .تام تغيير موعد الاختبارات إذا لم يكن الطالب عمى استعدادو كان أداء الطالب سيئًا، 

الكذب عمى الأستاذ لتجنب الفشل في إنجاز و لمقيام بالعمل،  تجنب المسؤولية: ترك الآخرين -
 بغض النظر عن الجيد. الحصول عمى نفس درجة الزملبءو ميمة ما، 

اختباره،  اختيار كيفيةو الطالب لكيفية تدريس محاضراتو، معرفة ويشير إلى توجيو الطمبة:  -
 أن تكون المحاضرات ممتعةو اختيار المقررات الدراسية المطموبة لمتخرج، و 
 رسائل عمى والاستجابة وقت،أي  في الطالب لمقابمة الأستاذ استعداد: ويعني خدمةال توقع -

تاحةو  لممساعدة، الحاجة عند تيماتصالاو  الطمبة  .يمل الياتف رقم ا 
 .أعمى درجة عمى الحصول أجل من لممسؤولين شكوى تقديم أو الجدال: ةالدرج عمى المساومة -
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( بإعداد مقياس للبستحقاق الأكاديمي تكون من ثلبثة أبعاد ٕٕٕٓوقامت نيمة الشافعي )
أو توقعاتو: وتعني مدى التصورات غير الواقعية عن استحقاقو المعاممة   وىي: معتقدات الاستحقاق

التفضيمية ومشروعية التحكم في السياسات التعميمية، المسؤولية الخارجية: وتعني إلقاء مسؤولية 
ممارسة الجيد اللبزم في العممية التعميمية لتحقيق النجاح الدراسي عمى عاتق المعمم أو مسؤولي 

زملبء، وتوجو الدرجة مقابل التعمم، ويعني اقتصار التركيز عمى أداء ضروريات تحقيق الكمية أو ال
متطمبات الشيادة الأكاديمية، والانشغال بالحصول عمى الدرجات بأية وسيمة وأقل مجيود دون 

 الرغبة في الاستمتاع بالتعمم واتقان المعرفة.
ونات للبستحقاق الأكاديمي ( عمى تحديد أربعة مكٖٕٕٓفي حين استقرت سيام خميفة )

ىي: الصلبحية، والمكافأة مقابل الجيد، وتجنب المسؤولية، وتوقع لدور الأستاذ، واشتمل المقياس 
 ( مفردة من نوع التقرير الذاتي خماسي التدرج.ٖٚعمى )

 توقع وتعني التوقعات المستحقة ( أبعاد الاستحقاق الأكاديمي فيٕٕٗٓوحددت سعاد سيد )
 المصروفات ودفعو بالبرامج التحاقو مجردل أفضل معاممة واستحقاقو تفضيمية خدمات بالالط

 مواعيد تحديد في الحق لوو  الجامعية، والتقديرات الدرجات أعمى عمى حصولو يستوجب الدراسية
لب مسؤولية نجاح اإلقاء الطويشير إلى  المسؤولية الخارجيةوبُعد  ،التعميمية والسياسات الاختبارات

عمى عاتق الآخرين سواء أعضاء ىيئة التدريس أو الزملبء أو إدارة،  العممية التعميميةفشل أو 
 وغير ذلك. صعوبة الأسئمة ويكون تدني درجات الطلبب نتيجة لتعنت أعضاء ىيئة التدريس أو

للبستحقاق الأكاديمي وفق طبيعة  ينبعدوفي ضوء الأدبيات السابقة استخمص الباحث 
ومنطقية انتشارىا في الحياة اليومية والتعميمية، وواقعية ممارستيا مع الأنشطة البحث الحالي، 

وكونيا من الأكثر تكرارًا في البحوث  الأكاديمية، وملبءمتيا لخصائص طلبب الدراسات العميا،
 السابقة وىما:

 تصورات غير واقعية لدى الطالب تجعمو يطالب باستحقاقو توقعات الاستحقاق: الول:البعد 
مستوى من الامتيازات والتيسيرات الأكاديمية والتقييمات الإيجابية لاعتقاد تميزه عن الأخرين 

 بغض النظر عن قدراتو الشخصية وأدائو الفعمي لواجباتو وميامو المختمفة.

خفاء أوجو قصوره،  محاولة الطالب تقميل التزاماتو الشخصية المسؤولية الخارجية: البعد الثاني: وا 
اقتصار جيده عمى أداء إلى عوامل أخرى، و تقدمو العممي  وأالأكاديمي إخفاقو مسؤولية  وعزو
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ضروريات تحقيق متطمبات الشيادة الأكاديمية، والانشغال بالحصول عمى الدرجات بأية وسيمة 
تقان المعرفة.  وبأقل مجيود دون السعي لتحقيق الكفاءة وا 

 الكاديمي:رابعًا: خصائص الفراد من ذوي الاستحقاق  
 حيث الطلبب، افيي ينخرط التي السموكياتالسمات و  ببعض الأكاديمي الاستحقاق ارتبط

 المتعمقة التسييلبت منبجممة  طالبتيمم إلى بالإضافة الأكاديمية الدرجات بشأن التفاوض يتوقعون
 بغض الجيدة لدرجاتمن ا مزيد ستحقاقلا يتطمعون مأني كما ،الأساتذة من والالتزامات بالوقت
 لافعأ ردود تمقوا إذا خاصةً  سمبي بشكل المقيّمين تقييم إلى يميمون، و المبذول الجيد عن النظر
 في للبنخراط عرضة وأكثر ملبءمة، أقل أنيا عمى المناسبة الأكاديمية السموكيات وتقييم سمبية،

ولا يبذلون سوى الحد  ، وأكثر بعدًا عن الامتثال لمسياسات الأكاديمية،المناسبة غير السموكيات
 (Greenberger et al., 2008).  الأدنى من الجيد اللبزم لإكمال واجباتيم ومياميم الأكاديمية

مطمبة الذين يشعرون بالاستحقاق في الملبزمة لخصائص كما أن ىناك مجموعة من ال
 توقعاتيم بتعديل يقومون لاو  ملبئمة، غير أكاديمية استراتيجيات يستخدمونحيث  الأكاديميالمجال 

، الأكاديمي بأدائيم يتعمق فيما لمتحكم خارجي مركز ولدييم الكمية، مستوى عمى العمل عن
 .(Chowning & Campbell, 2009, 995) بالإضافة إلى بعض السموكيات غير اللبئقة

؛ محمد عبد   Jeffres et al., (2014)؛ Lessard et al, (2011) وأشار كل من
( إلى ارتباط المستويات المرتفعة من الاستحقاق الأكاديمي بتقدير ٓٗٔ-ٜٖٔ، ٕٕٕٓالمطيف )

ذات منخفض، والمسؤولية الشخصية المنخفضة، والنرجسية، والقمق والعصابية، ووجية الضبط 
خارجية؛ حيث يعتقد الطلبب ذوو الاستحقاق الأكاديمي المرتفع أن المسؤولية عن نجاحيم في 

لأخرين، ومن حقيم وضع الخطط والسياسات ويجب عمى المعمم تنفيذىا، المقررات تقع عمى عاتق ا
 وليم الحق في الحصول عمى التفوق والنجاح لأنيم يدفعون ثمن تعمميم.

 ستحقاقبالا يتسمون الذين الطمبة أن Bonaccio et al., (2016, 211-212) ويضيف
 الفعمي، الأكاديمي أدائيم من الرغم عمى مستحقة الإيجابية الأكاديمية النتائج أن عتقدوني كاديميالأ

 تزويدىم تتجاوز تجاىيم التزامات الأساتذة عمىويجب  ،الآخرين عاتق عمى تقع نجاحيم ومسؤولية
 .الدرجات حول واقعية غير معتقدات ولدييم الجيدة والتعميمات التعمم بفرص
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من خصائص مرتفعي الاستحقاق الأكاديمي لدييم  نأ Sessoms et al., (2016)  وذكر
الطالب الحد الأدنى من من مستوى ضبط خارجي، ويظير في وجوب تقديم التعميم بطريقة تتطمب 

الجيد، والمعممون ىم المسؤولون عن بناء عممية التعمم وعن الإخفاقات التعميمية، والتحكم في 
إيجابية لأنيم يدفعون رسومًا بغض النظر عن  السياسات التعميمية، ويستحقون نتائج أكاديمية

 مستوى أدائيم.
الاستحقاق بين أنو يوجد خمط  McLellan & Jackson (2017, 160)وأوضح 

، أي أنو يستند ستحقيُ  لا وما مستحق ىو ما عمى يقومالأكاديمي والاستحقاق المشروع لأن الأخير 
فيستند إلى ما ىو  الجامعية البيئة فيالأكاديمي  إلى لوائح معينة ليشرع استحقاقيتو، أما الاستحقاق

 الطمبة يعيشف ،المكتوبةمتغيرة حسب الأىواء  ولوائح بروتوكول شكل القواعد أخذغير مستحق، وت
 لمطالب اللبمبالاة وأن الخدمات، أو السمعك ستحقاقالا مطالب دعم خلبل من الاستحقاق ثقافة

 معينة خدمات عمى والحصول النيائية الدرجة رفع الأستاذ ةلباطم في الأكاديمي بالاستحقاق نعكست
 عمى لمحصول ضرورية خطوة مجرد أنيا عمى الجامعة إلى وننظر ي، و الدراسية الرسوم بسبب
 .النفس ضبط وضعف والمعرفة، التعميم قيمة يتجاىمونو  وظيفة،

الخصائص ( ارتباط الاستحقاق الأكاديمي بعديد من ٕٙٓ، ٕٕٕٓوبينت نيمة الشافعي )
والانفعالات السمبية والسموكيات غير التوافقية مثل: النرجسية والميكافيمية والسيكوباتية، وظيور 

والرفاىية والرضا عن الحياة، ووجية الضبط  أعراض الاكتئاب والإجياد والقمق، وانخفاض الدافعية
وسائل التواصل الاجتماعي، خارجية، والاستخدام المتدني لاستراتيجيات التعمم، والاستخدام المفرط ل

 والتوجو السمبي نحو العمل، والميل لسموكيات المعارضة، وعدم الامتثال لمسياسات التعميمية.
 لدييم المرتفع الأكاديمي الاستحقاق ذوي أنإلى  (ٕٜٕ، ٖٕٕٓوأشارت أسيل عبد الجبار )

 عمى الحصول في يرغبون إذ التعمم، توجو من منخفض ومستوى الدرجة، توجو من عال   مستوى
 يرتبط حيث المستقبمية، المينية الأىداف تحقيقل (ضروري شر) الدراسة ويعتبرون إيجابية، نتائج

 .الذات بفعالية اوسمبيً  المعمم، تممق نحو وبالدافع الدرجة، نحو بالتوجو اإيجابيً  كاديميالأ الاستحقاق
الاستحقاق الأكاديمي ( أن ٕٚ٘-ٔٚ٘، ٕٕٗٓكما تبين من بحث آية محمد وآخرون )

يعبر من خلبلو الأفراد عن شعور مستقر وواسع الانتشار بأنيم يستحقون أكثر، ويجب أن يتمقوا 
خدمات أكثر من الأخرين، ويرتبط الاستحقاق الأكاديمي بالنرجسية ارتباطًا إيجابيًا، حيث قد يشعر 

فيوم إيجابي متضخم نحو الذات، الأفراد النرجسيون بأنيم يستحقون بعض الامتيازات؛ لأن لدييم م
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كما أن الاستحقاق الأكاديمي مظير من مظاىر ىذه السمات في المجال الأكاديمي، بمعنى أن 
 يمتحقوا بالحالات والظروف الخاصة بالأوساط الأكاديمية.

في تحديد خصائص الأفراد من  العممي الواقع ( إلىٕٔٔ، ٕٕٗٓاستندت سعاد سيد )و 
 ليم أن يرون أنيم الخاصة البرامج لطلبب التدريس أثناء لاحظت فقد الأكاديميذوي الاستحقاق 

 بالطلبب مقارنة مرتفعة دراسية مصروفات يدفعون لأنيم النجاح؛لتحقيق  الأكاديمي الغش في الحق
 اختيار في الحق ليم أن يرون ، كماالمصروفات ىذه مثل نيدفعو  لا الذين الأخرى الشعب في

 إعجابيم، تنل لم إذا السنة أعمال درجات تغييرو  يم،ل تدريسبال القائمين التدريس ىيئة أعضاء
 في فردية جموس أماكن وتخصيص بو، خاص جياز طالب لكل يكون بحيث المعامل تجييزو 

 .المحاضرات بين لمراحة وقت توفيرو  التكميفات، إلغاء ضرورةو  مكيفة، دراسية قاعات
مجموعة واسعة من خصائص الأفراد من ذوي الاستحقاق واستنتج الباحث مما سبق وجود 

 الأكاديمي، ولعل الأبرز انتشارًا والأكثر ظيورًا لدى طلبب الدراسات العميا تتمثل في أنيم:
 التسييلبت بجممة من مطالبتيم إلى الأكاديمية بالإضافة الدرجات بشأن التفاوض يتوقعون -

 وضغط المحاضرات في يوم واحد لمتخمص منيا.، الأساتذة من والالتزامات بالوقت المتعمقة

لذلك يظيرون بعض تنفيذىا،  الإدارةضع الخطط والسياسات، ويجب عمى و  يرون أن من حقيم -
 .الأكاديميةوالمعايير والموائح ن الامتثال لمسياسات م التذمر

 ولدييم ،الجيدة والتعميمات التعمم بفرص تزويدىم تجاىيم تتجاوز التزامات الأساتذة يتوقعون من -
 .الدراسية الرسوم بسبب معينة عمى خدمات الحصول حول واقعية غير معتقدات

 أنيا عمى المرحمة التعميمية إلى ينظرونظيور بعض مظاىر الإجياد الفكري والرقمي، ومن ثم  -
  أو استكمال مسيرة مينية أو إدارية. وظيفة عمى لمحصول ضرورية مجرد خطوة

الدافعية الداخمية والرفاىية والرضا عن الحياة، والاستخدام المفرط لوسائل مستوى انخفاض  -
 ، وضعف الالتزام بالمحاضرات والمشاركات العممية.التواصل الاجتماعي

 الأىداف تحقيق طريق في لا بد منو ضغط وأذى مرحمة الدراسات العميا يعدون استكمال -
 جية نظرىم.كي يعيشوا حياة مرضية من و  المستقبمية المينية
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البحثية؛ لأنيا تفرض عمييم مزيد من الضغوط، والتعامل بحرية  التكميفات إلغاء ضرورة يرون -
 .تامة تسمح ليم بالاتصال عمى أعضاء الييئة التدريسية فيما يناسبيم من أوقات

 المحور الثاني: الشخصية الاستباقية: 
تعود جذور الشخصية الاستباقية لمنظرية المعرفية الاجتماعية لألبرت باندورا، وقسم بعض 
الباحثين الأفراد إلى استباقيين يقومون بفحص المواقف بيدف اغتنام الفرص ووضع الأىداف 
الفاعمة، وتقويم خطوات تحقيقيا، والتنبؤ بالمشكلبت منعًا لحدوثيا، ووضع الخطط وانتقاء الآليات 

لمرنة والإجراءات المناسبة التي تتلبءم مع طبيعة المستجدات، وغير استباقيين يتبعون أساليب ا
رانيا مرزوق وىيثم )تقميدية جامدة في مواجية المواقف المختمفة أو المترددين في اتخاذ القرار 

 (.ٖٖٓ، ٕٕٗٓجلبل، 
 أولًا: مفهوم الشخصية الاستباقية:

؛ سامح حرب وحازم الطنطاوي  Parker & Collins (2010, 634)أشار كل من 
أن الشخصية الاستباقية تعرف بأنيا: النزعة المستقرة نسبيًا إلى المبادرة للؤخذ  ( إلىٜٔٛ، ٖٕٕٓ)

بزمام الأمور عمى نطاق واسع من المواقف والأنشطة، كما أنيا ترتبط بمستويات مرتفعة من 
عن الفرص والاحتمالات المختمفة لتوظيف مواردىم الدافعية مما يجعل الأفراد الاستباقيون يبحثون 

في إحداث تغييرات إيجابية في البيئة من خلبل إدراك الأفكار وفرص التغيير المتاحة، والمبادرة 
 بالتحرك نحو التنفيذ واتخاذ إجراءات وخطوات فعالة، والمثابرة في مواجية العقبات المختمفة. 

خصية الاستباقية بأنيا: بناء مركب واسع المدى الش Chen et al., (2021, 2) كما عرف
لمزيد من الفروق المتباينة بين الأفراد في تصرفاتيم وسموكياتيم المختمفة نحو محاولة إحداث 

 تغييرات جذرية في مجتمعاتيم بما ينعكس عمى فعالية الفرد ومبادرتو الإيجابية نحو الإنتاجية.
( ٜٕٖ، ٕٕٗٓيا مرزوق وىيثم جلبل )( رانٖٔٔ، ٕٕٕٓوعرفيا كل من ىناء زكي )

بأنيا: سمة شخصية مركبة تتمثل في ميل الفرد للبنخراط في عمل يؤثر في بيئتو من خلبل البحث 
، واتخاذ الإجراءات اللبزمة لتنفيذه، والمثابرة حتى يتم تنفيذ واغتناميا بنشاط عن فرص التغيير البناء

 التغيير بنجاح.
( بأنيا: ميل الأفراد من المعممين والمعممات لممبادرة ٜٛ، ٕٕ٘ٓكما عرفيا طارق الورثان )

 وتحديد الفرص وتنفيذ أفكارىم بإيجابية، والتغمب عمى التحديات لتحقيق الأىداف التربوية.
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ويتضح لمباحث مما سبق أن الشخصية الاستباقية تتضمن مجموعة من المؤشرات أو 
قدرتيم عمى المبادرة للؤخذ بزمام الأمور، والبحث السمات التي تتوافر لدى الأفراد وتعكس مدى 

بنشاط عن فرص التغيير، واتخاذ الإجراءات اللبزمة لتحويل التيديدات إلى تحديات تثير دافعيتيم 
حداث تغييرات إيجابية؛ كما تبين أن السموك الاستباقي عبارة عن تصرف شخصي  نحو المثابرة وا 

بيا الفرد الاستباقي، ويتشكل ىذا السموك من خلبل  يتضمن مجموعة من الإجراءات التي يقوم
مجموعة من العوامل الشخصية والبيئية، ويتضمن تحديد اليدف بدقة، وحُسن التخطيط لتحقيقو قبل 

 الشروع في تنفيذه، ثم المبادرة نحو اغتنام الفرص لتحويميا إلى حقيقة واقعية.
 باقية:ثانيًا: النظريات والنماذج المفسرة لمشخصية الاست

خضع مفيوم الشخصية الاستباقية لمتفسير من قبل بعض النماذج والنظريات، ويمكن 
 عرض ىذه الرؤى التفسيرية عمى النحو التالي:

 (Bateman and Crunt, 1993نظرية الشخصية الاستباقية لـ ) -
 استعدادطاقة ورغبة و لمفرد خاصة حينما يكون لديو  ثابتة سمةتمثل الشخصية الاستباقية 

ويمتمك من المثابرة ما  ،ثابت وراسخ نحو السموك الاستباقي بحيث يتمكن من تحديد الفرص المتاحة
لممشكلبت التي تعترض حياتو؛ لذلك يتسم  وليؤىمو لإظيار تغيير ذو معنى، ويسعى لإيجاد حم

 وبالاستباقية، وعمى العكس من ذلك الشخص الأقل استباقية يميل إلى التكيف مع أي ظرف يمر ب
 .(Bateman & Grant, 1993, 104-106) تغييرملبدلًا من السعي  والرضا بالمحدودية المفرطة

سياقًا سموكيًا لبناء شخصية استباقية لدى الفرد، إذ يتضمن  Bateman & Crant وأضاف
السموك الاستباقي إجراءً محددًا يغير البيئات بشكل مباشر، حيث يبحث الأشخاص الاستباقيون عن 
فرص التغيير بنشاط، ويضعون أىدافًا فعالة موجية نحو التغيير، ويتوقعون المشكلبت المحتممة، 

لأشياء ويؤدون الميام بشكل مختمف عمن حوليم، ويبادرون بالتحرك ويحاولون منعيا، ويفعمون ا
 (Johnson, 2015, 18-19).ويستمرون نحو تحقيق نتائج إيجابية 

ولكي تكون شخصًا استباقيًا يتطمب ذلك منك إحداث تغيير وليس مجرد توقعو، فالاستباقية 
مستقبل غير مؤكد، فمن أجل أن لا تنطوي عمى السمات الميمة لممرونة والقدرة عمى التكيف مع 

يكون المرء استباقيًا يجب عميو أن يأخذ بزمام المبادرة في تحسين الأعمال والبيئة من حولو)ماىر 
 (.ٛٙٔ، ٕٕٔٓجاسم وعمي القريشي، 
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ذين اليعيشون في ىذا العالم،  رالبش من أصناف ثلبثة وأشار "باتمان وجرانت" إلى وجود
 يسرئال قوالفار  ث؟حد اذما نيتساءلو  ينذوال ث،يحد اذما نيشاىدو  ذينالو  ،ثتحد الأشياء يجعمون

 ونةلآا يف العمل الجم في الشخصية من طالنم ذاى دخل وقد ،الاستباقية الشخصية وى يمبين
، خاصة وأنيا تشير إلى الاستمرارية النسبية في أنماط الأفكار والسموكيات التي تكون متسقة ةر الأخي

 (.ٖ٘ٔ، ٕٕٕٓىناء زكي، )بشكل عام عبر الزمن ولكنيا تختمف من فرد لأخر 
 (Aspinwall &Taylor, 1997)نظرية المواجية الاستباقية:  -

لكيفية  تي حاولت إعطاء تصور واضحالاستباقية من أولى النظريات ال جيةتُعد نظرية الموا
نظريات التعامل  ا، فبعد أن كانت جميعيية قبل حدوثمد مع الضغوط والأحداث المستقباتعامل الأفر 

ت مك الأحداث قد حصمت دة بعد أن تكونيد مع الأحداث المجامع الضغوط تشرح طرق تعامل الأفر 
 (Greenglass, 2002, 67) بالفعل
 لتعزز Aspinwall &Taylor ايى فكرة التشجيع الذاتي التي قدمتمذه النظرية عىتستند و 

و ىة الاستباقية يء المواجاالدافع ور فالمبادرة وعدم الاستسلبم، و ى التغيير مع واعتقاد الفرد بقدرت
ا لتحسين الذات وبيئة ىؤ االتي يمكن إجر  تامتغير ماعتقاد شخصي ثابت نسبيًا بالفوائد المكتسبة ل

 (Aspinwall, 2010) والرؤية لمسؤولية والقيماو  فة مثل القدرةميشمل جوانب مختذا ىالفرد، و 

إلى أربعة أنواع من المجابية  Schwarzer & Luszczynska (2008, 22-24)وأشار 
الارتكاسية: وىي محاولة لمتعامل مع الماضي والحاضر وتعويض الأضرار وقبوليا  -الاستباقية: أ

 ىيالتوقعية: و  -فيو ضرر يتعين عمى الفرد تخفيفو بمرونة، بكانفصال زوجين وخفض رتبة 
محاولة لمتعامل مع التيديد، حيث يواجو الأفراد أحداثاً يتوقع حدوثيا مستقبلًب كالتكيف مع امتحان 
، ويتعين عمى الفرد إدارة ىذا الحدث،  وزيادة عبء العمل، ويتم تقييم الوضع عمى أنو تيديد أو تحد 

رجة التي قد تحدث في الوقائية: وتعد محاولة لبناء الموارد العامة لتقميل خطورة الأحداث الح -ج
الاستباقية: امتلبك الأفراد رؤية استباقية لممخاطر ولا يتم تقييميا عمى أنيا  -المستقبل البعيد، د

 ر.تيديدات بل تحديات، ومن ثم تصبح المعالجة إدارة اليدف بدلًا من إدارة المخاط
لموارد إلى: تراكم ا Aspinwall &Taylorوتقسم المجابية الاستباقية حسب تصنيف 

المتمثمة في الوقت، والموارد المالية، والميارات التنظيمية  الإمكاناتوصيانتيا: وتعني تجميع 
والتخطيطية، وفرصة تعمم الميارات الاستباقية، والمحافظة عمييا قبل حدوث أي إجياد محتمل، 
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داخمية لمفرد والكشف عن الضغوط المحتممة: وتتضمن القدرة عمى فحص البيئة ومراعاة الإشارات ال
 (Tian, 2014, 11)واليقظة وزيادة المراقبة الذاتية ومواجية الضغوط بمستوى مناسب من التفاؤل 

وحسب نظرية المجابية الاستباقية فالفرد الاستباقي يمتمك ميارات تساعده عمى التعامل مع 
كما يمكنو التغمب الضغوط المختمفة، ويقوم بمنع أو تعديل الأحداث المسببة لمتوتر قبل حدوثيا، 

يجاد فرصًا لمنمو والتطوير، ويسعى لتحسين الحياة من خلبل بناء الموارد  عمى ضغوط العمل، وا 
التي تساعده عمى التقدم والقيام بعمل جيد، كما أنو لا ينظر إلى التوتر والضغط عمى أنو تيديد أو 

المزيد من الجيد والأخذ بزمام ضرر، بل ينظر إلى المواقف العصيبة عمى أنيا تحد  يدفعو إلى بذل 
يجاد ظروف جديدة )ماىر جاسم وعمي القريشي،  المبادرة لتعديل البيئة أو تحسين الظروف الحالية وا 

ٕٕٓٔ ،ٔٙٙ.) 
 : (Maccarthy &Lambert, 2000) ومكارثي لامبرت أنموذج -

تتم  ثم ت تستدعي استجابة مناسبة، ومناا مثير يكون :الحياة أحداثالتعامل مع  نويتضم
أحداث  السابقة حول وتاا من خلبل معرفة الفرد وخبر يجابيً إا أو بيً مس وية تقييم الحدث كونمعم
 وتركز حول الحدث المحتمل وارتباطويالمعرفي الأولي:  لمجانب لتقييم، وعممية ااية تعرض ليمشاب

والإمكانيات والموارد التي ة يالمواج تقييم مصادرويتم الثانوي:  ولمجانب، وتأثيره وبالفرد ومدى قوت
تأثير في  لياو  :الممتمكة المواجية مصادر، ثم ة الموقفيا في مواجيومدى كفاءتالفرد ا يكميمت

نتائج التقييم الأولي  ىمذا النموذج عىة في يتعتمد المواجو ، وقة بالحدث أو بتقييممالمتع المعرفة
ة فعندئذ يا لإمكانيات وموارد المواجمساويً  أوقل أ ونأى مالموقف الضاغط عإدراك  تموالثانوي، فإذا 

ذا و يجابية، إبصورة  ومع ويتم التعامل ،بيمتأثير س ولا يكون ل  مكانياتالإ أعمى من وكادر تم إا 
 (.(Gan  et al., 2010 باالاضطر بشعره يمما ؛ يجابيةة الإيى المواجمع ويشعر الفرد بعدم قدرت

من معرفة  االاستباقية انطلبقً  شخصيةالتي فسرت المة يذا النموذج أحد النماذج المىيعد و 
المعرفية عند الفرد حول  ى الجوانبما ركزت عيا، أي أنيت الفرد بشأناالعلبقة بين الأحداث وتصور 

ة يساليب المواجلأاختيار  ا منيية التقييم وما يتبعمق بعمما فيما يتعفة وخصوصً مالأحداث المخت
 (.ٖٛٚ-ٕٛٚ، ٖٕٕٓإيلبف موسى، ) الملبئمة
 : الاجتماعي المعرفي النموذج -
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نحو اليدف وتتضمن العناصر السموكية والمعرفية المتمثمة  إن الاستباقية ىي عممية موجية
والتفكير في كيف يمكن للؤمور أن تكون مختمفة بتوليد أفكار  في تصور الأىداف والتخطيط ليا،

في  بالانخراطك والذين يستمتعون االإدر للؤداء، فالأشخاص مرتفعي  بديمة وجديدة لمطرق المعتادة
إلى أن يكون لدييم عقول نشطة ومستكشفة، ويبذلون الجيد للبستدلال  التفكير في التجديد يميمون
في المواقف التي تتسم لانخراط ابكما أنيم يستمتعون  ،مع المواقف الصعبة لحل المشكلبت والتعامل

، ويمكنيم معالجة المعمومات بسرعة وبشكل أكثر عمقاً، والانفتاح عمى الخبرة بالحداثة وعدم اليقين
 (Chia & Sharon, 2013)مرتفعي الشخصية الاستباقية  وىؤلاء ىم

 السموك ضوء في اجتماعي معرفي منظور من المينية الاستدامة النموذج ىذا يفسركما 
 تصور إلى استنادا النموذج ىذا ونشأ ،مينيال النجاح عمى وتأثيره والشخصية الاستباقية الاستباقي

 ظير فمقد ،المعرفي الاجتماعي لمتعمم" اباندور  ألبرت" ونظرية الاستباقية عن الشخصية" كرنت"
المينية  المبادرة لسموكيات تصور لوضع الاستباقي الوظيفي لمسموك الاجتماعي النموذج المعرفي

 ىذا النموذج وفي والميني، التعميمي سموكيم وتوجيو لتطوير الناس يسعى كيف ولتفسير الاستباقية،
 وصف والسياقية، وتم والشخصية الاجتماعية المعرفية تاالمتغير  خلبل من" الذات إدارة" تفسير تم

 .(Lent et al., 2022)اليدف نحو الموجو بالسموك تنبأ بأنيا الاستباقية الشخصية
عمى  قادرةتكون وخمُص الباحث مما سبق أن الشخصية لكي توصف بالاستباقية لا بُد أن 

 السمبي التكيف من بدلًا وتعديمو  ىناالر  الوضع حديت العزم عمىو  ،الحالية الظروف لتحسين المبادرة
ى التغيير مع واعتقاد الفرد بقدرت لتعزز تشجيع ذاتيو  و، بالإضافة إلى ضرورة امتلبك دافعيةمع

، كما أن الشخصية الاستباقية ة الاستباقيةيالمواجقوة ء اور يكمن الدافع فوعدم الاستسلبم، والصمود 
المجابية الارتكاسية لمتعامل مع كلا تتسم بيذا الوصف مرة واحدة بشكل فجائي بل تمر بمراحل 

التيديدات المتوقعة  مواجية الماضي ومن ثم مراعاة الحاضر، ثم المجابية التوقعية لمتعامل مع
مستقبلًب، ثم المجابية الوقائية لمتعامل مع تقميل خطورة الأحداث الحرجة التي قد تحدث في 
المستقبل البعيد، حتى يصل الفرد إلى امتلبك رؤية استباقية لممخاطر والتيديدات وتحويميا إلى 

 فرص للبغتنام.
الفرد ومدى ثقتو بإمكاناتو في إيجابية نظرة  ىمعالاستباقية تعتمد  كما إن الشخصية
ث احدتركز حول الأخاصة فيما ي التي يقوم بياية التقييم منتائج عماستثمار الموارد المتاحة، و 

 الثانويالتقييم و  وتأثيرىا عمى أدائو لمميام التي تسند إليو، ياومدى قوت ،بالفرد ياوارتباط ةالمحتمم
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 ميارتوومدى الفرد، ا يكموالإمكانيات والموارد التي يمتة يالمواج مصادرل وتقييمالذي يتركز حول 
 يانأى مع ياكاتم إدر فإذا  ة التي قد تؤثر عمى بشكل إيجابي أو سمبي،قف الضاغطاة المو يفي مواج

 ويتم التعامل عميو، بيمتأثير س ياة فعندئذ لا يكون ليلإمكانيات وموارد المواج ةمساوي أومن قل أ
فمن يقوى الفرد  يةلمواجا ومواردو إمكانات عمى أنيا أعمى من ياكادر تم إإذا يجابي، أما إ شكلب يامع

 اتصورً  لا بد أن تتضمننحو اليدف  ن الاستباقية عممية موجيةوأعمى النجاح والتأثير، خاصة 
توليد أفكار بديمة جديدة و  ،مختمفة بطريقةلأمور إدارة ا يةوالتفكير في كيف لؤىداف والتخطيط ليا،ل

 .عمى الأحداث الضاغطة لمتغمب
 ثالثاً: خصائص الشخصية الاستباقية:

يتصف الفرد ذو الشخصية الاستباقية بعدد من الخصائص التي تميزه عن غيره كالانخراط 
في كثير من السموكيات التي تتضمن إجراءات محددة لتغيير البيئة بشكل مباشر، والبحث عن 
الفرص المتاحة لإحداث ىذا التغيير، والقيام ببعض الأعمال بشكل مختمف عمن حولو، بل ووضع 

ؤثرة ومواجية نحو تطبيقو وتوقع المعوقات ومحاولة منع المشكلبت، والمثابرة في أىداف وخطط م
 .(Bateman & Crant, 1993, 69)سبيل تحقيق نتائج إيجابية 

 ويبذل العمل في أطول ساعات عدد يستغرق بأنوالفرد ذو الشخصية الاستباقية  يتسمو
 أدواره تتجاوز سموكيات في فينخرط حقيقة، الشخصية رؤيتو لجعل ويسعى الجيد، من المزيد

 عن فكرة ولديو المستقبل، عمى ويركز واقع، إلى أفكاره تحويلو  ،المستمر التحسين عن بحثا الرسمية
 أنو كما، ( (Bergeron et al., 2014, 72لتحقيقيا العمل وخطوات تنفيذىا يريد التي التغييرات

 كما العمل، في الشخصي النجاح لتحقيق ملبئمة أكثر ظروف لإيجاد ويسعى بالرضا لمشعور يميل
 ويسعى الأداء، لتحسين الأفضل الحمول عن لمبحث والسعي المصير بتقرير أكبر بإحساس يتسم أنو

 ,.Li et al )العمل بيئة وتحسين لديو الميني النجاح تحقيق في يسيم مما الطبيعي الوضع لتجاوز

2017, 48-49) . 
ببعض الخصائص ذوي المستوى الأعمى من الشخصية الاستباقية من الطلبب كما يتسم 

يتمتعون بمستوى أعمى من المثابرة، ويُظيرون و ، من المواقف أقل عرضة للبنسحابمنيا: أنيم 
 ،المبادرة لمتغمب عمى الصعوبات في البيئات غير المتوقعة، وينخرطون في تحقيق طموحاتيم
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ويساعدون الطلبب الآخرين عمى الانخراط  ،نة الأكاديميةيتحممون مسؤولية أكبر في سموك المواطو 
 ( Hu et al., 2020؛  et al., 2018) Islam في الأنشطة اللبمنيجية

لبناء اعتقاد راسخ بقدرتيم  مبادرةيم أكثر بأنشخصية استباقية لدييم الطلبب الذين ويتمتع 
مموارد المتاحة لتحقيق ل ااستخدامً  أكثرم، كما أنيم عمى النجاح، مما يسيم في تحقيق أىدافي

 مستوى أعمى من الكفاءة الذاتية لمتكيفلك فإن لدييم علبوة عمى ذ، باستمرار طموحاتيم
تييئة بيئة مثالية إيجاد و إلى  ونيميم، و ثر بشكل أكبر عمى سموكيم الأكاديمييؤ ، مما الاجتماعي

 الثقة بالنفس اكتساب نحو ويسعون ؛أفضل مع المعممينإيجابية بناء علبقات يمكنيم من خلبليا 
 .Chae et al., 2022, 3)ليكون أكثر استعدادًا لممشاركة في الأنشطة التعميمية )

جادة التو  ،هر يتفك ميظكتن ووجدانية لمشخص الاستباقي ةيمعرفوىناك عدة خصائص  ط يخطا 
 مواجية المشكلبتالقدرة عمى من الوعي المعرفي، و  مستوى عال   ويولد المدى، دةيعب وأىدافلتحقيق 

ليا،  ستعدمن ثم يو  دةيالمخاطر في المواقف الجد توقعكما أنو ي ليا، جاد حمول مبتكرةالسعي لإيو 
كما يتصف  ا بصورة تمكنو من التغمب عمييا،بنائي عادةا  و  الضاغطة قفاالمو  مييقدرة عمى تق ويولد

)الشيماء سالمان،  مرونةب دينفعالي الجالا ريالنفس، والتعب طبالقدرة عمى ضبسمات انفعالية ك
ٕٕٖٓ ،ٔٓٓٙ.) 

فالشخصية الاستباقية تتبين من خلبل الميل الثابت لمقيام بفعل مؤثر في البيئة كفحص 
المواقف لاغتنام الفرص ووضع الأىداف الفاعمة، وتقويم سير خطط تحقيقيا، والتنبؤ بالمشكلبت 

والآليات المرنة والإجراءات المناسبة لممستجدات وتحقيق منعًا لحدوثيا، والتخطيط لتوظيف الأدوات 
تمك الأىداف، الأمر الذي يختمف لدى غير الاستباقيين المتبعين للؤساليب التقميدية والجامدة في 
مواجية المشكلبت والمواقف المختمفة أو المترددين في اتخاذ القرار)رانيا مرزوق وىيثم جلبل، 

ٕٕٓٗ ،ٖٖٓ.) 
لدى الطلبب من ذوي الشخصية الاستباقية مستويات مختمفة من ردود وعادة ما يكون 

الأفعال عمى نفس مستوى جودة شخصياتيم؛ نظرًا لدوافعيم القوية نحو تحقيق أىدافيم، وىم أكثر 
نشاطًا ومشاركة في تبادل المعرفة والتأثير في تطور البيئة، في المقابل تفوت الأفراد ذوو الشخصية 

 ,.Su et al)فضة كثير من الفرص بسبب سمبيتيم وعدم تحدي الوضع الراىن الاستباقية المنخ

2024, 5-6). 
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( إلى أنو في السياق التعميمي يميل المعمم الاستباقي ٜٛ، ٕٕ٘ٓوأشار )طارق الورثان، 
إلى التفاعل الإيجابي مع التحديات المحتممة المرتبطة بالطمبة، واستخدام استراتيجيات فعالة لتعزيز 

 تعميمية مثمرة تؤثر بشكل مباشر وغير مباشر عمى أدائو وأداء طمبتو.  بيئة
 أن خصائص الشخصية الاستباقية متنوعة يمكن تقسيميا إلى:واستنتج الباحث مما سبق 
 خصائص معرفية: وتتمثل في:

 الفضول المعرفي وسرعة التقصي لمحقائق والخبرات والأحداث المختمفة. -
 ول متنوعة لممشكلبت التي تواجييم.توظيف معارفيم في إيجاد حم -
 يتمتعون بانفتاح الذىن تجاه الآراء الجديدة القابمة لمتطبيق. -
  .ىممصير  تقرير ما يمكنيم من والمراقبة الذاتية وقوة الإرادةلدييم من الوعي المعرفي  -
 يميمون لفحص المواقف بيدف اغتنام فرص التغيير الممكنة، وتقويم سير خطط تحقيقيا. -
 للبطلبع عمى الثقافات الأخرى وأكثر نشاطًا لممشاركة في أنشطة تبادل المعرفة. السعي -

 خصائص وجدانية: وتتمثل في:
 عما بداخميم. ديالانفعالي الج ريالنفس، والتعب طبالقدرة عمى ض -
 .من المواقف أقل عرضة للبنسحابو  نينقد الآخر كثر تقبلًب لأكونيم  -
 .والتعاطف جابييالتفاؤل والتوجو الإ تحقيق أىدافيم الدوافع نحومرتفع من  مستوىم ييولد -
 التفاعل الإيجابي مع التحديات المحتممة ومشاركة الأخرين من حوليم انفعالاتيم. -
 الميل للبندماج في الميام الغامضة التي يتيرب منيا الكثير من الأفراد. -

 خصائص سموكية: وتتمثل في:
 .البناء في البيئة الخارجية رييالتغ قينحو تحق يعسال -
 إزالة كل ما من شأنو إعاقة تطبيق أفكاره في المواقف التي يواجييا. المثابرة في -
 ة.ة والنشطادأبر والمار والإص والمثابرة ةيت الاجتماعامستوى مرتفع من الميار  يميلد -
 من حوليم.في إجراءات نحو المبادرة لمتأثير اتخاذو  تحديب ةيتحمل المسؤول -
 .الإيجابية لمتحديات فرص إيجاد عمى بالعمل التوافق تحقيق -
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 استخدام استراتيجيات فعالة لتعزيز بيئة مثمرة.ب الراىن الوضع تحسين عمى العمل
 رابعًا: أبعاد الشخصية الاستباقية:

تنوعت وجيات نظر الباحثين عند تناول مكونات الشخصية الاستباقية، فمنيم من أشار إلى 
، وآية Zhang, et al., (2021)؛ Bateman & Crant (1993)أنيا مفيوم أحادي البعد مثل: 

عبد العزيز  أشار فقد البعض أنيا مفيوم متعدد الأبعاد يرى حين في( بعد تعريبو، ٖٕٕٓا﵀ زيد )
 ةإلى أنيا تتكون من بعدين وىما: المبادرة الشخصية، واستمراري( ٕٚٔٓ)العمرو وىشام العربي 
: إدراك في تتمثل ىاأبعاد أنإلى  Belwalkar & Tobacyk, (2018) التعمم، في حين أشار

 .التغيير لتحقيق يةار الاستمر  عنيوت والمثابرة، التغيير بيدف لو التخطيط تم ما وتنفيذ ،لتغييرا فرص
( ثلبثة أبعاد لمشخصية الاستباقية وىي: المجال ٜٕٔٓحددت زينب حميد وعمي مظموم )و 

 تتمثل بعادالأ نإلى أ Wen et al., (2022) المعرفي، والمجال الوجداني، والمجال الفعال، وأشار
   ا.واستغلبلي الفرص عمى التعرف ،التغيير نحو التوجو ،العمل نحو التوجو :في

؛ الشيماء ٕٕٕٓوتبنت مقياسو ىناء زكي، ؛  Belwalkar, 2016في حين أشار كل من )
( إلى أن لمشخصية ٕٕٗٓ؛ مروة حسن، ٖٕٕٓ؛ سامح حرب وحازم الطنطاوي، ٖٕٕٓسالمان، 

الاستباقية ثلبثة أبعاد تتمثل في: الإدراك ويعبر عن البحث الدائم عن فرص التغيير بإعادة تقييم 
طريقة، والتنفيذ ويعبر عن اتخاذ الإجراءات السموكية لتحويل الأفكار إلى واقع  الموقف بأكثر من

فعمي، والمثابرة وتعبر عن مواجية الصعوبات والتحديات والظروف الخارجية بشكل فعال، ومن 
 خلبل تفاعل العمميات الثلبث يحدث التغير المنشود عمى أرض الواقع. 

د لمشخصية الاستباقية وىي: اجتياز العوائق: ( ثلبثة أبعإٕٗٓوحددت إيمان جريش )
، المشكلبت لحلالمحتممة  العوائق عمى والتغمب ىناالر  الوضع وتحديرادة والإويعبر عن الإصرار 
 ،والميام المختمفة بالأشياء لمقيام أفضل طرق عن والبحث المبادرة بزمام الأخذ والمبادرة: وتعبر عن

صلبح لمتغيير الميل، والسعي لمتحسين: ويعبر عن بيا المقتنع الأفكار ومناصرة  الحالي، الواقع وا 
 .الفرص واغتنام

لمشخصية الاستباقية وفق أبعاد  وفي ضوء الأدبيات السابقة استخمص الباحث ثلبثة
وضوحيا المفاىيمي وتمايزىا واستقلبليا عن بعضيا، ومنطقية تحققيا وواقعية ممارستيا مع 

 :ليالتاويمكن عرض تعريفاتيا ك وملبءمتيا لخصائص طلبب الدراسات العميا،الأنشطة الأكاديمية، 
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عمى الطالب  قدرة Searching for a challenge بحث عن التحدي:ال :البعد الول
وتقييم المواقف وتحويل الإخفاقات الأحداث المختمفة المحيطة بو، التغيرات و  تقصي الفرص من كافة

التغيير التطوير آليات والبحث بنشاط عن والتحديات إلى فرص واقعية تثير دوافعو نحو النيوض، 
 وانتقاء ما يتناسب مع إمكاناتو لتحقيق أىدافو دون إخفاق. المتاحة

الب انخراط الط Initiative in Implementation :التنفيذالمبادرة في  البعد الثاني:
نحو خوض مبادرة لتحويل الأفكار والحمول إلى واقع عممي ممموس، والاتخاذ إجراءات بناءة في 

حداث تغييرات التجارب المختمفة وتحمل المسؤولية دون خوف، والسعي للؤخذ بزمام الأمور لإ
 .المجتمعالأخرين و  تحقيق طموحاتو وخدمةإيجابية تسيم في 

مدى صمود الطالب وتحممو الغموض والضغوط Perseverance المثابرة: البعد الثالث:
لإنجاز ميامو، ومواصمة الاندماج في تنفيذ خططو وطموحاتو وعدم الاستسلبم لمفشل أو توقعو، 

تمكنو من تنفيذ بآليات متنوعة المشكلبت والتحديات مواجية و  ومقاومة الأفكار والآراء المثبطة،
  .احبنجللؤفضل وتحقيق أىدافو التغيير 

  :الاستبصار المعرفيالمحور الثالث: 
يعد الاستبصار المعرفي جزء من الوعي بالعمميات الذىنية كونو يقوم عمى التأمل والمراقبة 
الذاتية، ويشكل وحدة الاشتغال الذىني عبر الزمن، ويساعد في إيجاد روابط بين تجارب الماضي 

الآلية الأساسية لمسفر عبر الزمن الذىني الذي والحاضر ووضع خططًا لمعمل المستقبمي، فيو يمثل 
يربط الحاضر )الإدراك( بالماضي )التجارب( والمستقبل )حل المشكلبت( في العديد من العمميات 

 (Demetriou, et al., 2018).الذىنية، وىذا يتيح للؤفراد التعامل مع كل ما ىو غير متوقع

 :الاستبصار المعرفيأولًا: مفهوم 
الدراسات العميا جممة من التحديات الأكاديمية ويدعون أنيم قدموا حمولًا كثيرة يواجو طلبب 

ولكنيا في الواقع تكون غير جذرية؛ ولعل السبب في ذلك يعود في المقام الأول إلى حالة التسرع 
وعدم الاستبصار المعرفي بخمفية وعواقب الأمور والأحداث، خاصة وأن مفيوم الاستبصار المعرفي 

الاستخدامات في حياتنا اليومية، فالبعض ينظر إليو عمى أنو فكرة تأتي بصورة فجائية دون متعدد 
مقدمات، والبعض الأخر يرى أنو شعور ينتاب الفرد عند التوصل إلى حل لمشكمة ما إلى غير ذلك 

 من وجيات النظر؛ ولعل السطور التالية توضح مفيوم الاستبصار المعرفي.
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في إلى قدرة الفرد عمى تقييم وتصحيح تشوىاتو المعرفية، وتعديل ويشير الاستبصار المعر 
تفسيراتو الخاطئة من خلبل الاندماج في عمميات عقمية معرفية من أجل الوصول إلى استنتاجات 

 .(Beck  et al., 2004, 4) مدروسة
فبعض الدراسات السابقة ركزت في المقام الأول عمى مفيوم الاستبصار الإكمينيكي، والتي 
يمكن تعريفو بأنو: وعي الفرد بالأعراض النفسية المرضية، وعواقب الاضطراب والحاجة إلى طمب 
العلبج، ورغم ذلك حاولت بعض البحوث الحديثة توسيع نطاق ىذا المصطمح من خلبل دراسة 

 .(kim, 2015, 2041)المعرفي الاستبصار 
ويشير الاستبصار المعرفي إلى نزعة المتعمم عند اتخاذ القرار في موقف ما أو حل 

 وتستوجب من التي ةيل وتركيب وتقويم المواقف المشكممد وتحير وتجر ااستحضالمشكمة من خلبل 
م في مالمتع وب معرفي يصف طريقةمكأس ويتين:امن ز  والاستبصار ويمكن توضيح التأمل ميا،ح

، في وقت زمني محددالأخطاء نا في ضوء عدد ىويقاس  ،وماتميز المعيشكل الاداء وتج
 ووتوفر ل ،ةمالمشك م الجيد لجوانبيى الفمم عمت معرفية تساعد المتعاار ينشطة ومأمجموعة وك

ل)نيمة نا بمتوسط التأمل بعد الفشالاستبصار ىويتم قياس  ،فكارهأجعة وتقويم اقبة ومر افرصة مر 
 (.ٔ٘ٔ، ٕٛٔٓأحمد، 

عادة تنظيم المجال الإدراكي  ويُنظر إلى الاستبصار عمى أنو قدرة الطالبة عمى تنظيم وا 
دراك العلبقات المختمفة في الموقف؛ مما  المتعمق بالموقف المشكل بحيث تمكنيا من التبصر وا 

 (ٜٕٔ، ٕٕٔٓيساعدىا عمى اكتشاف الحل )ميرفت الخوالدة وشادية التل، 
عُرف الاستبصار المعرفي بأنو: الوعي بأوجو القصور المعرفية المتمثمة في: قمة و 

الموضوعية، ومقاومة ردود الأفعال التقويمية أو التصحيحية، والثقة الزائدة بإفراط عن الحد المقبول 
 (Mervis et al., 2022, 246)في إصدار القرارات 

لمتغيرات الميمة في الوقت الحاضر والتي ويعد مفيوم الاستبصار المعرفي من المفاىيم وا
تتمثل في تنظيم المعرفة والأساليب التي يطورىا الطلبب في تحصيميا الدراسي، وكيفية دمجيا في 
خبراتيم الحياتية الواقعية؛ نظرًا لما تؤديو من دور  بارز  في بناء الإطار الفكري لدييم، وتحديد 

فة المتنوعة، وانتقاء طريقة تفكيرىم في التعامل وحل ملبمح شخصيتيم وكيفية حصوليم عمى المعر 
 (.ٚٗٗ، ٖٕٕٓالمشكلبت المختمفة )خديجة عسيري، 
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كما تم تعريف الاستبصار المعرفي بأنو: مجموعة من التغيرات في النواحي المعرفية 
والعقمية التي يدركيا طلبب الجامعة التي تحدث نتيجة إدراكيم لمثير أو حادث عمى أنو يمثل 

وقف تيديد ليم، ويعبرون عنيا بصعوبة التركيز، وعدم القدرة عمى اتخاذ القرارات، والشعور بعدم م
الأمان، وفرط الحساسية، والأرق والتوتر، والتي تحدث نتيجة إدراكيم لمثير أو موقف أو حادث 

 (.ٓٓٙ، ٕٕٗٓعمى أنو يمثل تيديدات ليم )مصطفى عطا ا﵀ وأحمد محمد، 
سبق اختلبف وجيات نظر الباحثين في تناول مفيوم الاستبصار المعرفي، تبين لمباحث مما 

وعي الفرد بأوجو الضعف والقصور والأعراض عمى إنو  يفقد نظر البعض إليو من جانب إكمينيك
النفسية المرضية كمقاومة الأفعال التصحيحية والثقة المفرطة في الأحكام، وعواقب الاضطراب التي 

؛  kim, 2015كما في تعريف )نتيجة إدراكو لممثيرات والمواقف عمى أنيا تمثل تيديدات لو، تحدث 
Mervis et al., 2022 ،في حين نظر إليو البعض الآخر ٕٕٗٓ؛ مصطفى عطا وأحمد محمد ،)

قدرة الفرد عمى تقييم وتصحيح تشوىاتو المعرفية وتفسيراتو الخاطئة والاندماج في عمى أنو يعكس 
عقمية معرفية، والتبصر لإدراك العلبقات في المواقف المختمفة ودمج خبراتيم الحياتية لبناء  عمميات

 ,.Beck et al إطار فكري يساعد عمى التوصل إلى استنتاجات صحيحة كما في تعريف كل من ) 

 (.ٖٕٕٓخديجة عسيري،  ٕٕٔٓ؛ ميرفت الخوالدة وشادية التل،  2004
 ار المعرفي:لاستبصل نماذج مفسرةثانيًا: 

ىو الأبرز في تفسير وتحميل الاستبصار المعرفي خاصة  Beck (2004)  يعد نموذج 
 وأنو تضمن ثلبث مراحل أساسية لموصول إلى تفسير ىذا المفيوم تتمثل في:

مواجية المشكلبت: ويقوم الفرد بأخذ الأمور والمواقف الضاغطة التي يمر  المرحمة الولى:
عطاء وقتًا كافيًا في تحميل أبعاد وأسباب ىذه المشكلبت، بيا بمحمل الجد  والاجتياد والتركيز، وا 

عادة ترتيب  ووفق رأي "بيك" فإن ىذا يحدث عن طريق إيجاد جممة من التمثيلبت المعرفية وا 
الأفكار والمعمومات المخزونة في الذاكرة، بالإضافة إلى إيجاد ارتباطات بينيما، ومن ثم يتوصل 

 .(Goldfried, 2005, 58) تقوده إلى حل المشكمةإلى فكرة 
والاحتفاظ بمؤشرات الإخفاق في ذاكرتو: ويرى "بيك" أن اليدف من  تفسير الفشلولا بُد من 

ذلك مساعدة الفرد في توجييو لإيجاد حمول حالية لممشكمة، والوصول لارتباطات بين المعمومات 
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درتو عمى التصور المستمر لمحقائق والنتائج السابقة الجديدة والمخزنة سابقًا في ذاكرتو من خلبل ق
 (. (Hoffart& sexton, 2002, 616 وفيم المواقف بشكل صحيح

ويرى رواد الجشطالت أن حل المشكلبت القائمة عمى الاستبصار المعرفي تحدث من خلبل 
التفكير البناء وتحديد مخطط ذىني ليا، يتم فيو سد الفجوة بين المعطيات والأىداف، ثم تنظيم 
عادة تنظيم جوانب  المجال الإدراكي وىيكمة المعمومات المتاحة، والنظر إلييا كوحدة واحدة، وا 

مة من منظور جديد لموصول إلى الحل بطريقة إبداعية، حيث يقوم الفرد أثناء حمو لممشكمة المشك
باستثناء خبراتو السابقة، ومحاولة إدراك المشكمة بطريقة جديدة كميًا ليتوصل لحمول إبداعية؛ لأن 

مول عدم قدرتو عمى حل المشكمة يرجع إلى تقيده بالأفكار التقميدية، فالإصرار عمى إجراء الح
عادة تقييم  السابقة يؤدي إلى إعاقة التفكير البناء، فحل المشكمة يتطمب قدرة الفرد عمى تنظيم وا 
المجال الإدراكي المتعمق بالمشكمة حتى يصل لإدراك العلبقات ويتمكن من استبصار الحل 

(Davidson& Sternberg, 2003). 
لتفسير العمميات التي تسبق تعميق المعالجة الأولية: وىي بمثابة  المرحمة الثانية:

 الاستبصار، وتضم أيضًا مراحل فرعية تتمثل في: مرحمة الحضانة المتوسطة: ويتم فييا الاىتمام
خلبليا )نور العبادي وىيثم عمي، ما يحدث  ولح متماىللب بات المحددة المثيرةمبعض المتط

ٕٕٓٓ ،ٕٕٙ.) 
زمن  ولطيعندما ف ،ةمالمشك لح فية ثر مؤ  يستل نر الزمو ة بمر مذه المرحى نأ ى "بيك"ير و 

، بل يفترض أن توجد فواصل راصستبإلى لاالوصول  ون نيايتياكت نرة أو ة ليس بالضر مالمشك
زمنية تكون بمثابة فترات راحة من التفكر والعمل الجاد لمتغمب عمى المشكلبت الصعبة، وتكون 

بالإضافة إلى الاىتمام بمرحمة أكثر فاعمية إذا كانت ىذه الفواصل تحتوي عمى أنشطة تحفيزية، 
التعرض لممعمومات الجديدة: كونيا تعد بمثابة المصدر الرئيس للبستبصار بشرط أن تكون ىذه 

 .(Phalen et al., 2015)المعمومات ذات علبقة بالمشكمة
ويفترض "بيك" أن مرحمة استرجاع مؤشرات الفشل بمثابة تحفيز يحدث خلبل مسار الإدراك 

التي يستخدميا الفرد في حل المشكمة والتعامل مع جميع المعمومات الواردة، ومن ثم  وعمميات الفيم
 .(Mervis, Vohs & Lysaker, 2022)فإن ىذه الخطوات تؤدي إلى الاستبصار المعرفي 

مرحمة التنوير والتثقيف: وتضم ىذه المرحمة مرحمتين فرعيتين ىما: مرحمة  المرحمة الثالثة:
التفسير والاستيعاب: ويتم فييا توقف لمتقدم الطبيعي لمفرد في عمميات التصور التمقائي والفيم التي 
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تؤدي بطريق الخطأ إلى الوصول لمؤشرات الفشل، إلا أن ىذا التوقف أو الانقطاع يعد بمثابة 
ي بأن عمميات حل المشكمة الجديدة لم يصل بعد إلى الحل، مما يجعمو أكثر تحكمًا فرصة لموع

لمامًا بالمعمومات الجديدة المتصمة بالمشكلبت السابقة، مما يوضح مدى قدرة الفرد عمى تقييم  وا 
المعمومات الجديدة وانتقاء ما يتناسب مع طبيعة المشكمة الراىنة مما يسيم في حل فوري ليا، 

 ىمدو مات الجديدة مو المع مى تقييمقدرة الفرد ع الاستبصار: ويفترض أن تكون نتيجة لمدىمرحمة 
 نزيد متيجابية إستجابات عاطفية لا كوامتلبو، و تممشك لا لحيالمناسب من اختيارو أفكاره  متقيي

 .,.Beck et al) (84 ,2004لموصول إلى الاستبصار المعرفي  وذاكرت تعزيزو  استيعاب

م تفسيره من قبل نظرية تإلى أن الاستبصار المعرفي  Gilhooly (2005, 273)وأشار 
أن ىناك نظامين التي تجمع بين التفكير المنطقي والتحميمي، أي المزدوجة التفكير عممية 

التفكير التحميمي عمى و يتضمن الأول عمميات التفكير المنطقي  و،يستخدميما الفرد لحل مشكلبت
تضمن الثاني عمميات حدسية وتمقائية تعتمد عمى الخبرة السابقة، وأثبتت أساس العقل، بينما ي

الأبحاث والتجارب أن الاستبصار المعرفي ربما يتضمن كلب العمميتين ومع ذلك فإن العممية الثابتة 
 أكثر استقرارًا.

كما تم تفسير الاستبصار المعرفي أيضًا في ضوء نظرية العممية الثلبثية، ووفقًا ليذه 
نظرية فإن الذكاء يؤدي دورًا كبيرًا في الاستبصار المعرفي عمى وجو التحديد، ويتضمن ال

 -وتركيب أو دمج -الاستبصار المعرفي ثلبث عمميات مختمفة وىي: ترميز وتركيز انتقائي
ومقارنة، وىذه العمميات تتطمب مستوى من الذكاء لتطبيقيا عمى المشكلبت، أي أن عممية تركيز 

ى الأفكار ذات الصمة بالحل مع تجاىل الميزات غير ذات الصمة، والدمج الانتقائي ىو الانتباه عم
عممية دمج المعمومات التي كانت تعتبر ذات صمة من قبل، وأخيرًا المقارنة الانتقائية ىي استخدام 

 (Shenw, 2015, 107).الخبرة السابقة بالمشكلبت والحمول التي تنطبق عمى المشكمة الحالية 
وتجدر الإشارة إلى أن الاستبصار المعرفي يختمف عن الاستبصار النفسي، فبالرغم من 
أنيما متمايزان نسبيًا لما بينيما من ترابط لكن الاختلبف يكمن في تركيز الاستبصار المعرفي عمى 
ه القدرات المعرفية الفوقية للؤفراد، وبشكل أكثر تحديدًا يكمن في المرونة الإدراكية، وتشمل ىذ

الاعتبارات الوعي بإمكانية الخطأ في تصوراتيم ومعتقداتيم وعمميات تفكيرىم، كما يتضمن القدرة 
عمى استماع الملبحظات التصحيحية، واستخداميا لتصحيح التفكير غير المتكيف الذي يكمن وراء 
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؛)منى شياب وعامر (Beck et al, 2004, 329)الاستنتاجات الخاطئة حول الذات الأخرين 
 (.ٜٖٖ، ٖٕٕٓلح، صا

واستنتج الباحث مما سبق أن الاستبصار المعرفي لا يتأتئ بالكمية بطريقة فجائية، فيذا  
فيم مغموط لدى البعض، بل لا بُد لو من معايشة المشكمة وانشغال الفكر بيا والسعي لمتبصر، 

محاولات الأولى، وتجريب الحمول إلى أن يتبين خطئيا، ثم استبعاد الأفكار التي أخفق فييا في ال
وتجريب معمومات جديدة ذات علبقة بالمشكمة إلى أن يتوصل إلى طريقة جديدة لتوظيف ىذه 
الأفكار والمعمومات بشكل غير تقميدي يسفر عنو انكشاف مخرج أو حل ابتكاري، ولعل ىذا ما 

ي، مع اتضح من خلبل المراحل التي يمر بيا الفرد حتى يصل إلى مستوى من الاستبصار المعرف
الأخذ في الاعتبار عاممين ميمين، يتمثل أحدىما في: القدرات التي يمتمكيا الإنسان وىو الذكاء: 

نظرية الثلبثية في أن الذكاء يؤدي دورًا كبيرًا في الاستبصار المعرفي من خلبل كما أشارت لذلك ال
ذه الميام تتطمب ثلبث ميام مختمفة وىي: ترميز وتركيز انتقائي وتركيب أو دمج ومقارنة، وى

الحياتية، ويتمثل العامل الثاني في: العمميات التي يقوم  مستوى من الذكاء لتطبيقيا عمى المشكلبت
تتم حدسية وتمقائية  عمميات، أي إنو إذا كانت ىناك جمع بين التفكير المنطقي والتحميميبيا الفرد وت

ظيفًا جديدًا فعالًا، ومن ثم فالاستبصار ومدى توظيف الفرد ليا تو  تعتمد عمى الخبرة السابقةفإنيا 
المعرفي يمثل عممية إعادة تنظيم المجال الإدراكي من قبل الفرد، فإدراكو لمعناصر والموضوعات 
الموجودة وكذلك لمعلبقات التي تربط بين عناصر وأجزاء المجال من شأنو أن يؤدي بو إلى إعادة 

 تنظيمو في صورة جديدة.
 صار المعرفي:أبعاد الاستبثالثاً: 

؛ نيمة أحمد، Roberts, 2008؛ Grant et al., 2002أشارت بعض الدراسات مثل: )
إلى أن الاستبصار المعرفي يتكون من الأبعاد التالية: الحاجة ( ٖٕٕٓ؛ خديجة عسيري، ٕٛٔٓ

إلى التأمل: ويعكس ىذا البعد قدرة المتعمم عمى التأكد مما لديو من أفكار من خلبل استرجاع 
المعمومات والتنبؤ بأخرى من المتوقع تعمميا في ضوء خبراتو السابقة، الانيماك في التأمل: ويعني 
تحديد نقاط الترابط والالتقاء بين المعمومات السابقة والجديدة والتوصل إلى بناء معنى واضح بينيما، 

لتنافر المعرفي، وقد تكون متمثمة باستنتاج قوانين أو الربط بين سابقة وأخرى جديدة أو حل ا
البصيرة: ويعكس أعمى مستويات القدرات التأممية، إذ تتمثل في القدرة عمى إبعاد المعمومات غير 
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ذات العلبقة، والربط بين المعمومات والأفكار التي تبدو في الظاىر متناثرة لتكوين وصياغة أفكار 
 مترابطة.

صار المعرفي ثلبثة أبعاد: ( أن للبستبٙ، ٕٕٔٓشادية التل )ميرفت الخوالدة ووضحت 
العممية، الميمة، الظواىر، وتتعمق العممية بالآليات المعرفية التي يتم من خلبليا إنشاء حمول 
حدسية، وتؤكد عممية حل المشكلبت عمى اليقين المفاجئ للبستجابة الصحيحة، فيما يتعمق بُعد 

ظواىر عمى التأثيرات المرتبطة بالثقة الميمة بتحديد الميمات التي تستدعي حمولًا مفاجئة، وتركز ال
 والتقرير الذاتي.
( فقرة ٘ٔ"بيك" للبستبصار المعرفي والذي تكون من ) مقياس Jessica (2022)وتبنى 

قامت لبنى موزعة عمى بعدين تمثلب في: التأمل الذاتي، والتنور أو اليقين والانكشاف الذاتي، كما 
( فقرة موزعة عمى بعدين: ٕٕ) المعرفي بمغ عدد فقراتو ( ببناء مقياس للبستبصارٖٕٕٓ) الحنكاوي

الانعكاس الذاتي، واليقين الذاتي، وتضمن المقياس عبارات إيجابية وأخرى سمبية، وكذلك قامت منى 
 ( ببناء مقياس للبستبصار المعرفي بنفس البُعدين السابقين.ٖٕٕٓ)شياب وعامر صالح 

دريس عمي وميمون السعدي وىشام في حين حدد عبد الالاه المنياري وعبد  الحميم الشرقي وا 
( أربعة أبعاد للبستبصار المعرفي تمثمت في: كفاءة التمثيل الذاتي، وكفاءة التضبيط ٕٕٗٓخباش )

 الذاتي، وكفاءة التعديل الذاتي، وكفاءة المفيوم الذاتي.
فيو عمى ( بناء مقياس للبستبصار المعرفي تم الاعتماد ٜٕٔٓ)العبادي نور كما قام 

مصطفى ( فقرة، وعمى نفس النسق قام ٜٕوتكون المقياس من )   Beck et al., (2004)نموذج 
بعد ( بإعداد مقياس الاستبصار المعرفي اعتمادً عمى نفس النموذج ٕٕٗٓعطا ا﵀ وأحمد محمد )

الذاتي تعريب المقياس بما يتماشى مع طبيعة البيئة المصرية، وتكون المقياس من بعدين: اليقين 
( فقرات، والانعكاس أو التأمل الذاتي: ويقيس ٙويقيس الثقة الزائدة في المعتقدات والأحكام، ولو )

 ( فقرات.ٜالانفتاح عمى التغذية الراجعة، ولو )
وحاول الباحث الجمع بين الأبعاد الواردة في البحوث السابقة بما يتناسب مع طبيعة طلبب 

ء معني سيكولوجي متصل بواقع الدراسة الأزىرية، لذا تمثمت الدراسات العميا وخصائصيم لإضفا
الانيماك  ،التأمل الذاتيالأبعاد التي بنى الباحث في ضوئيا مقياس الاستبصار المعرفي في: 

 ، ويمكن توضيح تعريفات ىذه الأبعاد عمى النحو التالي:التنوير الذاتي ،الذىني
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عمال الخاطر فيما يعرض عميوقدرة الطالب عمى التفكر  التأمل الذاتي: البعد الول: من  وا 
دراكو  وأفكار؛ معارف والحديث الذاتي عما لديو من خبرات ومعتقدات وما يحتاجو من ميارات، وا 

التفحص لمعلبقات والمعمومات وترتيبيا بطريقة تناسق مع متطمبات المواقف والحمول الممكنة، و 
 .لتجنب الوقوع فييا لمؤشرات أو خبرات الفشلالدقيق 

ديد وتحالمعرفية تقييم مخططاتو مدى استغراق الفرد في  الانهماك الذهني: البعد الثاني:
فرضيات بديمة، وانتقاء العمميات العقمية المناسبة لكل مشكمة وكيفية تنفيذىا وتقويميا، والاستفادة من 

لموصول إلى استنتاجات صحيحة وأفكار المشوىة الخاطئة و تصحيح تفسيراتالتغذية الراجعة في 
بعاد نفسو عن المعتقدات الوىميةومدروسة و   .ا 

ثقل لاستقصاء فعال نشط نتيجة تصوراتو المعرفية بوعي الفرد  التنوير الذاتي: البعد الثالث:
يجاد روابط لإحداث توازن بين تجارب الماضي وعقمية ومعمومات خبراتو واستيعاب معموماتو ، وا 

تغيير وجيتو المعرفية تجاه موصول إلى مستوى يمكنو من لتوقعات المستقبل لالحاضر والتخطيط 
 .الأحداث المتغايرة والعصرية بطريقة إيجابية مما يزيد من ثقتو في دقة أحكامو وصحة معتقداتو

 بحوث ودراسات سابقة:
 :المحور الول: بحوث ودراسات تناولت الاستحقاق الكاديمي

 الاستحقاق عمى الديمجرافية تاالمتغير  بعض أثيرإلى معرفة ت Elias (2017) بحث ىدفت
 قالاستحقا نبي قةالعلب وفحص كمي،االتر  لوالمعد الزمني، والعمر ،النوع :ايومن الأكاديمي،
 طمبة من اختيارىم تم وطالبة ( طالبًآٖٚ) قواميا عينة عمى وذلك الغش، وسموك الأكاديمي
 المتحدة بالولايات الغربيالساحل  بجامعة العميا الدراسات وطمبة الأولى، الجامعية المرحمة

 طالبًا( ٕٚٗ) اىعددبمغ  الأولى :نمجموعتي إلى الزمني العمر لمتغير وفقًا يمتقسيم موت الأمريكية،
 اىوعمر  ،( طالبًا وطالبةٖٕٔ) اىعددبمغ  والثانية سنة،( ٕ٘) نع ليق الزمني اىوعمر  وطالبة،
 الزمني، والعمر ،النوع: تالمتغير  تأثير وجود إلى النتائج تموتوص سنة،( ٕ٘) نع يزيد الزمني
 المعدل وذوي سنًا، الأصغر والطمبة ه الذكور،اتجا في الأكاديمي قالاستحقا في كمياالتر  لوالمعد

 .المنخفض التراكمي
إلى دراسة خصائص ثبات القياس  Khojasteh and Keener (2017)ىدف بحث و
عبر الجنس والرتبة  "كوب، وزين، وفيني، وجوريتش"الذي طوره  الاستحقاق الأكاديميلاستبيان 

تألف تحميل الثبات حسب و الجامعية) طلبب الصفوف الدنيا، والعميا، وطلبب الدراسات العميا(، 
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من طالبًا  (ٖٓٔ)وشمل تحميل ثبات الرتبة الجامعية  ،أنثى (ٜٖٙ)و ،ذكرًا (ٖٛٔ)الجنس من
وتم تحديد  ،عمياالدراسات بال اطالبً  (ٚٙٔ)طالبًا من الصفوف العميا، و (ٕٕ٘)ا، والصفوف الدني

وفيما يتعمق بالرتبة  ،ثبات جزئي لممقياس والعددي لاستبيان الاستحقاق الأكاديمي عبر الجنس
لم يثبت الثبات القياسي و  الجامعية تم تحقيق ثبات جزئي لممقياس، ولكن لم يتحقق الثبات العددي

ربما كان أحد القيود ىو صغر حجم العينة نسبيًا لكل من طلبب و  ،ميع فئات الترتيب الجامعيفي ج
، ويمكن للؤبحاث المستقبمية أن تدرس عينات أكبر ،الصفوف الدنيا وطلبب الدراسات العميا

مقارنةً في الاستحقاق الأكاديمي أعمى  الذكور وطلبب الصفوف الدنيانتائج البحث أن  تأظير و 
 .وطلبب الصفوف العميا وطلبب الدراسات العميا ،بالإناث

والاستحقاق الأكاديمي فحص العلبقة بين المنافسة إلى  Parker (2017)كما ىدفت دراسة 
في ضوء بعض  طالبًا مقيمين في الولايات المتحدة من المبتدئ إلى مستوى الدكتوراه (ٕ٘٘) لدى

أظيرت و  مقاييس لمتغيرات الدراسة،وتم استخدام  ،ةيوالسنة الدرس النوعالديمغرافية ك المتغيرات
كانت ىناك علبقة سمبية بين و  ،علبقة إيجابية بين المنافسة والاستحقاق الأكاديمي وجودنتائج ال

ين في مستوى النوعلم يكن ىناك اختلبف كبير بين ، و ة والاستحقاق الأكاديمييساالسنة الدر 
لم يكن ىناك فرق كبير في مستوى الاستحقاق الأكاديمي ، كما النوعحسب  الاستحقاق الأكاديمي

تساىم ىذه الدراسة في التغيير الاجتماعي الإيجابي من خلبل مساعدة أعضاء و  ،والمنافسة والعرق
ىيئة التدريس والإدارة وأولياء الأمور عمى مساعدة الطلبب في تجنب سموكيات الاستحقاق 

 .الأفرادأن يكون ليا تأثير سمبي عمى جميع الأكاديمي، والتي يمكن 
( ببحث ىدف من خلبلو الكشف عن مستوى الاستحقاق ٕٕٓٓوقام فتحي الضبع )

الأكاديمي لدى طمبة الجامعة في ضوء بعض المتغيرات الديمجرافية )النوع، التخصص الدراسي، 
لبة تم اختيارىم بطريقة ( طالبًا وطاٖٚٔالمستوى التعميمي(، وتكونت عينة البحث الأساسية من )

عشوائية من طمبة مرحمة البكالوريوس بجامعة الممك خالد، واستخدمت الدراسة مقياس الاستحقاق 
(، وأشارت النتائج إلى أن مستوى الاستحقاق الأكاديمي كان ٕٛٔٓالأكاديمي من إعداد الضبع )

لأكاديمي ترجع إلى متغيرات مرتفعًا، ووجدت الدراسة فروقًا ذات دلالة إحصائية في الاستحقاق ا
النوع والتخصص الدراسي والمستوى التعميمي وكانت الفروق في اتجاه الذكور وذوي التخصص 

 النظري والمستوى الأول.
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 ستحقاقالا بين قةالعلب طبيعة معرفة إلى( بحثاً ىدف ٕٕٕٓوأجرت صفاء بيرق )
 التعرف وكذلك ر؛ىالأز  جامعة وطالبات بطلب لدى الطموح ومستوى الضبط ةيوجو  يالأكاديم

ي ساالدر  والتخصص)، إناث-ذكور) النوع يمتغير  فباختلبي الأكاديم ستحقاقالاي ف الفروق ىمع
 من امشاركً ( ٕٛٚ) من الأساسية البحث عينة ،وتكونت ي،الوصف جيالمن ستخدماو  ،ي(ممع-ينظر )

 ستحقاقالا سامقي بإعداد الباحثة قامت البحث دافىأ من تحققمول، رىالأز  جامعة وطالبات بطلب
 ارتباطية قةعلب وجود البحث نتائج رتيوأظ س،ياالمق وثبات صدق من التحقق وتمي، الأكاديم
 ،الطموح ومستوى الخارجية الضبط ةيووج يالأكاديم ستحقاقالا بين إحصائية دلالة ذات موجبة
 لصالح يالأكاديم ستحقاقالا لمقياس يةمالك الدرجة يف إحصائية دلالة ذات فروق وجودوتبين 
 ةيوج لخلب من يالأكاديم ستحقاقبالا التنبؤ يمكن ووأن ،يممالع يساالدر  والتخصص الإناث
 .الطموح ومستوى الضبط

( بحث ىدف إلى تحديد مستوى الاستحقاق الأكاديمي ٕٕٗٓوقامت آية محمد وآخرون )
متوسطات درجات الاستحقاق الأكاديمي التي لدى طلبب كمية التربية بالغردقة، ومعرفة الفروق في 

( طالبًا من ٛٛتعزى لاختلبف التخصص )نظري وعممي( لدى أفراد عينة البحث التي بمغ عددىم )
( طالبًا ٓ٘(، منيم )ٖٕ-ٕٓطلبب الجامعة بكمية التربية بالغردقة ممن تراوحت أعمارىم ما بين )

، وطبقت عمييم مقياس الاستحقاق الأكاديمي ( طالبًا بالشعب الأدبيةٖٛبالتخصصات العممية، )
(، وتوصمت النتائج إلى وجود مستوى مرتفع من الاستحقاق الأكاديمي ٕٛٔٓإعداد فتحي الضبع )

لدى طلبب الجامعة، كما أظيرت النتائج وجود فروق دالة إحصائيًا في الاستحقاق الأكاديمي غير 
 وعممي( لصالح تخصص الكميات النظرية.الواقعي لدى العينة تعزى لاختلبف التخصص )نظري 

واتضح لمباحث من بحوث المحور الأول أنيا ىدفت إلى الكشف عن مستوى الاستحقاق 
الأكاديمي، والتعرف عمى الفروق فيو وفق بعض المتغيرات الديموجرافية كالنوع والتخصص ومستوى 

وعينة  العميا الدراسات طمبةو التعميم، وأجريت ىذه البحوث عمى عينات متنوعة من طلبب الجامعة 
(، ٕٛٚ -ٛٛ، وتراوحت أعداد المشاركين فييا بين )إلى مستوى الدكتوراه ينمبتدئأخرى من ال

وأشارت النتائج إلى ارتفاع مستوى الاستحقاق الأكاديمي لدى طلبب الجامعة كما في بحوث فتحي 
حوث من حيث وجود (، وتناقضت نتائج ىذه البٕٕٗٓآية محمد وآخرون )(، و ٕٕٓٓالضبع )

فروق في الاستحقاق الأكاديمي ترجع إلى النوع والتخصص الدراسي والمستوى التعميمي وكانت 
الفروق في اتجاه الذكور وذوي التخصص النظري والمستوى الأول والطمبة الأصغر سنًا كما في 
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، وأظيرت نتائج بحث (ٕٕٗٓآية محمد وآخرون ) (ٕٕٓٓفتحي الضبع ) Elias, (2017)بحث
 يالأكاديم ستحقاقللب يةمالك الدرجة يف إحصائية دلالة ذات فروق وجود( ٕٕٕٓصفاء بيرق )

زينب  Parker, (2017)بحوث ي، في حين تبين من ممالع يساالدر  والتخصص الإناث لصالح
ين في مستوى الاستحقاق الأكاديمي أو النوعاختلبف كبير بين  عدم وجود (ٕٕٓٓرؤوف )

 ق.والمنافسة والعر  النوعالمنافسة حسب 
 :خصية الاستباقيةالشالاستحقاق الكاديمي بأحد أبعاد المحور الثاني: بحوث تناولت 

نظرًا لعدم وجود بحوث تناولت بشكل مباشر الاستحقاق الأكاديمي والشخصية الاستباقية 
بينيما بشكل غير مباشر من خلبل أحد الأبعاد أو المؤشرات فقد اعتمد الباحث عمى الربط 

دراسة ىدفت إلى معرفة العلبقة بين  Holmes (2013) أجرىالمرتبطة بالشخصية، ومن ثم فقد 
 -باعتباره يمثل بُعد التنفيذ من أبعاد الشخصية الاستباقية -الاستحقاق الأكاديمي والأداء الأكاديمي

الجامعة، وتكونت عينة الدراسة من مجموعتين من طلبب الجامعة،  والرضا عن الحياة لدى طلبب
( طالبًا تم اعتبارىم معرضين لمخطر الأكاديمي من خلبل الحصول عمى ٘ٙٔالمجموعة الأولى )

( طالبًا تم اعتبارىم غير معرضين لمخطر ٙٗٔمعدل تراكمي منخفض، والمجموعة الثانية )
فع، وأشارت النتائج إلى وجود علبقة ارتباطية دالة الأكاديمي حصموا عمى معدل تراكمي مرت

والرضا عن الحياة، وأن الطلبب المعرضين  والأداء الأكاديمي إحصائيًا بين الاستحقاق الأكاديمي
 لمخطر لدييم استحقاق أكاديمي مرتفع.

 الاستحقاق إلى الكشف عن العلبقة بين  Bonaccio et al., (2016)وىدف دراسة
( ٕٗٓ) قواميا عينة لدىوالقدرة العقمية العامة والعوامل الخمسة الكبرى في الشخصية  الأكاديمي

استخدمت الدراسة مقاييس الاستحقاق و  النفس، مملع اتر دو  في نالمشاركي الجامعة بةمط نم
%( من ٓٛنحو ) الإناث نسبة غتمبالأكاديمي والقدرة العقمية العامة والعوامل الخمس لمشخصية، 

 وأسفرت(، ٖ,٘( سنة، وانحراف معياري )ٛ,ٕٕعينة الكمية، وبمغ متوسط أعمارىم الزمنية )إجمالي ال
 سالب ارتباط ووجود دفة،يالمست سةراالد عينة لدى الأكاديمي قالاستحقا مستوى ارتفاع نع النتائج

 الانفتاح: الإيجابية الشخصية سماتالقدرة العقمية العامة و و  الأكاديمي قالاستحقا نبي إحصائيًال دا
 قالاستحقا نبي إحصائيًا لودا موجب ارتباط ووجود والانبساطية، الضمير ويقظة والمقبولية،
 .العصابيةو  الأكاديمي
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 في والإناث الذكور بين الفروق عمى التعرف إلى( ٕٕٕٓفي حين ىدف بحث مروة ىلبل )
 من الأكاديمي بالاستحقاق والتنبؤ، لمشخصية الكبرى الستة العواملب تووعلبق الأكاديمي، الاستحقاق

 مقياس عمييم بقوطُ  الجامعة، طمبة من وطالبة طالبًا (ٜٔٙ) العينة وبمغت المتغيرات، ىذه
 بيرسون ارتباط ومعامل" ت" اختبار وباستخدام الباحثة، وتعريب ترجمة الأكاديمي الاستحقاق
 درجات متوسطات بين اإحصائيً  دالة فروق وجود إلى النتائج توصمت المتعدد الانحدار وتحميل
 لصالح كان المسؤولية تجنبما عدا بُعد  الإناث، لصالح الأكاديمي لاستحقاقا في والإناث الذكور
 الأكاديمي الاستحقاق بين اإحصائيً  ودالة ،(سالبة -موجبة) متباينة ارتباطية علبقات وجود الذكور،
 المقبوليةو  والتواضع الأمانةن م الأكاديمي بالاستحقاق التنبؤ يمكن كما لمشخصية، الكبرى والعوامل

 عن التعمم استراتيجياتضمن  التركيز بالإنترنت، المعرفة الذات، ومراقبة لمشخصية، كبرى عواملك
 ة.الجامع طمبة لدى بعد

 الأكاديمي الاستحقاق بين العلبقة Abbady & Almueed (2023)  دراسة وىدفت
مكانية ،-أحد أبعاد الشخصية الاستباقية باعتبارىا -الذات وفاعمية  من البحثية بالكفاءة التنبؤ وا 
 الدراسات ب طلب من (ٕ٘ٓ) من الدراسة عينة وتكونت ،الذات وفاعمية الأكاديمي الاستحقاق خلبل
: مقاييس الأدوات وشممت ،طالبة (ٜٖٔ) و اطالبً  (ٙٙ) منيم السعودية، العربية بالمممكة العميا

 النتائج وأشارت ،الباحثين إعداد من وجميعيم البحثية، والكفاءة الذات، فاعمية الأكاديمي، الاستحقاق
 .البحثية والكفاءة الذات، فاعمية من وكل الأكاديمي الاستحقاق بين سالب ارتباط وجود إلي

واستنتج الباحث من بحوث ىذا المحور أنيا ىدفت إلى الكشف عن وجود علبقة بين 
الاستحقاق الأكاديمي وبعض سمات الشخصية والتعرف عمى إمكانية التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي 
من خلبل بعض المتغيرات كالعوامل الخمسة أو الستة لمشخصية، وأجريت ىذه البحوث عمى عينات 

وجود علبقة ( مشاركًا من طلبب الجامعة، وأسفرت النتائج ٜٔٙ -ٕٕبين ) تراوحت أعدادىا
والأداء الأكاديمي باعتباره يمثل بعُد التنفيذ في  ارتباطية دالة إحصائيًا بين الاستحقاق الأكاديمي

 نبي ةسالب ارتباطيةة علبق وجود؛ و  Holmes (2013) الشخصية الاستباقية كما في بحث
 ويقظة والمقبولية، الانفتاحك الإيجابية الشخصية سماتالقدرة العقمية العامة و و  الأكاديمي قالاستحقا
 يمكن كما، العصابيةو  الأكاديمي قالاستحقا نبية موجب وعلبقة ارتباطية والانبساطية، الضمير
 ومراقبة لمشخصية، الكبرى الستة العوامل ضمن المقبولية التواضع،ن م الأكاديمي بالاستحقاق التنبؤ
  Bonaccio et al., (2016)ة كما في بحث الجامع طمبة لدى التركيز بالإنترنت، المعرفة الذات،
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الذكور أن  Khojasteh and Keener (2017)بحث  (، وأظيرت نتائجٕٕٕٓ؛ ومروة ىلبل )
وطلبب الصفوف العميا  ،مقارنةً بالإناثفي الاستحقاق الأكاديمي أعمى  وطلبب الصفوف الدنيا
 .وطلبب الدراسات العميا

 الاستبصار المعرفي:الاستحقاق الكاديمي وأبعاد أو مؤشرات المحور الثالث: بحوث تناولت 
 الاستحقاق بين قةالعلب لمعرفة دراسة Sohr-Preston & Boswell (2015) أجرى

 عدمو  الضبط ةيوجو  باعتباره أحد مؤشرات الاستبصار المعرفي، -الذاتوفعالية  وميمفي و الأكاديم
 ،يالأكاديم الاستحقاق يف ينالنوع بين الفروق عن الكشف إلى بالإضافة الأكاديمية، الأمانة
 مييمع بقطُ  وطالبة اطالبً  (ٜٖٛ) من العينة تكونت ت،االمتغير  كمت لخلب من وب التنبؤ وامكانية
 ارتباطية قةعلب وجود إلى النتائج مىأ وأشارت ،يالأكاديم الاستحقاق، و الذات فعاليةو  وميمف مقاييس
 يف والإناث الذكور بين اإحصائيً  دالة فروق ووجود الذات، وميومف يالأكاديم الاستحقاق بين سالبة

 .راتالمتغي ذهى من يالأكاديم بالاستحقاق التنبؤ يمكن ووأن ،الذكور لصالح يالأكاديم الاستحقاق
علبقة الاستحقاق الأكاديمي بكفاءة الذات إلى معرفة  (ٕٕٓٓدراسة زينب رؤوف ) وىدفت

 لدى طمبة الكميات الأىمية -باعتبارىا من مؤشرات الاستبصار المعرفي -وأشكال نقد الذات المدركة
مدى إسيام كفاءة الذات المدركة وأشكال نقد تحديد ضافة الى والتخصص، بالإ النوعوفق متغيري 

أشكال نقد الاستحقاق الأكاديمي و س ييت الدراسة مقامدستخواي، الذات في الاستحقاق الاكاديم
 ا( طالبً ٜٜٜواستنتجت الدراسة التي طبقت عمى عينة مكونة من )وكفاءة الذات المدركة، الذات 

وأسفرت النتائج نساني، إ( ٕٜٖ( عممي  )ٚٓٙ( اناث، وبواقع )ٕٖٖ( ذكور و)ٚٙٙوطالبة بواقع )
علبقة عكسية بين الاستحقاق الاكاديمي وكفاءة الذات المدركة وأشكال نقد الذات لدى  وجود عن

سيام كفاءة الذات المدركة وأشكال نقد الذات في الاستحقاقو  طمبة الكميات الاىمية، ، الاكاديمي ا 
ناث( والت خصص وعدم وجود فروق دالة إحصائيًا في الاستحقاق الأكاديمي تعزى لمنوع )ذكور وا 

نساني(.  )عممي وا 
واستخمص الباحث من بحوث ىذا المحور أنيا ىدفت لمكشف عن وجود علبقة بين 
الاستحقاق الأكاديمي وبعض مؤشرات الاستبصار المعرفي، وتراوحت أعداد المشاركين بين 

 وجود علبقة عكسية بين الاستحقاق الأكاديمي( طالبًا وطالبة، وأسفرت النتائج ٜٜٜ -ٜٖٛ)
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 & Sohr-Prestonالاستبصار المعرفي كأشكال نقد الذات ومفيوم الذات كما في بحث  ومؤشرات

Boswell (2015) وتبين إسيام ىذه المؤشرات في الاستحقاق الأكاديمي. (ٕٕٓٓزينب رؤوف)؛ و 
 فروض البحث:

الدرجة الكمية( لدى طلبب  -لا يوجد مستوى مرتفع دال إحصائيًا للبستحقاق الأكاديمي )الأبعاد -ٔ
 الدراسات العميا بجامعة الأزىر.

لا يوجد ارتباط دال إحصائيًا بين الاستحقاق الأكاديمي والشخصية الاستباقية لدى طلبب  -ٕ
 الدراسات العميا بجامعة الأزىر.

لا يوجد ارتباط دال إحصائيًا بين الاستحقاق الأكاديمي والاستبصار المعرفي لدى طلبب  -ٖ
 الدراسات العميا بجامعة الأزىر.

يمكن التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي تنبؤًا دالًا إحصائيًا من خلبل الشخصية الاستباقية لدى  لا -ٗ
 طلبب الدراسات العميا بجامعة الأزىر.

لا يمكن التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي تنبؤًا دالًا إحصائيًا من خلبل الاستبصار المعرفي لدى  -٘
 طلبب الدراسات العميا بجامعة الأزىر.

روق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات طلبب الدراسات العميا في لا توجد ف -ٙ
الاستحقاق الأكاديمي )الأبعاد، الدرجة الكمية( باختلبف النوع )ذكر، أنثى(، والتخصص 

 )تربوي، شرعي وعربي، نوعي، عممي(، ومستوى التعميم )دبموم خاص، ماجستير، دكتوراه(.
 منهج البحث:

 الوصفي الارتباطي المقارن لمناسبتو لأىداف البحث.استخدم الباحث المنيج 

 المشاركون في البحث:

 وتم تقسيميم عمى النحو التالي:
الذين طُبقت عمييم أدوات  الطلببويقصد بيم  :المشاركون في حساب الخصائص السيكومترية ( أ)

المعرفي  البحث المتمثمة في مقاييس: الاستحقاق الأكاديمي، والشخصية الاستباقية، والاستبصار
في صورتيا الأولية لحساب صدقيا واتساقيا الداخمي وثباتيا، حيث تم تطبيق ىذه الأدوات عمى 
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( ٗ٘ -ٕ٘( مشاركاً من طلبب الدراسات العميا بجامعة الأزىر، تراوحت أعمارىم بين )ٕٓٔ)
(، وقد توزعت أعدادىم وفق ٙٙٗ,٘(، وانحراف معياري )ٛ٘ٚ,ٖٔبمتوسط حسابي ) ا،عامً 
 يرات الديموجرافية كما في الجدول التالي:المتغ

 
 
 
  (ٔجدول )

 توزيع عينة البحث الاستطلبعية وفق المتغيرات الديموجرافية
انًخغيشاث 

 انذيًىجشافيت
 انًجًىع انُسبت انًئىيت انعذد انخصُيف

 انُىع
 %3775 45 ركىس

120 
 %6275 75 إَبد

 انخخصض

 %2873 34 حشبىي

120 
 %35 42 ششعي وعشبي

 %2078 25 َىعي

 %1579 19 عهًي

 انًسخىي انخعهيًي

 %5873 70 دبهىو خبص

 %2275 27 يبجسخيش 120

 %1972 23 دكخىساِ

 :البحث الأساسيالمشاركون في )ب( 
عمييم أدوات البحث في صورتيا النيائية لمتحقق من  ويقصد بيم الأفراد الذين طُبقت

وحت اتر  ،( مشاركاً من طلبب الدراسات العميا بجامعة الأزىرٕٓٚ) بمغ عددىموقد  بحث،فروض ال
وقد  ،(ٖٚٗ,٘وانحراف معياري ) ،(ٜٗٗ,ٖٔبمتوسط حسابي ) ا( عامً ٗ٘ -ٕ٘أعمارىم بين )

 توزعت أعدادىم وفق المتغيرات الديموجرافية كما في الجدول التالي:

 (ٕجدول )
 وجرافيةتوزيع عينة البحث الأساسية وفق المتغيرات الديم
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 انًجًىع انُسبت انًئىيت انعذد انخصُيف انًخغيشاث انذيًىجشافيت

 انُىع
 %43 116 ركىس

270 
 %57 154 إَبد

 انخخصض

 %3478 94 حشبىي

270 
 %37 100 ششعي وعشبي

 %1576 42 َىعي

 %1276 34 عهًي

 انًسخىي انخعهيًي

 %57 154 دبهىو خبص

 %2471 65 يبجسخيش 270

 %1879 51 دكخىساِ

 أدوات البحث:

 أولًا: مقياس الاستحقاق الكاديمي:
 قام الباحث بإعداد مقياس الاستحقاق الأكاديمي وفق الخطوات الآتية:

الاستحقاق  التي تناولت سابقةالمقاييس البحوث و بعض الأدبيات النظرية والالاطلبع عمى  -ٔ
اس للبستحقاق الأكاديمي منيا: بناء مقيلنظري  إطاروضع الأكاديمي، وذلك بيدف 

(Chowning & Campbell, 2009  ؛Lessard et al, 2011؛ Parker, 2017  ؛
Whatley et al., 2019 ؛  ٕٕٓٓ ،؛ فتحي الضبعJackson et al., 2020 مروة ىلبل ؛، 

 (.ٕٕٗٓ ،؛ سعاد سيد ٖٕٕٓ ،؛ سيام خميفة ٕٕٕٓ ،؛ نيمة الشافعي ٕٕٕٓ
توقعات )وىي:  تحديد الأبعاد التي تم بناء المقياس في ضوئياوفي ضوء ما سبق تم  -ٕ

يمي ولكل بُعد ستحقاق الأكادلبلتعريفات إجرائية  تم صياغةالمسئولية الخارجية(، و  -الاستحقاق
 من أبعاده.

( عبارة موزعة عمى بعدي الاستحقاق الأكاديمي بحيث تعبر عن التعريف ٕٗ) صياغة -ٖ
ستجابة عنيا من خلبل مقياس متدرج من خمس نقاط عمى طريقة الإجرائي لكل بُعد، ويتم الا

ليكرت ىي )موافق بشدة، موافق، متردد، معارض، أرفض تمامًا(، وتحديد طريقة تصحيح 
( عمى الترتيب، حيث ٔ -ٕ -ٖ -ٗ -٘المقياس، حيث تأخذ الخمس نقاط المتدرجة الدرجات )
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 بدرجة الاستجابة عن تعبر وموافق مرتفعة جدًا، بدرجة الاستجابة عنموافق بشدة  تعبر
منخفضة، التعبر عن الاستجابة  ومعارضمتوسطة، ال تعبر عن الاستجابة ومترددمرتفعة، 

 .منخفضة جدًاالتعبر عن الاستجابة  وأرفض تمامًا
تقديم مجموعة من التعميمات التي توضح المطموب من المستجيب بدقة وتتناسب مع طبيعة  -ٗ

 المشاركين.المقياس وخصائص 
تحكيم المقياس من خلبل عرضو عمى مجموعة من السادة الأساتذة المتخصصين في مجالي  -٘

*، والاستفادة من خبراتيم العممية في الوقوف عمى مدى وضوح ٕعمم النفس والصحة النفسية
ودقة العبارات والتعميمات، ومناسبتيا لمتعريفات الإجرائية ولخصائص المشاركين، وكفاية عدد 

ضافة أو حذف أو تعديل بعض العبارات.  العبارات لتغطية جوانب المقياس، وا 
 :، والتي يمكن توضيحيا عمى النحو التاليالخصائص السيكومتريةحساب  -ٙ
 عن طريق ما يمي: وتم حساب: و الصدق -أ
 التوكيدي:التحميل العاممي  -

نظرًا لأن الباحث قام ببناء المقياس بعد الاطلبع عمى دراسات وبحوث سابقة استيدفت قياس 
الاستحقاق الأكاديمي وتحديد أبعاده، وتبين اتفاق بعض البحوث السابقة حول بنية ىذا المفيوم 

فقت والذي يتكون من بعدين، وبالتالي فإن البنية الأساسية لممقياس محددة مسبقًا، وفي ضوء ما ات
 AMOS. V.24عميو ىذه البحوث فقد استخدم الباحث التحميل العاممي التوكيدي باستخدام برنامج 

لمتأكد من البنية العاممية لممقياس، والشكل التالي يوضح النموذج المستخرج من التحميل العاممي 
 التوكيدي بعد تطبيق المقياس:

                                           
*( ٌتوجه الباحث بخالص الشكر والتقدٌر إلى السادة الأساتذة أعضاء هٌئة التدرٌس بقسمً علم النفس التعلٌمً والإحصاء التربوي  2

أ.د/ رضا رزق إبراهٌم، أ.د/ والصحة النفسٌة بكلٌة التربٌة جامعة الأزهر )أ.د/ سٌف الدٌن ٌوسف عبدون، أ.د/ أحمد مهدي مصطفى، 
عبد الفتاح عٌسى إدرٌس، أ.د/ عبدالرحمن مصٌلحً، أ.د/ بسٌونً سلٌم، أ.د/ إبراهٌم سٌد أحمد، أ.د/ عبد النعٌم عرفه محمود، أ.د/ عادل 

 أٌمن منٌر الخصوصً، أ.م.د/ زٌن العابدٌن علً وهبة.أ.م.د/ عبد المعطً الأبٌض، 
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 (ٔشكل )
 الاستحقاق الأكاديميمقياس لمسار التحميل العاممي التوكيدي 

والقيمة  ،والخطأ المعياري ،كما تم حساب كل من معاملبت الانحدار المعيارية واللبمعيارية
 الحرجة ودلالتيا كما في الجدول التالي:

 (ٖ) جدول
 الاستحقاق الأكاديمي ار المعيارية واللبمعيارية لمقياسمعاملبت الانحد

سقى 

انعببس

 ة

 انبعُذ
يعبيلاث الاَحذاس 

 انًعيبسيت

يعبيلاث الاَحذاس 

 انلايعيبسيت
 انقيًت انحشجت انخطأ انًعيبسي

يسخىي 

 انذلانت

1 

حىقعبث 

 الاسخحقبق

07476 1    

2 07628 17257 07271 47642 *** 

3 07626 17313 07283 47637 *** 

4 07697 17486 07304 47882 *** 

5 07657 17443 07304 47750 *** 

6 07656 17370 07289 47747 *** 

7 07665 17437 07301 47778 *** 
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سقى 

انعببس

 ة

 انبعُذ
يعبيلاث الاَحذاس 

 انًعيبسيت

يعبيلاث الاَحذاس 

 انلايعيبسيت
 انقيًت انحشجت انخطأ انًعيبسي

يسخىي 

 انذلانت

8 07675 17476 07307 47810 *** 

9 07634 17329 07285 47667 *** 

10 07590 17225 07272 47496 *** 

11 07603 17357 07298 47548 *** 

12 07284 07491 07145 37386 *** 

13 

انًسئىنيت 

 انخبسجيت

07455 1    

14 07637 17503 07334 47505 *** 

15 07621 17332 07299 47452 *** 

16 07728 17621 07340 47769 *** 

17 07796 17768 07359 47929 *** 

18 07642 17378 07305 47521 *** 

19 07482 07967 07249 37885 *** 

20 07625 17298 07291 47463 *** 

21 07704 17400 07298 47705 *** 

22 07658 17538 07336 47570 *** 

23 07465 0794 07247 37802 *** 

24 -07044 -07114 07249 -0746 07646 

جميع قيم معاملبت الانحدار اللبمعيارية جاءت القيمة الحرجة ل( أن ٖيتضح من جدول )
باستثناء البنية العاممية لممقياس، وذلك ( مما يشير إلى صدق ٔٓٓ,ٓدالة عند مستوى دلالة )

 ( عبارة.ٖٕ( وبالتالي تم حذفيا وأصبح المقياس مُكون من )ٕٗالعبارة رقم )

 كما تم حساب قيم مؤشرات المطابقة لمتأكد من حسن مطابقة النموذج كما في الجدول التالي:     
 (ٗجدول )

 الاستحقاق الأكاديميمقياس اممي التوكيدي لمؤشرات مطابقة نموذج التحميل الع
 القرار قيمة المؤشر المطابقة مؤشرات م
X2النسبة بين  1

 مقبول :DF  /CMIN  1101ودرجات الحرية 
 مقبول 41409 (RMR)جذر متوسطات مربع البواقي  0

 مقبول 41908 (GFIمؤشر حسن المطابقة ) 3

 مقبول 418:7 (AGFIمؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات الحرية ) 0

 مقبول 41882 (NFIمؤشر المطابقة المعياري ) 2

 مقبول 41830 (RFIمؤشر المطابقة النسبي ) 7
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 مقبول :4194 (IFI)مؤشر المطابقة المتزايد  8

 مقبول TLI)) 41890مؤشر توكر لويس  9

 مقبول 41940 (CFIمؤشر المطابقة المقارن ) :

 مقبول :4142 (RMSEA)جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب  14

( أن جميع قيم مؤشرات المطابقة جاءت في المدى المقبول مما يدل ٗيتضح من جدول )
 .الاستحقاق الأكاديميمقياس التحميل العاممي التوكيدي لعمى مطابقة نموذج 

 :الاتساق الداخمي -ب

حساب معامل الارتباط بين  بحساب الاتساق الداخمي لعبارات المقياس عن طريققام الباحث      
 :لممقياس درجة البعد الذي تنتمي إليو والدرجة الكمية درجة كل عبارة وكل من

 (2) جدول
لمقياس  معامل الارتباط بين درجة كل عبارة وكل من درجة البعد الذي تنتمي إليو والدرجة الكمية

 الاستحقاق الأكاديمي
انعببس

 ة
 اسحببطهب ببنذسجت انكهيت  اسحببطهب ببنبعذ 

انعببس

 ة
 اسحببطهب ببنذسجت انكهيت  اسحببطهب ببنبعذ 

1 07543** 07505** 13 07506** 07534** 

2 07656** 07633** 14 07681** 07687** 

3 07648** 07622** 15 07673** 07638** 

4 07733** 07710** 16 07738** 07676** 

5 07696** 07647** 17 07795** 07751** 

6 07702** 07644** 18 07701** 07612** 

7 07718** 07650** 19 07530** 07484** 

8 07707** 07663** 20 07662** 07629** 

9 07678** 07640** 21 07732** 07672** 

10 07625** 07617** 22 07703 07617** 

11 07623** 07643** 23 07541** 07482** 

 حزفج في انخحهيم انعبيهي 24 **07414 **07463 12

جميع قيم معاملبت الارتباط بين درجـة كـل عبـارة وكـل مـن درجـة ( أن ٘يتضح من جدول )
ممــا يشــير إلــى  ؛(ٔٓ,ٓا عنــد مســتوى )البعــد الــذي تنتمــي إليــو والدرجــة الكميــة لممقيــاس دالــة احصــائيً 

 .الاتساق الداخمي لممقياس
ق الاسـتحقا والدرجة الكمية لمقيـاسالبعض حساب معاملبت الارتباط بين درجات الأبعاد وبعضيا  -

 :الجدول التاليفي كما  الأكاديمي
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 (ٙجدول )
 الاستحقاق الأكاديميلمقياس  والدرجة الكميةوبعضيا البعض معاملبت الارتباط بين الأبعاد 

 انًسئىنيت انخبسجيت حىقعبث الاسخحقبق الأبعبد

  - حىقعبث الاسخحقبق

  **07775 انًسئىنيت انخبسجيت

 **07935 **07949 انذسجت انكهيت

والدرجة وبعضيا البعض ( أن جميع معاملبت الارتباط بين الأبعاد ٙيتضح من جدول )
 .وىذا يدل عمى الاتساق الداخمي لممقياس ،(ٔٓ,ٓدالة إحصائياً عند مستوى دلالة )لممقياس  الكمية

 :الثبات -ج
 لأبعادأوميجا لماكدونالد لمتحقق من ثبات البنية العاممية باستخدام معامل  قام الباحث

 :يوضح ذلك الجدول التالي، و والدرجة الكمية مقياس الاستحقاق الأكاديمي

 (8جدول )
 الاستحقاق الأكاديميللؤبعاد والدرجة الكمية لمقياس  وميجامعاملبت ثبات أ

 يعبيم انثببث الأبعبد و

 07873 حىقعبث الاسخحقبق 1

 07874 انًسئىنيت انخبسجيت 2

 07925 انذسجت انكهيت -

(، ٗٚٛ,ٓ -ٖٚٛ,ٓالمقياس تراوحت بين )أبعاد ( أن معاملبت ثبات ٚيتضح من جدول )
مما يشير إلى الثقة في النتائج التي يمكن  ؛اإحصائيً  ( وىي قيمة مرتفعةٕٜ٘,ٓولمدرجة الكمية )

 التوصل إلييا من تطبيق المقياس.

 :شخصية الاستباقيةا: مقياس الثانيً 
 الشخصية الاستباقية وفق الخطوات الآتية:قام الباحث بإعداد مقياس 

التي تناولت الشخصية  بحوث والمقاييس السابقةالاطلبع عمى بعض الأدبيات النظرية وال -ٔ
 Bateman & Crant)اس الحالي ومنيا: مقيالبناء لنظري  إطاروضع الاستباقية وذلك بيدف 

 ,Farooq et al ؛ٜٕٔٓينب حميد وعمي المعموري، ؛ ز  Belwalkar, 2016؛   (1993)
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؛ الشيماء سالمان، ٕٕٕٓ ،ىناء زكي؛  Chae et al, 2022؛ Chen et al, 2021 ؛  2020
رانيا مرزوق وىيثم ؛ ٕٕٗٓإيمان جريش،  ؛ٖٕٕٓ؛ سامح حرب وحازم الطنطاوي، ٖٕٕٓ
 .(ٕٕٗٓجلبل، 

 في ضوئياتحديد الأبعاد التي تم بناء المقياس تم صياغة تعريف إجرائي لمشخصية الاستباقية و  -ٕ
أكثر الأبعاد تكرارًا، وأنسبيا كونيا  المثابرة( -المبادرة في التنفيذ -البحث عن التحدي)وىي: 

 .لطبيعة البحث ولمستوى المشاركين

لكل بُعد  أبعاد الشخصية الاستباقية الثلبثة، حيث خُصص( عبارة موزعة عمى ٖٓ) صياغة -ٖ
( عبارات سالبة، ٜ( عبارة موجبة، و)ٕٔبواقع )، والتعريف الإجرائي ل ( عبارات تعبر عنٓٔ)

دائمًا، ويتم الاستجابة عنيا من خلبل مقياس متدرج من خمس نقاط عمى طريقة ليكرت ىي )
لمقياس، حيث تأخذ الخمس نقاط اتصحيح ، وتحديد طريقة (غالبًا، أحيانًا، إلى حد ما، نادرًا

نسبة لمعبارات موجبة الصياغة، ( عمى الترتيب بالٔ -ٕ -ٖ -ٗ -٘المتدرجة الدرجات )
 .( عمى الترتيب بالنسبة لمعبارات سالبة الصياغة٘-ٗ-ٖ-ٕ-ٔوالدرجات )

مجموعة من التعميمات التي توضح المطموب من المستجيب بدقة وتتناسب مع طبيعة  تقديم -ٗ
 في البحث. المقياس وخصائص المشاركين

تحكيم المقياس من خلبل عرضو عمى مجموعة من السادة الأساتذة المتخصصين في مجالي  -٘
إعطاء تغذية مرتدة عمم النفس والصحة النفسية، والاستفادة من خبراتيم العممية الرصينة في 

 .حول عناصر التحكيم المذكورة سابقًا في مقياس الاستحقاق الأكاديمي

 :يمكن توضيحيا عمى النحو التالي ، والتيالخصائص السيكومتريةحساب  -ٙ
 عن طريق ما يمي: وتم حساب: و الصدق -أ

استخدم الباحث التحميل العاممي التوكيدي باستخدام برنامج  التوكيدي:التحميل العاممي   -
AMOS. V.24  لمتأكد من البنية العاممية لممقياس، والشكل التالي يوضح النموذج

 المستخرج من التحميل العاممي التوكيدي بعد تطبيق المقياس:



 
الدراسات العميا بجامعة الكاديمي وعلاقته بالشخصية الاستباقية والاستبصار المعرفي لدى طلاب  الاستحقاق

 "دراسة تنبؤية فارقة" الزهر
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 (0شكل )
 الشخصية الاستباقيةمقياس لمسار التحميل العاممي التوكيدي  

والقيمة  ،والخطأ المعياري ،كما تم حساب كل من معاملبت الانحدار المعيارية واللبمعيارية
 الحرجة ودلالتيا كما في الجدول التالي:

 
 
 
 
 (ٛ) جدول

 الشخصية الاستباقية ار المعيارية واللبمعيارية لمقياسمعاملبت الانحد
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سقى 

انعببس

 ة

 انبعُذ
يعبيلاث الاَحذاس 

 انًعيبسيت

يعبيلاث الاَحذاس 

 انلايعيبسيت
 انقيًت انحشجت انخطأ انًعيبسي

يسخىي 

 انذلانت

1 

انبحذ عٍ 

 انخحذي

07576 1    

2 07682 17325 07237 57584 *** 

3 07571 07987 07200 47942 *** 

4 07649 17134 0721 57402 *** 

5 07694 17351 07239 57643 *** 

6 07542 17184 07249 47752 *** 

7 07576 17068 07215 47974 *** 

8 07399 07584 07157 37717 *** 

9 07456 07779 07188 47150 *** 

10 07380 07618 07173 37570 *** 

11 

انًببدسة في 

 انخُفيز

07625 1    

12 07648 0789 07154 57774 *** 

13 07660 0799 07169 57851 *** 

14 07440 0769 07165 47185 *** 

15 07572 07722 07138 57230 *** 

16 07628 07849 07151 57636 *** 

17 07492 07690 07150 47610 *** 

18 07395 07488 07128 37801 *** 

19 07400 07462 0712 37837 *** 

20 07425 07453 07112 47052 *** 

21 

 انًثببشة

07660 1    

22 07538 07820 07158 57182 *** 

23 07439 07730 07170 47299 *** 

24 07600 07862 07151 57704 *** 

25 07630 07982 07165 57949 *** 

26 07642 07988 07163 67048 *** 

27 07728 17123 07167 67704 *** 

28 07317 07396 07125 37161 *** 

29 07555 07854 0716 57328 *** 

30 07573 07846 07154 57483 *** 

الانحدار اللبمعيارية جاءت جميع قيم معاملبت القيمة الحرجة ل( أن ٛيتضح من جدول )
 البنية العاممية لممقياس.( مما يشير إلى صدق ٔٓٓ,ٓدالة عند مستوى دلالة )

كما تم حساب قيم مؤشرات المطابقة لمتأكد من حسن مطابقة النموذج كما في الجدول  -
 التالي:



 
الدراسات العميا بجامعة الكاديمي وعلاقته بالشخصية الاستباقية والاستبصار المعرفي لدى طلاب  الاستحقاق

 "دراسة تنبؤية فارقة" الزهر
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 (ٜجدول )
 الاستباقيةالشخصية مقياس اممي التوكيدي لمؤشرات مطابقة نموذج التحميل الع

 انقشاس قيًت انًؤشش يؤششاث انًطببقت و

Xانُسبت بيٍ  1
2

 يقبىل DF  /CMIN  17398ودسجبث انحشيت 

 يقبىل 07064 (RMR)جزس يخىسطبث يشبع انبىاقي  2
 يقبىل 07704 (GFIيؤشش حسٍ انًطببقت ) 3
 يقبىل 07758 (AGFIيؤشش حسٍ انًطببقت انًصحح بذسجبث انحشيت ) 4
 يقبىل 07737 (NFIانًطببقت انًعيبسي )يؤشش  5
 يقبىل 07799 (RFIيؤشش انًطببقت انُسبي ) 6
 يقبىل 07810 (IFI)يؤشش انًطببقت انًخضايذ  7
 يقبىل TLI)) 07778يؤشش حىكش نىيس  8
 يقبىل 07802 (CFIيؤشش انًطببقت انًقبسٌ ) 9

 يقبىل 07057 (RMSEA)جزس يخىسط يشبع خطأ الاقخشاة  10

( أن جميع قيم مؤشرات المطابقة جاءت في المدى المقبول مما يدل ٜيتضح من جدول )
 .الشخصية الاستباقيةمقياس التحميل العاممي التوكيدي لعمى مطابقة نموذج 

 :الاتساق الداخمي -ب

حساب معامل الارتباط بين  حساب الاتساق الداخمي لعبارات المقياس عن طريققام الباحث ب     
 س:تمي إليو والدرجة الكمية لممقياتي تنكل عبارة ودرجة البعد الدرجة 

 (ٓٔ) جدول
لمقياس  معامل الارتباط بين درجة كل عبارة وكل من درجة البعد الذي تنتمي إليو والدرجة الكمية

 الشخصية الاستباقية
 ارتباطها بالدرجة الكمية  ارتباطها بالبعد  العبارة ارتباطها بالدرجة الكمية  ارتباطها بالبعد  العبارة

1 41718** 41208** 17 41780** 41740** 
0 41831** 41290** 18 41273** 41244** 
3 412:2** 41230** 19 41243** 41004** 
0 41780** 41200** 1: 41088** 41018** 
2 4184:** 41740** 04 41081** 41000** 
7 41724** 410:2** 01 41799** 412:7** 
8 41707** 41238** 00 41718** 4107:** 
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 ارتباطها بالدرجة الكمية  ارتباطها بالبعد  العبارة ارتباطها بالدرجة الكمية  ارتباطها بالبعد  العبارة
9 41080** 41038** 03 41209** 41093** 
: 41207** 41240** 00 41777** 41204** 
14 41074** 41009** 02 41729** 41297** 
11 41842** 41299** 07 41779** 412:9** 
10 41811** 41278** 08 41801** 41719** 
13 41771** 41724** 09 41398** 413:4** 
10 41237** 4100:** 0: 41709** 41203** 
12 41740** 41272** 34 41737** 4120:** 

( أن جميع قيم معاملبت الارتباط بين درجة كل عبارة وكل من درجة ٓٔيتضح من جدول )
ممـا يشـير إلـى  ؛(ٔٓ,ٓالبعد الذي تنتمي إليـو والدرجـة الكميـة لممقيـاس دالـة احصـائياً  عنـد مسـتوى )

 .الاتساق الداخمي لممقياس

الشخصية  حساب معاملبت الارتباط بين الأبعاد وبعضيا البعض والدرجة الكمية لمقياس -
 كما بالجدول التالي الاستباقية

 (ٔٔجدول )
 الشخصية الاستباقيةلمقياس  والدرجة الكميةوبعضيا البعض معاملبت الارتباط بين الأبعاد 

 المثابرة المبادرة في التنفيذ التحديالبحث عن  البعاد
   - البحث عن التحدي
  - **41701 المبادرة في التنفيذ

 - **:4173 **41293 المثابرة
 **41928 **41990 **41922 الدرجة الكمية

والدرجة وبعضيا البعض ( أن جميع معاملبت الارتباط بين الأبعاد ٔٔيتضح من جدول )
 .وىذا يدل عمى الاتساق الداخمي لممقياس ؛(ٔٓ,ٓا عند مستوى دلالة )إحصائيً دالة لممقياس  الكمية

 :الثبات -ج
قام الباحث باستخدام معامل ثبات أوميجا لماكدونالد لمتحقق من ثبات البنية العاممية لأبعاد  

 والدرجة الكمية، والجدول التالي يوضح ذلك: الشخصية الاستباقيةمقياس 



 
الدراسات العميا بجامعة الكاديمي وعلاقته بالشخصية الاستباقية والاستبصار المعرفي لدى طلاب  الاستحقاق

 "دراسة تنبؤية فارقة" الزهر
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 (10جدول )
 الشخصية الاستباقيةللؤبعاد والدرجة الكمية لمقياس  وميجاثبات أمعاملبت 

 يعبيم انثببث الأبعبد و

 07815 انبحذ عٍ انخحذي 1

 07797 انًببدسة في انخُفيز 2

 07828 انًثببشة 3

 07911 انذسجت انكهيت -

(، ٕٛٛ,ٓ -ٜٚٚ,ٓالمقياس تراوحت بين )أبعاد ( أن معاملبت ثبات ٕٔيتضح من جدول )
مما يشير إلى الثقة في النتائج التي يمكن  ،اإحصائيً  ( وىي قيمة مرتفعةٜٔٔ,ٓولمدرجة الكمية )

 التوصل إلييا من تطبيق المقياس.

 :ستبصار المعرفي: مقياس الاثالثاً

 قام الباحث بإعداد مقياس الاستبصار المعرفي وفق الخطوات الآتية:

 إطاروضع لالتي تناولت الاستبصار المعرفي،  بحوث والمقاييس السابقةالاطلبع عمى بعض ال -ٔ
؛ نور العبادي ٕٕٓٓ ؛ Beck & Warman, 2004)اس الحالي ومنيا: مقيالبناء لنظري 

خديجة  ؛ Jessica, 2022؛ ٕٕٔٓ؛ ميرفت الخوالدة وشادية التل، ٕٕٓٓوىيثم عمي، 
عبد اللبه ؛ ٖٕٕٓمنى شياب وعامر ميدي، ؛ ٖٕٕٓ؛ لبنى الحنكاوي، ٖٕٕٓعسيري، 

 (.Halaj et al., 2024 ؛ٕٕٗٓمصطفى عطا ا﵀ وأحمد محمد،  ؛ٕٕٗٓالمنياري وآخرون، 
تحديد و  للبستبصار المعرفيوفي ضوء ما سبق من تراث سيكولوجي تم صياغة تعريف إجرائي  -ٕ

البحث وىدف نسب لطبيعة الأكثر تكرارًا، و الأكونيا  الأبعاد التي تم بناء المقياس في ضوئيا
 التنوير الذاتي(. –الانيماك الذىني –التأمل الذاتي)وىي: المشاركين  خصائصول

، ( عبارةٖٓ) صياغةالاستبصار المعرفي، و  ل بُعد من أبعادكوتم صياغة تعريفات إجرائية ل -ٖ
( عبارة ٕٗبواقع )، والتعريف الإجرائي ل لكل بُعد مجموعة عبارات تعبر عن حيث خُصص
ويتم الاستجابة عنيا من خلبل مقياس متدرج من خمس نقاط ( عبارات سالبة، ٙموجبة، و)

 (.دائمًا، غالبًا، أحيانًا، إلى حد ما، نادرًاعمى طريقة ليكرت ىي )
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 ، وتحديد طريقةصياغة مجموعة من التعميمات التي توضح المطموب من المستجيب بدقة -ٗ
( عمى ٔ -ٕ -ٖ -ٗ -٘خذ الخمس نقاط المتدرجة الدرجات )تصحيح لممقياس، حيث تأ

 .الترتيب بالنسبة لمعبارات موجبة الصياغة، وعمى العكس من ذلك لمعبارات سالبة الصياغة

تحكيم المقياس من خلبل عرضو عمى مجموعة من السادة الأساتذة المتخصصين في مجالي  -٘
إعطاء تغذية مرتدة العممية الرصينة في  عمم النفس والصحة النفسية، والاستفادة من خبراتيم

 .حول عناصر التحكيم المذكورة سابقًا في مقياس الاستحقاق الأكاديمي

 :، والتي يمكن توضيحيا عمى النحو التاليالخصائص السيكومتريةحساب  -ٙ
استخدم الباحث التحميل العاممي  التوكيدي:التحميل العاممي  عن طريق وتم حساب: و الصدق -أ

لمتأكد من البنية العاممية لممقياس، والشكل التالي  AMOS. V.24التوكيدي باستخدام برنامج 
 يوضح النموذج المستخرج من التحميل العاممي التوكيدي بعد تطبيق المقياس عمى الفئة المذكورة:

 

  (3شكل )
 الاستبصار المعرفيمقياس لمسار التحميل العاممي التوكيدي 



 
الدراسات العميا بجامعة الكاديمي وعلاقته بالشخصية الاستباقية والاستبصار المعرفي لدى طلاب  الاستحقاق

 "دراسة تنبؤية فارقة" الزهر
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والقيمة  ،والخطأ المعياري ،كما تم حساب كل من معاملبت الانحدار المعيارية واللبمعيارية
 الحرجة ودلالتيا كما في الجدول التالي:

 (ٖٔ) جدول
 الاستبصار المعرفي ار المعيارية واللبمعيارية لمقياسمعاملبت الانحد

سقى 

انعببس

 ة

 انبعُذ
يعبيلاث الاَحذاس 

 انًعيبسيت

يعبيلاث الاَحذاس 

 انلايعيبسيت
 انقيًت انحشجت انخطأ انًعيبسي

يسخىي 

 انذلانت

1 

 انخأيم انزاحي

926,0 1    

2 925,0 121,, 92,,, 52190 *** 

3 921,9 92,0, 92,1, 123,1 921,9 

4 92,3, 92,,1 92,,9 ,2991 *** 

5 92653 1210, 92,1, 52500 *** 

6 925,9 920,6 92,9, ,26,5 *** 

7 92,,, 92060 92,3, ,2906 *** 

8 9259, 1299, 92,10 ,250, *** 

9 9253, 92039 92103 ,2,19 *** 

10 92,3, 926,3 921,9 ,291, *** 

11 

الاَهًبك 

 انزهُي

926,, 1    

12 92,,3 12,,, 921,1 62,05 *** 

13 92,,6 121,1 921, 62,,0 *** 

14 92,,0 121,1 921,, 6251, *** 

15 92,3, 121,, 921,9 62563 *** 

16 92631 1211, 92101 52,,9 *** 

17 9250, 920,6 9216, 525,1 *** 

18 92661 12956 921,5 6293, *** 

19 9295, 921,9 92,,, 92536 9250, 

20 92,55 92551 92160 32,69 *** 

21 

 انخُىيش انزاحي

92635 1    

22 92,1, 92600 921,9 32,,, *** 

23 92616 92019 921,9 52365 *** 

24 92,,, 92556 921,1 32,51 *** 

25 92,66 926,, 9215, ,2,6, *** 

26 92,3, 92,5, 92109 3200, *** 

27 92515 92,36 921,9 ,26,, *** 

28 925,, 92,, 9216, 52160 *** 

29 92515 92,,6 921,, ,265, *** 

30 923,5 9251, 921,6 325,, *** 
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جميع قيم معاملبت الانحدار اللبمعيارية جاءت القيمة الحرجة ل( أن ٖٔيتضح من جدول )
البنية العاممية لممقياس، وذلك باستثناء ( مما يشير إلى صدق ٔٓٓ,ٓدالة عند مستوى دلالة )

 ( عبارة.ٕٛمكون من )( وبالتالي تم حذفيا وأصبح المقياس ٜٔ-ٖالعبارات أرقام )

 كما تم حساب قيم مؤشرات المطابقة لمتأكد من حسن مطابقة النموذج كما في الجدول التالي:

 (ٗٔجدول )
 الاستبصار المعرفيمقياس اممي التوكيدي لمؤشرات مطابقة نموذج التحميل الع

 انقشاس قيًت انًؤشش يؤششاث انًطببقت و

Xانُسبت بيٍ  1
2

 يقبىل DF  /CMIN  17509ودسجبث انحشيت 

 يقبىل 07052 (RMR)جزس يخىسطبث يشبع انبىاقي  2
 يقبىل 07811 (GFIيؤشش حسٍ انًطببقت ) 3
 يقبىل 07766 (AGFIيؤشش حسٍ انًطببقت انًصحح بذسجبث انحشيت ) 4
 يقبىل 07752 (NFIيؤشش انًطببقت انًعيبسي ) 5
 يقبىل 07661 (RFIيؤشش انًطببقت انُسبي ) 6
 يقبىل 07857 (IFI)يؤشش انًطببقت انًخضايذ  7
 يقبىل TLI)) 07783يؤشش حىكش نىيس  8
 يقبىل 07866 (CFIيؤشش انًطببقت انًقبسٌ ) 9

 يقبىل 07065 (RMSEA)جزس يخىسط يشبع خطأ الاقخشاة  10

( أن جميع قيم مؤشرات المطابقة جاءت في المدى المقبول مما يدل ٗٔيتضح من جدول )
 .الاستبصار المعرفيمقياس التحميل العاممي التوكيدي لعمى مطابقة نموذج 

 :الاتساق الداخمي -ب

حساب معامل الارتباط بين  حساب الاتساق الداخمي لعبارات المقياس عن طريققام الباحث ب     
 البعد الذي تنتمي إليو والدرجة الكمية لممقياس:عبارة ودرجة الدرجة 

 (٘ٔجدول )
لمقياس  معامل الارتباط بين درجة كل عبارة وكل من درجة البعد الذي تنتمي إليو والدرجة الكمية

 الاستبصار المعرفي
انعببس

 ة
 اسحببطهب ببنذسجت انكهيت  اسحببطهب ببنبعذ 

انعببس

 ة
 اسحببطهب ببنذسجت انكهيت  اسحببطهب ببنبعذ 

1 07658** 07461** 16 07636** 07452** 

2 07634** 07489** 17 07593** 07433** 

 **07499 **07651 18 حزفج في انخحهيم انعبيهي 3
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انعببس

 ة
 اسحببطهب ببنذسجت انكهيت  اسحببطهب ببنبعذ 

انعببس

 ة
 اسحببطهب ببنذسجت انكهيت  اسحببطهب ببنبعذ 

 حزفج في انخحهيم انعبيهي 19 **07437 **07576 4

5 07654** 07580** 20 07552** 07418** 

6 07543** 07480** 21 07676** 07525** 

7 07525** 07421** 22 07526** 07463** 

8 07618** 07377** 23 07604** 07626** 

9 07568** 07365** 24 07408** 07371** 

10 07455** 07453** 25 07573** 07381** 

11 07662** 07498** 26 07546** 07461** 

12 07748** 07581** 27 07630** 07583** 

13 07707** 07582** 28 07591** 07530** 

14 07664** 07663** 29 07584** 07471** 

15 07763** 07589** 30 07430** 07397** 

( أن جميع قيم معاملبت الارتباط بين درجة كل عبارة وكل من درجة ٘ٔيتضح من جدول )
مما يشير إلى  ؛(ٔٓ,ٓمستوى )ا عند البعد الذي تنتمي إليو والدرجة الكمية لممقياس دالة احصائيً 

 .الاتساق الداخمي لممقياس
الاستبصار  حساب معاملبت الارتباط بين درجات الأبعاد وبعضيا البعض والدرجة الكمية لمقياس -

 كما في الجدول التالي: المعرفي
 (ٙٔجدول )

 المعرفيالاستبصار لمقياس  والدرجة الكميةوبعضيا البعض معاملبت الارتباط بين الأبعاد 
 انخُىيش انزاحي الاَهًبك انزهُي انخأيم انزاحي الأبعبد

   - انخأيم انزاحي

  - **07548 الاَهًبك انزهُي

 - **07539 **07594 انخُىيش انزاحي

 **07778 **07761 **07775 انذسجت انكهيت

والدرجة وبعضيا البعض ( أن جميع معاملبت الارتباط بين الأبعاد ٙٔيتضح من جدول )
 .وىذا يدل عمى الاتساق الداخمي لممقياس ،(ٔٓ,ٓا عند مستوى دلالة )دالة إحصائيً لممقياس  الكمية

 :الثبات -ج
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قام الباحث باستخدام معامل ثبات أوميجا لماكدونالد لمتحقق من ثبات البنية العاممية لأبعاد 
 :ذلك والدرجة الكمية، والجدول التالي يوضح الاستبصار المعرفيمقياس 

 (ٚٔجدول )
 الاستبصار المعرفيللؤبعاد والدرجة الكمية لمقياس  وميجامعاملبت ثبات أ

 يعبيم انثببث الأبعبد و

 07775 انخأيم انزاحي 1

 07865 الاَهًبك انزهُي 2

 07758 انخُىيش انزاحي 3

 07870 انذسجت انكهيت -

 -ٛ٘ٚ,ٓتراوحت بين )المقياس أبعاد ( أن معاملبت ثبات ٚٔيتضح من جدول )
مما يشير إلى الثقة في النتائج  ؛اإحصائيً  ( وىي قيمة مرتفعةٓٚٛ,ٓ(، ولمدرجة الكمية )٘ٙٛ,ٓ

 التي يمكن التوصل إلييا من تطبيق المقياس.
 خطوات تنفيذ البحث: 

 لتنفيذ البحث الحالي اتبع الباحث مجموعة خطوات يمكن توضيحيا كالتالي:
 يا عمى السادة الأساتذة المحكمين.إعداد أدوات البحث وعرض -ٔ
 ( طالبًا وطالبة بالدراسات العميا بجامعة الأزىر.ٕٓٔفي صورتيا الأولية عمى) دواتتطبيق الأ -ٕ
 طالبًا وطالبة بالدراسات العميا بجامعة الأزىر. (ٕٓٚصورتيا النيائية عمى )ب الأدواتتطبيق  -ٖ
 البحث.إجراء المعالجة الإحصائية اللبزمة لمتحقق من فروض  -ٗ
عرض ومناقشة وتفسير نتائج البحث في ضوء الإطار النظري ونتائج البحوث والدراسات  -٘

 السابقة وخصائص المشاركين، وتقديم مجموعة توصيات ومقترحات لبحوث المستقبمية.

 الساليب الإحصائية المستخدمة:
 One-Sample T-test اختبار "ت" لعينة واحدة -ٔ
 Pearson Correlation Coefficientمعامل ارتباط بيرسون  -ٕ
 Simple Regression Analysis البسيطتحميل الانحدار  -ٖ
    Stepwise Multiple Regression Analysisتحميل الانحدار المتعدد المتدرج  -ٗ
 Three-Way ANOVAتحميل التباين ثلبثي الاتجاه  -٘
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 نتائج فروض البحث ومناقشتها وتفسيرها: 

 :نتائج الفرض الول

يوجد مستوى مرتفع من الاستحقاق الأكاديمي لدى طلبب الدراسات لا وينص عمى أنو " 
 .العميا بجامعة الأزىر"

اختبار "ت" لعينة واحدة لمقارنة متوسطات  استخدم الباحث وللئجابة عمى ىذا الفرض 
بالمتوسطات الفرضية ليا والجدول التالي  الاستحقاق الأكاديميالأبعاد والدرجة الكمية لمقياس 

 يوضح ذلك:
 (ٛٔجدول )

 قيمة "ت" ودلالتيا الإحصائية لمفروق بين المتوسطات الحسابية لمعينة والمتوسط الفرضي
 الاستحقاق الأكاديميلمقياس  

 الأبعبد
عذد 

 انعببساث

انًخىسط 

 انفشضي

انًخىسط 

 انحسببي

الاَحشاف 

 انًعيبسي
 انذلانتيسخىي  قيًت "ث"

 )غيش دانت(07094 17681 97808 347996 36 12 حىقعبث الاسخحقبق

 )دانت( 0701 **67766 87212 297618 33 11 انًسئىنيت انخبسجيت

 )دانت( 0701 **47263 167901 647614 69 23 انذسجت انكهيت

 ما يمي:( ٛٔيتضح من جدول )
عد الحسابي لمعينة والمتوسط الفرضي لبُ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسط  -

( وىي قيمة غير دالة إحصائيًا، مما يشير ٔٛٙ,ٔتوقعات الاستحقاق، حيث بمغت قيمة "ت" )
 إلى وجود مستوى متوسط من توقعات الاستحقاق لدى أفراد العينة.

ية عد المسئولوجود فروق دالة إحصائية بين المتوسط الحسابي لمعينة والمتوسط الفرضي لبُ  -
( وىي قيمة دالة إحصائيًا ٙٙٚ,ٙالخارجية لصالح المتوسط الفرضي، حيث بمغت قيمة "ت" )

(، مما يشير إلى وجود مستوى منخفض من المسئولية الخارجية لدى ٔٓ,ٓعند مستوى دلالة )
 أفراد العينة.
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وجود فروق دالة إحصائية بين المتوسط الحسابي لمعينة والمتوسط الفرضي للبستحقاق  -
( وىي قيمة دالة إحصائيًا ٖٕٙ,ٗكاديمي لصالح المتوسط الفرضي، حيث بمغت قيمة "ت" )الأ

(، مما يشير إلى وجود مستوى منخفض من الاستحقاق الأكاديمي ٔٓ,ٓعند مستوى دلالة )
 لدى أفراد العينة.

(، ٕٕٗٓآية محمد وآخرون )(، ٕٕٓٓوتختمف ىذه النتيجة مع نتائج بحث فتحي الضبع )
والتي أشارت إلى وجود مستوى مرتفع من الاستحقاق  (ٕٕٗٓحسين وعبد الكريم الكبيسي )زينب 

 الأكاديمي لدى طلبب الجامعة.

ويفسر الباحث ىذه النتيجة في ضوء طبيعة طلبب الدراسات العميا بجامعة الأزىر والتي 
ن كانوا في بعض الأوقات يتوافر لدييم تطمعات وتأملبت في ا لحصول عمى بعض تتمثل في أنيم وا 

الامتيازات وتقديم تغذية مرتدة تنمي عندىم الجوانب العممية والمينية، خاصة عندما يقارنون 
مستوياتيم بمستويات غيرىم في نفس المرحمة في الجامعات الأخرى ويتأكد ليم مدى عمق المعارف 

دراك التفاصيل الدقيقة؛ مما يجعميم يشعرون في بعض الأوقات أنيم  واتساع دائرتيا لدييم وا 
 يستحقون أكثر مما ىم فيو مقارنة بغيرىم؛ لذلك جاء مستوى توقعات الاستحقاق لدييم متوسطًا.

ويرى الباحث أن وجود مستوى متوسط من توقعات الاستحقاق لدى طلبب جامعة الأزىر 
قد يرجع في جزء كبير منو إلى شيوع وسيولة استخدام وسائل التواصل الاجتماعي خاصة مع 
أعضاء ىيئة التدريس الأمر الذي جعميم يتوقعون أن تعود مودة العلبقة بمردود إيجابي عمييم، 

حيث تعمل ىذه التبريرات عمى  ىا،مواقف لتبرير  يتبنوناستحقاقية سموكيات وقعون يتفالطلبب الذين 
تأمل أن الأخرين سيقدرون الضغوط الذين لدييم لتوافر من لوم الذات أو لوم الآخرين،  تيمحماي

  يمرون بيا.
في ضوء وعي طلبب  وجود مستوى منخفض من المسئولية الخارجيةكما فسر الباحث 

يا بجامعة الأزىر بمسؤولياتيم، والسعي لمقيام بيا عمى أتم وجو، وتحمل عواقبيا، فقد الدراسات العم
خفاء أوجو قصورى الشخصية متقميل التزاماتييحاول بعض الطلبب  مسؤولية  عزو لكن يصعب ،موا 

ولعل المؤثر الأكبر في ذلك دراستيم إلى الأخرين بشكل كمي، تقدمو العممي عدم و إخفاقو الدراسي 
، خاصة وأنيم الأزىرية التي غرست فييم قيمة المسؤولية والشجاعة في تحمل كل فرد نتائج عممو

ليسوا مثاليين، والخطأ أمر وارد عمى الجميع لا محالة، وطالما أن النتيجة جاءت وفق مقدمات تم 
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خرين، كما أن الأخذ بيا بشكل جاد فلب بُد من التسميم والرضا بيا بدلًا من إلقاء مسؤوليتيا عمى الأ
 دون منطقيال ياتسمسم وفق عقلبنية قرارات تخاذاساىمت في الحكم بموضوعية و  عموم الشرعية

 .الأىداف تحقيق في والمثابرة والاجتياد الجيدلا بُد من  بل ،الاخفاق عند الآخرين عمى الموم إلقاء
ويعزو الباحث انخفاض مستوى الاستحقاق الأكاديمي بدرجتو الكمية إلى تمييزىم الدقيق بين 

واقعيًا نتيجة الجد  مستحق ىو ما عمى يقومالاستحقاق الأكاديمي والاستحقاق المشروع الذي 
 فيي فعميًا لمتقصير في القيام بالميام الحياتية، أما الاستحقاق الأكاديم ستحقيُ  لا وماوالاجتياد 

لشخصية، وبما أن الدراسة الأزىر ليست امتغيرة حسب الأىواء  وأطرًا فيأخذ أشكالاً  الجامعية البيئة
نسانية عادلة تقضي لكل  نما حممت عمى عاتقيا ترسيخ مبادئ وقيم دينية وا  قائمة عمى التربح وا 

وجيده، كل  إنسان بما يستحقو دون مجاممة، وتدعو أن يتقمد كل فرد من الأعمال حسب كفاءتو
 ذلك ساىم في انخفاض مستوى الاستحقاق الأكاديمي لدى طلبب الدراسات العميا بجامعة الأزىر.

 :نتائج الفرض الثاني

الاستحقاق الأكاديمي حصائية بين إلبقة ارتباطية ذات دلالة عتوجد ينص عمى أنو "لا و 
 والشخصية الاستباقية لدى طلبب الدراسات العميا بجامعة الأزىر".

 Paerson Correlation ولمتحقق من ىذا الفرض استخدم الباحث معامل ارتباط بيرسون

لمتعرف عمى قوة واتجاه العلبقة الارتباطية بين الاستحقاق الأكاديمي والشخصية الاستباقية، 
 والجدول التالي يوضح ذلك: 

 (ٜٔجدول )
 العينة عمى متغيري الاستحقاق الأكاديمي والشخصية الاستباقية معاملبت الارتباط بين درجات

 انًخغيشاث
 الاسخحقبق الأكبديًي

 انذسجت انكهيت انًسئىنيت انخبسجيت حىقعبث الاسخحقبق

انشخصيت 

 الاسخببقيت

 **07323- **07287- **07317- انبحذ عٍ انخحذي

 **07232- **07225- **07211- انًببدسة في انخُفيز

 **07346- **07340- **07312- انًثببشة

 **07340- **07321- **07316- انذسجت انكهيت

العينة ذات دلالة إحصائية بين درجات  سالبةوجود علبقة ارتباطية ( ٜٔيتضح من جدول )
الشخصية الاستباقية )الدرجة  عمى ودرجاتيم والأبعاد( الاستحقاق الأكاديمي )الدرجة الكميةعمى 
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ا عند مستوى دلالة دالة إحصائيً  معامل الارتباط بينيما حيث جاءت جميع قيم والأبعاد( الكمية
(ٓ,ٓٔ.) 

 ارتباط جودالتي أظيرت  Bonaccio et al., (2016)دراسة وتتسق ىذه النتيجة مع نتائج 
 والمقبولية الانفتاحك الإيجابية الشخصية سمات الأكاديمي قالاستحقا نبي إحصائيًال دا سالب
 علبقات جود( التي بينت ٕٕٕٓة، ومع نتائج بحث مروة ىلبل )والانبساطي الضمير ويقظة

 ة.لمشخصي الكبرى والعوامل الأكاديمي الاستحقاق بين اإحصائيً  دالة سالبة ارتباطية
الاستحقاق الأكاديمي ذات دلالة إحصائية بين  سالبةوجود علبقة ارتباطية ويفسر الباحث 

 والأبعاد( كما يمي: والشخصية الاستباقية )الدرجة الكمية والأبعاد( )الدرجة الكمية
تجعمو  من الطالب تصورات غير واقعية والذي يشير إلى :لتوقعات المستحقةبالنسبة لبُعد ا -

بعض  دفعأنو قام ب لمجرد أفضل واستحقاقو معاممة تفضيمية خدماتامتيازات أكاديمية و  توقعي
 في الحق ولو الجامعية، والتقديرات الدرجات أعمى عمى حصولو فييأمل و  الدراسية المصروفات

 ىيئة عضو عمى يجبتناسب ميولو وأىوائو و  تعميمية سياسات وضعو  الاختبارات مواعيد تحديد
، فإن ىذه التوقعات تتنافى تمامًا مع خصائص الشخصية الاستباقية التي اتباعيا التدريس

بزمام الأمور ومقاليدىا دون التطمع إلى امتلبك شيئًا ليس من تتضمن طرق باب المبادرة والأخذ 
حقو، والبحث عن التحدي لإثبات قدرتو عمى تجاوزه، وعدم انتياء دوره عند مجرد توقع ما لا 

 يستحقو من الأخرين؛ وىذا ما أثبت منطقية سمبية العلبقة بينيما.
إلقاء المسؤولية أو الموم في أي الطالب محاولة والذي يتضمن  لمسؤولية الخارجية:لبُعد ابالنسبة  -

خفاء أوجو قصوره،عمل قد يخفق فيو عمى غيره، والسعي ل وىذا  تقميل التزاماتو الشخصية وا 
 بإحساس يتسمالفرد ذو الشخصية الاستباقية يتعارض مع أكدتو البحوث السابقة من أن طبيعة 

 لتجاوز ويسعى الأداء، لتحسين الأفضل الحمول عن لمبحث والسعي المصير بتقرير أكبر
 حقيقة، الشخصية رؤيتو لجعل يسعالو  الجيد، من المزيد بذل، ولديو قدرة الطبيعي الوضع
 إلى أفكاره لتحويل المستمر التحسين عن بحثا الرسمية أدواره تتجاوز سموكيات في فينخرط
 وىذا ما يثبت واقعية سمبية العلبقة بينيما. ؛(Bergeron et al., 2014)واقع
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تقدير فإن من يحصل عمييا بشكل مرتفع لديو  بالنسبة لمدرجة الكمية للبستحقاق الأكاديمي -
 ي مرحمة الدراسات العمياعن نجاحو ف يةأن المسؤول ويعتقدالنرجسية؛ يتسم ب، و لذاتو منخفض

وىذا تنفيذىا،  أساتذتوتقع عمى عاتق الأخرين، ومن حقو وضع الخطط والسياسات ويجب عمى 
ما يتنافى بشكل كمي مع ما يعيشو طلبب الدراسات العميا بجامعة الأزىر وخاصة ذوي 
الشخصيات الاستباقية حيث إنيم يقيمون أفكارىم وقدراتيم بشكل واقعي، ويقدرون أنفسيم بشكل 

ضبطًا لتصرفاتيم في معظم المواقف التعميمية والاختبارية، وأكثر سعيًا إلى بناء  إيجابي، وأكثر
 أنفسيم عمميًا والاستفادة من خبرات أساتذتيم، وىذا ما يؤكد سمبية العلبقة بين المتغيرين.

 :نتائج الفرض الثالث
الأكاديمي الاستحقاق حصائية بين إلبقة ارتباطية ذات دلالة عتوجد  لاأنو "عمى  ينصو 

 والاستبصار المعرفي لدى طلبب الدراسات العميا بجامعة الأزىر".
 Paerson Correlation ولمتحقق من ىذا الفرض استخدم الباحث معامل ارتباط بيرسون

والجدول لمتعرف عمى قوة واتجاه العلبقة الارتباطية بين الاستحقاق الأكاديمي والاستبصار المعرفي، 
 التالي يوضح ذلك: 

 (ٕٓجدول )
 العينة عمى متغيري الاستحقاق الأكاديمي والاستبصار المعرفي معاملبت الارتباط بين درجات

 انًخغيشاث
 الاسخحقبق الأكبديًي

 انذسجت انكهيت انًسئىنيت انخبسجيت حىقعبث الاسخحقبق

الاسخبصبس 

 انًعشفي

 **07459- **07411- **07447- انخأيم انزاحي

 **07483- **07465- **07442- الاَهًبك انزهُي

 **07355- **07310- **07353- انخُىيش انزاحي

 **07494- **07451- **07474- انذسجت انكهيت

العينة ذات دلالة إحصائية بين درجات  سالبةوجود علبقة ارتباطية ( ٕٓيتضح من جدول )
الاستبصار المعرفي )الأبعاد  عمى ودرجاتيم الاستحقاق الأكاديمي )الأبعاد والدرجة الكمية(عمى 

دالة إحصائياً عند مستوى دلالة  معامل الارتباط بينيما والدرجة الكمية( حيث جاءت جميع قيم
(ٓ,ٓٔ.) 
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؛  Sohr-Preston & Boswell (2015)وتتسق ىذه النتيجة مع ما توصمت إليو نتائج
 وميومف يالأكاديم الاستحقاق بين سالبةأو عكسية  ارتباطية قةعلب وجود( من ٕٕٓٓزينب رؤوف )

 باعتبارىا مؤشرات للبستبصار المعرفي. المدركة وأشكال نقد الذات ءتياوكفا الذات

المعرفي يعني  رمن أن الاستبصا Beck et al., (2004)ويدعم ىذه النتيجة ما أشار إليو 
قدرة الفرد عمى تقييم وتصحيح تشوىاتو المعرفية، وتعديل تفسيراتو الخاطئة من خلبل الاندماج في 

 عمميات عقمية معرفية من أجل الوصول إلى استنتاجات مدروسة.
الاستحقاق الأكاديمي ذات دلالة إحصائية بين  سالبةوجود علبقة ارتباطية ويفسر الباحث 

 والأبعاد( كما يمي: والاستبصار المعرفي )الدرجة الكمية والأبعاد( )الدرجة الكمية
عمى  الطالب عن حصول ةمثقة الزائدة الناتجل: والذي يرجع لتوقعات المستحقةبالنسبة لبُعد ا -

النظر عن  غضتكون بمقابل بربحية  دوراتأو لبرامج تعقد ليوم أو يومين  بعض الشيادات
كثرة الإطراء وقبول  ، بالإضافة إلىالتنشئة الاجتماعية الخاطئة أساليبتمكن العممي، و الجيد وال
المغموطة وتصديق كل ما يقال عنو بأنو يستحق أكثر مما ىو فيو؛ مما يجعمو في  الإيحاءات

وىذا ما مما يترتب عميو شعور الاستحقاق وحب التممك حالة من معايشة الوىم غير الواقعي 
إعمال الخاطر  الذي يتضمن التأمل الذاتيار المعرفي يتعاكس تمامًا مع مكونات الاستبص

التفحص الدقيق والحديث الذاتي عما لدى الفرد من خبرات ومعتقدات وما يحتاجو من ميارات، و 
 لمؤشرات الفشل لتجنب الوقوع فييا؛ مما يؤكد سمبية العلبقة بينيما.

انتشار مؤسسات لفقدان اليوية، و لبُعد المسؤولية الخارجية: والذي قد يكون نتاجًا بالنسبة  -
لإفراط في استخدام الانترنت ووسائل التواصل الاجتماعي، ا، و قائمة عمى التربح مدارسو 

ن لم يقدم شيء، ويترسخ لديو شعور  وتقميد كل ما يطالعو؛ فيرى أنو أىلًب لكل شيء حتى وا 
ا توصمت إليو البراءة من كل عيب وأن الأخرين ىم سبب إخفاقو، وىذا ما يتنافى مع م

عممية تفكير مزدوجة تجمع بين التفكير  ن خلبلم لبستبصار المعرفيل المفسرةالنماذج 
 توعمى خبر  اعتمدً ي ميستخدميما الفرد لحل مشكلبتو عمى أساس عقمو المنطقي والتحميمي، 

وتبصر الحمول الجذرية بدلًا من  روقدرتو عمى التأمل والاستغراق الذىني حتى يصل لمتنوي
 اء المسؤولية عمى عناصر خارجية؛ وىذا يبين مصداقية العلبقة العكسية بين المتغيرين.إلق
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واعتماد  التعميم تكاليف انتشاره زيادةعوامل  منف بالنسبة لمدرجة الكمية للبستحقاق الأكاديمي -
بأن التعميم أصبح  ونشعر ي جعمت المتعممين كإيرادات الدراسية الرسوم عمى الجامعاتبعض 
وىذا عمى العكس تمامًا مما  ،ات مقابل ما دفعوهخدمامتمكوىا، ولا بُد من الحصول عمى  سمعة

تفكيرىم لتحسين تحصيميم،  طرقيعنيو الاستبصار المعرفي الذي يتمثل في تطوير مياراتيم و 
ودمجيا في خبراتيم الحياتية؛ نظرًا لما تؤديو من دور  بارز  في بناء الإطار الفكري لدييم، 

 ىذا ما أثبت منطقية كون العلبقة بين المتغيرين جاءت سالبة.ملبمح شخصيتيم؛ و وتحديد 

 

 

 :نتائج الفرض الرابع

يمكن التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي تنبؤًا دالًا إحصائيًا من خلبل لا "أنو ينص عمى و 
 ".رالشخصية الاستباقية لدى طلبب الدراسات العميا بجامعة الأزى

الشخصية لمعرفة إسيام  البسيطولمتحقق من ىذا الفرض استخدم الباحث تحميل الانحدار 
 ذلك:والجدول التالي يوضح  التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي،في  الاستباقية

 (ٕٔجدول )
 سيام الشخصية الاستباقية في التنبؤ بالاستحقاق الأكاديميالبسيط لإ نتائج تحميل الانحدار

المتغير 
 به المتنبئ

المتغير 
 " 0" ر " ر" المنبئ

قيمة "ف" 
 "ت" B Beta قيمة الثابت ودلالتها

 ودلالتها

الاستحقاق 
 الكاديمي

الشخصية 
 41112 41304 الاستباقية

301:3:*
* 

1131347 -41010 -41304 21:11** 

أن متغير الشخصية  أظيرت الانحدار البسيطنتائج تحميل أن  (ٕٔ) يتضح من جدول
التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي حيث بمغت قيمة "ف" لدلالة في  اإحصائيً  ا دالاً إسيامً الاستباقية يسيم 

(، كما يتضح أن متغير ٔٓ,ٓ( وىي قيمة دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة )ٜٖٜ,ٖٗالتنبؤ )
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حيث بمغت قيمة  ديمي،الاستحقاق الأكاتباين %( في ٘,ٔٔ) الشخصية الاستباقية يسيم بنسبة
ٕمعامل التحديد )ر

 وفي ضوء ذلك يمكن صياغة معادلة الانحدار عمى النحو التالي: ،(٘ٔٔ,ٓ= 

 ٖٙٓ,ٖٔٔالشخصية الاستباقية + × ٕٔٗ,ٓ- = الاستحقاق الكاديمي

 Stepwise Multipleاستخدم الباحث تحميل الانحدار المتعدد المتدرج كما 

Regression Analysis إسيام أبعاد الشخصية الاستباقية في التنبؤ بالاستحقاق  لمعرفة
 والجدول التالي يوضح ذلك: الأكاديمي،

 (ٕٕجدول )
 سيام أبعاد الشخصية الاستباقية في التنبؤ بالاستحقاق الأكاديميلإ المتعدد نتائج تحميل الانحدار

المتغير 
المتنبئ 

 به

المتغيرات 
 المنبئة

" ر" 
 المتعدد

"  0" ر
 المتعدد

قيمة "ف" 
 B Beta قيمة الثابت ودلالتها

 "ت"

 ودلالتها

الاستحقاق 
 الكاديمي

 المثابرة
41380 41139 011022

** 118183: 
-41873 -41037 31001** 

 *01040 41182- 41280- البحث عن التحدي

أسفرت عن وجود بعدين من  الانحدار المتعددنتائج تحميل أن  (ٕٕ) يتضح من جدول
التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي وىما في  اإحصائيً  ا دالًا إسيامً أبعاد الشخصية الاستباقية يسيمان 

( وىي قيمة دالة ٘٘ٗ,ٕٔ)المثابرة، البحث عن التحدي(، حيث بمغت قيمة "ف" لدلالة التنبؤ )
%( في ٛ,ٖٔ) سيمان بنسبة( كما يتضح أن ىذين البعدين ئٓ,ٓإحصائيًا عند مستوى دلالة )

ٕحيث بمغت قيمة معامل التحديد )ر الاستحقاق الأكاديمي،تباين 
وفي ضوء ذلك يمكن  ،(ٖٛٔ,ٓ= 

 صياغة معادلة الانحدار عمى النحو التالي:

 ٜٖٚ,ٚٔٔالبحث عن التحدي + × ٕٚ٘-المثابرة× ٖٙٚ,ٓ- = الاستحقاق الكاديمي
 يمكن وأن( من ٕٕٕٓصفاء بيرق )وتتسق ىذه النتيجة مع ما توصمت إليو نتائج بحث 

وذلك باعتباره من مؤشرات الشخصية  الطموح مستوى لخلب من يالأكاديم ستحقاقبالا التنبؤ
 الاستباقية التي تطمع دائمًا إلى الأفضل وتبادر في اغتنام الفرص لتحقيق أىدافيا المنشودة.



 
الدراسات العميا بجامعة الكاديمي وعلاقته بالشخصية الاستباقية والاستبصار المعرفي لدى طلاب  الاستحقاق

 "دراسة تنبؤية فارقة" الزهر

 
217 

( من إمكانية التنبؤ ٕٕٕٓيجة ما توصمت إليو نتائج بحث مروة ىلبل )وتدعم ىذه النت
بالاستحقاق الأكاديمي من بعض عوامل الشخصية كالمقبولية والتواضع والأمانة وبعض 

 استراتيجيات التعمم كمراقبة الذات والمعرفة والتركيز.

بالاستحقاق الأكاديمي وبما أن العلبقة بينيما كانت سمبية فإنو يمكن تفسير إمكانية التنبؤ 
 لميام التي تسند إليو،ا في أطول ساعات عددالفرد  قاستغر ى امن خلبل بُعد المثابرة كونو يشير إل

ومواصمة الاندماج في تنفيذ خططو  ،حقيقة واقعية الشخصية رؤيتو لجعل الجيد من المزيد ويبذل
تمكنو  بآليات متنوعةالمشكلبت والتحديات مواجية وطموحاتو وعدم الاستسلبم لمفشل أو توقعو، و 

 عن ابحثً  الرسمية أدواره تجاوزبل ويسعى إلى أن ي ،بنجاحللؤفضل وتحقيق أىدافو التغيير من تنفيذ 
ويقاوم الأفكار والآراء المثبطة والتوقعات  ،المستقبلو  عمى مستوى الحاضر المستمر طويرالت

الاستحقاقية التي قد تكون وىمية، فالطالب الذي يصمد ويثابر في وجو التحديات ويجتيد في تحقيق 
 التميز لا يتوىم ولا ينتظر أشياء غير مستحقة لو، ولا يمقى بعواقب مسؤولياتو عمى عاتق الأخرين.

حقاق الأكاديمي من خلبل بُعد البحث عن التحدي الذي ويفسر الباحث إمكانية التنبؤ بالاست
تغيرات في  تقصي الطلبب وبحثيم المتواصل عن الفرص المناسبة التي تمكنيم من إحداث يتضمن
والجدية في محاولة تحويل التحديات التي تمثل تيديدًا لمستقبميم إلى فرص ، مالمحيطة بي البيئة

يق طموحاتيم المستقبمية، خاصة وأن ذوي الشخصية واقعية تثير دوافعيم نحو النيوض وتحق
الاستباقية يتصفون بمستوى مرتفع من التمكين النفسي والمرونة والتوجو الإيجابي نحو الحياة، 
بالإضافة إلى التمتع بميارات قيادية واجتماعية، ولدييم روح المبادرة لتغيير الواقع عمى نحو مختمف 

صرار وخبرات وتجارب سابقة في خوض مستفيدين في تحقيق ذلك بما يتوا فر لدييم من انضباط وا 
مغامرات حاضرة بما تحمل من غموض رغبة في تحدي قدراتيم لاستكشافو، واستشراف مستقبل 
مشرق يحمل بين طياتو ما يطمحون فيو ويتطمعون إليو؛ ولعل ىذا ما يؤكد واقعية النتيجة التي تم 

 التوصل إلييا.
التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي من خلبل الدرجة الكمية لمشخصية ويعزو الباحث إمكانية 

الاستباقية إلى كونيا شخصية تتحدى الظروف الراىنة بدافع داخمي ينشط القدرات ويستنفر الطاقات 
الذىنية والجسمية لمقيام ببعض الإجراءات الإيجابية والتخطيطية لمبحث عن آلية لمتحسين المستمر، 

لفرص المتاحة لذلك، واغتنام كافة الموارد المتاحة في سبيل الوصول إلى والبحث الدائم عن ا
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الغايات المنشودة، والمبادرة في تنفيذ ما تم التخطيط لو، والمثابرة والصمود من أجل التغمب عمى 
كافة التحديات والصعوبات التي تعوق تقدميم، والانغماس الذىني في تنفيذ ما يقومون بو وفق ما تم 

غير المنطقية أو لو، وىذا ما يجعميم في معزل عن معايشة توقعات الاستحقاق الأكاديمي  التخطيط
المطالبة بمستوى من الامتيازات بغض النظر عن الأداء الواقعي، أو إلقاء مسؤولية إخفاقو أو 

 نجاحو عمى عاتق غيره، بل ويرفض أن يطالب بمثل ىذه الامتيازات ىو أو غيره دون حق.
 :الخامس نتائج الفرض

يمكن التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي تنبؤًا دالًا إحصائيًا من خلبل لا "أنو ينص عمى و 
 الاستبصار المعرفي لدى طلبب الدراسات العميا بجامعة الأزىر". 
الاستبصار لمعرفة إسيام  البسيطولمتحقق من ىذا الفرض استخدم الباحث تحميل الانحدار 

 ذلك:والجدول التالي يوضح  بالاستحقاق الأكاديمي،التنبؤ في  المعرفي
 (ٖٕجدول )

 سيام الاستبصار المعرفي في التنبؤ بالاستحقاق الأكاديميالبسيط لإ نتائج تحميل الانحدار

المتغير 
 المتنبئ به

المتغير 
 " 0" ر " ر" المنبئ

قيمة "ف" 
 B Beta قيمة الثابت ودلالتها

 "ت"

 ودلالتها

الاستحقاق 
 الكاديمي

الاستبصار 
 41000 410:0 المعرفي

971742*
* 

1011979 -41840 -410:0 :1347** 

أن متغير الاستبصار  أظيرت الانحدار البسيطنتائج تحميل أن  (ٖٕ) يتضح من جدول
التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي حيث بمغت قيمة "ف" لدلالة في  اإحصائيً  إسياماً دالًا المعرفي يسيم 

( كما يتضح أن متغير ٔٓ,ٓ( وىي قيمة دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة )٘ٓٙ,ٙٛ)التنبؤ 
حيث بمغت قيمة  الاستحقاق الأكاديمي،تباين %( في ٗ,ٕٗ) الاستبصار المعرفي يسيم بنسبة

ٕمعامل التحديد )ر
 وفي ضوء ذلك يمكن صياغة معادلة الانحدار عمى النحو التالي: ،(ٕٗٗ,ٓ= 

 ٛٙٛ,ٔٗٔالاستبصار المعرفي + × ٕٓٚ,ٓ- = الكاديميالاستحقاق 

إسيام أبعاد الاستبصار  استخدم الباحث تحميل الانحدار المتعدد المتدرج لمعرفةكما 
 والجدول التالي يوضح ذلك: المعرفي في التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي،
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 (ٕٗجدول )
 المعرفي في التنبؤ بالاستحقاق الأكاديميسيام أبعاد الاستبصار لإ المتعدد نتائج تحميل الانحدار

المتغير 
المتنبئ 

 به

المتغيرات 
 المنبئة

" ر" 
 المتعدد

"  0" ر
 المتعدد

قيمة "ف" 
 B Beta قيمة الثابت ودلالتها

 "ت"

 ودلالتها

الاستحقاق 
 الكاديمي

 الانهماك الذهني
41200 41083 241488

** 103127: 
-11004 -41301 01888** 

 **31903 41028- 11414- الذاتيالتأمل 

أسفرت عن وجود بعدين من  الانحدار المتعددنتائج تحميل أن  (ٕٗ) يتضح من جدول
التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي وىما: في  اإحصائيً  ا دالًا إسيامً أبعاد الاستبصار المعرفي يسيمان 

( وىي قيمة دالة ٚٚٓ,ٓ٘التنبؤ ) )الانيماك الذىني، التأمل الذاتي(، حيث بمغت قيمة "ف" لدلالة
%( في ٖ,ٕٚ) ( كما يتضح أن ىذين البعدين يسيمان بنسبةٔٓ,ٓإحصائيًا عند مستوى دلالة )

ٕحيث بمغت قيمة معامل التحديد )ر الاستحقاق الأكاديمي،تباين 
وفي ضوء ذلك يمكن  ،(ٖٕٚ,ٓ= 

 صياغة معادلة الانحدار عمى النحو التالي:

 ٜٙ٘,ٖٗٔالتأمل الذاتي + × ٓٔٓ,ٔ-الانيماك الذىني× ٕٕٓ,ٔ- = الاستحقاق الكاديمي
 

 & Sohr-Prestonوتتسق ىذه النتيجة مع ما توصمت إليو نتائج بحث كل من 

Boswell (2015)  لخلب من يالأكاديم ستحقاقبالا التنبؤ يمكن وأنمن  (ٕٕٓٓزينب رؤوف )؛ 
 باعتبارىما من مؤشرات الاستبصار المعرفي. - أشكال نقد الذاتكذلك و ، الذاتوفعالية  وميمف

( من إمكانية التنبؤ ٕٕٕٓوتدعم ىذه النتيجة ما توصمت إليو نتائج بحث مروة ىلبل )
وىو يمثل بُعد التأمل الذاتي من أبعاد الاستبصار  –بالاستحقاق الأكاديمي من مراقبة الذات

 والمعرفة والتركيز باعتبارىا ضمن استراتيجيات التعمم. -المعرفي

وبما أن العلبقة بينيما كانت سمبية فإنو يمكن تفسير إمكانية التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي 
عمال خاطر التفكر و  الطالب قيام ىمن خلبل بُعد التأمل الذاتي كونو يشير إل أو  أي شيء في ها 
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ما و  ،خبراتالمن لو رصيده الحقيقي  الذي يُظيرالذاتي  وحديثبالإضافة إلى و  ،وموقف يمر ب
التفحص لمؤشرات وخبرات الفشل ىو دائم  ولا يقف الأمر عند ىذا الحد بلمن ميارات،  ويحتاج

ىو ما يجعل إحساس الفرد ثانية، وىذا المستوى المرتفع من التأمل الذاتي  لتجنب الوقوع فييا
بمستوى الاستحقاق الأكاديمي لديو منخفض، وىذا يعني أن الطالب الذي يعيش معتقدات 
مكانات وما  الاستحقاق الأكاديمي بدرجة كبيرة لم يترك لنفسو المجال ليتأمل فيما لديو من قدرات وا 

قديرات البعيدة عن واقع بذلو من مجيودات حتى يأمل ويتوقع جممة من النتائج والامتيازات والت
 مستواه الحقيقي الذي يناسبو.

الذي  الانيماك الذىني ويفسر الباحث إمكانية التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي من خلبل بُعد
انتقاء العممية العقمية المناسبة لكل تحد  يمر بو، وىذا يعود إلى قوة استغراق الفرد في  مدى يتضمن

الفيم وتصوير الحقائق في صورتيا الواقعية دون تيويل أو تيوين، وتقييم مخططاتو المعرفية التي 
وأفكار الخاطئة و تصحيح تفسيراتيمتمكيا باستمرار، ويحاول الاستفادة من التغذية الراجعة في 

إبعاد نفسو عن المحصمة استنتاجات صحيحة مدروسة، ومن ثم يتمكن من  المشوىة لتكون
ة التي تزين لو بعض الاستحقاقات الأكاديمية المزيفة والمنافية لمواقع، فالطالب المعتقدات الوىمي

الذي لديو قدرة عمى الانغماس الذىني في ميامو وأنشطتو الأكاديمية لن يسمح بأن يضيع وقتو في 
اق الأكاديمي غير المشروع؛ لأنو يؤمن أنو كمما زاد الاندماج العقمي والسموكي كمما أوىام الاستحق

زاد الجيد، وكمما زاد الجيد كمما ارتفع مستوى الطموح والتأمل المستحق، وىذا يؤكد أن المستوى 
المرتفع من الانيماك الذىني بما يتضمنو من ركائز ومؤشرات ينبئ بمستوى منخفض من 

 كاديمي.الاستحقاق الأ
ويعزو الباحث إمكانية التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي من خلبل الدرجة الكمية للبستبصار 

تقييم وتحميل  كيفيةفي المستنير  تفحص والتفكرال ميارةالفرد  امتلبكالمعرفي الذي يعكس 
عو المعرفية، والاستغراق الذىني والوجداني في كافة المواقف والأحداث التي تمس واقمخططاتو 

وتعديل  معارفو المشوىةتصحيح حتى يصل لمستوى من اليقين الذاتي والتنور العقمي الذي يؤىمو ل
وىذا ما  وصحة قراراتو، ما يزيد من ثقتو في دقة أحكاموببطريقة تكيفية ومتوازنة  لخاطئةا ومعتقدات

أو يتطمع لمستوى  غير منطقية،يجعمو يعيد تفكيره أكثر من مرة قبل أن يتوقع استحقاقات أكاديمية 
 مثالي من الخدمات دون بذل مجيود منو يتناسب مع ما يطالب بو.
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كما يمكن تفسير ىذه النتيجة أيضًأ في ضوء ما أشارت إليو النماذج المفسرة للبستبصار 
والمواقف الضاغطة  ممشكلبتالفرد لمواجية المعرفي التي أظيرت مروره بمراحل أساسية تتمثل في 

عطاء وقتًا كافيًا في تحميل أبعادالتي يمر بيا  وأسباب  ىابمحمل الجد والاجتياد والتركيز، وا 
عادة ترتيب الأفكار ىا، و ظيور  ىذا يحدث عن طريق إيجاد جممة من التمثيلبت المعرفية وا 

ذا فشل في حميا فإنو ينتقل لمرحمة  والمعمومات المخزونة في الذاكرة حتى ينجح في التغمب عمييا، وا 
وفييا يقوم الفرد بتفنيد ومناقشة الدواعي التي تسببت في إخفاقو، حتى يقف عمى شل: تفسير الف

أسباب واضحة يمكنو معالجتيا، ومن ثم ينتقل إلى المرحمة الثالثة وىي: الاحتفاظ بمؤشرات الإخفاق 
في ذاكرتو: ليستفيد منيا في توجييو لإيجاد حمول غير التي أخفق فييا، فنتيجة البحث تبين أن 
الطالب الذي لديو مستوى مرتفع من الاستبصار المعرفي بأبعاده المتنوعة وبمراحمو المختمفة ويوظفو 

 بمستوى منخفض من الاستحقاق الأكاديمي.في حياتو الأكاديمية يتمتع 
 :نتائج الفرض السادس

ات درجات طلبب الدراسبين متوسطات  إحصائية ةتوجد فروق ذات دلاللا "أنو ينص عمى و        
أنثي(،  ،)ذكر ختلبف النوعاب )الأبعاد والدرجة الكمية( العميا عمى مقياس الاستحقاق الأكاديمي

 ،ماجستير ،دبموم خاص) ومستوى التعميم(، عممي ،نوعي ،شرعي وعربي ،تربوي) صوالتخص
 ."(دكتوراه

 Three-Wayتحميل التباين ثلبثي الاتجاه  ولمتحقق من ىذا الفرض استخدم الباحث

ANOVA (ٕ×ٗ×ٖ لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطات درجات الاستحقاق الأكاديمي تبعًا )
 وضح ذلك:ي والجدول التاليلمتغيرات النوع والتخصص ومستوى التعميم، 

 (ٕ٘جدول )
الاستحقاق الأكاديمي تبعًا الاتجاه لمعرفة دلالة الفروق في  نتائج تحميل التباين ثلبثي

 والتخصص والمستوى التعميميلمتغيرات النوع 

 يجًىع انًشبعبث يصذس انخببيٍ انًخغيش
دسجبث 

 انحشيت

يخىسط 

 انًشبعبث
 يسخىي انذلانت قيًت "ف"

حىقعبث 

 الاسخحقبق

 )غيش دانت(07297 17094 1057068 1 1057068 انُىع

 )غيش دانت(07601 07623 597868 3 1797604 انخخصض

 )غيش دانت(07431 07844 817038 2 1627077 انًسخىي انخعهيًي

   967060 263 252637742 انخطأ
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    269 258787996 انًجًىع انكهي

انًسئىنيت 

 انخبسجيت

 )غيش دانت(07598 07278 187683 1 187683 انُىع

 )غيش دانت(07326 17158 777798 3 2337394 انخخصض

 دانت( )غيش07375 07984 667122 2 1327244 انًسخىي انخعهيًي

   677205 263 176757030 انخطأ

    269 181437707 انًجًىع انكهي

انذسجت 

انكهيت 

نلاسخحقبق 

 الأكبديًي

 )غيش دانت(07388 07747 2127361 1 2127361 انُىع

 )غيش دانت(07430 07924 2627522 3 7877565 انخخصض

 دانت()غيش 07362 17020 2907089 2 5807178 انًسخىي انخعهيًي

   2847262 263 747607900 انخطأ

    269 768417941 انًجًىع انكهي

 ( ما يمي:ٕ٘يتضح من جدول )
الاستحقاق الأكاديمي وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات عدم  -ٔ 

عمى الترتيب  "ف"إناث( حيث بمغت قيمة  -لمتغير النوع )ذكور)الأبعاد والدرجة الكمية( تبعًا 
 ا.( وىي قيم غير دالة إحصائيً ٚٗٚ,ٓ -ٕٛٚ,ٓ -ٜٗٓ,ٔ)

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات الاستحقاق الأكاديمي  -ٕ
عممي( حيث  -نوعي -شرعي وعربي -)تربوي )الأبعاد والدرجة الكمية( تبعًا لمتغير التخصص

 ا.( وىي قيم غير دالة إحصائيً ٕٜٗ,ٓ -ٛ٘ٔ,ٔ -ٖٕٙ,ٓ) عمى الترتيب "ف"بمغت قيم 
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات الاستحقاق الأكاديمي  -ٖ

، حيث بمغت دكتوراه( -ماجستير -خاص تبعًا لمتغير مستوى التعميم )دبموم )الأبعاد والدرجة الكمية(
 .اإحصائيً دالة غير  ( وىي قيمٕٓٓ,ٔ -ٜٗٛ,ٓ -ٗٗٛ,ٓ)عمى الترتيب  "ف" قيم

لم يكن ىناك من أنو  Parker (2017)وتتفق ىذه النتيجة مع ما توصمت إليو نتائج بحث 
ولكنيا  النوعفي مستوى الاستحقاق الأكاديمي أو المنافسة حسب  الذكور والإناثاختلبف كبير بين 
 فقد كانت سمبية. ة والاستحقاق الأكاديمييساعلبقة بين السنة الدر اختمفت من حيث ال

فتحي الضبع ؛  Elias (2017)وتختمف ىذه النتيجة مع ما توصمت إليو نتائج بحث
فروقًا ذات دلالة إحصائية في الاستحقاق  وجودمن ( ٕٕٗٓآية محمد وآخرون )(؛ ٕٕٓٓ)

، سنًا الأصغر الطمبةلصالح  الزمني والعمر ،ه الذكوراتجا في النوع: تامتغير  الأكاديمي ترجع إلى
والتخصص الدراسي في اتجاه ذوي التخصص النظري، في حين أن نتائج بحث صفاء بيرق 
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 الإناث لصالح يالأكاديم ستحقاقللب يةمالك الدرجة يف اإحصائيً  دالة فروق وجود( أظيرت ٕٕٕٓ)
 ي.ممالع يساالدر  والتخصص

الاستحقاق عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات ويفسر الباحث 
في ضوء طبيعة الدراسة الأزىر  إناث( -الأكاديمي )الأبعاد والدرجة الكمية( تبعًا لمتغير النوع )ذكور

التي تقوم عمى غرس قيم الجد والاجتياد كمقدمات لمحصول عمى نتائج إيجابية مرجوة، وعدم 
حقيقيا أية جيود، بل لا مطالبة الفرد ذكرًا كان أو أنثى بالحصول عمى تقديرات لم يُبذل في سبيل ت

بُد من العمل وتجنب اعتقادات الاستحقاق الأكاديمي غير المشروع؛ لأن الجزاء من جنس العمل 
الِحَاتِ إِنَّا لَا نُضِيعُ أَجْرَ مَنْ أَحْسَنَ عَمَلًب﴾] كما قال ا﵀ تعالى:  ﴿إِنَّ الَّذِينَ آمَنُوا وَعَمِمُوا الصَّ

عمى تكافؤ الفرص التعميمية وتقارب القدرات العقمية بين طلبب  ، وىذه النتيجة تدل[ٖٓالكيف: 
الدراسات العميا بجامعة الأزىر من الذكور والإناث الذي جعميم يفكرون في القضايا والأمور التي 
تخص مستقبميم بصورة واقعية وبنظرة موضوعية، ويتحممون مسؤولياتيم ومن ثم تقبل نتائج أعماليم 

 دون تطمعات وىمية.
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات الاستحقاق ما يفسر الباحث ك

 -نوعي -شرعي وعربي -)تربويالدراسي  الأكاديمي )الأبعاد والدرجة الكمية( تبعًا لمتغير التخصص
من خلبل تكامل وشمولية المحتويات الدراسية التي تقدم لطلبب الدراسات العميا بجامعة  عممي(
في كافة التخصصات، بالإضافة إلى مستوى النضج العقمي والأخلبقي الذي وصل إليو الأزىر 

طلبب ىذه المرحمة، ومدى ثقتيم في عدالة أعضاء ىيئة التدريس في إعطاء كل ذي حق حقو دون 
تحيز، ومراعاة الجوانب المينية والأخلبقية التي ترسخ عدم تمييز طالب عمى آخر أو حصولو عمى 

ة ميما كان تخصصو دون وجو حق، بالإضافة إلى تناول الأمور بشيء من امتيازات خاص
الموضوعية التي تعزز طلبب الدراسات العميا في التخصصات الدراسية المختمفة عمى الكفاح 
والاىتمام بمشكلبت الواقع وتقبل ذاتيم والسعي لتنمية جوانبيم الإيجابية، والعمل عمى معالجة 

الأخرين عواقب إخفاقيم، أو التأمل في نتائج ليست من جيدىم، ومن ثم  سمبياتيم بدلًا من تحميل
 يميل إلى الاعتدال في سموكياتو ومطالبو دون إفراط في طمب الحصول عمى أكثر مما يستحق.

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات الاستحقاق ويعزو الباحث 
إلى مستوى الوعي بالواقع  دكتوراه( -ماجستير -خاص )دبمومالأكاديمي تبعًا لمتغير مستوى التعميم 
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العممي والأكاديمي المرتبط بالدراسة بمرحمة الدراسات العميا وما تتطمبو من ميارات لمتقدم فييا بشكل 
إيجابي، وأن المعيار الذي تُحدد في ضوئو الامتيازات يتمثل في الكفاءة الذاتية والعممية لمطلبب في 

كورة عمى حد سواء، خاصة وأنيم يمتمكون من السمات العقمية والنفسية ما يؤىميم لمقدرة المراحل المذ
نجاز الميام الأكاديمية بإتقان، والدافعية لتحمل المسؤولية  عمى مواجية التحديات المختمفة، وا 

يم في ىذه والكفاح والمثابرة من أجل إتمام ىذه المرحمة بصورة لائقة عمميًا ومينيًا، بالإضافة إلى أن
المراحل يتعرضون لخبرات تدريسية ومعارف وقيم متشابية ومتقاربة في الأىداف والمضمون، وتعد 
ىذه الضوابط حاكمة لسموك الفرد في التزامو الشخصي والأخلبقي، ومن ثم عدم مطالبتو بما لا 

 العادلة. يستحقو؛ لتيقنو بالعواقب والانطباعات السمبية التي تترتب عمى ىذه المطالبة غير
بالإضافة إلى أن تركيز انتباه واىتمام الطلبب والباحثين في ىذه المراحل يتجو إلى اختيار 
موضوعات بحثية جديدة أو إنجاز بحوث وتكميفات عممية قائمة، والامتثال لرؤى أساتذتيم وتنفيذ 

دراكيم توجيياتيم العممية، والاستفادة من خبراتيم المينية، وتقسيم كل مرحمة إلى خطوا ت متتابعة، وا 
أن مرحمة الدراسات العميا تتطمب عملًب دؤوبًا، وعقلًب منفتحًا عمى كافة الآراء والأفكار وتقديرىا 
وتقييميا بشكل موضوعي للبستفادة منيا في إتمام ىذه المرحمة عمى أفضل نحو وأقصى استفادة، 

يجعميم أكثر تطمعًا وانغماسًا في  كما أنيم أكثر إدراكًا لمستوى معارفيم وحدودىم الفكرية؛ مما
البحث عن آليات لتنمية قدراتيم وبناء إطارًا عمميًا لأنفسيم، واكتشاف الحقائق بصورة واقعية دون 
الاىتمام بالدفاع عن أنفسيم أو اختلبق أعذار وىمية؛ الأمر الذي نتج عنو عدم وجود فروق بينيم 

 في الاستحقاق الأكاديمي.
 توصيات البحث:

ة إجراء دورات وندوات تثقيفية حول ماىية الاستحقاق الأكاديمي وأسبابو والنتائج السمبية ضرور  -
 المترتبة عميو في الجوانب الدراسية والأكاديمية والمينية لطلبب الدراسات العميا بجامعة الأزىر.

يمية التي الاىتمام بترسيخ قواعد العدالة والمعايير الموضوعية لدى القائمين عمى العممية التعم -
 تسيم في خفض معتقدات الاستحقاق الأكاديمي لدى طلبب الدراسات العميا.

ضرورة الاىتمام بإعداد شخصيات استباقية من طلبب الدراسات العميا تبادر إلى خوض تجارب  -
 عممية مميئة بالتحدي، والإصرار عمى إنجازىا وتحمل مسؤوليتيا بدلًا إلقاء الموم عمى الأخرين.
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نشر ثقافة الاستبصار المعرفي بما يتضمنو من إعمال الخاطر والتأمل الذاتي في كل التوعية و  -
ما يعرض عميو من أفكار وما لديو من خبرات وما يحتاجو من ميارات حتى يتم اختفاء ظاىرة 

 الاستحقاق الأكاديمي من الأواسط التعميمية خاصة في مرحمة الدراسات العميا.
الدراسات العميا من ذوي المستوى المرتفع من الاستحقاق الأكاديمي ضرورة الكشف عن طلبب  -

وتوعيتيم بمخاطر معايشة ىذه الشعور غير المشروع، وتصحيح المفاىيم والأفكار الخاطئة 
 والمعتقدات الوىمية.

 دراسات وبحوث مقترحة:

بصار المعرفي نمذجة العلبقات السببية بين الاستحقاق الأكاديمي والشخصية الاستباقية والاست -
 لدى الباحثين بجامعة الأزىر.

فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى أبعاد الشخصية الاستباقية في خفض الاستحقاق الأكاديمي لدى  -
 طلبب الدبموم الخاص جامعة الأزىر.

 التحقق من الخط النمائي للبستحقاق الأكاديمي في مراحل عمرية مختمفة.  -
أبعاد الاستبصار المعرفي في خفض الاستحقاق الأكاديمي لدى  فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى -

 طلبب جامعة الأزىر.
طلبب  لدى ستحقاق الأكاديميفي الا التعميمومستوى  الاستبصار المعرفيأثر التفاعل بين  -

 الأزىر.الدراسات العميا بجامعة 
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 المراجع:قائمة 

 أولًا: المراجع العربية:

(. الإسيام النسبي لعدم الأمانة الأكاديمية والميكافيمية في التنبؤ ٕٕٔٓأسماء فتحي عبد العزيز. )
جامعة عين  -مجمة البحث العممي في التربيةبالاستحقاق الأكاديمي لدى طمبة الجامعة. 

 .ٕٕٔ-ٕٛٔ(، ٕٔ)ٕٕ كمية البنات للآداب والعموم والتربية، -شمس
(. النموذج البنائي لمعلبقات السببية بين اليندسة النفسية والدافعية ٖٕٕٓالشيماء محمود سالمان. )

مجمة جامعة الفيوم لمعموم المينية والشخصية الاستباقية لأعضاء ىيئة التدريس بالجامعات. 
 .ٖٛٓٔ-ٜٚٛ(، ٚٔ) ٛ كمية التربية، -التربوية والنفسية، جامعة الفيوم

ستباقية وعلبقتيا بالتنظيم الذاتي لدى طمبة الدراسات (. الشخصية الإٕٔٓأمير جبار عبد ا﵀. )
 .ٜٓٓ-ٕ٘ٛ(، ٖٗ) مجمة عممية محكمة، -اشراقات تنمويةالعميا. 

(. الاستحقاق الأكاديمي ٕٕٗٓآية كمال محمد وفتحي عبد الرحمن الضبع وعادل محمد سميمان. )
ة، جامعة جنوب مجمة العموم التربويفي ضوء متغير التخصص العممي لدى طمبة الجامعة. 

 .ٜٓ٘-ٕٙ٘(، ٚ) ٖ كمية التربية، -الوادي
الإنماء  الشخصية الاستباقية ومساندة المعمم لاستقلبلية الطلبب وعقمية(. ٖٕٕٓآية ا﵀ نبيل زايد. )

، جامعة عين شمس -مجمة كمية التربية في العموم النفسية. لدى طمبة المرحمة الثانوية
ٕ(ٗٚ ،)ٖٔٔ-ٔٚٛ. 

(. المواجية الاستباقية وعلبقتيا بالإجياد المتصور لدى تدريسيي ٖٕٕٓإيلبف حميد موسى. )
كمية التربية لمعموم  -جامعة الأنبار -مجمة جامعة الأنبار لمعموم الإنسانيةالجامعة. 
 .ٕٓٛ-ٔٚٚ(، ٔ) الإنسانية،

لزمن وأساليب اتخاذ الإسيام النسبي لمشخصية الاستباقية ومنظور ا(. ٕٕٗٓإيمان عطية جريش. )
 -مجمة الإرشاد النفسي. التنبؤ برأس المال النفسي لدى معممي المرحمة الإعدادية القرار في

 .ٚ٘ٗ-ٖٔٛ(، ٓٛ) مركز الإرشاد النفسي، -جامعة عين شمس
(. البصيرة المعرفية وأساليب التعايش مع المشقة النفسية وعلبقتيما ٖٕٕٕٓخديجة عبود عسيري. )
مجمة الدراسات التربوية لحياة لدى طالبات الجامعة بالمممكة العربية السعودية. بالاستمتاع با

 .ٓٚٗ-ٖٛٗ(، ٗ) ٘ٔ جامعة دمنيور، -كمية التربية -والإنسانية
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(. نمذجة العلبقات السببية بين الشخصية ٕٕٗٓرانيا شعبان مرزوق وىيثم ناجي جلبل. )
يادة الأخلبقية لدى معممي الطلبب ذوي الاستباقية والكفاءة المينية ومخاوف الشفقة والق

 . ٖٔٗ-ٜٖٔ(، ٜٓ) جامعة طنطا، -مجمة كمية التربيةالإعاقة. 
(. علبقة الاستحقاق الأكاديمي بكفاءة الذات المدركة وأشكال نقد ٕٕٓٓزينب إسماعيل رؤوف. )

نفسية، الذات المدركة لدى طمبة الكميات الأىمية. أطروحة دكتوراه بقسم العموم التربوية وال
 كمية التربية، الجامعة المستنصرية.

(. الشخصية الاستباقية لدى طمبة الدراسات ٜٕٔٓزينب كريم حميد وعمي حسين المعموري. )
(، ٔ) ٕٙكمية التربية لمعموم الإنسانية،  -جامعة بابل -مجمة العموم الإنسانيةالعميا. 
ٔٚٙ-ٖٔٛ. 

 الشخصية بين علبقاتمل البنائي النموذج(. ٖٕٕٓسامح حسن حرب وحازم شوقي الطنطاوي. )
 طلبب لدى الجامعية الحياة مع والتوافق الأكاديمية والدافعية النفسيّ  المال سأور  الاستباقية
 .ٜٔٗ-ٗٓٛعدد يناير، الجزء الثاني،  جامعة بني سويف، -مجمة كمية التربية. الجامعة

(. الاستحقاق الأكاديمي كمتغير وسيط في العلبقة بين التحيزات المعرفية ٕٕٗٓسعاد كامل سيد. )
مجمة ومناصرة الذات لطلبب البرامج الخاصة بالمغة الإنجميزية بكمية التربية جامعة المنيا. 

 ٖكمية البنات للآداب والعموم والتربية،  -البحث العممي في التربية، جامعة عين شمس
(ٕ٘ ،)ٜٔٓ-ٔٙٓ. 

التعمم المنظم ذاتيا في  فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى استراتيجيات(. ٖٕٕٓسيام محمد خميفة. )
كمية  -مجمة التربية، جامعة الأزىر. الأكاديمي لدى طالبات الجامعة خفض الاستحقاق

 .ٕٖٙ-ٜٕٚ(، ٜٛٔ)ٕ التربية، 
 تو بوجية الضبط ومستوى الطموح لدىالأكاديمي وعلبق الاستحقاق (.ٕٕٕٓصفاء شحاتو بيرق. )

(، ٜٛ) كمية التربية، -جامعة سوىاج -المجمة التربوية. طلبب وطالبات جامعة الأزىر
ٜٗٔ-٘ٚٛ. 

الشخصية الاستباقية وعلبقتيا بجودة العلبقة بين المعمم (. ٕٕ٘ٓطارق عبد الكريم الورثان. )
 رسالة الخميج العربي،مجمة . معممي مدارس مدينة الرياض والطالب من وجية نظر

ٗٙ(ٔٚ٘ ،)ٛٚ-ٔٔ٘. 
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دريس عمي وميمون السعدي وىشام خباش. ) (. ٕٕٗٓعبد الالاه المنياري وعبد الحميم الشرقي وا 
المجمة العممية دراسة أثر البصيرة المعرفية عمى التحصيل الدراسي في برامج محو الأمية. 

  .ٓ٘-ٗٗ، (ٕ٘)ٔ، لجامعة الممك فيصل: العموم الإنسانية والإدارية
برنامج قائم عمى أساليب استشراف (. ٕٚٔٓ)عبد العزيز رشيد العمرو وىشام يوسف العربي. 

 -مجمة الثقافة والتنمية. تنمية سموكيات المبادرة لدى طلبب جامعة حائل المستقبل وأثره في
 .ٗٓٔ-ٖٖ(، ٖٔٔ)ٚٔ جمعية الثقافة من أجل التنمية،

الاستحقاق الأكاديمي لدى طمبة الجامعة في ضوء بعض (. ٕٕٓٓفتحي عبد الرحمن الضبع. )
 .ٖٙ-ٔ(، ٚٚ) كمية التربية، -المجمة التربوية، جامعة سوىاج. الديموجرافية المتغيرات

(. البصيرة المعرفية والكفاءة الذاتية لدى طمبة الجامعة: دراسة ٖٕٕٓلبنى ىاشم الحنكاوي. )
(، ٜٛ)لبحث وتطوير الموارد البشرية، مركز ا -مجمة رماح لمبحوث والدراساتمقارنة. 

ٖٖٚ-ٕٗٓ. 
 -مجمة الآداب(. قياس الشخصية الاستباقية لدى موظفي الدولة. ٕٕٔٓماىر عيدان جاسم. )
 .ٕٚٔ-ٚ٘ٔكمية الآداب،  -جامعة بغداد

الخصائص السيكومترية لمقياس الذكاء الأخلبقي (. الخصائص ٕٕٕٓمحمد سيد عبد المطيف. )
وعلبقتو  بالبيئة العربية في ضوء بعض المتغيرات الديموغرافيةالمراىقين  لمطلبب

كمية  -جامعة المنوفية -مجمة كمية التربية. بالاستحقاق الأكاديمي والأداء الأكاديمي
 .ٜٙٔ-ٚٔٔ(، ٕ)ٖٚالتربية، 

 HEXACO العوامل الستة الكبرى لمشخصية في ضوء نموذج(. ٕٕٕٓمروة حمدي ىلبل. )
مجمة . بعد كمنبئات بالاستحقاق الأكاديمي لدى طمبة الجامعة عنواستراتيجيات التعمم 

 كمية البنات للآداب والعموم والتربية، -البحث العممي في التربية، جامعة عين شمس
ٕ(ٖٕ ،)ٕٜٕ-ٖٖٙ. 

نمذجة العلبقات السببية بين تمايز الذات ورأس المال النفسي (. ٕٕٗٓمروة نشأت حسن. )
كمية  -المجمة التربوية. الاستباقية لدى طلبب كمية التربيةبالحياة والشخصية  والشغف
 .ٗٛٙ-ٔٚ٘(، ٕٛٔ) جامعة سوىاج، -التربية
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(. التأثيرات المباشرة وغير المباشرة لوعي ٕٕٗٓمصطفى خميل عطا ا﵀ وأحمد بكر محمد. )
مجمة الانتباه اليقظ والحاجة إلى المعرفة عمى الاستبصار المعرفي لدى طلبب كمية التربية. 

 .ٙٚٙ-ٜٓ٘جامعة بني سويف، عدد يناير، الجزء الأول،  -كمية التربية
(. قياس مستوى الاستبصار المعرفي لدى طمبة ٖٕٕٓمنى محمد شياب وعامر ميدي صالح. )

-ٖٖٙ(، الجزء الثاني، ٖٓ)ٔ، مجمة جامعة تكريت لمعموم الإنسانيةالمرحمة الثانوية. 
ٖ٘٘. 

(. أثر الذاكرة الزائفة وطريقة العرض في حل ٕٕٔٓميرفت سالم الخوالدة وشادية أحمد التل. )
مجمة جامعة القدس المشكلبت القائم عمى الاستبصار لدى طالبات الصف العاشر. 

-ٖٕٔ(، ٖٗ)ٕٔ، جامعة القدس المفتوحة -المفتوحة للؤبحاث والدراسات التربوية والنفسية
ٖٔٗ. 

(. البصيرة المعرفية وما وراء المزاج وعلبقتيما بالمناعة النفسية لدى ٜٕٔٓي. )نور فاضل العباد
طمبة الجامعة. أطروحة دكتوراه فمسفة في عمم النفس المعرفي، جامعة ديالي، كمية التربية 

 لمعموم الإنسانية.

ديالي؛  مجمة(. البصيرة المعرفية لدى طمبة الجامعة. ٕٕٓٓنور فاضل العبادي وىيثم أحمد عمي. )
 .ٜٕٛ-ٕٙ٘(، ٘ٛ) كمية التربية لمعموم الإنسانية، بحث مستل،

(. الاستحقاق الأكاديمي وعلبقتو بالوالدية المفرطة وتحمل الإحباط ٕٕٕٓنيمة فرج الشافعي. )
مجمة جامعة الفيوم لمعموم الدراسي لدى طلبب الجامعة "دراسة سيكومترية كمينيكية". 

 .ٜٕٗ-ٖٓٔ (،ٗ)ٙٔالتربوية والنفسية، 
الابتكار الانفعالي وعلبقتو بالتفكير البنائي والتأمل والبصيرة لدى (. ٕٛٔٓ)نيمة نجم الدين أحمد. 
 .ٔٛٔ -ٜٖٔ(، ٛ٘، )والنفسية التربوية البحوث مجمة. طمبة الجامعة

أثر الشخصية الاستباقية في التصور الأخلبقي والتمكين النفسي (. ٕٕٕٓىناء محمد زكي. )
 -مجمة البحث العممي في التربية، جامعة عين شمس. المبدع لدي المعممين وسموك العمل

 .ٖٖٛ-ٖٗٓ(، ٔ)ٖٕ كمية البنات للآداب والعموم والتربية،
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