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 خلص:ستالم

إلى قياس فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى مهارات القرن الحادي والعشرين ا البحث هدف هذ       
في تنمية مهارات التدريس الإبداعي والكفاءة الذاتية لدى معممي التعميم الثانوي الزراعي، حيث 

( معمماً ومعممة من مدرسة طنطا الثانوية الزراعية، واستخدم البحث ١٣تكونت عينة البحث من )
ط، واشتممت أدواته عمى دليل المدرب والمتدرب لمبرنامج المقترح، بطاقة تقدير الأداء المنهج المختم

الوصفي لمهارات التدريس الإبداعي، مقياس الكفاءة الذاتية، والتقارير الذاتية، وأظهرت النتائج 
بين متوسطات درجات المجموعة في التطبيق   (α ≤ 0 .01)وجود فروق دالة إحصائيًا عند مستوى 

 كبير، تأثير حجم مع( ٨٫٩٩لقبمي والبعدي لبطاقة تقدير الأداء الوصفي، حيث بمغت قيمة "ت" )ا
، كما أكدت نتائج تحميل التباين الإبداعي التدريس مهارات تحسين في لمبرنامج قوي تأثير عمى دلالة

لمكفاءة أما بالنسبة ، (٩٫٩٦٩الأحادي وجود فروق دالة بين فترات القياس بحجم تأثير كبير )
 تأثير حجم مع( ٨٫٩٩الذاتية، فقد بينت النتائج فروقًا دالة بين التطبيق القبمي والبعدي بقيمة "ت" )

 معامل وأظهر(. ٩٫٩٧٨وأكد تحميل التباين الأحادي استمرار تأثير البرنامج بحجم تأثير ) كبير،
 والكفاءة الإبداعي التدريس مهارات بين( ٩٫٧٩٩) إحصائيًا ودالة إيجابية علاقة بيرسون ارتباط

كما بينت التقارير الذاتية  ،الإبداعي التدريس بتحسن الذاتية الكفاءة زيادة ارتباط يؤكد مما الذاتية،
تأثير البرنامج الإيجابي عمى مهارات المشاركين وثقتهم الذاتية مع الإشارة إلى تحديات تقنية تمثمت 

ويوصي البحث بتضمين مهارات القرن  ،ئط الرقميةفي ضعف البنية التحتية وصعوبات دمج الوسا
 الحادي والعشرين في مقررات إعداد معممي التعميم الثانوي الزراعي، وتنظيم دورات تدريبية مستمرة

 أثناء الخدمة.لمعممى العوم الزراعية 
مهارات التدريس الإبداعي،  برنامج تدريبي، مهارات القرن الحادي والعشرين،الكممات المفتاحية: 

 الكفاءة الذاتية، معممي التعميم الثانوي الزراعي.
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Abstract: 
      This research aimed to measure the effectiveness of a training program based on 

twenty-first-century skills in developing creative teaching skills and self-efficacy among 

secondary agricultural education teachers. The research sample consisted of (31) male 

and female teachers from Tanta Secondary Agricultural School. The mixed-methods 

approach was employed, and the research instruments included the trainer and trainee 

guide for the proposed program, the descriptive performance evaluation card for creative 

teaching skills, the self-efficacy scale, and self-reports. The results revealed statistically 

significant differences at the level of (α ≤ 0.01) between the group’s mean scores in the 

pre- and post-application of the descriptive performance evaluation card, with a t-value 

of (8.90) and a large effect size, indicating a strong impact of the program on enhancing 

creative teaching skills. The one-way ANOVA results also confirmed significant 

differences across the measurement periods with a large effect size (0.964), Regarding 

self-efficacy, the findings indicated statistically significant differences between the pre- 

and post-application, with a t-value of (8.95) and a large effect size, and the one-way 

ANOVA confirmed the sustained effect of the program with an effect size of (0.978). 

Pearson’s correlation coefficient showed a positive and statistically significant 

relationship (0.795) between creative teaching skills and self-efficacy, confirming that 

increases in self-efficacy are associated with improvements in creative teaching. The 

self-reports demonstrated the program’s positive impact on participants’ skills and self-

confidence, while also highlighting technical challenges related to poor infrastructure 

and difficulties integrating digital media. The research recommends including twenty-

first-century skills in the curricula for preparing secondary agricultural education 

teachers and organizing continuous training workshops for in-service agricultural 

science teachers. 

Keywords: Training program, twenty-first-century skills, creative teaching skills, self-

efficacy, secondary agricultural education teachers. 
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 مقدمة:
في ظل التحديات التي يفرضيا ىذا العصر، فإن المعممين بحاجة إلى قدر كبير من الممارسة      

والكفاءة، مما يزيد من الحاجة إلى توظيف وسائل وأساليب واستراتيجيات تربوية حديثة، وامتلاك 
ممين ميارات تتناسب مع ىذه التغيرات لتحسين وتنمية أدائيم. ينعكس ىذا الأداء عمى تحصيل المع

الطلاب وتفكيرىم، مما يتيح ليم حل المشكلات بطريقة إبداعية. فنحن نعيش في عصر الإبداع، 
 حيث يتعين عمى المعممين تقديم تعميم يعد الطلاب لمين المستقبل.

لحادي والعشرين من الميارات الضرورية التى يحتاجيا كل من المتعمم وتُعتبر ميارات القرن ا     
والمعمم عمى حد سواء، حيث تنقسم ىذه الميارات إلى ثلاث مجموعات رئيسية تشمل: ميارات 
التعمم والإبداع، وميارات المعمومات والإعلام والتقنية، بالإضافة إلى ميارات الحياة والمينة، وىذه 

 يشيرو  1)*( .(Jesusa, 2023)كون العناصر الرئيسية التى يقوم عمييا التعميم الميارات الثالث ت
Denny & Iskandar (2022)  أن ميارات القرن الحادي والعشرين ىي العامل الرئيسي الذي

يمكّن المعمم من تحقيق النجاح في ىذا العصر الرقمي، وتتضمن ىذه الميارات أربعة أبعاد رئيسية، 
الميارات الذاتية التي تشمل الصمود، التواصل، إدارة الذات، والمحاسبية، والتى البعد الأول ىو 

تسيم فى بناء شخصية المعمم، أما البعد الثانى فيشمل الميارات العممية والمعموماتية، مثل التفكير 
النقدي، الإبداع، الابتكار، حل المشكلات، والثقافة الرقمية، وىي ميارات ضرورية لمتعامل مع 

حديات العصر، بالإضافة إلى ذلك، ىناك ميارات التعايش التي تركز عمى المشاركة، التعاطف، ت
الثقافة الإعلامية والاتصالات، واحترام التنوع، مما تساعد في تعزيز التفاعل الاجتماعي الإيجابي، 

، والتي وتأتي ميارات العمل التى تتضمن ميارات الإنتاجية، التفاوض، صنع القرارات، والتعاون
وفي ظل التطورات التي يشيدىا العالم، يعد تنمية   .تساىم فى تحقيق الفاعمية في البيئة المدرسية

المعمم مينياً لممعمم أمر ضروري لجعمة قادر عمى تحسين مينة التعميم يتطمب من المعمم اكتساب 
قًا أثناء الدراسة لم ميارات ومعارف تربوية حديثة، حيث أن الميارات والمعارف التي اكتسبيا ساب

تعد كافية لذا، يجب الاىتمام بتطوير المعمم مينيًا بشكل مستمر وفقًا للاتجاىات التربوية، مما يعزز 
 (.Elsayed, 2016كفاءتو ومسؤوليتو في أداء دوره الحيوي فى المجتمع )

                                           
1

)*(
1
 ( في التوثيق.7الإصدار )  APA)اتبع الباحث نظام ) 
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رفع من المستوى ويُعَدّ التدريب المحرك الأساسي في تنمية قدرات المعمم، حيث يساىم في         
الميني لممعمم، ومع تسارع التغيرات المستمرة، يصبح التدريب ضرورة لا غنى عنيا، إذ يحتاج 
المعمم إلى إعداد وتأىيل يتماشيان مع الدور الحيوي الذي يؤديو فى إعداد أجيال الغد )سالم ووالي، 

ة في مجال تعميم العموم (. وفي السنوات الأخيرة، إزداد الاىتمام بتدريب المعممين، خاص0202
الزراعية، إذ يُعتبر المعمم الركيزة الأساسية لمتعميم الفني لذلك، من الضروري إعداد معممين يتمتعون 
بالإبداع والقدرة عمى تنمية ميارات الابتكار لدى طلابيم من خلال أدائيم التدريسي المتميز 

وقد اىتم العديد من  .التعميمية المتنوعة وكفاءتيم الذاتية التى تمكنيم من التغمب عمى التحديات
التربويين بتحويل التدريس التقميدى إلى التدريس الإبداعي، الذي يركز عمى المعمم ويشمل جوانب 
مثل شخصيتو، مياراتو، استراتيجياتو التدريسية، ورؤيتو المينية، يُعتبر التدريس الإبداعي نموذجًا 

ي بناء فيم عميق وشامل لطبيعة المادة الدراسية وأساليب تربويًا يعزز خيال المعمم ويساعده ف
 .(Brown & Rankin, 2016) تدريسيا
ولأن المعمم ىو أحد العناصر المؤثرة فى التعميم، فإن إعداده الجيد وتزويده بالأدوات اللازمة،       

، وىذا بدورة إلى جانب تنمية دوافعو وتوجياتو نحو الإبداع، يؤدي إلى دفع التعميم إلى الأفضل
يسيم في إعداد جيل يتمتع بقدرة عمى الابتكار والإبداع في كل المجلات، ويعتمد نجاح المعمم في 
دراكو لتمك المقومات يؤىمو لأداء دور  مينتو بدرجة كبيرة عمى مقوماتو الشخصية التى تميزه، وا 

بوصفو معتقدات الفرد حول  قيادي، ىذا ما يُعرف بمفيوم الكفاءة الذاتية، الذي أشار إليو باندورا
نجاز الأفعال المطموبة منو )صبري،  (. ولمكفاءة Ivy & Dela, 2023؛ 0212قدرتو عمى تنظيم وا 

الذاتية دورًا حاسمًا في تشكيل أنماط التفكير وردود الأفعال الانفعالية، فالأشخاص الذين يمتمكون 
يجابية، بينما يعاني الأفراد ذوو الكفاءة الذاتية إحساسًا عاليًا بالكفاءة الذاتية يميمون إلى التفاعل بإ

المنخفضة من القمق والضغوط، ويواجيون صعوبة في حل المشكلات بفعالية، ومن ىنا، يؤثر 
مستوى الكفاءة الذاتية بشكل مباشر عمى الإنجاز الفردي؛ حيث يؤدي ضعف الكفاءة الذاتية إلى 

علاقة واضحة بين كفاءة المعمم التدريسية وكفاءتو  (. وتوجد0212تراجع أداء المعمم )عبد العال، 
الذاتية، حيث تُعد الكفاءة الذاتية محور أساسي فى شخصية المعمم، فقد أكدت دراسة )طياب 

( عمى وجود ارتباط قوي بين الكفاءة الذاتية والكفاءة التدريسية لممعممين، وتعد 0202وآخرون، 
اندورا كنيج معرفي يساىم في تغيير السموك، حيث عرف الكفاءة الكفاءة الذاتية مفيومًا نظريًا قدمو ب
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الذاتية بأنيا المعرفة الذاتية التي تشمل توقعات الفرد حول قدرتو عمى مواجية المواقف والميام 
 .(0202بنجاح وفعالية، وىي ليست سمة ثابتة أو دائمة في السموك الشخصي )لقوقي، 

رامج تنمية المعمم مينيًا أصبحت ضرورية وأساسية لمواكبة وانطلاقًا مما سبق، يتضح أن ب      
العصر الحالي. كما أن التدريب المستمر لممعمم يساىم في تحسين مياراتو التدريسية وتنمية كفاءتو 
الذاتية، مما يرفع من توقعاتو حول قدرتو عمى أداء الميام المطموبة منو القيام بيا، مما ينعكس 

 طلاب.بالإيجاب عمى تعميم ال
 :مشكمة البحث وأسئمته

انطلاقًا من النقاط المذكورة أعلاه، يمكن تحديد بعض المنطمقات الأساسية التى تبرز مشكمة        
 البحث كما يمي:

شرافو عمى مجموعات التربية  الخبرة الذاتية لمباحث:•  من خلال عمل الباحث بكمية التربية، وا 
زراعي، مما ساعدة في التعامل مع معممي التعميم الثانوي العممية فى مدارس التعميم الثانوي ال

الزراعي ومشاىدتو لمعديد منيم أثناء شرح الدروس في الصف، لاحظ الباحث أن التركيز 
الأساسي لا يزال منصبًا عمى سرد الحقائق والمعمومات وتمقينيا لمطلاب، ووجود قصور لدى 

س الحديثة، حيث يقتصر تدريس معظميم عمى المعممين فى استخدام التكنولوجيا وطرق التدري
 تمقين المعمومات بطريقة المحاضرة.

أشارت العديد من الدراسات، مثل دراسة  الدراسات السابقة فى مجال مهارات التدريس الإبداعي:• 
؛ 0212؛ عبد ربو، 0212؛ صبري، 0212؛ عبيدة، 0212؛ أبو طالب، 0212)يوسف، 

Xiaoyuan ،2020 ؛ الصبحي والشنقيطي، 0202؛ العومي ويوسف، 0202ومنيرول، ؛ إمام
(، إلى ضرورة الاىتمام بميارات التدريس الإبداعي لدى المعممين، 0202؛ القحطاني، 0202

يتطمب ىذا امتلاكيم لميارات القرن الحادي والعشرين وصفات معمم المستقبل، عن طريق التدريب 
 يرات المستمرة فى التقدم التكنولوجى والثورة المعموماتية.المستمر والإعداد الجيد، لمواجية التغ

، Ozkalأكدت العديد من الدراسات، مثل دراسة ) الدراسات السابقة فى مجال الكفاءة الذاتية:• 
؛ لقوقي، 0201؛ عمي وخميفة، 0202؛ الدخيل، 0202؛ طياب، Zhou et al ،2020؛ 2014
(، عمى ضرورة 0202؛ زكي وديويدار والشافعي، 0202؛ إياد، 0202؛ اليبيد والعنزي، 0202

عادة النظر في برامج إعدادىم لرفع كفاءتيم  الاىتمام بتنمية الكفاءة الذاتية لدى المعممين وا 
 الذاتية، عن طريق برامج وآليات متنوعة لتحقيق التنمية المستدامة فى ضوء الكفاءة الذاتية.
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من معممى التعميم  12سة الاستكشافية التى أُتمت عمى أظيرت الدرا نتائج الدراسة الاستكشافية:• 
الثانوي الزراعي أثناء تدريسيم في الصف، بيدف استكشاف قدراتيم في ميارات التدريس 
الإبداعي، أن ىناك قصور فى ميارات التدريس الإبداعي لدييم، واعتمد معظميم عمى استخدام 

طلاب، دون اتباع أساليب حديثة في التدريس أو طريقة المحاضرة والتمقين في تقديم المعمومات لم
 (.1استخدام الوسائل التعميمية والتقنيات التكنولوجية، ويمكن توضيح نتائج الدراسة في جدول )

 :1جدول 

 نتائج الدراسة الاستكشافية لبطاقة تقدير الأداء الوصفي لميارات التدريس الإبداعي. 
مهاراث التدريس 

 الإبداعي

مهاراث 

 التخطيط

مهاراث إدارة  مهاراث التىفيذ

 الصف

مهاراث 

 التلويم

جلدًز الدرجت الكليت 

 الأداء 

متوسط درجاث عيىت 

 الدراست

11.78 16.89 7.56 5.78 42.01 

 120 15 21 51 33 الدرجت الكليت

( من معممي التعميم 12واسفرت نتائج الدراسة الاستكشافية التي تم تطبيقيا عمى )
الزراعي، حيث تم تطبيق مقياس الكفاءة الذاتية عمييم بيدف استكشاف مستوى الثانوي 

الكفاءة الذاتية لدى معممي العموم الزراعية. أظيرت نتائج ىذه الدراسة قصورًا في الكفاءة 
 ( ىذه النتائج.0الذاتية لدى المعممين، كما ىو مبين في جدول )

 :0جدول 
 .الكفاءة الذاتية نتائج الدراسة الاستكشافية لمقياس          
ملياس الكفاءة 

الذاجيت وأبعاده 

 الفزعيت 

الكفاءة الذاجيت 

المتعللت 

 بالتخطيط

الكفاءة الذاجيت 

المتعللت 

 بالتىفيذ

الكفاءة الذاجيت 

المتعللت بإدارة 

 الصف

الكفاءة الذاجيت 

المتعللت 

 بالتلويم

الدرجت الكليت 

اس الكفاءة لملي

 الذاجيت 

متوسط درجاث 

 عيىت الدراست

14.89 22,67 28,34 11,24 77.14 

 250 45 80 75 50 الدرجت الكليت

ومما سبق تتضح مشكمة البحث في ضعف ميارات التدريس والإبداع والكفاءة الذاتية لدى         
الحادي والعشرين أثناء تدريسيم معممي العموم الزراعية، بالإضافة إلى عدم تطبيقيم لميارات القرن 

 :لطلابيم.  ويمكن صياغة ذلك فى السؤال الرئيسى التالى
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ما فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى مهارات القرن الحادي والعشرين فى تنمية مهارات التدريس 
 ؟الإبداعي والكفاءة الذاتية لدى معممي التعميم الثانوي الزراعي 

 :الأسئمة الفرعية الآتية وقد تفرع عن السؤال الرئيسي
المقترح لمبرنامج التدريبي القائم عمى ميارات القرن الحادي والعشرين لمعممي  ما التصور .1

 التعميم الثانوي الزراعي؟
ما فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى ميارات القرن الحادي والعشرين فى تنمية ميارات  .0

 زراعي؟التدريس الإبداعي لدى معممي التعميم الثانوي ال
ما فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى ميارات القرن الحادي والعشرين فى تنمية الكفاءة الذاتية  .2

 لدى معممى التعميم الثانوي الزراعي؟
ىل توجد علاقة ارتباطية بين درجات المعممين في عينة البحث فى التطبيق البعدي لبطاقة  .2

 مقياس الكفاءة الذاتية؟تقدير الأداء الوصفي لميارات التدريس الإبداعي و 
  أهداف البحث:

 :تتمثل أىداف البحث في     
تقصي فاعمية البرنامج المقترح فى تنمية ميارات التدريس الإبداعي لدى معممي التعميم  .1

 .الثانوي الزراعي
تقصي فاعمية البرنامج المقترح فى تنمية الكفاءة الذاتية لدى معممي التعميم الثانوي  .0

 .الزراعي
عن العلاقة بين درجات عينة البحث في الأداء البعدي لبطاقة تقدير الأداء الكشف  .2

 .الوصفي لميارات التدريس الإبداعي ومقياس الكفاءة الذاتية
  أهمية البحث:

 :تمثل أىمية ىذا البحث فى التالىت    
 :الأهمية النظرية (1)
  تعميمية فعّالة تساعد المتعمم عمى تحديد الميارات الأساسية التي يحتاجيا المعمم لتوفير بيئة

 .التفاعل والتواصل بنجاح داخل وخارج الفصل، مما ينعكس إيجابيًا عمى جودة التعمم
  توضيح الميارات التي تمكن المعمم من مواجية التحديات والتطورات المتسارعة في

 .المجتمع، وتعزيز قدراتو في نشاطو التعميمي بشكل شامل
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 من خلال تفسير العلاقات السببية بين متغيرات البحث، خاصة في  سد فجوة البحث العممي
سياق العالم العربي، حيث تندر الدراسات التي تتناول ىذه النماذج، وفتح آفاق جديدة 

 .لمبحث في مجال تصميم البرامج التدريبية
  تمكين الباحثين من تطوير دراسات مستقبمية تسيم في بناء برامج تدريبية متخصصة

 .ي التعميم الثانوي الزراعيلمعمم
 :الأهمية التطبيقية (2)
  تحسين تجربة المتعمم من خلال رفع كفاءة المعمم في استخدام ميارات التدريس الإبداعي

 .والكفاءة الذاتية، مما يؤدي إلى بيئة تعميمية أكثر جاذبية وتفاعمية
 شرين، يساعد المعممين توفير برنامج تدريبي فعّال يعتمد عمى ميارات القرن الحادي والع

 .عمى تطوير مياراتيم العممية وتطبيقيا بفعالية في التعميم الثانوي الزراعي
  تحسين ممارسات التدريس لدى معممي التعميم الثانوي الزراعي من خلال تعزيز ميارات

 .التدريس الإبداعي والكفاءة الذاتية لدييم
 ة منيا في الدراسات المستقبمية لتقييم توفير أدوات بحثية جديدة وفعّالة يمكن الاستفاد

 .وتطوير البرامج التدريبية في مجالات مختمفة
 :حدود البحث

 تضمن البحث الحدود التالية: 
 :الحدود الموضوعية - أ

  اقتصر البرنامج التدريبي عمى ميارات القرن الحادي والعشرين الواردة فى تصنيف الشراكة
، حيث يُعد ىذا التصنيف الأكثر اعتماداً 0220من أجل ميارات القرن الحادي والعشرين 

 .واستخداماً في الجامعات عالميًا
  التنفيذ  -اقتصر البحث الحالى في ميارات التدريس الإبداعي عمى ميارات )التخطيط- 

 التقويم(. –إدارة الصف 
 رس اقتصر البحث الحالى في الكفاءة الذاتية عمى )الكفاءة الذاتية المتعمقة بالتخطيط لمد- 

الكفاءة  -الكفاءة الذاتية المتعمقة بإدارة الصف  -الكفاءة الذاتية المتعمقة بتنفيذ الدرس 
 الذاتية المتعمقة بالتقويم(.

 .قاعة التدريب بمدرسة طنطا الثانوية الزراعيةبتم تطبيق البحث  الحدود المكانية: -ب 
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 .0202الأول من العام الدراسى تم تطبيق البحث خلال الفصل الدراسى  الحدود الزمانية: -ج 
معممًا ومعممة من مدرسة طنطا الثانوية  21تكونت مجموعة البحث من  الحدود البشرية: -د 

 .الزراعية التابعة لإدارة غرب طنطا
 :مصطمحات البحث

تُعرّف عمى أنيا مجموعة من القدرات التى تمكّن الأفراد من مهارات القرن الحادى والعشرين:  (1) 
أن يكونوا فاعمين ومبدعين في مختمف بيئات العمل، فضلًا عن امتلاكيم المعرفة الضرورية اللازمة 

 (. 20، ص. 0212لمواكبة التغيرات الاقتصادية التى يشيدىا ىذا القرن )خميس، 
ساسية التى يحتاجيا معممى التعميم الثانوي الزراعي لتعزيز الميارات الأ وتُعرف إجرائيًا بأنها:    

دارة الميارات الحياتية، وتطوير قدرات الطلاب، مع دعم الاقتصاد المعرفي  التفكير النقدي، وا 
وتوظيف التكنولوجيا فى التعميم، كما تتضمن ىذه الميارات استخدام الأساليب التدريسية المبتكرة 

 .بيدف تحسين التدريس الإبداعي وتعزيز الكفاءة الذاتية لدى المعممين وأنظمة التقييم الحديثة
يُعد التدريس الإبداعي خميط من الأساليب المبتكرة التى يعتمدىا المعمم : التدريس الإبداعي  (2) 

داخل الفصل وخارجو، ويغطي جميع مراحل التدريس من التخطيط إلى التنفيذ والتقويم، ويتميز ىذا 
لتدريس بالمرونة، والطلاقة، والأصالة، وييدف إلى تحقيق الأىداف التعميمية بكفاءة النوع من ا

 (.122، ص. 0212وفعالية عالية )لافي، 
الميارات التي يستخدميا معممى التعميم الثانوي الزراعي في تصميم  وتُعرف إجرائيًا بأنها:       

والأدائية لمطلاب. يشمل ذلك جميع مراحل أنشطة التعمم والتحديات التى تحفّز القدرات الذىنية 
التدريس )التخطيط، التنفيذ، إدارة الصف، والتقويم( بأسموب إبداعي مبتكر، ويُقاس من خلال بطاقة 

 .تقدير الأداء الوصفي لقياس ميارات التدريس الإبداعي
الثقة في قدرة الفرد ( الكفاءة الذاتية بأنيا 0202عرّف العصفور والصمادي ) :الكفاءة الذاتية (3)  

عمى إتمام الميام بنجاح، مع إدراكو التام لإمكانياتو وكيفية استخداميا بفعالية. ىذه الثقة تمكّن الفرد 
دارة ذاتو والتحكم في انفعالاتو، مما يعزز حضوره الإيجابي في  من المثابرة والفاعمية في عممو، وا 

 .مختمف مجالات الحياة
بأنيا المعتقدات التي يحمميا المعممون حول قدرتيم عمى التأثير في طلابيم  ا:وتُعرف إجرائيًا بأنه    

وأداء مياميم التدريسية بفعالية داخل الفصل، كما تتضمن كيفية التصرف في المواقف المينية 
 .بمرونة ونجاح، ويتم قياس الكفاءة الذاتية من خلال أدوات ومقاييس مخصصة ليذا الغرض
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 أدبيات البحث:
  :المحور الأول: مهارات القرن الحادى والعشرين

يُعد القرن الحادى والعشرون زمن التطورات السريعة فى مجالي العمم والتكنولوجيا، مما         
يفرض عمى الأفراد امتلاك مجموعة من الميارات التي تؤىميم لمتكيف مع متطمبات ىذا العصر، 

التعميم يشكل العمود الفقري لتقدم الأفراد والمجتمعات،  ليصبحوا عناصر فاعمة في مجتمعاتيم. ولأن
فإن المعمم يمثل الأداة الأساسية في تنشئة الأجيال وتزويدىم بالميارات اللازمة ليذا القرن. لذا، 
ينبغي أن يمتمك المعمم الميارات التى تتيح لو توظيف المعمومات المكتسبة فى بيئة العمل 

ت التفكير النقدي، الإبداع، وحل المشكلات، إضافة إلى الميارات المدرسية. تشمل ىذه الميارا
المينية والاجتماعية، مثل التواصل الفعال، العمل الجماعي، القيادة، وتحمل المسؤولية. من الميم 
أيضًا أن يدمج المعمم بين قدراتو المعرفية والميارات الحياتية والمينية الضرورية، ليتمكن من تعزيز 

 .ات لدى طلابوتمك الميار 
   :أهمية مهارات القرن الحادى والعشرين

يشيدىا العالم اليوم تطورات سريعة ، تبرز أىمية تقييم عناصر التعميم لضمان إعداد المعمم بشكل 
؛ Amanda ،2020) شامل يمكّنو من أداء دوره بفعالية. وقد أكدت العديد من الدراسات، مثل

Tithchanbunnamy ،2021 ؛ Thaddaeus ،2022؛ Abdul et al ،2022؛ Abeer ،
(، عمى أىمية 0202؛ عبد القادر، عبد الوىاب، جميل، 0202؛ الرشيد، 0202؛ الفولي، 2023

ىذه الميارات لمعممي التخصصات المختمفة عمومًا، ولمعممي العموم الزراعية خصوصًا. وتتمخص 
 :أىمية ىذه الميارات في الآتي

مين عمى تحسين مياراتيم التدريسية والمينية والحياتية بشكل مستمر، تعزيز قدرات المعم .1
 .مما يساىم في زيادة إبداعيم وانعكاسو الإيجابي عمى مستوى أداء الطلاب

تمكين المعممين من التفكير الإبداعي وحل المشكلات الحياتية والمينية، واكتساب الميارات  .0
 .لعمميةالأساسية اللازمة لمتعمم الفعال والحياة ا

تمكين المعممين من المشاركة الفعالة فى القرارات المتعمقة بالمناىج الدراسية والمواد  .2
 .التعميمية

تمكين المعمم من التوسع فى التعميم ليشمل ربط المعرفة المكتسبة داخل المؤسسة التعميمية  .2
 .اعلًا وجاذبيةبالتحديات الواقعية التي يواجييا الطلاب يوميًا، مما يجعل التعميم أكثر تف
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بناء قاعدة معرفية وتربوية قوية تسيم في تحسين ممارسات وسموكيات المعمم وعلاقتو  .2
 .بالطلاب والمجتمع

لمتكيف مع تحديات ىذا العصر، يتعين  :أدوار المعمم في مواجهة تحديات القرن الحادي والعشرين
والشخصي، ووفقًا لدراسات مثل  عمى المعمم أداء مجموعة متنوعة من الأدوار عمى المستوى المينى

براىيم،  ( تشمل ىذه Kuziev, 2022؛Haerul, 2023 ؛0212؛ المومني، 0210)الزىراني وا 
 :الأدوار ما يمي

  ،تزويد الطلاب بالميارات التكنولوجية والحياتية اللازمة لمتكيف مع التغيرات الجديدة
 .واستخدام المعمومات بفعالية

 وقدرات متميزة فى استخدام التكنولوجيا، ليصبح مصممًا محترفًا  امتلاك المعمم معرفة واسعة
 .لبيئة التعمم وأدواتيا

  تشجيع الطلاب عمى الوصول إلى مصادر المعرفة الأصمية واستثمار المعمومات بطرق
 .تحقق أقصى فائدة، مما يعزز من فرص التعمم مدى الحياة

  دراك أىمية العمل تعزيز ميارات التعاون بين الطلاب، مثل فيم الذات والآخرين، وا 
 .الجماعي، والتعامل مع الاختلافات، والقدرة عمى حل النزاعات بطرق سممية

 تنمية روح النقاش والمبادرة لدى الطلاب، وتحفيزىم عمى التفكير المستقل. 
  تحسين الكفاءة الأكاديمية لممعمم من خلال الاستفادة من البرامج التطويرية المقدمة لو سواء

 .بشكل ذاتي أو نظامي
  مساعدة المعممين عمى امتلاك رؤية تطويرية لممؤسسة التعميمية، والعمل عمى تحقيق ىذه

 .الرؤية بدلًا من الاقتصار عمى تنفيذ التعميمات أو الاعتراض عمييا
  أن يكون المعمم قدوة يُحتذى بيا لزملائو في العمل، وأن يقدم تعميمًا عالي الجودة ويُعتبر

 .ا يحتذى بو لمطلاب في القيم الأخلاقية والالتزام الأكاديمينموذجً 
ويضف الباحث أنو يجب أن يتمتع معمم العموم الزراعية بشخصية متكاممة عمى      

المستوى الميني والشخصي، ليتمكن من مواكبة تغيرات العصر الحالي بفاعمية، من خلال 
 .امتلاكو الميارات الحياتية والشخصية والمينية الضرورية لتحقيق ىذا اليدف
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 :ن الحادي والعشرين لدى المعممينالدراسات التى تناولت مهارات القر
( تطوير برنامج تدريبي لتحسين ميارات التدريس لدى معممي 0212استيدفت دراسة محمد )

 01الفيزياء استنادًا إلى ميارات القرن الحادي والعشرين. وقد تم تطبيق الدراسة عمى عينة من 
دراسة عمى المنيج الوصفى معممًا لمفيزياء من عشر مدارس ثانوية بمحافظة قنا. اعتمدت ال

التحميمى، واستخدمت استبانة لتحديد الاحتياجات التدريبية، بالإضافة إلى اختبار لقياس ميارات 
القرن الحادي والعشرين، وأيضًا بطاقة ملاحظة  لتقييم الأداء التدريسي لممعممين. وقد أظيرت 

رتبطين بميارات القرن الحادي النتائج تدني مستوى معممي الفيزياء في المعارف والأداء الم
والعشرين، وتوصي الدراسة بتطوير برامج تدريبية تستيدف تعزيز معارف وأداء معممي الفيزياء في 

 .ىذه الميارات، مع التركيز عمى تزويدىم بالتدريبات العممية اللازمة
الرياضيات  ( فقد ركزت عمى تقييم الأداء التدريسي لمعممات0202أما دراسة القرني والمزيني )

فى المرحمة المتوسطة بالمممكة العربية السعودية في ضوء ميارات القرن الحادى والعشرين. 
معممة، وتم استخدام بطاقة ملاحظة  22واتبعت الدراسة المنيج الوصفى، وشممت عينة مكونة من 

د أظيرت تضمنت تقييم ميارات الأداء التدريسى المرتبطة بميارات القرن الحادي والعشرين، وق
النتائج أن الأداء التدريسي لمعممات الرياضيات كان عند مستوى متوسط فيما يتعمق بيذه 
الميارات، وأوصت الدراسة بضرورة تعزيز الأداء التدريسي لمعممات من خلال برامج تطوير ميني 

التعميم تركز عمى دمج ميارات القرن الحادى والعشرين فى الممارسات التعميمية، مما يعزز مستوى 
 .في ىذه المرحمة

( إلى تقييم الممارسات التدريسية لمعممات الكيمياء استنادًا إلى 0202وىدفت دراسة الرشيد )
ميارات القرن الحادي والعشرين. واتبعت الدراسة المنيج الوصفى، واشممت عمى عينة مكونة من 

قدير الأداء لتقييم معممة كيمياء من مدارس الرياض، وتضمنت أدوات الدراسة بطاقة ت 22
الممارسات التدريسية المتعمقة بميارات القرن الحادي والعشرين، وأظيرت النتائج أن المعممات 
أظيرن مستوى مرتفعًا في جميع الميارات الأساسية، كما لم تكن ىناك فروق بين أفراد العينة بناءً 

ي كانت لصالح المعممات عمى المؤىل العممى أو الخبرة، باستثناء ميارة حل المشكلات الت
الحاصلات عمى درجة الماجستير. واوصت الدراسة بزيادة التركيز عمى تطوير ميارات المشكلات 
 .لدى جميع المعممات من خلال برامج تدريبية متقدمة، وزيادة الكفاءة التدريسية في جميع الميارات
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عممى المدارس إلى استكشاف العلاقة بين تصورات م Jesusa (2023وىدفت دراسة ) 
الابتدائية حول كفاءاتيم في ميارات القرن الحادي والعشرين وتصوراتيم حول إدارة بيئات التعمم 

معممًا من محافظة إسكيشير، واتبعت الدراسة عمى  22معممة و 122التفاعمية. وقد شممت العينة 
ئة التعمم التفاعمية المنيج الوصفى، واستخدمت مقياس ميارات القرن الحادي والعشرين ومقياس بي

كأدوات لمدراسة. وأظيرت النتائج وجود علاقة ارتباط قوية بين ميارات القرن الحادي والعشرين 
وتصورات المعممين لبيئة التعمم التفاعمية. وخمص الباحث إلى أن المعممين الذين يمتمكون تصورات 

والتواصل، والإبداع يتمتعون قوية عن ميارات مثل حل المشكلات، والتفكير النقدي، والتعاون، 
بقدرة أكبر عمى تصميم بيئات تعميمية تدعم استفسارات الطلاب، مما يعزز من إيجابية التفاعل 
الطلابي مع عممية التعمم، وأوصت الدراسة بضرورة تعزيز ميارات القرن الحادي والعشرين لدى 

 فاعمية.المعممين من خلال برامج تدريبية تدعم إدارة بيئات التعمم الت

 :التعميق عمى الدراسات السابقة
 :أوجه التشابه بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة  

تتشابو الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة فى التركيز عمى تطوير ميارات التدريس استنادًا     
ارات التدريس (" ركزت عمى تحسين مي0212فدراسة "محمد ) .إلى ميارات القرن الحادي والعشرين

(" تناولت الأداء التدريسي لمعممات 0202لدى معممي الفيزياء، ودراسة "القرني والمزيني )
(" عمى 0202الرياضيات فى ضوء ميارات القرن الحادي والعشرين، كما ركزت دراسة "الرشيد )
 Jesusa" تقييم الممارسات التدريسية لمعممات الكيمياء باستخدام نفس الإطار. وبالمثل، درست

دارة بيئات التعمم.  "(2023) العلاقة بين كفاءات المعممين فى ميارات القرن الحادى والعشرين وا 
جميع ىذه الدراسات تشير إلى أن ميارات القرن الحادي والعشرين تعد إطارًا ميمًا لتطوير التدريس، 

 .وىو محور يتفق مع الدراسة الحالية
 :والدراسات السابقة أوجه الاختلاف بين الدراسة الحالية

تختمف الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة فى الفئة المستيدفة وطبيعة البرامج التدريبية، فى      
( 0202( والرشيد )0202( والقرني والمزيني )0212حين ركزت الدراسات السابقة مثل محمد )

ما تركز الدراسة الحالية عمى عمى معممي مواد محددة مثل الفيزياء، الرياضيات، والكيمياء، بين
معممي التعميم الثانوي الزراعي، وىو قطاع لم يتم تغطيتو بشكل واسع في الأدبيات السابقة. كما أن 
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الدراسات السابقة غالبًا ما ركزت عمى تقييم الأداء التدريسي في بيئات تقميدية، في حين أن الدراسة 
شرين في بيئة تعميمية تتطمب ميارات متكاممة ومتعددة والع الحالية تعتمد عمى ميارات القرن الحادي

 .التخصصات
 :أوجه الاستفادة من الدراسات السابقة

حيث ساعدت  ،استفاد الباحث من الدراسات السابقة فى بناء الإطار النظري لمدراسة الحالي      
( في تقديم إرشادات حول كيفية تحديد 0202( والقرني والمزيني )0212دراسات مثل محمد )

كما استفادت  ،الاحتياجات التدريبية لممعممين وتصميم البرامج المناسبة لتحسين الأداء التدريسي
ل تأثير حو  Jesusa (2023) ( و0202الدراسة من النتائج التي أظيرتيا دراسات مثل الرشيد )

ىذه النتائج أسيمت في تشكيل  برامج التدريب عمى ميارات مثل التفكير الناقد وحل المشكلات،
أساس قوي لمدراسة الحالية التى تيدف إلى تحسين التدريس في قطاع التعميم الزراعي، مع استخدام 

 .الدراسات السابقةبطاقة تقدير الأداء التي أثبتت فعاليتيا في  الأدوات نفسيا مثل الاستبيانات و

 المحور الثانى: التدريس الإبداعي

في التعميم الحديثتبرز أىمية الابتكار والإبداع كركائز أساسية لتطوير العممية التعميمية                   
وتحقيق نتائج فعّالة لمطلاب، ومن ىنا يظير الفرق الجوىري بين مفيومَي التدريس الإبداعي 

بداع، حيث يرتبط الأول بقدرة المعمم عمى ابتكار وتوظيف أساليب تدريسية والتدريس من أجل الإ
تحفّز الطلاب وتجعل التعمم أكثر جاذبية، بينما يركّز الثاني عمى تنمية ميارات التفكير الإبداعي 
لدى الطلاب أنفسيم، من خلال توجيييم لاستكشاف أفكار جديدة والتعبير عنيا بطرق مبتكرة. إن 

تمييز يعين في تبني مبادئ وأساليب تعميمية تعزز بيئة محفزة للإبداع، بما يسيم في فيم ىذا ال
 إعداد جيل قادر عمى التفكير النقدي والابتكار المستمر.

 الفرق بين التدريس الإبداعي والتدريس من أجل الإبداع
الإبداعي الفرق بين التدريس  (Obradovic et al., 2015; Setiawan et al., 2019) حدد  

 :والتدريس من أجل الإبداع فى التالي
 التدريس الإبداعي (Creative Teaching):  يُشير إلى قدرة المعمم عمى استخدام خيالو

وابتكاره لتصميم استراتيجيات تعميمية تجعل التعمم أكثر تحفيزًا وجاذبية، اليدف ىنا ىو 
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خلال تقديم تجارب تعميمية تمكين الطلاب من تحقيق أىداف التعمم بجودة عالية، من 
 .مثيرة

 التدريس من أجل الإبداع (Teaching for Creativity):  يركز ىذا النوع عمى
الأساليب التي يعتمدىا المعمم لتنمية التفكير الإبداعى لدى الطلاب، يتمثل اليدف الأساسي 

أفكار جديدة في تعزيز ميارات الإبداع والتفكير النقدي من خلال تحفيز الطلاب عمى تبني 
والتعبير عنيا بطرق مبتكرة. بيذا المفيوم، يتداخل التدريس من أجل الإبداع مع ميارات 
التدريس الإبداعي، حيث يعمل المعمم عمى تطوير التفكير الإبداعي لمطلاب عن طريق 

 .تنمية مياراتيم وقدراتيم
 مبادئ التدريس الإبداعي:

( المبادئ والأساسية التى تعزز التدريس  Enwei et al., 2023 ؛0212وحدد )عبد ربو،      
 :الإبداعي وىى

 :تشجيع الطلاب عمى التقييم الذاتي لأدائيم  التقويم الذاتي وتطوير مهارات الاستنتاج
 .وتعزيز ميارات التحميل والاستنتاج بشكل مستمر

 لأخطاء، الاعتماد عمى تقييم مستمر يتضمن القياس والتشخيص الفوري ل :التقويم المستمر
 .مما يتيح لمطلاب فرصة تحسين أدائيم بشكل فوري وفعال

 دعم الطلاب في تطوير أفكارىم الخاصة من خلال تبني بيئة  :تطوير الأفكار الشخصية
 .تفاعمية تقوم عمى أسس الديمقراطية، مما يعزز لدييم الثقة في طرح أفكارىم

 :متنوعة تشجعيم عمى التفكير النقدي استخدام أساليب تدريسية  تنوع الأساليب التعميمية
 .والإبداعي

 تجييز البيئة التعميمية بالأدوات والوسائل التى تمكّن  :توفير الوسائل التعميمية المناسبة
 الطلاب من فيم وتطبيق المفاىيم بشكل عممي.

  تعميمية تتيح لمطلاب الفرصة لمتفكير في حمول جديدة وفريدة، وتوجيييم نحو تطبيقيا في
 .ف تعميمية متنوعةمواق

ونستنتج مما سبق أن مبادئ التدريس الإبداعي تقدم إطارًا شاملًا ييدف إلى تعزيز البيئة         
التعميمية بحيث تكون محفزة لمتفكير الناقد والابتكار، فالتأكيد عمى التقويم المستمر وتطوير الأفكار 
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فردي، إذا تم تطبيق ىذه المبادئ بفعالية، الشخصية يعكس التزامًا بتمبية احتياجات كل طالب بشكل 
 .فإنيا تساىم في بناء أساس قوي يعزز من قدرات الطلاب عمى التعمم الذاتي والتفكير المستقل

 مهارات التدريس الإبداعي:
تُعرّف ميارات التدريس الإبداعي بأنيا مجموعة من الميارات غير التقميدية التى ترتبط بسمات      

المعمم المينية والشخصية، وتنعكس عمى أساليبو في تدريس المواد الدراسية، مما يساىم في تحسين 
كيات التى ىذه الميارات تشمل مجموعة من الاستراتيجيات والسمو  ،(0212أداء الطلاب )عبيدة، 

يستخدميا المعمم لتوفير بيئة تعميمية مبتكرة من خلال اختيار أنشطة واستراتيجيات غير مألوفة 
( أن ىذه الميارات تشمل جميع مراحل التدريس 0212وأوضحت )محمد،  ،(0212)صبري، 

 .)التخطيط، التنفيذ، التقييم(، مما يجعميا عنصرًا ميمًا فى التعميم
ث ميارات التدريس الإبداعي بأنيا تمك الخطوات والميارات التى يقوم بيا وقد عرّف الباح     

معممى التعميم الثانوي الزراعي، والتي تشمل مراحل التدريس المختمفة مثل التخطيط، التنفيذ، إدارة 
 .الصف، والتقييم، وتتميز بالإبداع والخروج عن التقميدي

 الدراسات السابقة: 
عمى تحسين ميارات التدريس الإبداعي لدى المعممين، سواء قبل أو  ركزت العديد من الدراسات

أثناء الخدمة، وقد جاءت ىذه الدراسات لتؤكد أىمية تطوير ىذه الميارات فى جميع التخصصات 
إلى قياس تأثير  "Jusoh et al. (2018)" والمراحل الدراسية. فعمى سبيل المثال، ىدفت دراسة

ممارسات التدريس الإبداعي، وتم اتباع المنيج الوصفى التحميمى كفاءة معممى الرياضيات عمى 
واستخدمت عينة من معممى الرياضيات، حيث تم قياس كفاءة المعممين في مجالات متعددة مثل 

أظيرت النتائج أن الكفاءة الرياضية لممعممين تؤثر بشكل  ،المعرفة والميارات والاتجاىات الشخصية
يس الإبداعي، خاصة فيما يتعمق بالميارات الشخصية والاتجاىات. وقد كبير عمى قدرتيم في التدر 

أوصت الدراسة بضرورة اتخاذ خطوات استباقية لتعزيز كفاءة معممى الرياضيات فى ماليزيا، وذلك 
 .من خلال توفير برامج تدريبية تركز عمى تنمية مياراتيم الإبداعية

اس فاعمية البرنامج المقترح فى تطوير ( لقي0202وفي السياق نفسو، جاءت دراسة سالم )
ميارات التدريس الإبداعي لدى طلاب كمية التربية تخصص رياضيات، بالإضافة إلى زيادة كفاءتيم 

استخدمت الدراسة عمى المنيج التجريبى الذي شمل مجموعتين: مجموعة تجريبية ومجموعة  ،الذاتية
موعة التجريبية من طلاب التربية، وأظيرت وقد تم تطبيق البرنامج التدريبى عمى المج ،ضابطة
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النتائج أن البرنامج كان فعالًا في تحسين ميارات التدريس الإبداعي والكفاءة الذاتية لدى الطلاب 
المعممين، وأوصت الدراسة بتعميم ىذا البرنامج التدريبى عمى طلاب المعممين في مختمف 

 .التخصصات لتعزيز قدراتيم الإبداعية
( العلاقة بين ميارات التدريس الإبداعي والكفاءة 0200ولت دراسة شرف وآخرون )أيضًا، تنا

الذاتية لدى الطلاب المعممين فى شعبة الرياضيات، اعتمدت الدراسة عمى برنامج قائم عمى التعمم 
طالبًا وطالبة، وتم استخدام استبيانات لقياس ميارات التدريس  22بالمشروعات، وشممت العينة 

والكفاءة الذاتية، وأظيرت النتائج وجود علاقة ارتباطية بين ميارات التدريس الإبداعي  الإبداعي
ومن خلال ىذه النتائج، أوصت الدراسة بتعزيز البرامج التدريبية فى تنمية ميارات  ،والكفاءة الذاتية

 .التدريس الإبداعي لدى الطلاب المعممين، نظرًا لأثرىا الإيجابي عمى الكفاءة الذاتية
وفي إطار البحث عن واقع الممارسات التدريسية الإبداعية في بيئات مختمفة، ىدفت دراسة أبو 

 n( إلى استكشاف واقع الممارسات التدريسية الإبداعية لدى المعممين ف0200دولة وظاظا )
الأردن. اعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفى المسحي وتم تطبيقيا عمى عينة عشوائية طبقية 

معممًا ومعممة. أظيرت النتائج وجود فروق بين الجنسين لصالح المعممات، بينما لم  222من مكونة 
وأوصت الدراسة بضرورة تعزيز الممارسات التدريسية  ،تظير فروق تُعزى لمخبرة أو المؤىل العممي

الإبداعية لدى جميع المعممين، بغض النظر عن الجنس أو المؤىل العممي، وذلك من خلال تطوير 
 .برامج تدريبية مناسبة تمبي احتياجاتيم

( لتستكشف تأثير بيئة التعمم التشاركي الإلكتروني عمى تطوير 0200وجاءت دراسة رشوان )
واستخدمت المنيج التجريبى،  ،ميارات التدريس الإبداعي والكفاءة الذاتية لدى معممى التربية الفنية

حيث تم استخدام تطبيقات قبمية وبعدية لقياس تأثير بيئة التعمم التشاركي الإلكتروني عمى ميارات 
التدريس الإبداعي، وأظيرت النتائج وجود فروق بين التطبيقين القبمي والبعدي لصالح التطبيق 

لكتروني في تحسين ميارات التدريس الإبداعي البعدي، مما يشير إلى فعالية بيئة التعمم التشاركي الإ
والكفاءة الذاتية. وأوصت الدراسة بتعميم استخدام بيئة التعمم التشاركي الإلكتروني في برامج تدريب 

 .المعممين
( إلى تنمية ميارات التدريس الإبداعي لدى معممى المغة 0200وىدفت دراسة عمي وحامد )
اتبعت المنيج  ،ستخدام برنامج تدريبي يعتمد عمى التعمم السريعالعربية فى المرحمة الابتدائية با

وتم استخدام البرنامج التدريبى  ،التجريبى، واشتممت العينة عمى مجموعة من معممى المغة العربية
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لقياس تأثيره عمى ميارات التدريس الإبداعي والتحدث الإبداعي لدى الطلاب، وأظيرت النتائج 
ين ميارات التدريس الإبداعي والتحدث الإبداعي لدى التلاميذ، وأوصت فعالية البرنامج في تحس

 .الدراسة بتعميم ىذا البرنامج عمى معممي المرحمة الابتدائية لتعزيز مياراتيم الإبداعية في التدريس

 :التعميق عمى الدراسات السابقة
 :أوجه التشابه بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة 

التركيز عمى تطوير ميارات التدريس  تتشابو الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة فى     
 .Jusoh, et,. al" الكفاءة الذاتية لممعممين، وىو ما ظير بوضوح في دراساتو الإبداعي

(. جميع ىذه الدراسات تناولت طرق 0200( وشرف وآخرون )0202وسالم ) (2018)
والكفاءة الذاتية لدى المعممين من خلال برامج تدريبية، مما يتفق تحسين التدريس الإبداعي 

 .مع اليدف الرئيسي لمدراسة الحالية
جميع الدراسات استخدمت إما المنيج التجريبي أو الوصفى التحميمى لقياس تأثير      

 .البرامج التدريبية أو الممارسات التعميمية، وىو منيج متبع أيضًا في الدراسة الحالية
 :أوجه الاختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة

  تختمف الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة فى الفئة المستيدفة، حيث تركز الدراسة
الحالية عمى معممي التعميم الثانوي الزراعي، وىو قطاع متخصص لم يتم التركيز عميو 

( وشرف وآخرون 0202ات مثل سالم )بينما ركزت دراس ،بشكل واسع في الدراسات السابقة
 .( عمى معممى الرياضيات والمواد الأكاديمية الأخرى0200)
  الدراسة الحالية تعتمد عمى ميارات القرن الحادي والعشرين، وىو إطار حديث لتطوير

( وأبو 0200ميارات التدريس الإبداعي، بينما ركزت الدراسات السابقة مثل عمي وحامد )
( عمى مناىج وبرامج تدريبية تقميدية أو تقنيات تعميمية محددة مثل 0200دولة وظاظا )

 .التعمم السريع أو بيئة التعمم التشاركي الإلكتروني
 :أوجه الاستفادة من الدراسات السابقة

  استفاد الباحث من الدراسات السابقة فى بناء الإطار النظرى لمدراسة، حيث ساعدت
 ( في توجيو التفكير نحو أىمية0202وسالم ) Jusoh, et,. al. (2018) دراسات مثل

كما تم الاستفادة من  ،برامج التدريب المينى لتحسين التدريس الإبداعي والكفاءة الذاتية
 .النتائج التى تشير إلى تأثير البرامج التدريبية عمى الكفاءة الذاتية والمعرفة والميارات
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  والتقييم، مثل استخدام الاستبيانات وطرق ساىمت ىذه الدراسات في تحديد أساليب القياس
( ورشوان 0200القياس التجريبية لقياس الكفاءة الذاتية كما في دراسات شرف وآخرون )

(0200.( 
  الدراسات السابقة قدمت رؤية حول الفروق الإحصائية المتعمقة بالجنس أو الخبرة كما في

ية أعمق حول طبيعة الفروق ، مما ساعد في تطوير رؤ  (0200دراسة أبو دولة وظاظا )
 .المحتممة في التعميم الزراعي

 :تميز الدراسة الحاليةت
 لتنمية التدريس  تتميز الدراسة الحالية بتركيزىا عمى ميارات القرن الحادي والعشرين

وىو موضوع لم يتم التطرق إليو بشكل  ،التعميم الثانوي الزراعي الإبداعي لدى معممي
مباشر في الدراسات السابقة. بينما ركزت الدراسات السابقة عمى مجالات أخرى من التعميم، 

 .تقدم الدراسة الحالية إسيامًا في تطوير التدريس في مجال الزراعة
 كامل يعزز إضافةً إلى ذلك تميزت الدراسة الحالية بكونيا تعتمد عمى برنامج تنمية مينية مت

بين الميارات الإبداعية والكفاءة الذاتية باستخدام أساليب تدريس حديثة، وىو ما  التكامل
يضفي عمييا قيمة مضافة مقارنةً بالدراسات السابقة التى ركزت بشكل أكبر عمى جوانب 

 .معينة فقط من التدريس الإبداعي

 الكفاءة الذاتية: المحور الثالث
 الذاتية ىي مفيوم قدمو لأول مرة عالم النفس المعرفي الاجتماعي ألبرت باندوراالكفاءة         

(Albert Bandura)   كجزء من نظرية التعمم 1222في أواخر السبعينيات، وتحديدًا عام ،
المعرفي الاجتماعى، في مقالتو الشييرة "الكفاءة الذاتية: نحو نظرية موحدة لتعديل السموك"، أشار 

أىمية الكفاءة الذاتية كعامل وسيط في تعديل السموك، مؤكدًا أنيا مؤشر عمى توقعات  باندورا إلى
الشخص لقدراتو في تنفيذ الميام بنجاح والتخطيط ليا بواقعية. كما تُعتبر معيارًا لتقييم قدرة الفرد 

 (.0201عمى أداء سموك معين بشكل مقبول )ىنداوي، 
عمى مر الزمن، تناولت العديد من الدراسات مفيوم الكفاءة  وتطور مفهوم الكفاءة الذاتية:       

، وسع باندورا مفيوم 1222الذاتية من زوايا مختمفة، مما أدى إلى تعزيزه بشكل كبير في عام 
الكفاءة الذاتية ليشمل الضبط الذاتي لمسموك في نظريتو، حيث أصبح ىذا المفيوم محورًا أساسيًا 
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أن الأفراد يمتمكون نظامًا من المعتقدات الذاتية التي توجو مشاعرىم فييا. ينطمق باندورا من فكرة 
وأوضح أن توقعات الفرد لأدائو المستقبمي تؤثر بشكل كبير عمى  ،وأفكارىم وتستخدم في تقييم أدائيم

نجاح ىذا الأداء، وأن معتقداتو حول كفاءتو الذاتية قد تكون أكثر تأثيرًا من قدراتو الحقيقية، مما 
 .(0212أىميتيا كعامل وسيط في تعديل السموك )أبا زيد، يبرز 

  :أبعاد الكفاءة الذاتية
 :( أبعاد الكفاءة الذاتية كما يمي0212حدد حسنين )    

تتعمق باعتقادات المعمم حول خمفيتو العممية وخبراتو التي تمكنو : معتقدات الكفاءة المعرفية .1
 .تخصصو الأكاديمي من استيعاب وفيم الموضوعات الجديدة في مجال

تعكس معتقدات المعمم حول القيم الأساسية مثل  معتقدات الكفاءة في القيم وأوجه التقدير: .0
 .التسامح والتعاون واحترام الآخرين، وتقدير العمم كعامل ميم في حياة البشر

لو ترتبط باعتقادات المعمم واتجاىاتو وميو  معتقدات الكفاءة في الميول والاتجاهات العممية: .2
 .نحو مينة التعميم

تتعمق باعتقادات المعمم حول قدراتو العقمية مثل   :معتقدات الكفاءة في مهارات التفكير .2
 .قدرتو عمى التفكير العممي، والاستدلال الاستقرائي، والإبداع، وحل المشكلات

راتو تتعمق باعتقادات المعمم حول ميا معتقدات الكفاءة في المهارات العممية والتكنولوجية: .2
 .العممية والتكنولوجية في استخدام الأدوات والتطبيقات والبحث عن المعمومات

ترتبط باعتقادات المعمم حول مياراتو التدريسية  :معتقدات الكفاءة في المهارات التدريسية .2
 .في إدارة الصف، وتحفيز الطلاب، والتخطيط لمدروس

الكفاءة الذاتية في العموم الزراعية، حيث يستند وتُساىم ىذه الأبعاد في بناء أداة لقياس       
 الباحث إلى الأبعاد السابقة في بناء مقياس الكفاءة الذاتية.

 :العوامل المؤثرة فى تحسين الكفاءة الذاتية
؛ نصر، Duran & Duran, 2005تناولت الأدبيات التربوية عدة عوامل تُعزز الكفاءة الذاتية)

 :(، ومنيا0212
 يزيد من خبرات الفرد، وبالتالي يُعزز كفاءتو الذاتية :بيئة المحيطةالتفاعل مع ال. 
 يُسيم في تعزيز الكفاءة الذاتية لدى الفرد :التأمل الذاتي والملاحظة الذاتية. 
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 يمكن أن يؤثر الانفعال الشديد سمبًا عمى الكفاءة الذاتية، بينما  :الحالة الوجدانية والانفعالية
 .الأداء ويُعزز الشعور بالكفاءة الذاتيةيُحسن الانفعال المعتدل 

 تمقي التعزيز من الأفراد الموثوق بيم يُعزز الكفاءة الذاتية :(الإقناع )التعزيز. 
 مشاىدة نجاح الآخرين تُعزز ثقة الفرد في كفاءتو الذاتية :ملاحظة تجارب نجاح الآخرين. 
 الكفاءة الذاتية لمفرد اكتساب التجارب الناجحة يُسيم في تعزيز :تكرار تجارب النجاح. 
تُسيم تجارب النجاح، وملاحظة نماذج تدريس ناجحة، بالإضافة إلى  بناءً عمى ما سبقو        

التعزيز من الآخرين، في تطوير وتعزيز معتقدات الكفاءة الذاتية لدى المعممين، كما تُعتبر الحالة 
 .ةالوجدانية أثناء التدريس مؤشرًا عمى مستوى الكفاءة الذاتي

 :أهمية الكفاءة الذاتية لممعمم
تعد الكفاءة الذاتية لممعمم من العناصر الأساسية فى التعميم، حيث تؤثر بشكل مباشر عمى           

 :وفيما يمي بعض النقاط الرئيسية التى توضح أىمية الكفاءة الذاتية ،أداء المعمم وتفاعمو مع الطلاب
الذين يتمتعون بكفاءة ذاتية عالية إلى تقديم دروس  يميل المعممون :تحسين الأداء التعميمي .1

أكثر فعالية، ويستخدمون استراتيجيات تدريس متنوعة ومبتكرة تمبي احتياجات الطلاب 
 .المختمفة

تُعزز الكفاءة الذاتية دافعية المعمم والتزامو بمينتو، مما يجعمو أكثر استعدادًا  زيادة الالتزام: .0
 .بحث عن طرق جديدة لتحسين تجربة التعمملتطوير مياراتو المينية وال

يتمتع المعممون ذوو الكفاءة الذاتية العالية بقدرة أفضل عمى التعامل مع  إدارة التحديات: .2
 التحديات.

تنقل الكفاءة الذاتية لممعمم إحساسًا بالأمان والدعم لمطلاب، : تأثير إيجابي عمى الطلاب .2
 .م عمى بذل المزيد من الجيد في التعمممما يساعد في تعزيز ثقتيم بأنفسيم ويحفزى

يميل المعممون الذين يتمتعون بثقة عالية فى قدراتيم إلى : الابتكار والإبداع في التدريس .2
تبني طرق تدريس جديدة واستخدام التكنولوجيا بفعالية أكبر في الفصل الدراسي، مما يؤدي 

ثراء ) ؛ أبو 0212؛ الردينية، Ozder et al., 2011 إلى تجارب تعميمية أكثر تفاعمية وا 
 (.0212سارة، 



 
 ول الأ جزء ال 0٩0٩إبريل  – الثانيالعدد  – ٩٩مجمة البحث في التربية وعمم النفس          المجمد 

 
258 

وتُعتبر الكفاءة الذاتية مكونًا أساسيًا في تطوير الممارسات التعميمية الفعالة وخمق بيئة         
تعميمية إيجابية تساعد عمى تحقيق أعمى مستويات النجاح الأكاديمي والميني لممعممين والطلاب 

حول أىمية الكفاءة الذاتية، من حيث إنيا تحقق التكامل  عمى حد سواء. ويتفق الباحث مع ما ذكر
والشمول في شخصية معمم العموم الزراعية، وتُسيم في رفع كفاءاتو من جميع الجوانب، بدءًا من 
سمات المعمم، ومرورًا بكفاءتو الأكاديمية من حيث تمكنو من مفردات مادة تخصصو، وأيضًا تمكنو 

ظيف الأمثل لاستراتيجيات التدريس الأكثر ملاءمة، والأنشطة مينيًا من حيث قدرتو عمى التو 
المتنوعة )العادية، والعلاجية، والإثرائية(، مما يسيم في زيادة فاعمية التدريسية، ويُسيم فى تنمية 

 .قدرة المعممين عمى التفكير بمختمف أنماطو وحل المشكلات بتطبيق الأسموب العممى

 :كفاءة الذاتية لممعممينالدراسات التى تناولت تنمية ال
( إلى معرفة مدى امتلاك معممي فى الأردن لمميارات التدريسية 0212ىدفت دراسة الجبوري )    

والكفاءة الذاتية في التدريس والعلاقة بين المتغيرين، واتبعت المنيج الوصفى واستخدمت الدراسة 
ميارات ( معممة، وقد استخدمت الدراسة استبانة 22( معممًا و)21( معممًا ومعممة، بواقع )121)

وتوصمت  ،التدريس لمعممي المرحمة، كما استخدم مقياس الكفاءة الذاتية عمى المعممين أنفسيم
النتائج إلى أن الميارات التدريسية لدى معممي المرحمة، المتمثمة فى )التخطيط، إدارة الصف، 

الية، كما توصمت التنفيذ، التقويم(، والدرجة الإجمالية لاستبانة الميارات التدريسية كانت بدرجة ع
 .النتائج إلى أن الكفاءة الذاتية في التدريس كانت أيضًا عالية لدى المعممين

( إلى تحديد مستوى الكفاءة الذاتية لدى معممات الرياضيات، 0212وسعت دراسة الراجح )      
( معممة من معممات الرياضيات لممرحمتين 022واتبعت المنيج الوصفى وتكونت العينة من )

متوسطة والثانوية بمدينة الرياض، لتحقيق أىداف الدراسة، تم إعداد مقياس لمكفاءة الذاتية، ال
توصمت نتائج الدراسة إلى ارتفاع مستوى الكفاءة الذاتية لدى معممات الرياضيات فى المرحمتين 
 المتوسطة والثانوية، والذي جاء بدرجة مرتفعة جدًا في محور إدارة الصف، يميو محور تفعيل

 .مشاركة الطالبات
( إلى التعرف عمى مستوى الكفاءة الذاتية لممعمم وأدائو 0212كما ىدفت دراسة أبا زيد )      

التدريسي في مادة الجغرافيا، وعلاقتيما بعادات العقل المرتبطة بيذه المادة، ومدى معرفة المعمم 
ج الوصفى، وتم تطبيقيا عمى ومياراتو واتجاىو نحو التدريس لتنمية ىذه العادات، وتبعت المني
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معممًا من معممى الجغرافيا، أظيرت نتائج البحث انخفاض مستوى الكفاءة  02مجموعة مكونة من 
الذاتية والأداء التدريسي وعادات العقل لدى معممي الجغرافيا، وكذلك مستوى معارفيم ومياراتيم في 

ضعيف جدًا لدى المعممين نحو ىذا كما توصمت إلى وجود اتجاه  ،التدريس لتنمية ىذه العادات
 .النوع من التدريس

إلى الكشف عن فاعمية برنامج لمتطوير الميني فى  Zhou et al. (2020) وىدفت دراسة     
استخدمت الدراسة و  ،تحسين الكفاءة الذاتية لمعممى المدارس الثانوية في تدريس الحاسب الآلي

وتمثمت أدوات الدراسة في  ،معممًا ومعممة (22 ) المنيج التجريبى، وتكونت عينة الدراسة من
أوضحت الدراسة أن الكفاءة الذاتية تعد عنصرًا ميمًا لمتطوير المينى  ،مقياس الكفاءة الذاتية

كما أشارت  ،لمعممى الحاسب الآلي لأنيا يمكن أن تتنبأ بسموكيات التدريس وكذلك نتائج الطلاب
مين يمكن أن تكون مؤثرة بنفس درجة تأثير المستوى الفعمي الدراسة إلى أن الكفاءة الذاتية لممعم

لممعرفة والقدرات ومع ذلك، أشارت الدراسة إلى وجود ندرة في الدراسات التى تناولت الكفاءة الذاتية 
 .لمعممي الحاسب الآلي

إلى التعرف عمى علاقة الكفاءة الذاتية بأداء  Jabouri & Takhet (2023) وىدفت دراسة     
درسين بأبعاده الثلاثة. واتبع الباحث المنيج الوصفى الارتباطى، وتألفت العينة من المدارس الم

( 22( مدرسًا و)20( مدرسًا، مقسمين إلى )102( مدرسة وتضم )20المتوسطة التى بمغت )
%( للإناث. أعد الباحث استبانة العموم التى تضمنت الكفاءة 22%( لمذكور و)22مدرسة بنسبة )

وأداء المدرسين لتكون أداة دراستو. وتوصمت الدراسة إلى وجود علاقة إيجابية بين الكفاءة  الذاتية
الذاتية وأداء مدرسي العموم. كما أشارت إلى وجود فروقات تعزى إلى المستوى العممى لصالح 

 .الدراسات العميا والأكثر خبرة، وعدم ظيور فروقات وفق متغيري العمر والجنس
( إلى التعرف عمى ميارات الإدارة الصفية 0202ة العصفور والصمادي )وىدفت دراس     

وعلاقتيا بالكفاءة الذاتية لدى معممى المرحمة الإعدادية فى الكويت فى ضوء متغيري )الجنس 
ومستوى الخبرة(، واتبع الباحث المنيج الوصفى الارتباطى، وتكون مجتمع الدراسة من معممى 

يا فى مدارس محافظتي العاصمة ومبارك الكبير في دولة الكويت. بمغت المرحمة الإعدادية ومعممات
( معممًا ومعممة، وتم استخدام مقياس الإدارة الصفية لممعمم ومقياس الكفاءة 220عينة الدراسة )

الذاتية المطورين، وتوصمت نتائج الدراسة أن المتوسط الإجمالي لمستوى ميارات الإدارة الصفية 
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( وبمستوى مرتفع، وأظيرت أن المتوسط 2.21ة الإعدادية فى الكويت بمغ )لدى معممى المرحم
 .( وبمستوى مرتفع2.12الإجمالي لمستوى الكفاءة الذاتية لدييم بمغ )

 :لتعميق عمى الدراسات السابقةا
 :أوجه التشابه بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة

تتشابو الدراسة الحالية مع العديد من الدراسات السابقة فى التركيز عمى تنمية الكفاءة الذاتية      
 Zhou et al. (2020) ( ودراسة0212فقد ركزت دراسة الجبوري ) ،لممعممين في مجالات مختمفة

مفة، وىو ما يتفق عمى الكفاءة الذاتية وتأثيرىا عمى الأداء التدريسي لممعممين في مراحل تعميمية مخت
( ودراسة العصفور والصمادي 0212كما أن دراسة الراجح ) ،مع اليدف الرئيسي لمدراسة الحالية

( استيدفتا تقييم مستوى الكفاءة الذاتية لدى معممى الرياضيات والإعدادية، مع التركيز عمى 0202)
تيدف إلى تنمية الكفاءة الذاتية ميارات الإدارة الصفية، وىو جانب يتشابو مع الدراسة الحالية التى 

 .لمعممين في مجالات متنوعة
 :أوجه الاختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة

،عمى سبيل .تختمف الدراسة الحالية عن بعض الدراسات السابقة من حيث الفئة المستيدفة     
 Zhou et ا ركزت دراسة( عمى المعممين فى الأردن، بينم0212المثال، ركزت دراسة الجبورى )

al. (2020)  عمى معممي الحاسب الآلي في المدارس الثانوية، فى حين تركز الدراسة الحالية عمى
فئة معينة من المعممين مثل معممي العموم الزراعية. كما أن الإطار الزمني والمنيجيات قد اختمفت 

( عمى المنيج الوصفي، 0212بين الدراسات، حيث اعتمدت بعض الدراسات مثل دراسة الراجح )
المنيج التجريبي لقياس تأثير برامج التدريب عمى  Zhou et al. (2020) بينما استخدمت دراسة

 .الكفاءة الذاتية
 :أوجه الاستفادة من الدراسات السابقة

استفادت الدراسة الحالية من النتائج التى توصمت إلييا الدراسات السابقة، حيث أظيرت      
أن الكفاءة الذاتية ليا تأثير كبير عمى  Zhou et al. (2020)( و0212ل الجبوري )دراسات مث

الأداء التدريسي لممعممين، وأن تنمية ىذه الكفاءة يمكن أن تُسيم بشكل كبير فى تحسين التعميم، 
( قدمت رؤى حول أىمية ميارات 0202( والعصفور والصمادي )0212كما أن دراسة الراجح )

ة في تعزيز الكفاءة الذاتية، وىي جوانب أساسية يمكن الاعتماد عمييا في تصميم الإدارة الصفي
 .برامج تدريبية فعالة لممعممين
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 :أوجه التميز في الدراسة الحالية
  تتميز الدراسة الحالية بتركيزىا عمى الكفاءة الذاتية لدى معممي العموم الزراعية، وىو مجال

معظم الدراسات، بينما ركزت الدراسات عمى فئات لم يتم التطرق إليو بشكل مباشر في 
تعميمية أخرى، تقُدم الدراسة الحالية إسيامًا جديدًا من خلال تسميط الضوء عمى تحسين 

 .الكفاءة الذاتية لدى معممى التعميم الثانوي الزراعى
  الكفاءة إضافةً إلى ذلك، تتميز الدراسة الحالية باستخدام أساليب تربوية حديثة لتطوير

الذاتية، مما يعزز من تكامل ىذه الميارات مع الأداء التدريسي. وىو ما يضفي عمييا قيمة 
مضافة مقارنةً بالدراسات السابقة التي ركزت في الغالب عمى جوانب محددة من الكفاءة 

 .الذاتية دون الدمج الشامل لمميارات التربوية المتعددة
 فروض البحث:

 ، تم صياغة الفروض التالية:الإطار النظرى والدراسات السابقة بعد الاطلاع عمى      
( بين متوسطات درجات مجموعة α≤2,22لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) .1

 فى التطبيق القَبمِى والبعدى لبطاقة تقدير الأداء الوصفي لميارات التدريس الإبداعي. البحث
( بين متوسطات درجات مجموعة α≤2,22عند مستوى دلالة ) لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية .0

بعدي( لبطاقة تقدير الأداء الوصفي لميارات  القياسات المتكررة )قبمي، وسط،في  البحث
 التدريس الإبداعي.

( بين متوسطات درجات مجموعة α≤2,22لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) .2
 والبعدي لمقياس الكفاءة الذاتية.فى التطبيق القَبمِي  البحث

( بين متوسطات درجات مجموعة α≤2,22لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) .2
 الكفاءة الذاتية.بعدي( لمقياس القياسات المتكررة )قبمي، وسط، في  البحث

( بين درجات α≤2,22لا يوجد علاقة ارتباطية ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) .2
المعممين عينة البحث فى التطبيق البعدى لبطاقة تقدير الأداء الوصفي لميارات التدريس 

 الإبداعي ومقياس الكفاءة الذاتية. 
 :إجراءات البحث

 :اتبع البحث الحالى الإجراءات التالية    
 منهج البحث: 
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، حيث يتم جمع (Mixed Research) اتبع البحث الحالى المنيج البحثي المختمط        
يتم التوافق والدمج بين النتائج  ،البيانات بصورة كمية وبصورة نوعية ثم دمجيما لتفسير النتائج

والاستنتاجات التي تم الحصول عمييا بالطرق والأدوات الكمية والنوعية في البحث نفسو، بيدف 
؛ 0202تحقيق فيم أعمق وشامل لمظاىرة محل الدراسة وتغطيتيا بشكل متكامل )الإمام، 

 (.0212حريري، 
 جريبي لممجموعة الواحدة ذو القياسات المتكررة اتبع البحث الحالي التصميم الت      :تصميم البحث

 :كما ىو موضح فى الشكل التالى

 
 : ٣شكل 
 & ,Johnson)التصميم التجريبي لمبحث تصميم المجموعة الواحدة ذو القياس المتكررة      

Christensen, 2017, p.333)  

القياس )الأول( وىو القياس تشير إلى إجراء  (O1) (، أن1يستدل من قراءة الشكل رقم )      
إلى المعالجة ستتم من خلال البرنامج التدريبى القائم عمى ميارات القرن  (xt) القبمي. بينما تشير

إلى إجراء القياس )الثاني( وىو القياس الوسطي خلال  (O2) الحادي والعشرين، وتشير
عدي الذي يتم بعد انتياء إلى إجراء القياس )الثالث( وىو القياس الب (O3) البرنامج، وتشير

 .التدريب

 :مجتمع البحث وعينته

بمدرسة طنطا الثانوية الزراعية،  تكوّن مجتمع البحث من جميع معممى التعميم الثانوي الزراعي     
( معممًا ومعممة، تم اختيارىم عن طريق قيام الباحث بعمل إعلان 21تكونت مجموعة البحث من )
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الالتحاق بالبرنامج التدريبي لمعممى التعميم الثانوي الزراعي من خلال لمن يرغب من المعممين في 
موقع المدرسة، وتم التدريس ليم باستخدام البرنامج التدريبي المقترح القائم عمى ميارات القرن 

 .الحادي والعشرين

 :إعداد مواد وأدوات البحث

 :ينأولًا: برنامج تدريبي القائم عمى مهارات القرن الحادي والعشر 

يعد البرنامج التدريبي القائم عمى ميارات معمم القرن الحادي والعشرين جزءًا أساسيًا من      
مكونات البحث الحالي، حيث يسعى الباحث إلى قياس فاعميتو في تنمية ميارات التدريس الإبداعي 

اع منيجية عممية والكفاءة الذاتية لدى معممي التعميم الثانوي الزراعي. وعميو، كان من الواجب اتب
وخطوات منظمة لبناء البرنامج التدريبى. تحقيقًا ليذا الغرض، تم وضع الإطار العام لمبرنامج 
التدريبي، والذي يتضمن: التعريف بالبرنامج، مبرراتو، أسس بنائو، أىدافو العامة والخاصة، محتوى 

بي دليلًا لممدرب وليل التدريب وأساليبو ومصادره وطرق تقويمو. كما تضمن البرنامج التدري
 .لممتدرب، وسيتم توضيح كل عنصر من العناصر السابقة بالتفصيل

 :الفكرة العامة لمبرنامج التدريبي
تقوم الفكرة الأساسية لمبرنامج التدريبي عمى تدريب معممي التعميم الثانوي الزراعي عمى ميارات     

تدريس الإبداعي ويرفع من كفاءتيم الذاتية. القرن الحادي والعشرين، بما يعزز من قدراتيم عمى ال
في ظل التطورات التى يشيدىا العالم اليوم والتطورات الكبيرة فى كل المجالات، بات من الضروري 

ومن ىنا جاءت فكرة إعداد البرنامج  ،تطوير ميارات جديدة لممعمم تتماشى مع ىذه المتغيرات
س حديثة تعتمد عمى الإبداع والابتكار، بيدف تحسين التدريبي لتمكين المعمم من تبني أساليب تدري

 .أدائو وتعزيز تأثيره الإيجابي عمى طلابو
 :برنامج التدريبيمالأهداف العامة ل

ييدف البرنامج بشكل أساسي إلى تحقيق ىدفين رئيسيين: الأول ىو تنمية ميارات التدريس 
الدراسية، والثاني ىو تعزيز كفاءتيم  الإبداعي لدى معممي التعميم الثانوي الزراعي داخل الفصول

من خلال ىذه الأىداف، يسعى البرنامج إلى  ،الذاتية وتطبيقيا بفعالية في ممارساتيم التدريسية
 .تحسين مستوى الأداء التعميمي وزيادة قدرة المعممين عمى مواجية تحديات التعميم الحديث بكفاءة
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 :مبررات بناء البرنامج
 :التدريبي إلى عدة مبررات رئيسية تتمثل في يستند بناء البرنامج

 نظرًا لمتوسع الكبير في المعرفة وتعدد طرق  :مواكبة التطورات الحديثة والاتجاهات العالمية
اكتسابيا، أصبح من الضروري تطوير نظام تقييم جديد يتماشى مع ىذه التحولات السريعة 

 .لضمان تحسين الأداء التعميمي

  التى ركزت عمى ميارات معممي القرن الحادي والعشرين،  :السابقةنتائج الدراسات
 .وأظيرت الحاجة إلى تطوير ىذه الميارات بشكل أفضل لمواجية التحديات

 :خطوات بناء البرنامج التدريبي
وضع الأىداف العامة والخاصة لمبرنامج بما يتناسب مع احتياجات  تحديد أهداف البرنامج: .1

 .المعممين
التركيز عمى ميارات معممي القرن الحادي والعشرين التى : ت المعمم المطموبةتحديد مهارا .0

 .تشمل الإبداع، التفكير النقدي، والتواصل
 .تصميم محاور البرنامج التي تعزز من الكفاءات المينية لممعممين :تحديد محاور البرنامج .2
 .والمحاور المحددةتحديد المحتوى الذي يتماشى مع الأىداف  :اختيار المحتوى التدريبي .2

( ساعات يوميًا، 2( أيام تدريبية، بمعدل )12تحديد الجدول الزمني: تم تنظيم البرنامج عمى مدار )
( ساعة، كما تم تخصيص أيام منفصمة لمتقييم، حيث قام 22ليكون مجموع الساعات التدريبية )

عي بيدف تقييم ميارات الباحث بمتابعة المعممين خلال تدريسيم لطلاب التعميم الثانوي الزرا
 التدريس الإبداعي لدييم.

 :اختيار طرق وأساليب التدريس في البرنامج التدريبي
تم اختيار طرق وأساليب تدريبية متنوعة، بحيث تلائم طبيعة المحتوى التدريبي واحتياجات     

 :المعممين. وتشمل ىذه الأساليب
 المناقشة والحوار، لتبادل الأفكار بين المتدربين. 
 العروض التقديمية، لتعزيز الفيم البصري. 
 المشروعات والميام، لتطبيق الميارات المكتسبة. 
 لتعزيز التعاون والمشاركة بين المعممين :"إستراتيجية "فكر، زاوج، شارك. 
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 لدعم التعميم عن بُعد :التواصل الإلكتروني. 
 يلتوليد الأفكار الإبداعية وتحفيز التفكير النقد :العصف الذىني. 

 :اختيار المواد والوسائل التعميمية
تم اختيار مجموعة من الوسائل التعميمية التى تدعم تنفيذ البرنامج بنجاح، وتوفير نسخ     

 :إلكترونية وورقية من المواد التدريبية. وتشمل ىذه الوسائل
 جياز العرض التفاعمي (Interactive Projector). 
 جياز الحاسوب وجياز العرض (LCD) لعرض المواد التعميمية. 
 الموح القلاب، لتنظيم الأفكار وشرحيا. 
 البطاقات وأوراق البوستر، لاستخداميا في العروض التوضيحية. 
 أدوات أخرى مثل الأقلام الممونة، المقصات، والمواصق لاستخداميا فى الأنشطة التفاعمية. 
 الاعتماد عمى برامج وتطبيقات الإنترنت مثل: Google ،YouTube ،Gmail ،

، لتعزيز التفاعل Facebook ،WhatsApp ،Zoom :وتطبيقات اليواتف الذكية مثل
 .الإلكتروني والدعم التعميمي

 :تحديد أساليب التقويم فى البرنامج المقترح
ويع أساليب التقويم لتتناسب مع الأنشطة والتدريبات التي يتم تناوليا خلال المقاءات التدريبية،     

 :م تقسيم التقويم إلى مستويينحيث ت
 :التقويم التكويني .1

o  جمسات التقويم والمراجعة في بداية كل لقاء تدريبي، لمراجعة ما تم تناولو في
 .المقاءات السابقة

o استخدام أوراق العمل الجماعية والفردية كجزء من عممية التقييم. 
o عة التدريبملاحظة مدى مشاركة المتدربين في الأنشطة والفعاليات داخل قا. 
o تكميف المشاركين بميام وأوراق عمل أثناء التدريب سواء ورقيًا أو إلكترونيًا. 
o تنفيذ زيارات ميدانية لممعممين المشاركين لمتابعة تطبيق ميارات التدريس الإبداعي. 
o  تقييم العروض التقديمية التى يقوم بيا المشاركون ومتابعة تفاعل المتدربين

 .الآخرين
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 :لختاميالتقويم ا .0

o  ،إعداد التقرير الختامي لمتدريب، والذي يشمل تقييمًا لمميزات وعيوب البرنامج
ومقترحات لمتطوير المستقبمي. كما يتضمن التقرير مؤشرات أداء كل مشارك 

 .وتحسن مياراتو
o  مقارنة ميارات التدريس الإبداعي لممعممين المشاركين قبل وبعد البرنامج، وقياس

 .دام بطاقة تقدير الأداء الوصفي لميارات التدريس الإبداعيأثر التغيير باستخ
 :ضبط جودة البرنامج

قام الباحث بضبط البرنامج التدريبي بعد وضعو فى صورتو الأولية عن طريق عرضو    
عمى عدد من المحكمين المختصين. طمب منيم الباحث إبداء الرأي حول ملاءمة البرنامج 
من حيث الإطار العام، المكونات، الدليل الإرشادي لممدرب، دليل المتدرب بعد تجميع الآراء 

ين حول النقاط التي طرحوىا، أجرى الباحث التعديلات اللازمة حتى تم والنقاش مع المحكم
 .الوصول إلى الشكل النيائي لمبرنامج

 :أدوات البحث
للاختبار الفعمي لمدى صحة الفروض ولمتعرف عمى فاعمية البرنامج التدريبي المقترح 

بداعي والكفاءة ميارات القرن الحادي والعشرين في تنمية ميارات التدريس الإالقائم عمى 
 :الذاتية لدى معممي التعميم الثانوي الزراعي، تم استخدام الأدوات التالية

 :بطاقة تقدير الأداء الوصفي لمهارات التدريس الإبداعي لدى معممي التعميم الثانوي الزراعيأولًا: 
o ة الدراسات الإبداعي بعد مراجع قام الباحث ببناء بطاقة تقدير الأداء الوصفي لميارات التدريس

 .المتعمقة بموضوع البحث، واستطلاع آراء عدد من أساتذة الجامعات
o  تم إعداد بطاقة تقدير الأداء الوصفي لميارات التدريس الإبداعي وفق خطوات محددة لضمان

 .شموليتيا وملاءمتيا لأىداف البحث
 :الإبداعي تحديد هدف بطاقة تقدير الأداء الوصفي لمهارات التدريس -1

تيدف البطاقة إلى قياس ميارات التدريس الإبداعي لمعممي التعميم الثانوي الزراعي داخل        
 .الصفوف الدراسية، وذلك بيدف تقييم فاعمية البرنامج التدريبي المقترح فى تطوير ىذه الميارات
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 :تحديد مؤشرات مهارات التدريس الإبداعي -0

لوصفي، تم تحديد مؤشرات ميارات التدريس الإبداعي بناءً عمى ىدف بطاقة تقدير الأداء ا         
؛ أبو 0212عن طريق الاطلاع عمى الأدبيات التربوية والدراسات السابقة، مثل دراسات )يوسف، 

(. تم تحديد 0200؛ الحربي، 0212؛ عبد ربو، 0212؛ صبري، 0212؛ عبيدة، 0212طالب، 
الإبداعي لمعممي العموم الزراعية، مما أدى إلى المؤشرات والمجالات المناسبة التى تتعمق بالتدريس 

 .صياغة مؤشرات ميارات التدريس الإبداعي في صورتيا الأولية
 :صياغة فقرات بطاقة تقدير الأداء الوصفي لمهارات التدريس الابداعي -2

تمت صياغة فقرات البطاقة استنادًا إلى مؤشرات ميارات التدريس الإبداعي لمعممي التعميم         
الثانوي الزراعي. قام الباحث بتقسيم الفقرات إلى أربعة محاور رئيسية ىي: ميارة تخطيط التدريس، 
ميارة تنفيذ التدريس، ميارات إدارة الصف، وميارة تقويم التدريس. ييدف ذلك إلى قياس مستوى 

 :ميارات التدريس الإبداعي، من خلال عممية الصياغة، راعى الباحث التالي
  الصياغة المغوية لمفقراتالدقة في. 
 توافق الفقرات مع المحاور والمجالات المستيدفة. 
 التأكد من صحة ودقة مؤشرات الأداء. 
 ملاءمة نظام التقدير الكمي لمدرجات. 
  ميارات التدريس الابداعيتحديد مستوى الأداء في. 
بعد مناقشة المحكمين حول بطاقة تقدير الأداء الوصفي لميارات التدريس الابداعي، اعتمد       

(، 2الباحث تقديرًا ثلاثي المستويات لظيور الأداء، حيث جاءت كالتالي: مستوى الأداء مرتفع )
 (.1(، ومستوى أداء منخفض )0مستوى أداء متوسط )

 :صفي لمهارات التدريس الابداعيرصد السموك في بطاقة تقدير الأداء الو  -2
الابداعي، قام الباحث  لضبط رصد السموك فى بطاقة تقدير الأداء الوصفي لميارات التدريس    

بتحديد مجموعة من المؤشرات وتصنيف الفقرات، وذلك بعد التشاور مع خبراء ومختصين في 
ر السموك في كل فقرة وتحديد تم الاتفاق عمى تكرا ،مناىج وطرق تدريس العموم والعموم الزراعية

 .قيمة المؤشر الذي يرصدىا المقيم
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 :الصورة الأولية لبطاقة تقدير الأداء الوصفي  -2

مفردة  22في صورتيا الأولية التي تتألف من  بناءً عمى ما سبق، تم إعداد بطاقة تقدير الأداء   
 .موزعة عمى أربعة محاور رئيسية

 :صدق بطاقة تقدير الأداء -2
يتم التحقق من صدق الأداة عندما تقيس بالفعل اليدف الذي تم تصميميا من أجمو، وىو في       

ىذه الحالة ميارات التدريس الإبداعي لمعممي التعميم الثانوي الزراعي، ولتحقيق ذلك، قام الباحث 
الفقرات بعرض بطاقة تقدير الأداء عمى عدد من المحكمين، الذين قدموا ملاحظاتيم حول ملاءمة 

ومدى انتمائيا لبطاقة تقدير الأداء، بالإضافة إلى وضوح صياغتيا المغوية، بناءً عمى ىذه الآراء، 
( مفردة 22تم تعديل بعض الفقرات حتى تم التوصل إلى الصورة النيائية لمبطاقة، والتي تتضمن )

 ف، وتقويم التدريس.موزعة عمى أربعة محاور أساسية: تخطيط التدريس، تنفيذ التدريس، إدارة الص
 :ثبات بطاقة تقدير الأداء الوصفي -2

يُقصد بثبات الأداة الحصول عمى نفس النتائج عند تكرار استخداميا في نفس الظروف. بعد     
جراء التعديلات اللازمة، قام الباحث بتطبيق البطاقة  عرض بطاقة تقدير الأداء عمى المحكمين وا 

أوضح  ،ميم الثانوي الزراعي، والبالغ عددىم ثلاثة معممينعمى عينة استطلاعية من معممي التع
الباحث لزميمو )مدرس مساعد في قسم المناىج وطرق تدريس العموم الزراعية( كيفية تطبيق البطاقة 

 :عمى العينة الاستطلاعية، وتم الاتفاق عمى ما يمي
  لممعمم من بداية الجموس في مكان مناسب يتيح لممقين رؤية ميارات التدريس الإبداعي

 .الجمسة حتى نيايتيا
  استخدام المقيمين لنفس البطاقة، حيث يقوم كل مقيم بتعبئة البطاقة بشكل مستقل دون

 .تدخل الآخر
 وحساب نسبة الاتفاق بين المقيمين باستخدام معادلة كوبر قام الباحث بجمع بطاقات تقدير الأداء

(Cooper et al., 1973). 
 

                                                                            122× =                                                    نسبة الاتفاق
 

 قعدد مرات الاتفا

عدد مرات الاتفاق + عدد مرات 
 الاختلاف
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 :١جدول                
 التعميم الثانوى الزراعيأداء من معممي  بين المقيمين عمى الاتفاق معامل               

 

 المليمين

عدد مزاث 

 الاجفاق   

عدد مزاث 

 الاختلاف

 اليسبت%

 %87 15 105 المعلم الأول     

 %90 11                     109  المعلم الثاوي

 %89 13 107 المعلم الثالث

 :نتائج ثبات بطاقة تقدير الأداء الوصفي  -2
٪(، 22٪( و)22( أن متوسط معامل الاتفاق بين المقيمين تراوح بين )2يظير من جدول )      

مما يشير إلى أن بطاقة تقدير الأداء الوصفي لميارات التدريس الإبداعي تتمتع بدرجة عالية من 
صالحة كأداة موثوقة لمقياس ويمكن الاعتماد عمييا الثبات. وقد دلت ىذه النسبة عمى أن البطاقة 

 في التطبيق الميداني لمبحث.
 :إعداد مقياس الكفاءة الذاتية -ثانياً 

 :تم إعداد مقياس الكفاءة الذاتية من خلال الخطوات التالية
 :تحديد الهدف من المقياس .1

 .نوي الزراعيسعى المقياس إلى قياس مستوى الكفاءة الذاتية لدى معممي التعميم الثا
 :مصادر مفردات وأبعاد المقياس .0

اعتمد الباحث عمى المراجع والأدبيات والدراسات السابقة فى صياغة عبارات المقياس،     
؛ 0202؛ سالم وولي، 0202؛ الحنكاوي، 0202؛ لقوقي، 0201مثل: )عمي وخميفة، 
؛ إياد، 0202؛ اليبيد والعنزي، 0202؛ نعيم والخطيب، 0202العصفور والصمادي، 

0202.) 
 :تحديد أبعاد الكفاءة الذاتية التي يقيسها المقياس .2

استنادًا إلى الأدبيات التربوية والدراسات السابقة، حدد الباحث أبعاد الكفاءة الذاتية التي 
 :يمكن تنميتيا لدى معممي العموم الزراعية. وتضمنت الأبعاد الأربعة الآتية
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o سكفاءة التخطيط لمدر  :البعد الأول. 
o كفاءة تنفيذ الدرس :البعد الثاني. 
o كفاءة إدارة الصف :البعد الثالث. 
o كفاءة تقويم الدرس :البعد الرابع. 

 :تصميم المقياس .2
 (22)تم تصميم المقياس وفق مقياس ليكرت الخماسى، حيث يتألف المقياس من      

عبارة، وكل عبارة تحتوي عمى خمس استجابات: بدرجة كبيرة جدًا، بدرجة كبيرة، بدرجة 
( 1، 0، 2، 2، 2متوسطة، بدرجة قميمة، وبدرجة قميمة جدًا. تم تخصيص الدرجات )

 .للاستجابات عمى الترتيب
 :صياغة عبارات المقياس .2

ى وضوح العبارات وتجنب تم إعداد المقياس في ضوء الأبعاد الأربعة، مع التركيز عم    
 .العبارات الغامضة أو الجدلية التى قد تحتمل أكثر من تفسير

 :وضع تعميمات المقياس .2
حرص الباحث عمى أن تكون التعميمات واضحة ومباشرة، بحيث توجو المعمم إلى       

 :كيفية اختيار الاستجابة المناسبة لكل عبارة. وشممت التعميمات
o عمممعمومات أساسية عن الم. 
o اليدف من المقياس. 
o كيفية الإجابة عن العبارات. 
o التنبيو عمى أىمية قراءة كل عبارة بعناية وعدم ترك أي عبارة دون استجابة. 

 :صدق المقياس .2
تم عرض المقياس عمى عدد من المحكمين المتخصصين فى مجال المناىج وطرق     

 :تدريس العموم والعموم الزراعية لمتأكد من
o ت المقياسوضوح تعميما. 
o مدى تمثيل كل عبارة لميدف الذي وضعت من أجمو. 
o الدقة العممية لمفردات المقياس. 
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وقد أشار المحكمون إلى أن العبارات واضحة ومناسبة لمستوى المعممين والمحتوى الدراسي.       
 .بناءً عمى آرائيم، تم إجراء التعديلات اللازمة

 :التجريب الاستطلاعي لممقياس .2
معممًا ومعممة من معممي التعميم  02المقياس عمى عينة استطلاعية مكونة من  تم تطبيق

 .الثانوي الزراعي )من غير عينة البحث الأصمية( لحساب صدق وثبات وزمن المقياس
 :حساب صدق الاتساق الداخمي .2

بعد تطبيق المقياس عمى العينة الاستطلاعية، تم حساب صدق الاتساق الداخمي باستخدام      
معاملات ارتباط بيرسون بين كل فقرة والدرجة الكمية، وكذلك بين كل فقرة والبعد الذي تنتمي 

 .إليو
 :٩جدول    

 بعد الذي تنتمي إليةمعاملات ارتباط بيرسون بين الفقرة والدرجة الكمية والفقرة وال          
 البعد الزابع البعد الثالث البعد الثاوي البعد الأول 

الارجباط  م

 بالبعد

 الارجباط

بالدرجت 

 الكليت

الارجباط  م

 بالبعد

 الارجباط

بالدرجت 

 الكليت

الارجباط  م

 بالبعد

 الارجباط

بالدرجت 

 الكليت

الارجباط  م

 بالبعد

 الارجباط

بالدرجت 

 الكليت

1 0.64  0.81   11 0.62   0.83 26 0.63 0.64 42 0.80 0.79 

2 0.65  0.83    12 0.67   0.85 27 0.56 0.73 43 0.83 0.70 
3 0.73   0.80    13 0.65    0.82 28 0.69 0.75 44 0.76 0.82 

4 0.72   0.82   14 0.76   0.84 29 0.62 0.79 45 0.77 0.76 

5 0.81   0.77   15 0.67  0.83 30 0.68 0.70 46 0.82 0.79 

6 0.77   0.91   16 0.62   0.71 31 0.71 0.60 47 0.70 0.79 
7 0.67   0.87   17 0.76 0.68 32 0.74 0.72 48 0.80 0.78 
8 0.61  0.80    18 0,62    0.80 33 0.64 0.62 49 0.83 0.81 
9 0.53   0.81    19 0.65   0.82 34 0.56 0.62 50 0.76 0.80 

10 0.70 0.83    20 0.73   0.83 35 0.75 0.71  

 21 0.63    0.63 36   0.72 0.98 

22 0.64    0.76 37 .62   0 0.75 

23 0.62    0.63 38 0,64   0.85 

24 0.71   0.76 39 0.64   0.67 
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25 0.73  0.75 40 0.73   0.71 

 41 0.78   0.85 

  2,21دال عند مستوى الدلالة 
 :نتائج صدق الاتساق الداخمي-٣٩

( أن معاملات الارتباط بين الفقرات والدرجة الكمية لمبُعد الذى تنتمى إليو 2يتبين من جدول )     
الفقرة، وكذلك معامل ارتباطيا بالدرجة الكمية لممقياس، كانت دالة إحصائيًا عند مستوى الدلالة 

طاتيا بالدرجة (، وارتبا2.21( و)2.22(. تراوحت معاملات الارتباط في البعد الأول بين )2.21)
(. أما في البعد الثاني، فقد تراوحت معاملات ارتباط الفقرات 2.21( و)2.22الكمية تراوحت بين )

( 2.22(، وارتباطاتيا بالدرجة الكمية لممقياس تراوحت بين )2.22( و)2.20مع الدرجة الكمية بين )
(، وارتباطاتيا 2.22)( و2.22(. وفي البعد الثالث، تراوحت معاملات الارتباط بين )2.22و)

(. أما في البعد الرابع، فقد تراوحت معاملات ارتباط 2.22( و)2.22بالدرجة الكمية تراوحت بين )
( 2.22(، وارتباطاتيا بالدرجة الكمية تراوحت بين )2.22( و)2.22الفقرات مع الدرجة الكمية بين )

 (.2.22و)
لفقرات وأبعاد مقياس الكفاءة الذاتية، مما يتيح تُظير ىذه النتائج توفر صدق الاتساق الداخمي      

 .إمكانية تطبيقو عمى عينة البحث الأساسية بثقة
 :ثبات المقياس -٣٣

تم حساب ثبات المقياس باستخدام معامل ألفا كرونباخ، وذلك بعد تطبيقو عمى العينة      
 (.2الاستطلاعية، كما ىو موضح في جدول )

 : ٩جدول                       
 ثبات مقياس الكفاءة الذاتية 

 كيمت الثباث عدد المفزداث المحاور 

 0.91 10 البعد الأول 

 0.85 15 البعد الثاوي

 0.89 16 البعد الثالث

 0.79 8 البعد الزابع

 0.89 50 الملياس ككل
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 :ساب زمن المقياسح -٣0
الأوقات التي استغرقتيا العينة تم حساب الزمن اللازم للإجابة عمى عبارات المقياس عن طريق جمع 

 ( دقيقة.22الاستطلاعية للإجابة، حيث بمغ الزمن الإجمالي المطموب للإجابة عمى المقياس )
 :الصورة النهائية لممقياس-٣١

تكون المقياس في شكمو النيائي من أربعة أبعاد، كل بعد يحتوي عمى مجموعة من المفردات      
 :كالتالي

 ( مفردات.12كفاءة الذاتية لممعمم المتعمقة بميارات تخطيط الدرس، ويتكون من )ال البعد الأول:    
 .( مفردة12الكفاءة الذاتية لممعمم المتعمقة بميارات تنفيذ الدرس، ويتكون من )البعد الثاني:     
 .ة( مفرد12الكفاءة الذاتية لممعمم المتعمقة بميارات إدارة الصف، ويتكون من )البعد الثالث:     
 .( مفردات2الكفاءة الذاتية لممعمم المتعمقة بميارات تقويم الدرس، ويتكون من )البعد الرابع:     

(، 022( مفردة، حيث تكون الدرجة العظمى لممقياس )22وبذلك، يبمغ عدد مفردات المقياس ككل )
 ( درجة.22والدرجة الصغرى )

 :إعداد التقارير الذاتية -ثالثاً 
تم إعداد التقارير الذاتية بالاستعانة بالبحوث والدراسات التي استخدمت ىذا النوع من التقارير،      

؛ 0212؛ العاصي، 0212؛ نشأت، Koehler, 2013 ؛Archambault, 2009) مثل دراسات
(.واستخدم الباحث التقارير الذاتية بيدف التأكد من فاعمية 0202؛ الفولي، 0201الجيزاوي، 

نامج القائم عمى ميارات القرن الحادي والعشرين في تعزيز ميارات التدريس الإبداعي والكفاءة البر 
الذاتية لدى معممي التعميم الثانوي الزراعي. تضمنت التقارير أسئمة مفتوحة الإجابة، ليتمكن 
ت المشاركون من الإجابة عمييا بشكل موضوعي دون الحاجة إلى كتابة أسمائيم، لتجنب المجاملا

 .وضمان صدق الإجابات
 :مواصفات التقرير الذاتي -1

 :تكون التقرير الذاتي من عدة أجزاء
 كان إدخال الاسم اختياريًا :البيانات الشخصية. 
 تركز عمى ثلاثة بنود، بحيث تكون الإجابة عن كل سؤال بثلاث نقاط عمى  :أسئمة مفتوحة

 :الأقل
 س الإبداعي؟ما ىي مميزات البرنامج فى تحسين ميارات التدري .1
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 ما ىي العيوب أو الصعوبات التى واجيتك أثناء تنفيذ البرنامج؟ .0
 ما ىي مقترحاتك لتطوير البرنامج والتغمب عمى الصعوبات التى واجيتيا؟ .2

 
 :صدق التقارير الذاتية -0

تم عرض التقارير الذاتية عمى مجموعة من المحكمين المتخصصين لمتأكد من ملاءمتيا     
 .لمتطبيق وتحقيق صدقيا بما يتناسب مع أىداف البحث

 :إجراءات تنفيذ تجربة البحث
 :التطبيق القبمي لأدوات البحث .1

معممًا  21قام الباحث بتطبيق أدوات البحث بشكل قبمي عمى عينة البحث المكونة من      
ومعممة من معممى التعميم الثانوي الزراعي فى مدرسة طنطا الثانوية الزراعية، وذلك في 

، تم تطبيق مقياس الكفائة الذاتية  بينما اليوم الأول من التدريب وقبل بدء تطبيق البرنامج
بعد الأسبوع لاسبوع بطاقة تقدير الأداء الوصفي لميارات التدريس الإبداعي ق بتم تطبي

 .الاولمن التدريب 
 :تدريب عينة البحث باستخدام البرنامج .0

تم تنفيذ التجربة الأساسية في مدرسة طنطا الثانوية الزراعية خلال الفصل الدراسى     
استمرت التجربة بيدف مقارنة نتائج القياسات القبمية،  ،0202أكتوبر  12الأول، بدءًا من 

الوسطية، والبعدية لأدوات البحث لتحديد مدى فاعمية البرنامج فى تنمية ميارات التدريس 
 .الإبداعي والكفاءة الذاتية

 :أثناء التطبيق، تم مراعاة النقاط التالية
 توضيح التعميمات الخاصة بأدوات البحث. 
 لمحدد لتطبيق أدوات القياسالالتزام بالزمن ا. 
 عدم التدخل أثناء إجابة المعممين عن أدوات القياس. 
 تصحيح أوراق الإجابة ورصد الدرجات. 
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 :القياس الوسطي لمبرنامج .2

ساعة تدريبية )نصف مدة البرنامج(، تم  (12)بعد مرور خمسة أيام تدريبية، أي بعد    
ي لميارات التدريس الإبداعي ومقياس تطبيق أدوات البحث )بطاقة تقدير الأداء الوصف

 .الكفاءة الذاتية( لتقييم مستوى المتدربين فى منتصف البرنامج
 :التطبيق البعدي .2

بعد الانتياء من البرنامج، تم تطبيق أدوات البحث )بطاقة تقدير الأداء الوصفي     
كل بعدي في اليوم ( بشوالتقارير الذاتية لميارات التدريس الإبداعي ومقياس الكفاءة الذاتية

 .0202السادس من ديسمبر 
 :              نتائج البحث

 اشتمل البحث عمى النتائج التالية:  
 :أولًا: نتائج بطاقة تقدير الأداء الوصفي لمهارات التدريس الإبداعي 

من أسئمة البحث، والذي ينص عمى: "ما مدى  يتتناول ىذه النتائج الإجابة عن السؤال الثان     
فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى ميارات القرن الحادي والعشرين فى تنمية ميارات التدريس الإبداعي 

 :وللإجابة عمى ىذا السؤال، تم اتخاذ الخطوات التالية "لدى معممي التعميم الثانوي الزراعي؟
 :التحقق من صحة الفرض الأول - أ

 (α ≥ 0.5) ينص الفرض الأول عمى أنو: "لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة    
بين متوسطات درجات مجموعة البحث في التطبيق القبمي والبعدي لبطاقة تقدير الأداء الوصفي 

رجات لمتحقق من ىذا الفرض، تم التأكد من اعتدالية التوزيع الطبيعي لد، لميارات التدريس الإبداعي
مجموعة البحث في بطاقة تقدير الأداء الوصفي لميارات التدريس الإبداعي باستخدام اختبار 

Kolmogorov-Smirnovوذلك لمعرفة ما إذا كانت الدرجات تتبع التوزيع الطبيعى أم لا ،، 
 (.2النتائج موضحة في جدول )
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 : ٦جدول
الطبيعي لدرجات مجموعة التوزيع  لحساب اعتدالية Smirnov-Kolmogorovاختبار  

 البحث فى القياس القبمى والبعدي لبطاقة تقدير الأداء الوصفي ميارات التدريس الإبداعي
Sig K 

Statistic 

اكل 

 كيمت

أعلي 

 كيمت

الاهحزاف 

 المعياري 

 اللياساث العدد متوسط

 كبلي 31 50.54 4.72 62 38 0.243 0.210

 بعدى 31 104.61 4.75 115 96 0.149 0.341

غير دالة   Kolmogorov-Smirnovفي اختبار   (k)أن قيمة  (2يبين جدول )    
مما يشير إلى أن درجات مجموعة البحث تتبع  (α ≥ 0.05) إحصائيًا عند مستوى دلالة

التوزيع الطبيعى في كل من التطبيق القبمي والبعدي لبطاقة تقدير الأداء الوصفي لميارات 
   .التدريس الإبداعي

تم التحقق من التوزيع الاعتدالي لمدرجات عن طريق استخدام اختبار الاعتدالية باستخدام برنامج 
SPSS

 
 :0شكل

التوزيع الاعتدالي لدرجات التلاميذ في التطبيق البعدي لبطاقة تقدير الأداء الوصفي ميارات  
 :التدريس الإبداعي
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أن درجات مجموعة البحث فى التطبيق البعدي لبطاقة تقدير الأداء الوصفي  (0يبين شكل )      
 (T-Test)لميارات التدريس الإبداعي تتبع التوزيع الاعتدالي، مما يسمح باستخدام اختبار 

(  (SPSS.V.21باستخدام برنامج   (Paired-Samples T Test) لممجموعات المرتبطة
جات مجموعة البحث فى القياسين القبمي والبعدي لبطاقة لحساب دلالة الفروق بين متوسطات در 

 .تقدير الأداء الوصفي ميارات التدريس الإبداعي
 :، والتي تعرف كالتالي(Cohen's d) كما تم حساب حجم التأثير باستخدام معادلة كوىين

 d = 0.20  يشير إلى تأثير صغير (Small Effect). 
  d = 0.50 يشير إلى تأثير متوسط (Medium Effect). 
 d = 0.80  يشير إلى تأثير كبير (Large Effect). 

 :يتم توضيح ىذه النتائج في الجدول التالي
 :٧جدول

ات مجموعة البحث في المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيم "ت" وحجم التأثير لدرج 
 الإبداعيالتطبيق )قبَمِي ـــــ بعدي( لبطاقة تقدير الأداء الوصفي ميارات التدريس 

دلالت 

حجم 

 التأثير

حجم 

 التأثير

D 

مستوى 

 الدلالت

كيمت 

"T" 

درجت 

 الحزيت

الاهحزاف 

 المعياري 

المتوسط 

 الحسابي

الدرجت 

 الكليت

عدد 

 المعلمين

مهاراث  اللياساث

التدريس 

 الإبداعي

جحم جأثير 

 كبير

بلِي 31 33 13.12 1.89 30 22.47 0.000 4.04
َ
مهارة  ك

 بعدي 28.41 3.32 التخطيط

جحم جأثير 

 كبير

بلِي 51 21.77 3.71 32.06 0.000 5.76
َ
مهارة  ك

 بعدي 45.48 2.37 التىفيذ

جحم جأثير 

 كبير

بلِي 21 8.09 870. 30.97 0.000 5.57
َ
مهارة  ك

إدارة 

 الصف

 بعدي 17.77 1.68

جحم جأثير 

 كبير

بلِي 15 7.54 96. 21.22 0.001 3.73
َ
مهارة  ك

 بعدي 12.93 1.15 التلويم

جحم جأثير 

 كبير

بلِي 120 50.54 4.72 49.49 0.000 8.90
َ
الدرجت  ك

 بعدي 104.61 4.75 الكليت
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( في الدرجة الكمية 2.21دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة ) "ت"أن قيمة  (2يبين جدول )     
ميارات التدريس الإبداعي. بناءً عمى ذلك، تم رفض الفرض الصفري لبطاقة تقدير الأداء الوصفي 

، مما يشير إلى وجود 8.90كما يظير الجدول أن قيمة حجم التأثير بمغت  ،وقبول الفرض البديل
حجم تأثير كبير بين القياسين )القبمى والبعدى( لبطاقة تقدير الأداء الوصفي ميارات التدريس 

جاوز القيمة الدالة عمى الأىمية التربوية لمنتائج الإحصائية في البحوث الإبداعي. ىذه النتيجة تت
وىذا يعني أن ىناك أثرًا كبيرًا وقويًا وميمًا تربويًا لتطبيق  ،(2.2النفسية والتربوية، والتي تقُدر بـ )

البرنامج القائم عمى ميارات القرن الحادي والعشرين في تنمية ميارات التدريس الإبداعي لدى 
 .عممي العموم الزراعيةم

ويمكن توضيح الفرق بين متوسطات درجات مجموعة البحث فى القياسين )القبمى والبعدى(     
 :لبطاقة تقدير الأداء الوصفي لميارات التدريس الإبداعي من خلال الرسم البياني التالي

 
 

 :١شكل 
بطاقة تقدير )قبمي ــــــ بعدى(  التمثيل البياني لمتوسطات لدرجات مجموعة البحث فى التطبيقين 

 الأداء الوصفي ميارات التدريس الإبداعي
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 :فاعمية البرنامج المقترح
لقياس فاعمية البرنامج التدريبي المقترح القائم عمى ميارات القرن الحادي والعشرين في            

تنمية ميارات التدريس الإبداعي لدى معممي العموم الزراعية في مجموعة البحث، تم 
وذلك لممقارنة بين متوسطات درجات مجموعة  ،(Black) استخدام معادلة الكسب )لـ بلاك

القياسين القبمى والبعدى لبطاقة تقدير الأداء الوصفي ميارات التدريس الإبداعي، البحث في 

 حيث أن: :بناءً عمى المعادلة التالية
 ص: متوسط درجات معممي في التطبيق البعدي. 
 س: متوسط درجات معممي في التطبيق القبمي.

 د: القيمة العظمى لمدرجة.
المستقل يكون لو فاعمية عمى المتغير التابع عندما تقع ( إلى أن المتغير Black) ويشير بلاك  

 (.0211( لمفاعمية )عبدالحميد، 0 -1نسبة معدل الكسب في المدى من )
( فاعمية البرنامج التدريبي المقترح القائم عمى ميارات القرن الحادي 2ويوضح جدول )   

 .ميارات التدريس الابداعيوالعشرين  في تنمية 
 :٨جدول

عمية البرنامج التدريبي المقترح في تنمية ميارات التدريس الابداعي لدى مجموعة حساب فا 
 البحث بمعادلة الكسب المعدل )لـ بلاك(.

مهاراث التدريس 

 الإبداعي

الدرجت  المجموعت

 الكليت

متوسط 

درجاث 

التطبيم 

 اللبلي

متوسط 

درجاث 

التطبيم 

 البعدي

وسبت 

الكسب 

 المعدل

 الفاعليت

 ًوجد فاعليت 1.22 28.41 13.12 33 التجزيبيت مهاراث التخطيط

 ًوجد فاعليت 1.26 45.48 21.77 51 التجزيبيت مهاراث التىفيذ

 ًوجد فاعليت 1.20 17.77 8.09 21 التجزيبيت مهاراث إدارة الصف

 ًوجد فاعليت 1.14 12.93 7.54 15 التجزيبيت مهاراث التلويم

الدرجت الكليت لبطاكت 

  الوصفيجلدًز الأداء 

 ًوجد فاعليت 1.22 104.61 50.54 120 التجزيبيت



 
 ول الأ جزء ال 0٩0٩إبريل  – الثانيالعدد  – ٩٩مجمة البحث في التربية وعمم النفس          المجمد 

 
280 

( فاعمية البرنامج التدريبي المقترح القائم عمى ميارات القرن الحادي 2يظير جدول )
والعشرين في الدرجة الكمية لبطاقة تقدير الأداء الوصفي لميارات التدريس الإبداعي وفي كل 

الأداء الوصفي لميارات التدريس الإبداعي. وكانت ميارة من الميارات المكونة لبطاقة تقدير 
 الثاني الترتيب في تمتيا ،(1٫02ميارة التنفيذ أكثر الميارات فاعمية، حيث بمغت نسبة فاعميتيا )

 بنسبة الثالث الترتيب في الصف إدارة ميارة وجاءت ،(1٫00) فاعمية بنسبة التخطيط ميارة
 لمبطاقة بالنسبة أما ،(1٫12) فاعمية بنسبة الرابع الترتيب في التقويم ميارة ثم ،(1٫02) فاعمية

 (.1٫00ككل، فقد بمغت فاعميتيا الإجمالية )
 التحقق من صحة الفرض الثاني: –ب 

 ≤ 2٫22ينص الفرض الثاني عمى أنو: "لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )     
α )لبطاقة( بعدي وسط، قبمي،) المتكررة القياسات في البحث مجموعة درجات متوسطات بين 

لمتحقق من ذلك، تم استخدام تحميل التباين ، و الإبداعي التدريس ميارات الوصفي الأداء تقدير
( وحساب قيمة )ف( Repeated Measures ANOVAأحادي الاتجاه لمقياسات المتكررة )

بعدي( وحجم الأثر  –وسط  –)قبمي ودلالة الفروق بين متوسطات درجات القياسات المتكررة 
لحساب دلالة الفروق بين  SPSS.V.21تم إجراء التحميل باستخدام برنامج  ،لمجموعة البحث

 (.2متوسطات درجات مجموعة البحث في القياسات المتكررة، كما ىو موضح في جدول )
 : ٩جدول 
نتائج تحميل التباين الأحادي لمقياسات المتكررة لبطاقة تقدير الأداء الوصفي لميارات        

 21التدريس الإبداعين= 
حجم 

 التأثير

متوسط  ف الدلالت

 المزبعاث

درجاث 

 الحزيت

مجموع مزبعاث 

 التباًً

 مصدر التباًً

 بين المجموعاث 45373.505 2 22686.753 801.419 000. 0.964

 جباًً الخطأ 1698.495 60 28.308

( إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين القياسات المتكررة لبطاقة تقدير 2يشير جدول )        
بعدي(، حيث  –وسط  –الأداء الوصفي لميارات التدريس الإبداعي خلال فترات التطبيق )قبمي 

أثير مرتفع، إذ بمغت قيمة حجم كما يُظير الجدول أن حجم الت، (221٫212بمغت قيمة )ف( )
 مما ،(2٫222التأثير في الدرجة الكمية لبطاقة تقدير الأداء الوصفي لميارات التدريس الإبداعي )
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 ىو كما بونفيروني، اختبار استخدام تم التأثير، ىذا اتجاه تحديد يتم ولكي ،كبير تأثير عمى يدل
 (.12) جدول في موضح
 :٣٩جدول 

كل من القياسات المتكررة لبطاقة تقدير الأداء الوصفي لميارات التدريس  متوسط الفروق بين
 (21الإبداعي البحث باستخدام اختبار بونفيروني ن= )

بلِي وسط بعدي
َ
الخطاء  اللياساث ك

 المعياري 

الاهحزاف 

 المعياري 

الفزوق بين  المتوسط

 المتوسطاث

بلِي - 28.8- 54.0-
َ
بطاكت جلدًز  50.54 4.72 849. ك

الأداء الوصفي 

هاراث التدريس لم

 الإبداعي

 79.38 5.85 1.052 وسط  - -25.22

 104.61 4.75 853. بعدي   -

( إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين القياسات المختمفة لبطاقة 12يشير جدول )    
وسط( بمغت قيمة  –الفروق بين القياسين )قبمي  ،تقدير الأداء الوصفي لميارات التدريس الإبداعي

 بمغت فقد ،(بعدي – وسط) القياسين بين الفروق أما ،البرنامج وسط القياس لصالح( 02٫2الفرق )
 فقد ،(بعدي – قبمي) القياسين بين لمفروق وبالنسبة ،بعدي القياس لصالح( 02٫00) الفرق قيمة
جميع ىذه الفروق كانت دالة إحصائيًا عند ، البعدي القياس لصالح( 22٫2) الفرق قيمة بمغت

درجات مجموعة البحث في القياسات  (2ويوضح الشكل البياني رقم )، (2٫21مستوى دلالة )
 .المتكررة )قبمي ــــ وسط ــــ بعدي( لبطاقة تقدير الأداء الوصفي ميارات التدريس الإبداعي

 
 : ٩شكل 

لبطاقة تقدير الأداء )قَبمِي ــــ وسط ـــــ بعدي( متوسطات درجات مجموعة البحث فى القياسات المتكررة      
 .الوصفي لمهارات التدريس الإبداعي

50.5 
79.3 

104.6 

0

50

100

150

 بعدي وسط قبلي

 بطاقة تقدير الأداء الوصفي لمهارات التدريس الابداعي
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 مناقشة وتفسير نتائج بطاقة تقدير الأداء الوصفي لمهارات التدريس الإبداعي:
التجريبية في القياس البعدي لبطاقة تقدير الأداء أظيرت نتائج الدراسة تفوق المجموعة          

الوصفي لميارات التدريس الإبداعي، حيث سجمت درجاتيم تحسنًا ممحوظًا في جميع الميارات 
المكونة لمبطاقة، بما في ذلك ميارات التخطيط، التنفيذ، إدارة الصف، والتقويم، بعد تمقييم التدريب 

ويرجع الباحث نجاح البرنامج إلى مجموعة من العوامل  ،المينيةمن خلال البرنامج المقترح لمتنمية 
 :الرئيسية
أثبت البرنامج فعاليتو الكبيرة في تحسين ميارات  :أثر البرنامج عمى المهارات الإبداعية .1

التدريس الإبداعي، مما يعكس جودة المحتوى والأساليب التي تم اعتمادىا. وقد تم تصميم 
احتياجات معممي العموم الزراعية، مما أسيم في تعزيز مياراتيم ىذا البرنامج ليمبي 

 .التدريسية بشكل ممموس
يعود جزء من نجاح البرنامج إلى طبيعة الموضوعات التي تم  :طبيعة الموضوعات المقدمة .0

تقديميا، حيث لبّت حاجة المعممين إلى الحصول عمى معمومات جديدة وغير متاحة ليم 
مى فيم التغيرات الحديثة والتعامل مع متطمبات العصر بمرونة سابقًا، مما ساعدىم ع

 .وكفاءة
أظير المعممون استجابة إيجابية تجاه البرنامج وتطوراتو،  :الاستجابة لمتطورات الحديثة .2

خاصة في ظل التطورات التكنولوجية والإعلامية المتسارعة، ومع التحول نحو اقتصاد 
المعممين ليصبحوا محفزين لمتعمم ونماذج إيجابية أسيم ىذا في تطوير قدرات  ،المعرفة

 .داخل الصفوف وخارجيا
اشتمل البرنامج عمى العديد من الأنشطة التى التركيز عمى الجانب المهاري والمعرفي:  .2

ىدفت إلى تحسين مستوى الميارات الإبداعية في التدريس، مع التركيز عمى الجانب 
الجانب المياري من خلال الممارسات العممية داخل المعرفي عبر تعزيز المعرفة المينية، و 

 .الصفوف الدراسية
ارتكز البرنامج عمى مبادئ ميارات القرن الحادى  :0٣ارتباط البرنامج بمهارات القرن  .2

والعشرين، مما أسيم في تحفيز المعممين عمى المشاركة الفعالة والتفاعل مع أنشطة 
 .ه الإيجابيالبرنامج، وىو ما عزز فعاليتو وأبرز أثر 
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لم يقتصر نجاح البرنامج عمى الإحصاءات تأثير إيجابي يتجاوز القيم الإحصائية:  .2
فحسب، بل كان لو تأثير كبير وممحوظ عمى تحسين ميارات التدريس الإبداعي، مما يؤكد 

 .عمى أىميتو التربوية والتعميمية
ن القياس القبمى : أظيرت الفروقات بيالتحسن الممحوظ بين التطبيق القبمى والبعدى .2

والبعدى أن المعممين تمكنوا من تطبيق ما تعمموه في بيئات تعميمية فعمية بفاعمية، مما 
 .عزز ثقتيم بقدراتيم التدريسية وساىم في تحسين ممحوظ لمياراتيم

يعكس التحسن في ميارات التخطيط، التنفيذ، إدارة  تحسين شامل لممهارات التدريسية: .2
برنامج قدم تدريبًا شاملًا غطى جميع الجوانب التعميمية، وساىم في الصف، والتقويم أن ال

 .تعزيز الأداء التدريسي بطرق إبداعية ومبتكرة
وتتفق ىذه النتائج مع مجموعة من الدراسات السابقة، مثل دراسة أبو دولة وظاظا            
ين في الأردن، ودراسة عمي ( التى تناولت واقع الممارسات التدريسية الإبداعية لدى المعمم0200)

( التي ركزت عمى تنمية ميارات التدريس الإبداعي لدى معممي المغة العربية من 0200وحامد )
( التي قاست فعالية 0202خلال برنامج تدريبي قائم عمى التعمم السريع، بالإضافة إلى دراسة سالم )

ممين، ودراسة جوسو وآخرون برنامج تدريبي لتنمية ميارات التدريس الإبداعي لمطلاب المع
 .( التي قيّمت أثر كفاءة معمم الرياضيات عمى ممارسات التدريس الإبداعي0212)

 ثانياً: نتائج مقياس الكفاءة الذاتية
ما " :تضمنت ىذه النتائج الإجابة عن السؤال الثالث من أسئمة البحث، والذي ينص عمى     

ميارات القرن الحادي والعشرين في تنمية الكفاءة الذاتية لدى معممي  فاعمية البرنامج القائم عمى
 "التعميم الثانوي الزراعي؟

 :وللإجابة عمى ىذا السؤال، تم اتباع الخطوات التالية
لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى " التحقق من صحة الفرض الأول الذي ينص عمى - أ

درجات مجموعة البحث في التطبيق القبمي والبعدي لمقياس  بين متوسطات  (α ≥ 0.05) دلالة  
لمتحقق من ىذا الفرض، تم التأكد من اعتدالية التوزيع الطبيعى لدرجات مجموعة "، الكفاءة الذاتية

، لحساب ما إذا Kolmogorov-Smirnovالبحث في مقياس الكفاءة الذاتية باستخدام اختبار 
 (:11جاءت النتائج كما ىو موضح فى جدول ) ،الطبيعى أم لاكانت الدرجات تتبع التوزيع 
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  :٣٣جدول 
لقياس اعتدالية التوزيع الطبيعي لدرجات مجموعة البحث فى  Kolmogorov-Smirnov اختبار

 .القياس القبمى والبعدي لمقياس الكفاءة الذاتية
Sig K 

statistic 

الاهحزاف  أعلي كيمت اكل كيمت

 المعيارى 

 اللياساث العدد متوسط

 كبلي 31 50.54 4.72 99 62 0.122 0.200

 بعدى 31 104.61 4.75 228 189 0.148 0.083

دالة غير  Smirnov-Kolmogorovفي اختبار  (k( بأن قيمة )11يظير جدول )  
( مما يدل عمى أن درجات مجموعة البحث تتبع التوزيع α≤0.05إحصائيا عند مستوى )

 الطبيعى فى القياسين القبمي والبعدي لمقياس الكفاءة الذاتية. 
رنامج تم التحقق من التوزيع الاعتدالي لمدرجات عن طريق استخدام اختبار الاعتدالية باستخدام     

SPSS

 
 :٩شكل 
 التوزيع الاعتدالي لمدرجات التلاميذ في القياس البعدى لمقياس الكفاءة الذاتية 

( أن دراجات مجموعة في القياس البعدى لمقياس الكفاءة الذاتية تتبع التوزيع 2يظير شكل ) 
 paired-Samples Tالمرتبطة لممجموعات  الاعتدالي مما يسمح باستخدام اختبار )ت(،
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Test  باستخدام برنامج(SPSS.V.21)  لحساب دلالة الفروق بين متوسطات درجات مجموعة
)باستخدام كما تم حساب حجم التأثير  لمقياس الكفاءة الذاتية،البحث فى القياس )القَبمِى، البعدي( 

 Cohen's d = M1 - M2 pooled pooled معادلة كوىين(
 (:10كما يوضحو جدول )

 :٣0جدول 
ات مجموعة البحث في المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيم "ت" وحجم التأثير لدرج     

 القياسين )قبَمِي ـــــ بعدى( لمقياس الكفاءة الذاتية لممعممين
دلالت 

حجم 

 التأثير

حجم 

 التأثير

D 

مستوى 

 الدلالت

كيمت 

"T" 

درجت 

 الحزيت

الاهحزاف 

 المعياري 

المتوسط 

 الحسابي

الدرجت 

 الكليت

عدد 

 المعلمين

الكفاءة  اللياساث

 الذاجيت

جحم جأثير 

 كبير

بلِي 31 33 13.87 1.35 30 45.40 0.000 8.16
َ
كفاءة  ك

 بعدي 44.00 3.33 التخطيط

جحم جأثير 

 كبير

بلِي 51 21.77 2.94 21.43 0.000 3.85
َ
كفاءة  ك

 بعدي 59.19 9.24 التىفيذ

جحم جأثير 

 كبير

بلِي 21 28.58 5.50 26.51 0.000 4.67
َ
كفاءة  ك

إدارة 

 الصف

 بعدي 66.83 5.55

جحم جأثير 

 كبير

بلِي 15 15.58 4.38 21.20 0.001 3.83
َ
كفاءة  ك

 بعدي 39.64 4.39 جلويم

جحم جأثير 

 كبير

بلِي 120 79.80 8.33 49.79 0.000 8.95
َ
الدرجت  ك

الكليت 

 للملياس

 بعدي 209.67 4.75

 لمقياس( 2٫21( أن قيمة اختبار "ت" كانت دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة )10يوضح جدول )
 وقبول الصفري الفرض رفض تم عميو وبناءً  لممقياس، الكمية الدرجة عمى لممعممين الذاتية الكفاءة
 قوي تأثير وجود عمى يدل مما ،(2٫22) بمغ التأثير حجم أن إلى الجدول يشير كما ،البديل الفرض
 المرجعية القيمة فاقت النتيجة ىذه ،الذاتية الكفاءة لمقياس( البعدي)و( القبمي) القياسين بين وكبير

 الكبير التربوي الأثر يؤكد مما ،(2٫2) تبمغ التي والتربوية، النفسية البحوث في التربوية للأىمية
ن في تعزيز الكفاءة الذاتية لدى والعشري الحادي القرن ميارات عمى القائم البرنامج لتطبيق والممموس



 
 ول الأ جزء ال 0٩0٩إبريل  – الثانيالعدد  – ٩٩مجمة البحث في التربية وعمم النفس          المجمد 

 
286 

ويمكن توضيح الفرق بين متوسطات درجات مجموعة البحث فى القياسين  ،معممي العموم الزراعية
 )القبمى والبعدى( لمقياس الكفاءة الذاتية لممعممين من خلال الرسم البياني التالي:

 

 
 

 :٦شكل 
لمقياس الكفاءة )قبمى ــــــ بعدى(  لمتوسطات لدرجات مجموعة البحث فى القياسينالتمثيل البياني  

    الذاتية لممعممين
فاعمية البرنامج المقترح القائم عمى مهارات القرن الحادي والعشرين فى تنمية الكفاءة الذاتية لدى 

 معممى العموم الزراعية )مجموعة البحث(:
لقياس فاعمية البرنامج المقترح، الذي يعتمد عمى ميارات القرن الحادي والعشرين، فى تنمية      

الكفاءة الذاتية لدى معممى العموم الزراعية فى مجموعة البحث، تم استخدام معادلة الكسب الخاصة 
 لممقارنة بين متوسطي درجات مجموعة البحث في  (Black's Gain Equation) "بـ "بلاك

 :القياسين القبمي والبعدى لمقياس الكفاءة الذاتية، وذلك وفق المعادلة التالية
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الدرجة الكلية  كفاءة التقويم كفاءة إدارة الصف كفاءة التنفيذ كفاءة التخطيط
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إلى أن المتغير المستقل يكون لو تأثير فعال عمى المتغير التابع عندما  (Black) يشير بلاك     
يُظير و  (.0211( لمفاعمية )عبد الحميد، 0إلى  1تقع نسبة معدل الكسب ضمن النطاق من )

( فاعمية البرنامج المقترح القائم عمى ميارات القرن الحادي والعشرين في تنمية الكفاءة 12الجدول )
 .الذاتية

 :٣١جدول 
حساب فاعمية البرنامج التدريبي المقترح في تنمية الكفاءة الذاتية لدى مجموعة البحث بمعادلة 

 الكسب المعدل )لـ بلاك(.
ملياس الكفاءة الذاجيت 

 وأبعاده

الدرجت  المجموعت

 الكليت

متوسط 

درجاث 

التطبيم 

 اللبلى

متوسط 

درجاث 

التطبيم 

 البعدي

وسبت 

الكسب 

 المعدل

 الفاعليت

 ًوجد فاعليت 1.43 44.00 13.87 50 التجزيبيت كفاءة التخطيط

 ًوجد فاعليت 1.19 59.19 21.77 75 التجزيبيت كفاءة التىفيذ

 ًوجد فاعليت 1.12 66.83 28.58 80 التجزيبيت كفاءة إدارة الصف

 ًوجد فاعليت 1.34 39.64 15.58 45 التجزيبيت كفاءة التلويم

الدرجت الكليت لملياس 

 الكفاءة الذاجيت

 ًوجد فاعليت 1.27 209.67 79.80 250 التجزيبيت

( فاعمية البرنامج المقترح عمى الدرجة الكمية لمقياس الكفاءة الذاتية، بالإضافة 12جدول )يظير  
 يميو ،(1٫22المختمفة. حيث كان بعد كفاءة التخطيط ىو الأكثر تأثيرًا وفاعمية بنسبة )إلى أبعاده 

 بعد وأخيرًا ،(1٫01) بمغت فاعمية حقق الذي الصف إدارة بعد ثم ،(1٫22) بنسبة التقويم كفاءة بعد
 يدل مما ،(1٫02) لممقياس الإجمالية الفاعمية بمغت عام، وبشكل(. 1٫12) بنسبة التنفيذ كفاءة
 .المدروسة الجوانب مختمف عبر لممعممين الذاتية الكفاءة تعزيز في البرنامج نجاح عمى
لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند " :الذي ينص عمى أنو التحقق من صحة الفرض الثاني: –ب 

بين متوسطات درجات مجموعة البحث في القياسات المتكررة )قبمي،  (α ≥ 0.05) مستوى دلالة
ولمتحقق من ذلك، تم استخدام تحميل التباين أحادي  ـ،بعدي( لمقياس الكفاءة الذاتية لممعممينوسطي، 

وحساب قيمة ف ودلالة الفروق   (Repeated Measures ANOVA)الاتجاه لمقياسات المتكررة 
ر كما تم حساب حجم الأث ،بين متوسطات الدرجات في القياسات المتكررة )قبمي ــــ وسطي ــــ بعدي(
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النتائج توضح الفروق الدالة بين متوسطات   SPSS.V.21لمجموعة البحث باستخدام برنامج 
 .(12الدرجات في القياسات المتكررة لمقياس الكفاءة الذاتية لممعممين، كما ىو موضح فى الجدول )

 :٣٩جدول 
 11هتائج جحليل التباًً الأحادي لللياساث المتكزرة لملياس الكفاءة الذاجيت للمعلمين ن=         

حجم 

 التأثير

درجاث  متوسط المزبعاث ف الدلالت

 الحزيت 

مجموع مزبعاث 

 التباًً

 مصدر التباًً

 بين المجموعاث 269511.312 2 134755.656  1351.30 000. 0.978

 جباًً الخطـأ  5983.355 60 99.723

( إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين القياسات المتكررة لمقياس الكفاءة 12يشير جدول )
 ،(1221٫22الذاتية لممعممين خلال فترات التطبيق )قبمي ــــ وسطي ــــ بعدي(، حيث بمغت قيمة ف )

 بمغت حيث مرتفع، التأثير حجم أن يتضح كما كبيرة، القياسات ىذه بين الفروق أن عمى يدل مما
 تم التأثير، ىذا اتجاه لتحديد كبير، تأثير حجم وىو ،(2٫222) لممقياس الكمية الدرجة في قيمتو

 (.12) جدول في موضح ىو كما بونفيروني، اختبار استخدام
 :٣٩جدول 
متوسط الفروق بين كل من القياسات المتكررة لمقياس الكفاءة الذاتية لممعممين البحث  

 (21باستخدام اختبار بونفيروني ن= )
بلِي وسط بعدي

َ
الخطاء  اللياساث ك

 المعياري 

الاهحزاف 

 المعيارى 

الفزوق بين  المتوسط

 المتوسطاث

بلِي - 84.71- 129.8-
َ
ملياس الكفاءة  79.80 8.33 1.49 ك

 164.51 9.61 1.72 وسط  - 45.16 الذاجيت

 209.67 10.39 1.86 بعدي   -

( إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين القياسات المختمفة، حيث بمغ 12يشير جدول )         
 بين والفرق البرنامج، منتصف في القياس لصالح( 22٫21الفرق بين القياسين )قبمي ــــ وسط( )

 الفرق بمغ بينما البرنامج، منتصف في القياس لصالح أيضًا( 22٫12) بمغ( بعدي ــــ وسط) القياسين
 دالة كانت الفروق ىذه جميع ،البعدي القياس لصالح( 102٫2( )بعدي ــــ قبمي) القياسين بين

يوضح الشكل البياني التالي درجات مجموعة البحث في ، (2٫21) دلالة مستوى عند إحصائيًا
 .المتكررة )قبمي ــــ وسط ــــ بعدي( لمقياس الكفاءة الذاتية لممعممينالقياسات 
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 :٧شكل 
لمقياس )قبَمِي ــــ وسط ـــــ بعدي( متوسطات درجات مجموعة البحث فى القياسات المتكررة  

 الكفاءة الذاتية لممعممين.
 

 :مناقشة وتفسير نتائج مقياس الكفاءة الذاتية
أظيرت نتائج مقياس الكفاءة الذاتية وأبعاده الفرعية )كفاءة التخطيط، كفاءة التقويم، إدارة         

 :الصف، وكفاءة التنفيذ( بعد تطبيق البرنامج التدريبي المقترح تأثيرات إيجابية ممحوظة
أظير المعممون تطورًا كبيرًا في قدراتيم عمى إعداد وتنظيم  :تحسن كفاءة التخطيط .1

التعميمي بشكل أكثر كفاءة وفعالية. ويعود ىذا التحسن إلى الأدوات والموارد التي المحتوى 
وفرىا البرنامج، مما ساعدىم عمى التخطيط بشكل دقيق ومرن لمدروس وزاد من ثقتيم في 

 .تنفيذ خطط تعميمية فعالة
دام أصبح المعممون أكثر ميارة فى تنفيذ الخطط التعميمية واستخ :تحسين كفاءة التنفيذ .0

أساليب متنوعة بفاعمية. وركز البرنامج عمى تطوير القدرات العممية لممعممين، مما أدى إلى 
 .زيادة تفاعل الطلاب وتحسين تحصيميم الأكاديمي

تبين النتائج تحسنًا ممحوظًا فى قدرة المعممين عمى إدارة البيئة  :تحسن كفاءة إدارة الصف .2
خدام أساليب جديدة لمتفاعل مع الطلاب والتحكم التعميمية بفاعمية أكبر. ويعكس ذلك است

 .في ديناميكية الفصل، مما أسيم في خمق بيئة تعميمية إيجابية ومحفزة

79.8 

146.5 

209.6 

 بعدي وسط قبلي

 مقياس الكفاءة الذاتية للمعلمين

 مقياس الكفاءة الذاتية للمعلمين
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أصبح المعممون أكثر قدرة عمى تقييم تقدم الطلاب وفيميم لممادة  :زيادة كفاءة التقويم .2
تمقوه عمى استخدام التعميمية بدقة وكفاءة أكبر. ويعكس ىذا التحسن التدريب الفعّال الذي 

أساليب تقويم متنوعة، مما أدى إلى تحسين الكفاءة الذاتية في إدارة عممية التقويم 
 .واستخداميا كأداة لتحسين جودة التعميم

تشير التحسينات الممحوظة فى الأبعاد الفرعية لمقياس  :تحسين الكفاءة الذاتية بشكل عام .2
عزيز الثقة الذاتية لدى المعممين وقدرتيم عمى الكفاءة الذاتية إلى أن البرنامج نجح في ت

ويعكس التحسن الشامل في ىذه المجالات نجاح  ،مواجية التحديات التعميمية بفعالية
البرنامج في تحقيق أىدافو، ويوضح أىمية استمرار وتوسيع مثل ىذه البرامج التدريبية 

 .لتشمل المزيد من المعممين في مختمف التخصصات
التى استكشفت مدى امتلاك معممى  (0212فق ىذه النتائج مع دراسة الجبوري )وتت          

المرحمة فى الأردن لمميارات التدريسية والكفاءة الذاتية والعلاقة بين المتغيرين، وكذلك مع دراسة 
التي تناولت العلاقة بين الكفاءة الذاتية والتفكير التأممى لدى معممى التربية  (0212جمجل وآخران )

التى قيّمت مستوى الكفاءة الذاتية لممعمم  (0212كما تدعم ىذه النتائج دراسة أبا زيد ) Kالخاصة
بالإضافة إلى ذلك، تتماشى ىذه النتائج  ،وأدائو التدريسي في تنمية عادات العقل في مادة الجغرافيا

الكفاءة التي بحثت في فاعمية برنامج تطوير ميني لتنمية  Zhou et al. (2020)مع دراسة 
الذاتية لمعممى المدارس الثانوية في تدريس الحاسب الآلي. وأخيرًا، تتفق النتائج مع دراسة العصفور 

( التي ىدفت إلى التعرف عمى ميارات الإدارة الصفية وعلاقتيا بالكفاءة الذاتية 0202والصمادي )
 .لدى معممى المرحمة الإعدادية
 :مهارات التدريس الإبداعي والكفاءة الذاتية ثالثاً: نتائج العلاقة الارتباطية بين

ىل توجد علاقة ارتباطية بين درجات مجموعة البحث في  :للإجابة عن السؤال الرابع                  
القياس البعدي لبطاقة تقدير الأداء الوصفي لميارات التدريس الإبداعي ومقياس الكفاءة الذاتية؟ 

لا توجد علاقة ارتباطية دالة " :خامس، الذي ينص عمى أنوولمتحقق من صحة الفرض الصفري ال
( بين درجات مجموعة البحث فى القياس البعدي لبطاقة تقدير الأداء 2.22إحصائيًا عند مستوى )

قام الباحث بحساب معامل الارتباط ، الوصفي لميارات التدريس الإبداعي ومقياس الكفاءة الذاتية
 (.12، وجاءت النتائج كما ىو موضح في جدول )(Pearson Correlation) لبيرسون
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 :٣٦جدول          
معاملات الارتباط بين بطاقة تقدير الأداء الوصفي لميارات التدريس الإبداعي ومقياس الكفاءة 

 الذاتية.
بطاكت جلدًز الأداء الوصفي  المتغير التابع

 هاراث التدريس الإبداعيلم

 مستوى الدلالت

 ( 0.01عىد مستوى ) دال 0.795 الذاجيتملياس الكفاءة 

 بين( 2٫21( إلى وجود ارتباط موجب ودال إحصائيًا عند مستوى دلالة )12يشير جدول )          
 حيث الذاتية، والكفاءة الإبداعي التدريس لميارات البعدي القياس في الزراعية العموم معممي درجات
 أن ىذا ويعكس الميارتين، بين قوية علاقة عمى يدل مما( 2٫222) الارتباط معامل قيمة بمغت

 يؤثر مما أكبر، بفاعمية التدريس ميام أداء إلى يميمون الذاتية قدراتيم في العالية الثقة ذوي المعممين
 حيث الشخصية، بقدراتو المعمم ثقة مدى الذاتية الكفاءة تُظير كما. التعميمية النتائج عمى إيجابيًا
س فعالة والتكيف بشكل أفضل تدري استراتيجيات تبني إلى العالية الذاتية الكفاءة ذوو المعممون يميل

مع التحديات التعميمية، إضافة إلى ذلك، يبرز أىمية التدريب المستمر والتقييم المنتظم في الحفاظ 
 عمى مستويات مرتفعة من الكفاءة الذاتية وميارات التدريس الإبداعي، مما يعزز من أداء المعممين
وقدرتيم عمى تحسين ممارساتيم التعميمية، وتشير النتائج إلى ضرورة أن تولي النظم التعميمية 
اىتمامًا بالغًا بالعوامل النفسية التي تؤثر عمى المعممين، حيث إن تعزيز الكفاءة الذاتية يعد عاملًا 

ة مثل دراسة رشوان وتتفق ىذه النتائج مع دراسات سابق  ميمًا لتحسين ميارات التدريس الإبداعي،
التي بحثت في تأثير بيئة التعمم التشاركي الإلكتروني عمى تنمية ميارات التدريس  (0200)

( 0200الإبداعي والكفاءة الذاتية لدى معممي التربية الفنية. كما تتوافق مع دراسة شرف وآخرين )
لدى الطلاب المعممين في شعبة التي تناولت العلاقة بين ميارات التدريس الإبداعي والكفاءة الذاتية 

التي استقصت فعالية برنامج  (0202الرياضيات. بالإضافة إلى ذلك، تدعم النتائج دراسة سالم )
تدريبي لتحسين ميارات التدريس الإبداعي والكفاءة الذاتية لدى الطلاب المعممين، ودراسة الجبوري 

في الأردن لمميارات التدريسية والكفاءة التى ىدفت إلى قياس مدى امتلاك معممى المرحمة  (0212)
 .بينيما الذاتية والعلاقة
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 :)ًخامساً: نتائج التقرير الذاتي )وصفيا 
تُعد التقارير الذاتية أداة ذات أىمية كبيرة فى البحوث التربوية، حيث تتيح لممشاركين التعبير       

التى خضعوا ليا. وتكمن ميزة بحرية وشفافية عن آرائيم وتصوراتيم حول البرامج التعميمية 
التقارير الذاتية، خاصة ذات الأسئمة المفتوحة، في توفير فرصة لممشاركين لمكتابة دون قيود، مما 
يقمل من التحيز ويمنح الباحث رؤى أكثر واقعية ودقة مقارنةً بالمقابلات الشفوية التى قد تؤثر 

لكافي للإجابة. وفي ىذا البحث، تم فييا عوامل مثل الضغط الاجتماعي أو عدم الاستعداد ا
استخدام تقارير ذاتية مفتوحة لمنح المشاركين المجال لمتعبير بحرية عن آرائيم فيما يتعمق 

 .بالبرنامج وتأثيراتو عمى ممارساتيم التعميمية
 الجانب الأول: مميزات البرنامج وفقًا لآراء عينة البحث: 

أفاد المشاركون بأن البرنامج كان لو تأثير واضح وممموس عمى معممي التعميم الثانوي       
الزراعي، حيث ساىم بشكل كبير في تعزيز ميارات التدريس الإبداعي وزيادة الكفاءة الذاتية، 

 % تقريباً من المشاركين أن البرنامج22مما مكنيم من تبني أساليب تدريس جديدة وفعالة. وذكر 
ساعدىم في تطوير استراتيجيات جديدة لتدريس المواد بطريقة أكثر فعالية، مما أدى إلى تحسين 

% تقريباً من المشاركين إلى أن 22وعلاوة عمى ذلك، أشار ، تفاعل الطلاب وتحصيميم الدراسي
فر دمج التكنولوجيا فى التدريس كان أحد العوامل الرئيسية فى تحسين العممية التعميمية، حيث و 

البرنامج أدوات تكنولوجية حديثة ساعدت المعممين عمى تقديم الدروس بشكل أكثر تفاعلًا 
وجاذبية. واستخدام التكنولوجيا المتقدمة فى الفصول الدراسية ليس فقط يعزز تفاعل الطلاب، بل 
ويساعد أيضًا عمى تحسين جودة التدريس عبر وسائل متعددة مثل الشاشات التفاعمية، والمواد 

% تقريباً من المشاركين إلى أن البرنامج دعم التفكير النقدي 22وأشار  .التعميمية الرقمية
والإبداعي، وىو أمر بالغ الأىمية في إعداد جيل من المعممين القادرين عمى التعامل مع 

ويُعد تطوير ميارات القرن الحادي والعشرين، مثل  ،التحديات التعميمية المتغيرة باستمرار
% تقريباً من 22ل والتفكير النقدي، خطوة ضرورية لضمان جودة التعميم المستقبمية. وأكد التواص

المشاركين أن البرنامج ساىم في تعزيز ثقتيم بأنفسيم وزاد من قدرتيم عمى تحمل المسؤوليات 
 % تقريباً إلى أنيم20وأشار  ،التعميمية، مما انعكس إيجابياً عمى أدائيم داخل الفصول الدراسية

 .أصبحوا أكثر استعدادًا لتبني أساليب تعميمية متقدمة تتماشى مع التطورات التربوية الحديثة
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 التدريبي: الجانب الثاني: التحديات والصعوبات التى واجهها المشاركون خلال البرنامج  
 عمى الرغم من النجاحات الكبيرة التي حققيا البرنامج، إلا أن المشاركين أشاروا إلى وجود بعض

% تقريباً منيم أن 22التحديات التقنية التى أعاقت تحقيق الاستفادة الكاممة من البرنامج. وذكر 
ضعف البنية التحتية التقنية، مثل الاتصال البطيء بالإنترنت أو عدم توفر الأجيزة المناسبة، كان 

 .لدراسيةمن أبرز العوائق التي واجيوىا أثناء تطبيق ما تعمموه من البرنامج في الفصول ا
% تقريباً من المشاركين وجود صعوبة في دمج الوسائط الرقمية مع المحتوى 22وقد أبرز     

التعميمي، مثل الصور والفيديوىات، مما أضاف عبئًا إضافيًا عمى المعممين في إعداد الدروس. 
ومن  ،ويعكس ىذا التحدي الحاجة إلى تطوير محتوى رقمي أكثر تكاملًا وسيولة في الاستخدام

% تقريباً من المشاركين إلى أن حجم المعمومات المقدمة في البرنامج كان 22جانب آخر، أشار 
كبيرًا جدًا ويتطمب تفرغًا كاملًا لممعممين، مما قد يؤدي إلى ضغط زائد عمى المعممين الذين 

تناسب مع يعممون فى بيئات تعميمية مكثفة. وىذا الأمر يبرز الحاجة إلى تصميم برامج تدريبية ت
% تقريباً من 22كما أشار  ،الجداول الزمنية المكثفة لممعممين وتراعي الوقت المتاح ليم

المشاركين إلى أن البرنامج يتطمب خمفية تكنولوجية قوية، مما جعل بعض المعممين يواجيون 
 ولحل ىذا التحدي، يمكن تقديم دورات تدريبية أساسية ،صعوبة في التكيف مع ىذه المتطمبات

% تقريباً من 22فى التكنولوجيا لممعممين قبل الشروع في برامج تدريب أكثر تعقيدًا. وأضاف 
المشاركين أن البرامج التدريبية تتطمب تجييزات تكنولوجية متطورة لا تتوفر بشكل كافٍ في 

فني % تقريباً منيم الحاجة إلى دعم 22مدارسيم، مما يعيق الاستفادة الكاممة من البرنامج. وأكد 
 .مستمر أثناء التدريب لتجنب المشكلات التقنية التى قد تؤثر عمى سير البرنامج بشكل صحيح

 الجانب الثالث: المقترحات لتطوير البرنامج: 
قدم المشاركون عدة مقترحات لتحسين البرنامج التدريبي وضمان تحقيق أفضل النتائج في     

نية التحتية التقنية وتوفير اتصال إنترنت قوي % تقريباً منيم بتحسين الب22المستقبل. وأوصى 
ومستقر في جميع المدارس والمعامل، مما سيمكن المعممين من الاستفادة الكاممة من الأدوات 

% تقريباً من المشاركين تعزيز التدريب عمى 22كما اقترح ، التكنولوجية التي يوفرىا البرنامج
عتبر إتقان ىذه الأدوات شرطًا أساسيًا لتحسين استخدام الوسائل الرقمية فى التدريس، حيث ي

جودة التعميم في العصر الرقمي. ومن المقترحات الميمة التي قدميا المشاركون تعزيز توزيع 
% تقريباً منيم عمى أىمية توزيع 02حيث شدد  ،الميام بشكل يتناسب مع قدرات المعممين
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من تحمميم المسؤولية ويزيد من فاعميتيم  الأعباء التعميمية بشكل عادل بين المعممين بما يعزز
 .داخل الفصول

% تقريباً من المشاركين إلى ضرورة تعزيز التعاون بين 12بالإضافة إلى ذلك، أشار     
المجموعات المختمفة، حيث إن العمل الجماعي يعد أحد الركائز الأساسية لتحقيق النجاح فى 

% تقريباً من المشاركين بتوفير برامج تدريبية متخصصة تمبي 02وأوصى  ،البرامج التدريبية
الاحتياجات الفردية لممعممين، مشيرين إلى أن التدريب المصمم خصيصًا يمكن أن يكون أكثر 

% 12كما أكد  ،فعالية في تمبية التحديات الفريدة التى يواجييا المعممون في الفصول الدراسية
ة إشراك المعممين فى تصميم المحتوى التدريبي لضمان توافقو مع تقريباً منيم عمى أىمي

 .الاحتياجات الحقيقية لمطلاب والمعممين عمى حد سواء
 التعقيب عمى نتائج التقرير الذاتي: 

تشير نتائج التقرير الذاتي إلى أن البرنامج كان لو تأثير إيجابى كبير عمى مجموعة البحث،     
ومع ذلك، كانت ىناك  ،يم التعميمية وزيادة ثقتيم في قدراتيم الذاتيةحيث ساىم في تطوير ميارات

تحديات تقنية واضحة أثرت عمى استفادة بعض المعممين من البرنامج، خاصة فيما يتعمق بالبنية 
ويمكن القول إن تحسين البنية التحتية التقنية وتقديم المزيد من ، التحتية التكنولوجية والدعم الفني

، ي سيسيم بشكل كبير في تعزيز فاعمية البرنامج وزيادة تأثيره الإيجابي عمى المعممينالدعم الفن
كما يُظير التقرير أىمية إشراك المعممين في تصميم وتطوير البرامج التدريبية، مما يساعد عمى 

وتسمط  ،تقديم محتوى يتماشى مع احتياجاتيم العممية ويسيم في تطوير مياراتيم بشكل أفضل
نتائج الضوء عمى الحاجة الممحة إلى تحسين الدعم التكنولوجي والتدريبي لضمان تحقيق ىذه ال

أىداف البرنامج بشكل أكثر فعالية. ويمكن ليذه التحسينات أن تعزز قدرة المعممين عمى تقديم 
تعميم يتماشى مع متطمبات القرن الحادي والعشرين، ويزيد من تفاعل الطلاب وتحسين تحصيميم 

 .، مما يؤدي في النياية إلى تحسين جودة التعميم بشكل عامالدراسي
 :توصيات البحث

 :في ضوء نتائج البحث الحالي، يقدم الباحث التوصيات التالية    
  تضمين ميارات القرن الحادي والعشرين ضمن مقررات إعداد معممي التعميم الثانوي

 .تحديات التعميمية المعاصرةالزراعي في كميات التربية، لتعزيز جاىزيتيم لمواجية ال
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  تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية لتطوير ميارات القرن الحادى والعشرين لدى المدربين
 .، مما يزيد من فاعميتيم في تحقيق الأىداف التعميميةمعممى العموم الزراعيةو 

  عمى الأساليب والاختبارات التي تقيس ميارات القرن الحادى  معممى العموم الزراعيةتدريب
 .والعشرين المختمفة، لضمان تقييم دقيق لمستوى الطلاب وتطوير مياراتيم بفاعمية

  الاستفادة من مقياس الكفاءة الذاتية الذي تم تطويره في ىذه الدراسة لقياس وتحسين مستوى
 .ة، لضمان تطوير مستدام لكفاءاتيمالكفاءة الذاتية لممعممين قبل وأثناء الخدم

 :الدراسات والبحوث المقترحة
 :استنادًا إلى نتائج البحث الحالي، يقترح الباحث إجراء الدراسات والبحوث التالية     

  ميارات القرن الحادي والعشرين في ضوءتطوير مناىج التعميم الثانوي الزراعي. 
  التعميم الثانوي الزراعي في ضوء ميارات القرن تقييم مستوى الأداء التدريسي لمعممي

 الحادي والعشرين.
  مستوى وعي معممي التعميم الثانوي الزراعي بميارات القرن الحادي والعشرين وكيفية

 .تطبيقيا في الفصول الدراسية
  برنامج تدريبي لتنمية ميارات التدريس التأممى لدى معممي التعميم الثانوي الزراعي فى ضوء

 .ت القرن الحادي والعشرين، لتطوير التفكير النقدي والابتكاريميارا
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 المراجع
 المراجع العربية: :أولاً 

(. الكفاءة الذاتية والأداء التدريسي لمعمم الجغرافيا في تنمية عادات 0212أبا زيد، أميرة محمد. )
، عيةمجمة الجمعية التربوية لمدراسات الاجتما .العقل وعلاقتيما ببعض المتغيرات

2(12 ،)22-122. 
(. تقييم الممارسات 0200أبو دولة، عدنان خالد عبد الرحمن، وظاظا، حيدر إبراىيم أحمد. )

مجمة كمية  .التدريسية الإبداعية لدى المعممين في الأردن في ضوء بعض المتغيرات
 .122-122(، 2)22، التربية

النفسية والكفاءة الذاتية المدركة لدى (. العلاقة بين الضغوط 0212أبو سارة، مريم سامي. )
اليرموك، كمية  جامعة (أميات الأطفال ذوي اضطراب طيف التوحد. )رسالة ماجستير

 .التربية
(. تقويم الأداء التدريسي لمعممي الرياضيات بالمرحمة الابتدائية 0212أبو طالب، فؤاد حسين. )

اضيات: الجمعية المصرية مجمة تربويات الري .في ضوء ميارات التدريس الإبداعي
 .12-22(، 2)12، لتربويات الرياضيات
(. منيجيات البحث المختمط: تحول في النموذج. جمعية تربويات 0202الإمام، يوسف الحسيني. )

 .ديسمبر 02الرياضيات، 
مجمة  .(. الكفاءة الذاتية وعلاقتيا بالذكاء الاجتماعي لدى طمبة الجامعة0202إياد، ىاشم. )
 .222-020(، 11)2، ت المستدامةالدراسا

(. الكفاءة الذاتية وعلاقتيا بالأداء 0202جبوري، تكميف مطمق، تخيتو، نعمان رويدة الزين. )
أوراق ثقافية، مجمة الآداب والعموم  .التدريسي لمدرسي مادة العموم في المرحمة المتوسطة

 .012-122(، 02)2، الإنسانية
(. مدى امتلاك معممي المرحمة في الأردن الميارات 0212الجبوري، معن عبد الكاظم ناجي. )

التدريسية والكفاءة الذاتية في التدريس والعلاقة بينيما. )رسالة ماجستير، جامعة آل 
 .البيت، كمية العموم التربوية(
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(. تقويم الأداء التدريسي لمعممي الحاسب الآلي 0200الحربي، سممان بن اسمير بن سميمان. )
مجمة  .مومات في المرحمة الثانوية بمنطقة القصيم في ضوء المعايير المينيةوتقنية المع

 .222-222(، 1)2، العموم التربوية والدراسات الإنسانية
(. أسس منيجية البحث، تصميم البحث: مبررات استخدام البحث 0212حريري، عبد الرحمن. )

 http://educad.meالمدمج. متوفر عمى 
(. فعالية الفيديو الرقمي في التقويم الذاتي لميارات تدريس 0212حسنين، أماني أحمد المحمدي. )

مجمة دراسات تربوية ونفسية جامعة  .العموم والكفاءة الذاتية المدركة لدى الطالب المعمم
 .22-1(، 122)2، الزقازيق

. المؤتمر العممي الرابع والعشرين: برامج 01القرن الـ (. ميارات معمم 0212حفني، ميا كمال. )
إعداد المعممين في الجامعات من أجل التميز، الجمعية المصرية لممناىج وطرق 

 .211-022التدريس، 
(. البصيرة المعرفية والكفاءة الذاتية لدى طمبة الجامعة: 0202الحنكاوي، لبنى ىاشم لطفي. )

 .220-222(، 01)22، ث والدراساتمجمة رماح لمبحو  .دراسة مقارنة
(. ميارات القرن الحادي والعشرين: إطار عمل لمتعميم من أجل 0212خميس، ساما فؤاد عباس. )

 .122-122(، 21)2، مجمة الطفولة والتنمية المجمس العربي لمطفولة والتنمية .المستقبل
ة بالتكيف النفسي لدى (. القدرة التنبؤية لمكفاءة الذاتي0202الدخيل، سيف مجيد سلامة. )

 .222-212(، 02)2، مجمة الأندلس .المعممين والمعممات في الأردن
(. الكفاءة الذاتية لدى معممات الرياضيات وعلاقتيا ببعض 0212الراجح، نوال بنت محمد. )
 .212-222(، 1)12، مجمة العموم التربوية والنفسية .المتغيرات الأخرى

(. الدافعية والكفاءة الذاتية لممعمم وأثرىما في الصحة النفسية 0212الردينية، أمل عامر خميس. )
مجمة العموم التربوية  .لدى عينة من معممي محافظة شمال الباطنة بسمطنة عمان

 .222-222(، 2)0، والنفسية
(. توظيف التعمم التشاركي الإلكتروني في ضوء 0200رشوان، فاطمة الزىراء كمال أحمد. )

ادي والعشرين لتنمية ميارات التدريس الإبداعي ومستوى الكفاءة الذاتية ميارات القرن الح
 .222-212(، 0)22، المجمة التربوية .لدى معممي التربية الفنية

http://educad.me/
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(. تقويم الممارسات التدريسية لمعممات الكيمياء بالمرحمة الثانوية في ضوء 0202الرشيد، منيرة. )
، معة الإسلامية لمدراسات التربوية والنفسيةمجمة الجا .ميارات القرن الحادي والعشرين

21(2 ،)022-210. 
زكي، أحمد سعد محمد، ديويدار، منى، أحمد الحسيني، أحمد السيد عمي الشحات محمد، 

(. بناء مقياس الكفاءة الذاتية المدركة لدى حكام كرة 0202والشافعي، أحمد محمد. )
 .21-22(، 2)22، الرياضةالمجمة العممية لعموم التربية البدنية و  .القدم

براىيم، يحيى عبد الحميد. ) (. معمم القرن الحادي والعشرين. 0210الزىراني، أحمد عوضو، وا 
  :http://almarefh.net/show_content_suمتاح عبر الرابط

(. فاعمية برنامج تدريبي مقترح قائم عمى دراسة الدرس لتنمية ميارات 0202سالم. ) سالم، طاىر
 .التدريس الإبداعي لمطلاب المعممين وتحسين الكفاءة الذاتية في تدريس الرياضيات لدييم

 .22-10(، 22)10، كمية التربية: جامعة سوىاج -المجمة التربوية 
(. التفاعل استراتيجية التعمم 0202د العظيم السيد. )سالم، عماد محمد حسن، والي، رشا عمي عب

التنافسي "زوجي / جماعي" وتوقيت تقديم المكافآت فوري / مرجع في بيئة تعمم إلكترونية 
وأثره في تنمية بعض ميارات التصميم الإبداعي والكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلاب 

 .220-222(، 12)1، النوعيةمجمة دراسات وبحوث التربية  .تكنولوجيا التعميم
شرف، أحمد لطفي، زىران، العزب محمد العزب، متولي، علاء الدين سعد، ومحمد، أسامة عبد 

(. دراسة العلاقة بين ميارات التدريس الإبداعي والكفاءة الذاتية لدى 0200العظيم. )
 .112-22(، 120)22، مجمة كمية التربية .طلاب شعبة الرياضيات بكمية التربية

الصبحي، عبير بنت إبراىيم بن ناجي، والشنقيطي، آمنة بنت محمد المختار محمد الأمين. 
(. تقويم الأداء التدريسي لمعممات الصف الخامس الابتدائي في ضوء المعايير 0202)

(، 10)1، المجمة الدولية لمدراسات التربوية والنفسية .المينية لمعمم التربية الإسلامية
122-121. 
(. برنامج مقترح في تعمم حب الرياضيات بالاستعانة بتطبيقات 0212ا السيد. )صبري، رش

الحوسبة السحابية وقياس أثره عمى تنمية ميارات التدريس الإبداعي والاتجاه نحو التعمم 
والتعميم عبر الإنترنت لدى معممي الرياضيات واتجاه تلاميذ المرحمة الابتدائية نحو 

http://almarefh.net/show_content_sub.php?CUV=400&Model=M&su
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(، 0)00، ياضيات: الجمعية المصرية لتربويات الرياضياتمجمة تربويات الر  .تعمميا
22-22. 

(. العلاقة بين كفاءة التدريس والكفاءة 0202طياب، محمد، ىدى، محمد، سعداوي، محمد. )
مجمة أفكار  .الذاتية عند أستاذ التربية البدنية والرياضية في ظل متغيري السن والخبرة

 .22-22(، 1)2، وآفاق
(. برنامج قائم عمى دراسة الدرس لتنمية ميارات التفكير التأممي 0212حمد. )عبد العال، ىبة م

مجمة تربويات  .وفاعمية الذات لدى الطلاب المعممين شعبة رياضيات بكمية التربية
 .122-112(، 12)02، الرياضيات: الجمعية المصرية لتربويات الرياضيات

(. تقويم برنامج إعداد معمم العموم 0202أماني. )عبد القادر، أيمن؛ عبد الوىاب، محمد؛ جميل، 
مجمة جامعة  .لمتعميم الابتدائي بكمية التربية في ضوء ميارات القرن الحادي والعشرين

 .22-22(، 2)2، مطروح لمعموم التربوية والنفسية
ات (. فاعمية برنامج مقترح قائم عمى التعميم المعكوس في تنمية ميار 0212عبد ربو، سيد محمد. )

مجمة كمية  .التدريس الإبداعي والكفاءة الذاتية لدى طلاب شعبة الرياضيات بكمية التربية
 .122-102(، 2)112، التربية: جامعة بنيا

 Lesson) (. برنامج تدريبي مقترح قائم عمى الدرس البحثي0212عبيدة، ناصر السيد. )
Study)  والاتجاىات نحو توظيفيا لدى وبيان أثره عمى تنمية ميارات التدريس الإبداعي

مجمة تربويات الرياضيات: الجمعية المصرية  .معممي الرياضيات بالمرحمة الابتدائية
 .22-22(، 2)02، لتربويات الرياضيات

(. ميارات الإدارة الصفية 0202العصفور، محمد عيسى محمد؛ الصمادي، عبد الله عبد الغفور. )
المجمة التربوية  .مي المرحمة الإعدادية في الكويتوعلاقتيا بالكفاءة الذاتية لدى معم

 .121-112(، 1)2، الأردنية
(. الكفاءة الذاتية المدركة والتمكين النفسي 0201عمي، أفنان محمد؛ خميفة، فاطمة خميفة السيد. )

 .وعلاقتيما بالرضا الوظيفي لدى عينة من معممي الطلاب الموىوبين بمحافظة جدة
 .222-221(، 122)22، ربية وعمم النفسدراسات عربية في الت

(. برنامج تدريبي قائم عمى التعمم 0200عمي، رقية محمود أحمد؛ وحامد، شيماء حسن محمود. )
السريع لتنمية ميارات التدريس الإبداعي لدى معممي المغة العربية بالمرحمة الابتدائية وأثره 
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-222(، 22)122، لتربويةالمجمة ا .عمى ميارات التحدث الإبداعي لدى تلاميذىم
222. 

(. الأداء التدريسي وعلاقتو بالاتجاه 0202العومي، إليام عيسى يوسف؛ الغنيم، تياني سميمان. )
مجمة كمية  .نحو استخدام تقنيات التعميم لدى الطالبات معممات الرياضيات بدولة الكويت

 .22-22(، 01)122، التربية
رنامج تدريبي قائم عمى التكامل بين المحتوى التربوي (. ب0202الفولي، السيد عبد الوىاب. )

 (TPACK) والتكنولوجي في تنمية ميارات القرن الحادي والعشرين والاتجاه نحو إطار
مجمة جامعة الفيوم لمعموم  .لدى الطلاب المعممين شعبة العموم الزراعية بكمية التربية

 .22-1(، 2)12، التربوية والنفسية
(. تقييم الأداء التدريسي لمعممي ومعممات الرياضيات 0202را الله فلاح. )القحطاني، ظبية جا

مجمة العموم التربوية والدراسات  .بالمرحمة المتوسطة في ضوء ميارات البراعة الرياضية
 .212-020(، 22)10، الإنسانية

ح (. تصور مقتر 0202القرني، ىياء عمي محمد؛ المزيني، تياني بنت عبد الرحمن بن عمي. )
لإعداد معممي الرياضيات لممرحمة الثانوية بالمممكة العربية السعودية في ضوء ميارات 

 .102-22(، 21)0، عالم التربية .القرن الحادي والعشرين
(. تقويم أداء معممي التاريخ بمراحل التعميم العام في ضوء معايير 0212لافي، فتحية عمي. )

ية لمدراسات الاجتماعية: الجمعية التربوية مجمة الجمعية التربو  .التدريس الإبداعي
 .122-122(، 11)10، لمدراسات الاجتماعية

(. ضغوط العمل وعلاقتيا بالكفاءة الذاتية لأستاذ التعميم الابتدائي: 0202لقوقي، الياشمي. )
 .112-122(، 0)12، مجمة دراسات نفسية وتربوية .دراسة ميدانية بدائرة تقرت

(. برنامج تدريبي مقترح لتنمية ميارات الأداء التدريسي 0212ه محمود. )محمد، كريمة عبد اللا
المجمة  .لمعممي الفيزياء بالمرحمة الثانوية في ضوء ميارات القرن الحادي والعشرين

 .102-21(، 2)01، المصرية لمتربية العممية
س الإبداعي لدى (. برنامج تدريبي مقترح لتنمية ميارات التدري0212محمد، كريمة عبد اللاه. )

معممي العموم بالمرحمة الإعدادية وأثره في تنمية الفيم وميارات الحل الإبداعي لممشكلات 
 .22-1(، 122)02، مجمة كمية التربية ببنيا: جامعة بنيا .لدى طلابيم



 

برنامج تدريبي قائم عمى مهارات القرن الحادي والعشرين لتنمية مهارات التدريس الإبداعي والكفاءة الذاتية لدى 
 معممي التعميم الثانوي الزراعي

 
301 

(. تحديات القرن الحادي والعشرين التي تواجو معمم العموم في 0212المومني، جياد عمي توفيق. )
مجمة جامعة القدس المفتوحة لمبحوث الإنسانية  .رس الحكومية في محافظة عجمونالمدا

 .122-122(، 22)2، والاجتماعية
(. أثر استخدام استراتيجية المراقبة الذاتية عمى تنمية 0212نصر، ريحاب أحمد عبد العزيز. )

بي الانتباه التحصيل والكفاءة الذاتية في العموم لدى تلاميذ المرحمة الابتدائية مضطر 
 .022-122(، 2)12، المجمة المصرية لمتربية العممية .مفرطي الحركة

(. مستوى الكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي 0202نعيم، ىناء شوكت، والخطيب، جمال. )
مجمة جامعة عمان العربية  .التربية الخاصة قبل الخدمة وتصوراتيم حول التعميم الدامج

 .020-022(، 1)2، التربوية والنفسيةسمسمة البحوث  -لمبحوث 
(. الكفاءة الذاتية المدركة لدى 0202اليبيدة، جابر مبارك عايض، والعنزي، فيصل خميف ساير. )

مجمة الدراسات والبحوث  .طلاب كمية التربية الأساسية في دولة الكويت من وجية نظرىم
 .22-1(، 12)2، التربوية

ريس مقرر التدريس المصغر باستخدام استراتيجية دراسة (. أثر تد0201ىنداوي، عماد محمد. )
الدرس في تنمية الممارسات التأممية والكفاءة الذاتية في تدريس العموم لدى طلاب كمية 

 .22-1(، 2)02، المجمة المصرية لمتربية العممية .التربية
تدريس الإبداعي (. برنامج قائم عمى التعمم المدمج لتنمية ميارات ال0212يوسف، خالد يحيي. )

لدي الطلاب المعممين شعبة الرياضيات. )رسالة دكتوراه غير منشورة(، كمية التربية، 
 .جامعة قناة السويس
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