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فبػهٛت برَبيج انذبهٕو انؼبو فٙ انتربٛت فٙ 

ربٕ٘ نهطهبت انًهتحمٍٛ بّ يٍ ٔجٓت َظر انتأْٛم انت

 -دراضت يٛذاَٛت بجبيؼت حبئم-خرٚجٙ انبرَبيج 

The Effectiveness of General Diploma in Education on Educational 

Qualification for Enrolled Students from the Perspective of the Graduates 

of the Program  

- Field Study in University of Hail - 
 إعساز اهسكت٘ض

 غاًط سػين اًفطٛ اتذٌس

 أغتاش أص٘ي اهتربٚٞ المػاعس في داًعٞ سا٢ى

 ، المٌولٞ اهعطبٚٞ اهػع٘زٙٞسا٢ى ٞداًعكوٚٞ اهتربٚٞ، 

 انًهخص

ٓسفت اهسضاغٞ إلى تعطف فاعوٚٞ بطُاًر اهدسبوَ٘ اهعداَ في اهتربٚدٞ في اهتلٓٚدى اهتربدٜ٘ هو وبدٞ       

، بالإضدافٞ إلى اهلؿد    -زضاغٞ ًٚساُٚٞ بجاًعٞ سا٢دى -دٔٞ ُعط خطيجٛ اهبرُاًر الموتشقين بٕ ًّ ٗ

خطيجدٛ اهبرُداًر تضد٘ فاعوٚدٞ اهبرُداًر في       شات زلاهٞ إسصا٢ٚٞ بدين اغدتذابات  عٌا إشا كاُت ِٓان فطٗقٌ 

اهتدصددفي في اهبلدداه٘ضٙ٘ؽقد ٗ ددس د اغددتدساَ تبعددا لمددتػاات اهسضاغددٞ  اتدددِؼ، الإعددساز اهتربددٜ٘ لهددٍ 

ق فقدطٝ ً٘ظعدٞ عودٟ  ػدٞ تسداٗض، ٗد ت٘ظٙعٔدا عودٟ عِٚدٞ بودؼ          44غتباُٞ كلزاٝ هوسضاغٞ ٗتلُ٘ت ًّ  الا

ق فددطزا ًددّ خطيجددٛ بطُدداًر اهددسبوَ٘ اهعدداَ في اهتربٚددٞ بجاًعددٞ سا٢ددى، ٗد اغددتدساَ المددِٔر    132سذٌٔددا  

ٞ أفدط  اغدتذابات اه٘صفٛ ٗفق الأغو٘ب المػشٛد ٗد اهت٘صى إلى ُتدا٢ر اهتاهٚدٞ: باغدتعطا      عودٟ   از اهعِٚد

زضدٞ فاعوٚٞ بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ بجاًعٞ سا٢ى في الإعساز اهتربدٜ٘ هو وبدٞ المودتشقين بدٕ ًدّ      

َّ المت٘غ  كاُت هوٌش٘ضّٙ اهجداُٛ ٗاهجاهدح بسضددٞ عاهٚدٞ ددسا       ٞاتذػابٚ اتٗدٔٞ ُعط خطيجٛ اهبرُاًر أ

المح٘ض ق، ٗثاهجا دا١ 4.2298اُٚا بمت٘غط  ق ٗالمح٘ض اهجاهح ث4.2561هوٌش٘ض اهجاُٛ أٗلا بمت٘غط  

بسضددددٞ عاهٚدددٞ بمت٘غدددط   المحددد٘ض اترددداًؼ ق، ٗضابعدددا ددددا١  4.1791بسضددددٞ عاهٚدددٞ بمت٘غدددط    الأٗي

ٗد٘ز  ٕأَّقد كٌا بِٚت اهِتا٢ر 4.0368بسضدٞ عاهٚٞ بمت٘غط   المح٘ض اهطابعق، ٗأخاا دا١ 4.1727 
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ا اتدِؼ عوٟ اغتذابات خطيجٛ بطُداًر اهدسبوَ٘   تعع٠ لأثط ًتػ قα≤0.05فطٗق شات زلاهٞ إسصا٢ٚٞ  

ٕ في الإعساز اهتربٜ٘ لهٍ، في كى تس٘ض ًّ تساٗض اهسضاغٞ ٗعوٟ  اهعاَ في اهتربٚٞ بجاًعٞ سا٢ى تض٘ فاعوٚت

ا٢ٚٞ عِدس ًػدت٠٘ اهسلاهدٞ    ٗد٘ز فطٗق شات زلاهدٞ إسصد  الاغتباُٞ كلى، ٗكاُت هصالح اترطيجين اهصك٘ض، ٗ

 α≤ 0.05عودٟ اغدتذابات خطيجدٛ    اهتدصدفي الأكداز ٛ في ًطسودٞ اهبلداه٘ضٙ٘ؽ      تعدع٠ لأثدط ًدتػا    ق

٘ فاعوٚاه ٕ برُدداًر تضدد ٜ لهددٍتدد اتردداًؼ، بٌِٚددا لا بؿددلى عدداَ،  في الإعددساز اهتربدد٘ اهجاهددحٗ   ٗٛ ض اهجدداُ ّ المحدد٘ ٗضددٌ

اهطابدع تعدع٠ هوتدصدفي الأكداز ٛ،         ض الأٗيٗ  ٞ إسصدا٢ٚا في المحد٘ ٖ اهفدطٗق د إددطا١    ت٘دس فطٗق زاهد ْ اادا  ٗهبٚدا

كاُت هصالح تخصفي اهوػٞ اهعطبٚٞ فاهوػٞ الإتصوٚعٙٞ فاهؿطٙعٞدLSDاختباض المقاضُات اهبعسٙٞ    ق،ٗ 

 اهتلٓٚى اهتربٜ٘د -بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ  -: فاعوٚٞ اهلوٌات المفتاسٚٞ

Abstract 
The study aimed to identify the effectiveness of the general 

diploma program in education on the educational qualification of 

the enrolled students from the perspective of the graduates of the 

program - field study at Hail University - In addition, there were 

statistically significant differences between the graduates' 

responses to the effectiveness of the program in their educational 

preparation according to the study variables (sex, specialization in 

bachelor). The questionnaire was used as a tool for study. It 

consisted of (44) sections divided into five axes. It was distributed 

to a sample of 132 graduates of the general diploma program in 

education at Hail University. The following results were obtained: 

A review of the responses of the sample members on the degree of 

effectiveness of the general diploma program in education at Hail 

University in the educational preparation of the enrolled students 

from perspective of the graduates of the program that the 

arithmetic averages for the second and third domain were very 

high for the second domain first with average (4.2561) (4,2298). 

Third, the first domain was high with an average of (4.1791). 

Fourthly, the fifth domain reached a high grade with an average 

of (4.1727). Finally, the fourth domain reached a high grade with 
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an average of (4.0368). The results showed that there were 

statistically significant differences (α0.05) due to the effect of the 

gender variable on the responses of graduates of the general 

diploma program in education at Hail University towards its 

effectiveness in the educational preparation for them in each 

domain of the study and the questionnaire as a whole. And the 

presence of statistically significant differences at the level of 

significance (α≤ 0.05) due to the effect of the variable academic 

specialization at the bachelor level on the responses of graduates 

of the program towards its effectiveness in the educational 

preparation for them in general, and within the second, third and 

fifth, while there are no statistically significant differences in the 

first and fourth axes due to academic specialization. In order to 

show the direction of the differences, the LSD was conducted. It 

was in favor of Arabic, English, then Islamic studies. 

Key words: Effectiveness - General Diploma in Education - 

Educational Qualification. 
 يمذيت:

 اهتعوٌٚٚٞ ًّ اهططٗضٜ طاهت جمٚع ًِاسٛ اتذٚاٝاهتي المتِ٘عٞ في ظى اهتػاات اهػطٙعٞ 

تست٠٘ ٗطبٚعٞ في  ًطادعٞ، إش لا بس ًّ إدطا١ اهتعوٌٚٚٞ ب٘ٙٞاهتر في ًطادعٞ ٗتقٍٚٚ اهبراًرالاغتٌطاض 

 ازضٝ عوٟ تحقٚق أٓساف اهبراًر، تت٘افق ًع ٓصٖ اهتػاات، ٗ ٗتفاصٚى اهبراًر اهترب٘ٙٞ ٗاهتلكس ًّ أُٔا

في  تػا أٓساف اهتعوٍٚاعتٌازاً عوٟ  تتذٕ تض٘ المطادعٞ اهسٗضٙٞ ٗالمػتٌطٝهتعوٌٚٚٞ الأُعٌٞ ا أصبشتهصا 

 دٌٚع المٚازّٙ اتراصٞ باهتعوٍٚتدض١٘ ااآات الاغتجٌاض بطأؽ الماي اهبؿطٜ ٗأٓساف اهتٌِٚٞ اهؿاًوٞ 

، ٚص زضٗغٕٗتِف عوٕٚ إزاضٝ الم٘ا   اهصفٚٞ لمٔاضات ًِٔٞ اهتعوٍٚ اعى ًّ اهٚػااًتلان المعوٍ ٗ

اه٘ ت ٗإزاضتٕ بؿلى فاعى، ٗاًتلان ًٔاضٝ ت٘ظٚ  اهتلِ٘ه٘دٚا  ٗادتِاب اهلجا ًّ المؿللات، ٗاغتجٌاض

 قد2009  ٚط، ، مما ِٙعلؼ عوٟ تصاسٕ في عٌوٕ  في اهػطفٞ اهصفٚٞ

اهتفاعى ًع عوٟ  ًؤٓلاهٚلْ٘  طفق عاهٛ في تخصصٕ اهعوٌٛ ٕلا ٙلفٛ أْ ٙلْ٘ المعوٍ تلٓٚوٗ



 

 تزوٞ اهبشح في اهتربٚٞ ٗعوٍ اهِفؼ

 اداًعٞ المِٚ –كوٚٞ اهتربٚٞ 

ًُعتٌسٝ ًّ اله٣ٚٞ اهقً٘ٚٞ هطٌاْ د٘زٝ اهتعوٍٚ  كوٚٞ 
 

 

 

 تصسضٓا كوٚٞ اهتربٚٞ داًعٞ المِٚا

ggaammeell__aabbddoo5599@@yyaahhoooo..ccoomm            http://ms.minia.edu.eg/edu/journal.aspx 

070 

 تحقق الأٓساف اهتعوٌٚٚٞالمِاغبٞ اهتي  ترب٘ٙٞاه طق اهًٗتابعتٍٔ ٗتقٌٍٚٚٔ ب الم٘ا   اهصفٚٞفي  طلابٕ

 إعساز كاْ ًّ المٍٔهصهم  ،، بى أٙطاً  ازضاً تطب٘ٙاً ٗثقافٚاً عوٟ مماضغٞ زٗضٖ ٓصاهوٌطسوٞ اهتعوٌٚٚٞ

 قدَ 2004 ،ٓازٜ ًٗطاز  إضافٞ إلى الإعساز اهعوٌٛ تطب٘ٙاالمعوٌين أعسازاً 

ّ ُاسٚٞ أخط٠ فعٌوٚٞ إعساز المعوٌين  بى اترسًٞ ٗخلالها ًٌٔٞ اتداًعات باهسضدٞ الأٗلى، ًّ ً

خلاي بطاتزٔا اهترب٘ٙٞ المتدصصٞ، سٚح تقسَ اتداًعات ضٌّ بطاتزٔا الأكاز ٚٞ في كوٚٞ اهتربٚٞ 

 بى اترسًٞ لمّ بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ، اهصٜ ٙٔسف إلى الإعساز اهتربٜ٘ ٗالمٔني هوٌعوٌين 

، هٚصبش٘ا ًطبين ًبسعين في تزاي اهتعوٍٚ اهعاَ، ٗت ٘ٙط كفا١اتٍٔ في اتداًعٚٞ الأٗلى اهسضدٞ ْ٘يحٌو

 .ؾتٟ المجالات، ٗتٌِٚٞ الااآات الإيجابٚٞ هسٍٙٔ تض٘ اهتعوٍٚ ًِٗٔٞ المعوٍ
، ٗتلٓٚؤٍ هوتعوٍٚ اهعاًَٚساْ إعساز اهل٘ازض  ٗلأْ بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ ٓ٘ 

في أغاهٚب تتِ٘ع  ٗفق، ٍاهقٚاَ باهسٗض المطغَ٘ له ٍ ًّٗالمٔاضات اهتي تملِٔ ذٌ٘عٕ ًّ اهقسضاتبم

ٗططق بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ الاغتٌطاض في المحاٗلات المت٘اصوٞ هت ٘ٙط أغاهٚب تعٔط الأٌٓٚٞ ب، إعسازٍٓ

 ، بما ِٙاغبٗالأٓسافالااآات تِ٘ع تحسٙح ٗبالاعتٌاز عوٟ  ينهوٌعوٌ في اهتربٚٞ في عٌوٚٞ اهتلٓٚى

 .ق149، ص 2014اهبِٚاْ،المٌولٞ اهعطبٚٞ اهػع٘زٙٞ  اهتعوٌٚٛ في  ت وعات اهِعاَ
اهبراًر اهترب٘ٙٞ بمطاسى ًتعسزٝ، تبسأ بتقٍٚٚ ٗتحوٚى ت ٘ٙط ًّٗ اه بٚعٛ أْ تمط عٌوٚات 

ٗأٓسافٔا، فطلًا عّ تحسٙس ُقاط ٗا ع اهبرُاًر ًٗس٠ فاعوٚتٕ ٗ سضتٕ عوٟ تحقٚق ضؤٙٞ ٗضغاهٞ المؤغػٞ 

اهق٘ٝ ٗاهطع  باهبرُاًر ٗتحسٙس ًصازض اهطع  ٗاهق٘ٝ ٙػٍٔ في تحسٙس ُ٘ع اهت ٘ٙط اهصٜ يحتادٕ ٓصا 

اهبرُاًر، ٗبِا١ عوٟ ٓصٖ المطسوٞ تبسأ المطاسى الأخط٠ اهلاسقٞ في عٌوٚٞ اهت ٘ٙط، ًع الأخص بالاعتباض 

ًلُ٘ات ٗفوػفتٕ ٗأٓسافٕ، ٞ الإزاضٙٞ ٗاهفِٚٞ ٗاهتعوٌٚٚٞ ٗكى الأططاف المعِٚٞ باهبرُاًر ًّ اهِاسٚ

 قد10َ، ص 2004ًٗت وباتٕ ٗاهتسضٙب المٚساُٛ  عٚػاْ ٗآخطْٗ، ُؿاطاتٕ المصاسبٞ هؤٌِاز، ًِٗٔذٕ، 

اهتلٓٚى اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ أسس اهبراًر اهتي تقسًٔا داًعٞ سا٢ى ٗٙٔسف إلى بطُاًر ٗ

، عبر تسضٙػٍٔ ًقطضات الإعساز اهتربٜ٘ه٘ضٙ٘ؽ في اهتدصصات غا اهترب٘ٙٞ، تذٌوٞ زضدٞ اهبلااهتربٜ٘ 

ًّ غا ٙعتبر ٗغٚوٞ ٓاًٞ هلجا ًّ خطيجٛ اتداًعٞ اهطاغبين ٗلهصا اهبرُاًر أٌٓٚٞ ٗظٚفٚٞ سٚح 

، ٗكصهم ت ٘ٙط المٔاضات لهٍ في   اع اهتعوٍٚ في الاهتشاق بمِٔٞ اهتسضٙؼ ٗإيجاز فطص اهعٌىاهترب٘ٙين 
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عبر ًا ٙقسًٕ ًّ ٗٙعٌى كصهم عوٟ ضفع ًػت٠٘ الأزا١ ِٚٞ ٗكفاٙات اهتسضٙؼ هس٠ الموتشقين باهبرُاًر، المٔ

تٌِٚٞ خبراتٍٔ ًٗٔاضاتٍٔ ٗتعٗٙسٍٓ بما  ٗٙتطٌّ شهم خبرات تطب٘ٙٞ تشتوفٞ في كى تزالات اهتربٚٞ،

ط اهصٜ ٙط وعْ٘ بٕ في ٙػاعسٍٓ عوٟ أزا١ ًٔأًٍ عوٌٚاً ٗعٌوٚاً بص٘ضٝ تتِاغب ًع اهسٗض الهاَ ٗالمؤث

 .َق2017اهترب٘ٙٞ  داًعٞ سا٢ى، اهعٌوٚٞ 
ا،ٗ  ٞ اهتربٚٞ بإؾطاف عٌازٝ اهسضاغات اهعوٚ َ ِٗٙفص اهبرُاًر في كوٚ َ اهعا ٙت وب اتذص٘ي عوٟ زضدٞ اهسبو٘

ٞ إكٌاي اهساضؽ بِذاح   ٛ بإجماه16ٛفي اهتربٚ قطض زضاغ ٞ:38  قً  ٞ اهتاهٚ ٞ اهسضاغٚ فق اتر   ٗٞ  ق غاع
 الأٔل انًطتٕٖ

ريس 

 انًمرر
 انطبػبث اضى انًمرر

 3 أص٘ي اهتربٚٞ الإغلاًٚٞ 449 تطب

 3 الازاضٝ المسضغٚٞ ٗالاؾطاف اهتربٜ٘ 450 تطب

 2 اتذاغب الآهٛ ٗاغتدساًاتٕ في اهتعوٍٚ 452ُٔر 

 2 المِآر ٗططق اهتسضٙؼ اهعاًٞ 453 ُٔر

 2 المسخى هوتسضٙؼ 454 ُٔر

 2 تصايتقِٚات اهتعوٍٚ ٗالا 455 ٗغى

 2 ًبازئ اهبشح اهترب٘ٙٞ 456 ُفؼ

 2 اهقٚاؽ ٗاهتقٍ٘ٙ اهتربٜ٘ 457 ُفؼ

 3 عوٍ ُفؼ اه ف٘هٞ ٗالمطآقٞ 458 ُفؼ

 32 يجًٕع انطبػبث نهًطتٕٖ الأٔل

  انًطتٕٖ انثبَٙ

ريس 

 انًمرر
 انطبػبث اضى انًمرر

 2 ُعاَ اهتعوٍٚ في المٌولٞ اهعطبٚٞ اهػع٘زٙٞ  459تطب 
 3 ٍ اهِفؼ اهتربٜ٘عو 460ُفؼ 
 2 أغؼ اهت٘دٕٚ ٗالإضؾاز اهِفػٛ 461ُفؼ 
 2 ًبازئ تطبٚٞ غا اهعازٙين 462خاص 
 2 ططق اهتسضٙؼ اتراصٞ 463ُٔر 
 1 إُتاز ٗاغتدساَ اه٘غا٢ى اهتعوٌٚٚٞ 464ٗغى 
 5 اهتربٚٞ المٚساُٚٞ 465ُٔر 

 17 تزٌ٘ع اهػاعات هوٌػت٠٘ اهجاُٛ
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اًر ًُس٠ توبٚٞ توم اهبرفي تحوٚى فاعوٚٞ اهبرُاًر ًٗصسض  أفطىٍٓ أُفػٍٔ  ٗلأْ اه وبٞ

د٘اُب  ًٗس٠ كفا١تٕ ٗفاعوٚتٕ في تحقٚق الهسف ًِٕ، ٗاه٘ ٘ف عوٟ الموتشقين باهبرُاًرلإؾباع سادات 

ًعاتدتٔاُاهطع  بٔصٖ اهبر  ٗ وشٞ هوقٚاَ باهبشح اتذاهٛ ، تعٔطاًر  ً بطُاًر هوتعطف عوٟ فاعوٚٞ  اتذادٞ

تعوق ب ضصسٗشهم ًّ خلاي في الإعساز اهتربٜ٘ هو وبٞ  اهتربٚٞ اهسبوَ٘ اهعاَ في عط اه وبٞ فٌٚاٙ  لٓسافٕ، ٗدٔاتُ 

ٕ ٗتست٘اٖ  ًعطفٞ ٗتشطداتٕٗعٌوٚات  ٗ، ْ ٕ بٙؿعطْٗ اه وبٞ ًا إشا كا  بؿلى دٚسد إعسازٍٓد لُ

 يشكهت انذراضت ٔأضئهتٓب:

ض في عٌوٚات تقٍٚٚ فاعوٚٞ تُعِٟ اتداًعات بمطادعٞ أزا١ بطاتزٔا المدتوفٞ ٗتتذٕ الأُعا

اهبراًر تض٘ ًػت٠٘ ًٔاضات اترطيجين ًٗس٠ ًِاغبٞ تلٓٚؤٍ هؤٌّ اهتي غٚوتشقْ٘ بٔا، ٗٓ٘ ًؤؾط ًٍٔ في 

 اتذلٍ عوٟ اتد٘زٝ في أزا١ اتداًعات في أزا٢ٔا لمٔأًا في إطاض اهتسضٙؼ ٗخسًٞ المجتٌع ٗتٌِٚتٕد

ٗا عاً ٙعس ٓصا ٍ ٗٗتسضٙبٔ ٍإعسازٓ ٟ ُ٘عٚٞين في المٚساْ ًؤؾط ًٍٔ عوًػت٠٘ أزا١ المعوٌ إْ

لآتٌأًا  ًوٌ٘غاً في المجتٌعات اهتي أصبشت ضا٢سٝ في اهتشسٙح ٗاهت ٘ٙط في تزاي إعساز المعوٌين ُتٚذٞ

ٙتٌجى في ٗاهصٜ الهسف الأغاغٛ ًّ ٗضا١ عٌوٚٞ إعساز المعوٌين إًلاُٚٞ تحقٚق ، ٗٓ٘ ًؤؾط عوٟ بٕاهلبا 

 قد149، ص 2014اهبِٚاْ،اهلٌٚٞ ٗاهِ٘عٚٞ  المعاضف ٍ بٗتعٗٙسٓ ينهوٌعوٌٗالمٔاضٙٞ تٌِٚٞ اهقسضات اهعقوٚٞ 

سا٢ى تلٓٚى حموٞ اهبلاه٘ضٙ٘ؽ ًّ غا ٗلما كاْ في طوٚعٞ أٓساف كوٚٞ اهتربٚٞ بجاًعٞ 

ٗاهتِفٚص  ٗ ازضّٙ عوٟ اهتد ٚط ِٞٔٚالمٗ ٞعوٌٚا ًّ اهِاسٚٞ اهتطب٘ٙفي اهتربٚٞ بتلٓٚؤٍ تدصصين الم

إلى اهتعطف عوٟ فاعوٚٞ بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في  هوعٌوٚٞ اهتعوٌٚٚٞ، فقس كاُت اتذادٞ ًوشٞاهػوٍٚ 

 اهتربٚٞ في الإعساز اهتربٜ٘ هو وبٞ الموتشقين بٕد

شهم ًّ اهططٗضٜ اهتعطف عوٟ فاعوٚٞ بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ في الإعساز  ًع اُػذاًاًٗ

صٙٞ ت وعات اه وبٞ ٗ  اع اهتعوٍٚ عوٟ سس غ٘ا١ ًّ دٔٞ، ًّٗ دٔٞ اهتربٜ٘ هو وبٞ الموتشقين بٕ في تػ

أخط٠ ٙع ٛ شهم تػصٙٞ ضادعٞ هوذاًعٞ عّ ًِاغبٞ بطاتزٔا ٗتحقٚق اهػط  ٗاهػاٙٞ ًِٔا، ٗاهتعطف عوٟ 

 د ت بٚقٔا ٗتحسٙس ُقاط اهطع  فٚٔا ًّ سٚح ًلُ٘اتٔا ٗططق ٔاًلا٢ٌٞ ٓصٖ اهبراًر عسً

بلوٚٞ اهتربٚٞ اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ ًؿطفا عوٟ  ّٕ خلاي عٌولاسغ اهباسح ًٗفي إطاض شهم 

ًِٔٞ اُ باعات إيجابٚٞ تض٘ هسٍٙٔ هٚؼ اهتربٚٞ  فيبعض ًّ طلاب اهسبوَ٘ اهعاَ سا٢ى بلْ اهاًعٞ بج
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 المٚساُٚٞداهتسضٙؼ بعس اهتربٚٞ 

يجٛ بطُاًر ٗهعى ًا غبق ٓ٘ ًا زفع اهباسح لإدطا١ زضاغٞ ًٚساُٚٞ هوتعطف عوٟ ٗدٔات ُعط خط

زبوَ٘ اهتربٚٞ اهعاَ تض٘ فعاهٚٞ اهبرُاًر في إعسازٍٓ اهتربٜ٘ ٗتلٓٚؤٍ هوٌٚساْ اهتربٜ٘، ٗتتركع 

اهسضاغٞ في إطاضٓا اهعاَ كسضاغٞ هوتعطف عوٟ فاعوٚٞ بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ في الإعساز 

، ٗعوٕٚ -ًٚساُٚٞ بجاًعٞ سا٢ى زضاغٞ-اهتربٜ٘ هو وبٞ الموتشقين بٕ ًّ ٗدٔٞ ُعط خطيجٛ اهبرُاًر 

 فإْ ًؿلوٞ اهسضاغٞ تتطح في غؤاهٛ اهسضاغٞ اهتاهٚين:

زضدٞ فاعوٚٞ بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ في داًعٞ سا٢ى في الإعساز اهتربٜ٘ : ًا اهػؤاي الأٗي -

 هو وبٞ الموتشقين بٕ ًّ ٗدٔٞ ُعط خطيجٛ اهبرُاًر؟

اغتذابات ق في α≤ 0.05  اهسلاهٞ زلاهٞ إسصا٢ٚٞ عِس ًػت٠٘ : ٓى ت٘دس فطٗق شاتاهػؤاي اهجاُٛ -

خطيجٛ بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ بجاًعٞ سا٢ى تض٘ فاعوٚٞ اهبرُاًر في الإعساز 

 اهتدصفي في اهبلاه٘ضٙ٘ؽق؟تبعا لمتػاات اهسضاغٞ  اتدِؼ، اهتربٜ٘ لهٍ 

 :أًْٛت انذراضت

الموتشقين  اه وبٞهس٠ فاعوٚٞ الإعساز اهتربٜ٘  تِبع أٌٓٚٞ اهسضاغٞ ًّ كُ٘ٔا تقَ٘ بسضاغٞ

 ٗتبرظ أٌٓٚٞ اهسضاغٞ فٌٚا ٙوٛ:ببرُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ بجاًعٞ سا٢ى، 

ببرُاًر اهسبوَ٘ الموتشقين أزاٝ هوتعطف عوٟ طبٚعٞ الإعساز اهتربٜ٘ هو وبٞ  اهبشح اٙلتٛ ٓص د1

 لمِٔٞ اهتعوٍٚدٗأثطٖ عوٟ اغتعسازٍٓ  اهعاَ في اهتربٚٞ بجاًعٞ سا٢ى
في تحسٙس فاعوٚٞ بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ بجاًعٞ سا٢ى في  تق٘زُا ُتا٢ر ٓصا اهبشح د2

 باهبرُاًر ٗفق ٗدٔات ُعط خطيجٕٚدالموتشقين الإعساز اهتربٜ٘ هو وبٞ 
في داًعٞ سا٢ى  هوقا٢ٌين س تػٍٔ في إفازٝ اهقا٢ٌين  ٗعٌوٚٞ ٚٞ ُعطٙٞوفَبخٙعٗز ٓصا اهبشح  د3

بٕ الموتشقين ٙط بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ، بما ٙتِاغب ًع استٚادات اه وبٞ هت ٘

 ٗاستٚادات المٚساْ اهتربٜ٘د
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 :أْذاف انذراضت

 تػعٟ ٓصا اهسضاغٞ إلى تحقٚق الأٓساف الآتٚٞ: 

اهتعطف عوٟ زضدٞ فاعوٚٞ بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ بجاًعٞ سا٢ى في الإعساز اهتربٜ٘  د1

 دبٞ الموتشقين بٕ ًّ ٗدٔٞ ُعط خطيجٛ اهبرُاًرهو و

اغتذابات ق في α≤ 0.05  اهسلاهٞ سصا٢ٚٞ عِس ًػت٠٘الإسلاهٞ اهاهتعطف إلى اهفطٗق شات  د2

خطيجٛ بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ بجاًعٞ سا٢ى تض٘ فاعوٚٞ اهبرُاًر في الإعساز اهتربٜ٘ 

 داهبلاه٘ضٙ٘ؽق اهتدصفي فيتبعا لمتػاات اهسضاغٞ  اتدِؼ، لهٍ 

 يصطهحبث انذراضت ٔتؼرٚفبتٓب الإجرائٛت:

ٞ    تعطف :فاعوٚٞ - اهفاعوٚدٞ بلُٔدا دًدس٠ صدلاسٚٞ اهعِاصدط       ق1974  المِعٌٞ اهعطبٚدٞ هوعودَ٘ الإزاضٙد

 قد79َ، ص 2006 أخ٘ضؾٚسٝ،  المػتدسًٞ  المسخلاتق هوشص٘ي عوٟ اهِتا٢ر الم و٘بٞ  المدطداتق
  سضٝ بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربًٚٞس٠ غٞ اتذاهٚٞ بلُٕ ٗٙعطفٕ اهباسح إدطا٢ٚاً في اهسضا

 اه وبٞ الموتشقين باهبرُاًر تطب٘ٙاد تلٓٚىعوٟ 

: أسس اهبراًر اهدتي تقدسًٔا داًعدٞ سا٢دى في كوٚدٞ اهتربٚدٞ بإؾدطاف        بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ -

ٙسضغدٔا  غداعٞ  ق 38  اهٛق ًقدطض زضاغدٛ بإجمد   16عودٟ   عٌدازٝ اهسضاغدات اهعوٚدا، ٗٙؿدتٌى اهبرُداًر      

في  تذاصددوين عوددٟ زضدددٞ اهبلدداه٘ضٙ٘ؽاعوددٟ فصددوين زضاغددٚين، ٗٙعٌددى اهبرُدداًر عوددٟ تعٗٙددس   اه وبددٞ

 َقد2017داًعٞ سا٢ى،   ٗاهترب٘ٙٞغا اهترب٘ٙٞ بالمٔاضات اهتسضٙػٚٞ  اهتدصصات

ضٙب المٚساُٛ ٗٙعطفٕ اهباسح إدطا٢ٚاً في اهسضاغٞ اتذاهٚٞ بلُٕ بطُاًر ًتلاًى ًّ المقطضات ٗاهتس

خلاي ًسٝ عاَ زضاغٛ غا اهترب٘ٙٞ  في اهتدصصات تذاصوين عوٟ زضدٞ اهبلاه٘ضٙ٘ؽاهصٜ ٙعس اه وبٞ ا

 إعسازاً ًعطفٚاُ ًٗٔاضٙاً ٗؾدصٚاً هِٚى زضدٞ اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞد  ًلْ٘ ًّ فصوين زضاغٚين

ًدا   كدى  اهتربٜ٘ بلُٕ سازالإعق ًفَٔ٘ Timperley, 2011,4ٗٙ٘ضح تٌٚبرلى   :الإعساز اهتربٜ٘ -

ٛ  أزا١ المعوٍ ًّ ًعداضف ٗأُؿد ٞ    ٙت وبٕ ٘ع ًدّ خبراتدٕ،   ِد ٗت ًعاضفدٕ ًٗٔاضاتدٕ المِٔٚدٞ،    تطب٘ٙدٞ تٌِد

تػدٚاات د٘ٓطٙدٞ في المٌاضغدٞ     إسدساخ  ٗتحػين ااآاتٕ تض٘ مماضغٞ ًِٔٞ اهتعودٍٚ، ممدا ٙدؤز٠ إلى   

ٓدد٘ اهػددبٚى تضدد٘ اهت دد٘ٙط المٔددني  اهفعدداي اهتربددٜ٘الإعددساز  المِٔٚددٞ هصددالح تعوددٍٚ اه ددلاب، ٗتحقٚددق
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 .ًٗٔاضاتٕ المِٔٚٞ فٕاضعً ػٚق ٗصقىتِهوٌعوٍ ٗ
الموتشق باهسبوَ٘ اهعاَ في ٙت وبٕ  كى ًاٗٙعطفٕ اهباسح إدطا٢ٚاً في اهسضاغٞ اتذاهٚٞ بلُٕ: 

ض ، تملِٕ ًّ تحقٚق ًػت٠٘ فعاي ًّ الأزا١ هلأزٗااهتربٜ٘ ًّ ًعاضف ًٗٔاضات ٗااآات في المجاياهتربٚٞ 

 المدتوفٞ، ٗاعوٕ أكجط  سضٝ عوٟ تحقٚق الأٓساف اهترب٘ٙٞ هوٌطسوٞ اهتعوٌٚٚٞ اهتي ٗالمػ٣٘هٚات المِٔٚٞ

 دٙعٌى بٔا فغ٘

 :انذراضت يحذداث

 اهسضاغٞ في: تسسزاتتمجوّت 

 بجاًعٞ سا٢ىد ًتٌجوٞ المٌولٞ اهعطبٚٞ اهػع٘زٙٞ: اتذسٗز الملاُٚٞ د1
 َد2017/2018فصى اهسضاغٛ الأٗي ًّ اهعاَ اتداًعٛ طبقت ٓصٖ اهسضاغٞ في اه :اتذسٗز اهعًاُٚٞ د2
: خطيجٛ بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚدٞ هوعداَ ًدّ اه دلاب ٗاه اهبدات هوعداَ       اتذسٗز اهبؿطٙٞ د3

 َد 2016/2017اهسضاغٛ 
عوٟ فاعوٚٞ بطُاًر اهدسبوَ٘ اهعداَ في اهتربٚدٞ    اهتعطف عوٟ : تقتصط اهسضاغٞ اتذسٗز الم٘ض٘عٚٞ د4

 دلإعساز اهتربٜ٘ هو وبٞ الموتشقين بٕ ًّ ٗدٔٞ ُعط خطيجٛ اهبرُاًربجاًعٞ سا٢ى في ا
 :انذراضبث انطببمت

عوٟ ًس٠ تصاح بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في ق بإدطا١ زضاغٞ هوتعطف Nimer,2017 اَ ٌُٚاض  

اهتربٚٞ بجاًعٞ تصطاْ في تحقٚق أٓسافٕ ًّ ٗدٔٞ ُعط اه وبٞ الموتشقين باهبرُاًر في اهعاَ اهسضاغٛ 

اهبعس الأٗي ًػت٠٘  ٗٙقٚؼٗهتشقٚق شهم د ٗضع اغتبٚاْ  ،اهٛ ٗٗدٔات ُعط عِٚٞ ًّ اترطيجيناتذ

 ،اتدع١ اهجاُٛ ًٔاضٝ المؿاضكين ٗداُبٍٔ المٔنيٗٙقٚؼ الإتصاظ هوذاُب المعطفي ٗاهجقافي هوٌؿاضكين، 

ٗكاْ تقٍٚٚ  ،قافيٗأظٔطت اهِتا٢ر أْ أٓساف اهبرُاًر تحققت بسضدٞ ًعتسهٞ ٗلا غٌٚا تععٙع اتداُب اهج

الأزا١ فٌٚا ٙتعوق باهتسضٙب اهعٌوٛ أٗ المٚساُٛ ٗتععٙع داُب المٔاضات فٌٚا ٙتعوق باهبشح اهعوٌٛ ٗاهتعوٍ 

 أٌٓٚٞ تععٙع اتد٘اُب الإيجابٚٞ هوبرُاًر ٗمماضغاتٕد ، ٗاظٔطت اهِتا٢راهصاتٛ ًٌٔا أٙطا

 ٓسفت إلى اهلؿ  عّ آضا١ ٞزضاغق 2015اتذٚاصات  ٗ اتذػٚب عبسٗاهعبٚلٛ كٌا أدط٠ كى ًّ 

ٗتست٘آا  المقطضات اهسضاغٚٞٗ ٕأٓسافزبوَ٘ اهتربٚٞ اهعاَ ٗ بطُاًرأعطا١ ٣ٚٓٞ اهتسضٙؼ ٗاه وبٞ س٘ي 
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ٗكصهم ًس٠ ٗد٘ز فطٗق زاهٞ إسصا٢ٚاً ، اغتراتٚذٚات اهتسضٙؼ ٗتقِٚاتٕ ُعاَ اهتقًٍ٘ٙٗعاٙا اهقب٘ي ٗ

 ،اه٘ظٚفٚٞذابات الأعطا١ سػب ًتػاٜ اهِ٘ع، اهطتبٞ اغتذابات كى ًّ الأعطا١ ٗاه وبٞ، ٗبين اغت بين

 ٗاغتدسَ اهباسجْ٘ المِٔر اه٘صفٛ ،اتذاهٞ اه٘ظٚفٚٞاتدِؼ ٗٗبين اغتذابات اه وبٞ سػب ًتػاٜ 

ٗ س ، ق طاهبا ٗطاهب159ٞ ، ًّٗ أعطا١ ٣ٚٓٞ اهتسضٙؼق 19 اغتباُٞ عوٟ عِٚٞ ًّ  ٗطبق٘ااهتشوٚوٛ، 

دا١ت زضدٞ تقٍٚٚ أفطاز اهعِٚٞ ًّ أعطا١ ٣ٚٓٞ اهتسضٙؼ : ى أٌٓٔات٘صوت اهسضاغٞ إلى عسٝ ُتا٢ر هع

لا ت٘دس فطٗق زاهٞ إسصا٢ٚا بين اغتذابات ، ٗبسضدٞ عاهٚٞ ٗاه وبٞ عوٟ تساٗض الاغتباُٞ إيجابٚٞ

لا ت٘دس فطٗق زاهٞ إسصا٢ٚا بين ٗ )اه٘ظٚفٚٞ اهِ٘ع، اهطتبٞ أعطا١ ٣ٚٓٞ اهتسضٙؼ سػب ًتػاٜ 

ت٘دس فطٗق زاهٞ إسصا٢ٚا بين ، في سين )، اتذاهٞ اه٘ظٚفٚٞ اتدِؼتػاٜ اغتذابات اه وبٞ سػب ً

 .هصالح ًعوٌٛ اهق اع اتراص اغتذابات اه وبٞ عوٟ تس٘ض المقطضات اهسضاغٚٞ ٗتست٘آا فقط،
 هوتربٚٞ ٚاؽ  ب٘ي المعوٌين  بى اترسًٞ إلى  قPeterson, 2015  بٚترغْ٘ٗٓسفت زضاغٞ 

ا زاخى كوٚٞ اهتربٚٞ في داًعٞ صػاٝ اتدِ٘بٚٞد ٗ س اغتدسَ نم٘شز  ب٘ي المٚساُٚٞ المععظٝ اهتلِ٘ه٘دٚ

، ًّ اهتلِ٘ه٘دٚا كإطاض هسضاغٞ تص٘ضات المعوٌين  بى اترسًٞ هوتذاضب المٚساُٚٞ المععظٝ هوتلِ٘ه٘دٚا

أْ المعوٌين  بى اترسًٞ ٙقبوْ٘  اهِتا٢رق، أٗضشت 345  ْعِٚٞ كااهٗسذٍ  ،زضاغٞ كٌٚٞ ٗصفٚٞ خلاي

ضب المٚساُٚٞ المععظٝ هوتلِ٘ه٘دٚاد ٗأظٔطت اهِتا٢ر أْ ُتا٢ر ٓصٖ اهسضاغٞ كاُت شات زلاهٞ اهتذا

إسصا٢ٚٞ، ٗٗدس أْ المعوٌين  بى اترسًٞ ِٙعطْٗ إلى اتربرات المٚساُٚٞ المععظٝ هوتلِ٘ه٘دٚا عوٟ أُٔا 

ت المبتلطٝ ًّ خلاي ٓصٖ المِٔذٚا ْ٘أْ المعوٌْ٘  بى اترسًٞ ٙقبوًٗفٚسٝ ٗغٔوٞ الاغتدساَ، ٗباهتاهٛ، 

 دزضدات اهتقطٙط اهصاتٛ

في اهتٌِٚٞ المِٔٚٞ  اتداًعٛزٗض بطُاًر اهسبوَ٘ ف٘ق  َق اهتعطف عو2014ٟٗتِاٗهت زضاغٞ أحمس  

بجاًعٞ اهػ٘زاْ هوعوَ٘ ٗاهتلِ٘ه٘دٚا ًّ خلاي بٚاْ  ين في اهتعوٍٚ اهعاَ بلوٚٞ اهتربِٚٞٚهوٌعوٌين المع

ًِٔٞ اهتسضٙؼ، تض٘  ينِٚااآات المعوٌين المع إغٔإً في تػٚا ٠ًسُٗاًر اهبرفي اهتٌِٚٞ المِٔٚٞ  تزالات

اهتي ت٘ادٕٔ  ٗتحسٙس اه٘غا٢ى ٗالأغاهٚب اهتي اعتٌس عوٚٔا في تٌِٚٞ المعوٌين ًِٔٚا، ًع إظٔاض المؿاكى

ات ٗالمعوٌ اسجٞ المِٔر اه٘صفٛ، ٗد اختٚاض عِٚٞ تلُ٘ت ًّ المعوٌينبٗتقوى ًّ فاعوٚتٕ ٗاغتدسًت اه
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غاعس : اهِتا٢ر الآتٚٞ ، ٗت٘صوت إلىتدٌع اهبٚاُات اُٞباسجٞ الاغتبين هوتعوٍٚ اهعاَ ٗاغتدسًت اهِٚالمع

الاكاز ٛ ٗ صٛٗاهتدصٞ ين في تزاي اهتربِٚٚبطُاًر اهسبوَ٘ ف٘ق اتداًعٛ في اهتٌِٚٞ المِٔٚٞ هوٌعوٌين المع

، ٗأْ ٘ ًِٔٞ اهتسضٙؼتضاآات المعوٌين عٌى بطُاًر اهسبوَ٘ ف٘ق اتداًعٛ عوٛ تػٚا اكٌا  ٗالإزاضٜ،

ِٓاهم ، ٗتبين أْ اه٘غا٢ى ٗالأغاهٚب اهتي أعتٌس عوٚٔا اهبرُاًر في تٌِٚٞ المعوٌين كاُت ٗغا٢ى تقوٚسٙٞ

تزٌ٘عٞ ًّ المؿاكى اهتي ت٘ادٕ بطُاًر اهسبوَ٘ ف٘ق اتداًعٛ ٗتقوى ًّ فاعوٚتٕ ًجى اعتٌازٖ عوٛ 

 دبت٘فا الادٔعٝ اهتعوٌٚٚٞالآتٌاَ  المعوً٘ات اهِعطٙٞ ٗ وٞ

زضدٞ تقٍٚٚ اه اهبات هبرُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في َق هوتعطف عوٟ 2014ٗٓسفت زضاغٞ اهبِٚاْ  

اهفطٗق شات زلاهٞ إسصا٢ٚٞ في  اهتربٚٞ ًّ سٚح أٓسافٕ، ٗتست٘ٙاتٕ، ٗتشطداتٕ، ٗاهلؿ  عّ

وبرُاًر ٗاهتي  لّ ععٗٓا ه ًٌّٔت٘غ ات اغتذابات طاهبات بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ س٘ي تقٚٚ

ًّ ق 511اهبشح  عِٚٞ  ٗكاُت اغتدسًت اهباسجٞ المِٔر اه٘صفٛ،ٗ ق،اختلاف اهتدصفي، غِٞ اهتدطز إلى 

طبقتٔا عوٟ  طاهبات اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ بجاًعٞ الموم عبس اهععٙع، ٗأعست اهباسجٞ اغتباُٞ

ّ ت، ٗ س ت٘صواهعِٚٞ  ً : تباِٙت اهِتا٢ر اهساهٞ عوٟ تقٍٚٚ اه اهبات هبرُاًر اهِتا٢ر أٌٓٔا إلى تزٌ٘عٞ

ٞ فذا١ت دأٓسافٕد  َ في اهتربٚ َ اهعا ٞ ٗتوتٔا دتشطداتٕد  بسضدٞ أٗلااهسبو٘ ت٘غ   ًٞ ٝ ٗتوتٔا دتست٘ٙاتٕد بسضد كبا

ت٘غ ٞ،  د٘ز فطٗقٗبسضدًٞ  لاختلاف غِٞ تعع٠ ًت٘غ ات تقٍٚٚ اه اهبات  بينشات زلاهٞ إسصا٢ٚٞ  تبين عسَٗ 

 .المدطدات الأٓساف، المحت٠٘،ٗلاختلاف اهتدصفي تعع٠ فطٗق  في سين ظٔطت ،طزاهتد
ٓسفت إلى اغتقصا١ ااآات اهساضغين تض٘ بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ َق زضاغٞ 2013ٗأدط٠ الم ٘ع  

 ،فقطٝ ق62اغتباُٞ اؾتٌوت عوٟ  ٗطبق اهباسح  ،اهعطبٚٞ اهػع٘زٙٞ في اهتربٚٞ بجاًعٞ ؾقطا١ في المٌولٞ

اتذػابٚٞ ٗالاتضطافات المعٚاضٙٞ هتقسٙطات  د اغتدطاز المت٘غ اتٗ، فطزا ق111  ًّعِٚٞ اهت ٗتلُ٘

 ONEWAYالأسازٜ  أفطاز عِٚٞ اهسضاغٞ عوٟ الاغتباُٞ، كصهم د اغتدساَ تحوٚى اهتباّٙ 

ANOVA اهسبوَ٘،  هوٌقاضُٞ بين اغتذابات عِٚٞ اهسضاغٞ عوٟ أزاٝ اهقٚاؽ تبعا لمتػا ًقط تِفٚصق

 ،لمتػاٜ اهتدصفي ٗاه٘ظٚفٞ هوٌقاضُٞ بين تقسٙطات عِٚٞ اهسضاغٞ تبعا  Test"د اغتدساَ اختباض دتٗ

اهسبوَ٘  ٗ س أظٔطت ُتا٢ر اهسضاغٞ عسَ ٗد٘ز فطٗق زاهٞ إسصا٢ٚا في ااآات اهساضغين تض٘ بطُاًر

  .تِفٚص اهبرُاًرًع ٗد٘ز بعض اهقص٘ض في  قًقط اهتِفٚص ٗاه٘ظٚفٞ ٗاهتدصفي  تبعا لمتػاات اهسضاغٞ
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ػط  تقٍٚٚ تسضٙب المعوٌين  بى اترسًٞ في كوٚٞ اهتربٚٞ ق بAypay, 2009 إٙباٜ  ٗأدط٠

ٗاغتدسًت اهسضاغٞ أزاٝ بعِ٘اْ دإعساز  ،اترطيجين، ٗ اضغْ٘ ساهٚا اهتسضٙؼ في المساضؽ ٗفق آضا١

 ،اهتربٚٞ في ًِ قٞ ًطًطٝ ًعوٌا كاُ٘ا خطيج٘ كوٚٞ ق228 ٗشموت عِٚٞ اهسضاغٞ  ،المعوٌين  بى اهتسضٙؼد

إدابات المعوٌين عوٟ ٗد تحوٚى ٗسػاب اهفطٗق في  إلى أْ الإعساز ًِاغب،ُتا٢ر تؿا  عسٝٗ س ظٔطت 

اتدِؼ، ٗاتربرٝ، ًٗػت٠٘ اهتعوٍٚ، ًٗ٘ ع المسضغٞ، ٗعسز اه لاب في اهفص٘ي اهسضاغٚٞ  عسٝ ًتػاات ٗٓٛ

اهتسضٙب  بى في المعوٌْ٘ اهِتا٢ر إلى أْ  ت، ٗأؾاضٗالمساضؽ، ٗاه٘ضع الادتٌاعٛ ٗالا تصازٜ هوٌساضؽ

 ٗثاُٚا  ٌٚ٘ا اهبراًر ٗاهتسضٙؼ ٗكفا١ات اهتعوٍ ،أنماط اهتعوٍ المدتوفٞ لمٌاضغٞبؿلى دٚس  أعسٗااترسًٞ 

 ًػت٠٘د في آخطٗ س صِف٘ا اهت ٘ض المٔني في المطتبٞ اهجاهجٞ، في سين صِف٘ا إعسازٍٓ  بؿلى ًتقاضب

 انطببمتانذراضبث تؼمٛب ػهٗ 

اهسضاغات اهػابقٞ المتعوقٞ بمتػاات ٓصا اهبشح تتطح د٘اُب الاتفاق  ًّ خلاي عط 

 :كٌا ٙوٛٗالاختلاف فٚٔا ًع ٓصٖ اهسضاغٞ ًّ د٘اُب عسٝ 

المِٔذٚٞ في اُتٌا٢ٔا هوسضاغات اه٘صفٚٞ، ًّ سٚح تتفق ٓصٖ اهسضاغٞ ًع اهسضاغات اهػابقٞ 

ِٔر اه٘صفٛ، فقس اتفقت أغوب اهسضاغات اهػابقٞ ًع اهسضاغٞ ٛ، أٜ الملمِٔر المػشاٗاغتدساَ كى ًِٔا 

 اتذاهٚٞ ًّ سٚح المِٔرد

سٚح تِاٗهت  ٓسافالأاهسضاغٞ اتذاهٚٞ اختوفت عّ كاًى اهسضاغات اهعطبٚٞ ٗالأدِبٚٞ  إلا أْ

 ٗاهتلٓٚى ٗأٓسافٕ ٗتست٘اٖ اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞاهسضاغٞ اتذاهٚٞ  ػٞ تساٗض ٗٓٛ فوػفٞ بطُاًر 

بطُاًر اهسبوَ٘ ٗتقِٚاتٕ في اهتسضٙؼ  ًٗٔاضات برُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞالمٔني هو وبٞ الموتشقين ب

بطُاًر ٗاهتسضٙب المٚساُٛ في  بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞفي أعطا١ ٣ٚٓٞ اهتسضٙؼ ٗ اهعاَ في اهتربٚٞ

بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في زضاغٞ زضدٞ فاعوٚٞ إلى  اهسضاغٞ اتذاهٚٞ، سٚح ٓسفت اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ

، بٌِٚا ضكعت أغوب اهسضاغات اهػابقٞ عوٟ ًقاٙٚؼ اهتربٚٞ في اهتلٓٚى اهتربٜ٘ هو وبٞ الموتشقين بٕ

الاااٖ هس٠ اه وبٞ تض٘ بطُاًر اهسبوَ٘، ٗ ٍٚ بعض المتػاات اتراصٞ ببراًر اهسبوَ٘ اهتربٜ٘ كسضاغٞ 

ق ٗاهتي تِاٗهت أٓساف المقطضات ُٗعاَ اهقب٘ي 2015تذػٚب ٗاتذٚاصات  ق اهعبٚلٛ ٗعبسا2013الم ٘ع  

ق اهتي تِاٗهت ًس٠ تحقق أٓساف اهبرُاًر ٗزضاغٞ بٚترغْ٘ 2017ٗالمقطضات اهسضاغٚٞ ٗزضاغٞ ٌُٚاض  
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كاًى  زاٝ اهسضاغٞ ًعأٗ س تؿابٔت ق اهتي زضغت ٗا ع اهتربٚٞ المٚساُٚٞ ٗكصهم بقٚٞ اهساضغات، 2015 

 دفطاز عِٚٞ اهسضاغٞأاغتدسًت اهساضغٞ الاغتباُٞ كلزاٝ تدٌع اهبٚاُات ًّ سٚح  اهسضاغات

اختوفت اهسضاغٞ اتذاهٚٞ ًّ سٚح المجتٌع الأصوٛ ٗاهعِٚٞ  ذتٌع ٗعِٚٞ اهسضاغٞٗفٌٚا ٙتعوق بم

 خطيجٛ ٗخطيجات بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ في داًعٞ سا٢ىق ًع كافٞ اهسضاغات اهػابقٞ، كٌا 

اهػع٘زٙٞ بجاًعٞ سا٢ى، ٗبصهم اختوفت ًع كافٞ اهسضاغات  بٚق ٓصٖ اهسضاغٞ في المٌولٞ اهعطبٚٞ د تٗ

 اهػابقٞ ًّ سٚح ًلاْ اهت بٚقد

 انطرٚمت ٔإجراءاث انذراضت 

  يُٓج انذراضت
 ٓسف اهسضاغٞ تحقٚق أدى ًّٗفق الأغو٘ب المػشٛ باغتدساَ المِٔر اه٘صفٛ اهباسح   اَ

ٞ بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ بجاًعٞ سا٢ى في الإعساز اهتربٜ٘ هو وبٞ اهتعطف عوٟ زضدٞ فاعوٚ

وٚى ٗتح اهسضاغٞ، ً٘ض٘ع طٝٓاهعا ٗص  يخلا ًّ الموتشقين بٕ ًّ ٗدٔٞ ُعط خطيجٛ اهبرُاًر،

 بٚاُاتٔا، ٗاهتعطف عوٟ اهعلا ٞ بين عِاصطٓاد

  ٔػُٛتٓب انذراضت يجتًغ

طيجات بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ في داًعٞ خطيجٛ ٗخ جمٚع اهسضاغٞ ًّ تزتٌع تلْ٘

ق طاهبٞ ًّ خطيجٛ ٗخطيجات اهعاَ اهسضاغٛ 313ق طاهبا ٗ 291ق ب٘ا ع  604  ٍٓعسز ٗاهباهؼسا٢ى، 

ق طاهبا ٗطاهبٞ، ٗتمجوت ُػبٞ 132، ٗفي خ ٘ٝ تاهٚٞ د اختٚاض عِٚٞ عؿ٘ا٢ٚٞ بوؼ سذٌٔا  2016/2017

ٗاتدسٗي %ق، ٗٓٛ اهعِٚٞ الأغاغٚٞ اهتي اعتٌستٔا اهساضغٞد 85د21اهعِٚٞ باهِػبٞ هوٌذتٌع اهلوٛ  

 اتٔا: الآتٛ ٙبين ت٘ظع عِٚٞ اهسضاغٞ ٗفق ًتػا



 

 تزوٞ اهبشح في اهتربٚٞ ٗعوٍ اهِفؼ

 اداًعٞ المِٚ –كوٚٞ اهتربٚٞ 

ًُعتٌسٝ ًّ اله٣ٚٞ اهقً٘ٚٞ هطٌاْ د٘زٝ اهتعوٍٚ  كوٚٞ 
 

 

 

 تصسضٓا كوٚٞ اهتربٚٞ داًعٞ المِٚا

ggaammeell__aabbddoo5599@@yyaahhoooo..ccoomm            http://ms.minia.edu.eg/edu/journal.aspx 

030 

( تٕزع ػُٛت انذراضت ٔفك يتغٛراتٓب ببنُطب 2) رلى  انجذٔل

 انًئٕٚت

 انُطبت يتغٛراث انذراضت
فراد يجتًغ أػذد 

 انبحث 
 اوجنس: ا اوزوز ح ب   اولً 

 80 %60.6 ذكر 
 52 %39.4 أنثى 

 132 100% انًجًٕع

 اوزخصص في اوبكاوور وس: ا اوزوز ح ب   ثان ا
 38 %28.8 اوشر عة

 18 %13.7 اولغة اوعرب ة
 28 %21.3 اولغة النجل ز ة

 6 4.5% اور اض ات
 4 %3.0 اوف ز اء
 2 %1.5 اوك م اء
 2 1.5% الأب اء

 18 13.6% اوخدمة الجزماع ة
 16 %12.1 اوبا   ىند ة وبرمج ات

 132 100% اومجموع
 :الأٔنٛت انبٛبَبث ٔفك انؼُٛت لأفراد الإحصبئٙ انٕصف

تػا اتدِؼ اهعِٚٞ أفطاز ت٘ظٙع د أ ػبتٕ  1  سٗياتد ٙبين :سػبً  اُ  ّ عِٚٞ اهسضاغٞ %60.6ق أًْ  قً 

  ٕ ػبت ّ  ػٍ اترطيجين اهصك٘ض، ًٗاُ   ًٍ ّ اترطيجات الإُاخد39.4ٓ ً ٍ  ٓٞ ّ اهعِٚ  %قً 

ق أْ عِٚٞ اهسضاغٞ تت٘ظع 1  سٗياتد ٙبين :اهتدصفي في اهبلاه٘ضٙ٘ؽسػب  اهعِٚٞ أفطاز ٙعت٘ظ د ب

ق %6د13، ٗ اهؿطٙعٞق ًّ أفطاز اهعِٚٞ بتدصفي %8د28عوٟ اهتدصصات كاهتاهٛ: سٚح أْ  

، اهطٙاضٚات%ق بتدصفي 5د4، ٗ اهوػٞ الاتصوٚعٙٞق بتدصفي %2د21، ٗ اهوػٞ اهعطبٚٞبتدصفي 

ق 6د13%، ٗ الأسٚا١ق بتدصفي %5د1ق بتدصفي اهلٌٚٚا١، ٗ %5د1ٙا١، ٗ بتدصفي اهفٚع %ق0د3ٗ 



 

 تزوٞ اهبشح في اهتربٚٞ ٗعوٍ اهِفؼ

 اداًعٞ المِٚ –كوٚٞ اهتربٚٞ 

ًُعتٌسٝ ًّ اله٣ٚٞ اهقً٘ٚٞ هطٌاْ د٘زٝ اهتعوٍٚ  كوٚٞ 
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 دٗبطتزٚات اتذاغب ق بتدصفي ِٓسغٞ%1د12، ٗ اترسًٞ الادتٌاعٚٞبتدصفي 

 أداة انذراضت 

فوػفٞ  فيالأٗي المح٘ض ،  ػٞ تساٗضهتشقٚق أٓساف اهسضاغٞ أعس اهباسح اغتباُٞ تطٌِت 

اهتلٓٚى المٔني هو وبٞ الموتشقين اهجاُٛ  ٗالمح٘ض، ٕ ٗتست٘اٖٗأٓساف اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞبطُاًر 

بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ ٗتقِٚاتٕ في اهتسضٙؼ  ، ٗالمح٘ض اهجاهح في ًٔاضاتبرُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞب

ؼ ، ٗالمح٘ض اتراًبطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞفي أعطا١ ٣ٚٓٞ اهتسضٙؼ  ، ٗالمح٘ض اهطابع فيفي اهتربٚٞ

ٗ س د تحسٙس ًقٚاؽ الاغتذابٞ ٗفق ًقٚاؽ  ،بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞفي اهتسضٙب المٚساُٛ في 

 دالمجالات اترٌػٞ ً٘ظعٞ عوٟ فقطٝق 44، ٗاهباهؼ عسزٓا  الاغتباُٞهٚلطت، د صٚاغٞ عباضات 

  :صذق الاضتبٛبٌ
 د سػاب صسق الاغتبٚاْ ب طٙقتين ٓٛ: 

تخصفي في  تسلٌاق 15باسح الاغتباُٞ عوٟ تزٌ٘عٞ ًّ المحلٌين بوؼ عسزٍٓ  عط  اه :صسق المحلٌين -

 تٔابص٘ض الاغتباُٞ، ٗد إدطا١ اهتعسٙلات الم و٘بٞ ٗإعساز ينق تسل9ٌ، اغتذاب ًٍِٔ  أص٘ي اهتربٚٞ

 اهِٔا٢ٚٞد

ٗشهم لمعطفٞ ًس٠ اتػاق عباضات المقٚاؽ ٗتطاب ٔا ًع بعطٔا اهبعض،  :صسق الاختباض المحلٛ -

ٗفق بٚاُات اهعِٚٞ،  هلاغتباُٞ  ٚاغٔا ًّ خلاي سػاب ًعاًى اضتباط كى تزاي باهسضدٞ اهلوٚٞ ٗد

 ٗاتدسٗي الآتٛ ٙ٘ضح إدطا١ات سػاب صسق الاتػاق اهساخوٛد

  الارتببط يؼبيم ( ٕٚضح3انجذٔل رلى )
يؼبيم  انًمٛبش

 الارتببط
لًٛت 

 انذلانت
0.775 فو ومبزواهوأىدا اودبلوم اوعام في اوزرب ةفل فة برنامج 

**
 0.000 

0.823 برنامج اودبلوم اوعام في اوزرب ةاوزأى ل اوميني ولطلبة اوملزبق ن ب
**

 0.000 

0.875 ميارات اوزدر س وزقن ازو في برنامج اودبلوم اوعام في اوزرب ة
**

 0.000 

0.863 برنامج اودبلوم اوعام في اوزرب ةفي أعضاء ى ئة اوزدر س 
**

 0.000 

0.796 اوم داني في برنامج اودبلوم اوعام في اوزرب ة اوزدر  
**

 0.000 

عِس ًػت٠٘  إسصا٢ٚاً ٞزاه اكٌا أُٔالمقٚاؽ عاهٛ،  اضتباطلات ٙتبين ًّ اتدسٗي اهػابق أْ ًعاً



 

 تزوٞ اهبشح في اهتربٚٞ ٗعوٍ اهِفؼ

 اداًعٞ المِٚ –كوٚٞ اهتربٚٞ 

ًُعتٌسٝ ًّ اله٣ٚٞ اهقً٘ٚٞ هطٌاْ د٘زٝ اهتعوٍٚ  كوٚٞ 
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 تٌتع بصسق الاتػاق اهساخوٛدٙ المقٚاؽ ق، ٗٓصا ٙسي عوٟ أ05ْد0زلاهٞ  

 ت:ثببث الاضتببَ

 كطُٗبدددارأهفدددا ًعازهدددٞ  باغدددتدساَ سػددداب ًعاًدددى اهجبدددات د، الاغدددتباُٞهوتلكدددس ًدددّ ثبدددات 

Cronbach's Alpha     ٞ كٌدا د إيجداز صدسق الاتػداق اهدساخوٛ      ، هفقدطات الاغدتباُٞ ٗاهسضددٞ اهلوٚد

هوفقطات ًّ خلاي إيجاز ًعاًلات الاضتباط بين ًعسي كى تزداي ٗالمعدسي اهلودٛ هوفقدطات ٗفي اهِٔاٙدٞ تلدْ٘       

 :اعتبرت ٓصٖ اهقٍٚ ًلا٢ٌٞ هػاٙات ٓصٖ اهسضاغٞٗق 3ض ٍ  اهِتا٢ر كٌا في اتدسٗي 

 يؼبيم أنفب كرَٔببخ نهًمٛبش يؼبيم ٕٚضح( 4انجذٔل رلى )

 انًمٛبش
يؼبيم ثببث 

 أنفب

 0.917 وأىدافو ومحتواه الدبلوم العام في التربيةفلسفة برنامج  : ااومبور الأول

لدبلوم العام في برنامج االتأىيل الميني للطلبة الملتحقين ب : ااومبور اوثاني
 التربية

0.909 

 0.900 ميارات التدريس وتقنياتو في برنامج الدبلوم العام في التربية : ااومبور اوثاوث

 0.914 برنامج الدبلوم العام في التربيةفي أعضاء ىيئة التدريس  : ااومبور اورابح

 0.913 التدريب الميداني في برنامج الدبلوم العام في التربية : ااومبور اوخامس

 0.920 اوثبـات اوعـام

 َتبئج انذراضت ٔتفطٛرْب 

ًّٗ خلاي سػاب المس٠ د تحوٚى عباضات المقٚاؽ ٗفق ط٘ي اترلاٙا في ًقٚاؽ هٚلطت اترٌاغٛ، 

، ًّٗ ثٍ تقػٌٕٚ عوٟ أكبر  ٌٚٞ في المقٚاؽ هوشص٘ي عوٟ ط٘ي اتروٚدٞ أٜ  ق4=1-5بين زضدات المقٚاؽ  

قٌٚدٞ إلى أ دى  ٌٚدٞ في المقٚداؽ، ٗشهدم هتشسٙدس اتذدس الأعودٟ لهدصٖ          ق، ٗبعس إضافٞ ٓصٖ اه0.80=4/5 

 المقٚاؽ اهتاهٛ لأغطا  تحوٚى اهِتا٢ر:اتروٚٞ، ٗ س أصبح ط٘ي اترلاٙا كٌا ٓ٘ ً٘ضح في 

 ًِدفطٞ دسا  79د1 -00د1ًّ 

 ًِدفطٞ   59د2 - 8د1 ًّ

 ًت٘غ ٞ    39د3 - 6د2 ًّ

  عاهٚٞ 19د4 - 4د3ًّ 



 

 تزوٞ اهبشح في اهتربٚٞ ٗعوٍ اهِفؼ

 اداًعٞ المِٚ –كوٚٞ اهتربٚٞ 

ًُعتٌسٝ ًّ اله٣ٚٞ اهقً٘ٚٞ هطٌاْ د٘زٝ اهتعوٍٚ  كوٚٞ 
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 سا عاهٚٞ د  00د5 - 2د4ًّ 

ًا زضدٞ فاعوٚٞ بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ بجاًعٞ سا٢ى  َتبئج انطؤال الأٔل: -

 في الإعساز اهتربٜ٘ هو وبٞ الموتشقين بٕ ًّ ٗدٔٞ ُعط خطيجٛ اهبرُاًر؟

 عوٟ تس٘ض هلى المعٚاضٙٞهلإدابٞ عّ ٓصا اهػؤاي د اغتدطاز المت٘غ ات اتذػابٚٞ ٗالاتضطافات 

 ٗاتدسٗي أزُاٖ ٙ٘ضح شهمد ،ىكل ٗالاغتباُٞ سسٝ

انًتٕضطبث انحطببٛت ٔالاَحرافبث انًؼٛبرٚت  (5) رلى جذٔل

نذرجت فبػهٛت برَبيج انذبهٕو انؼبو فٙ انتربٛت بجبيؼت 

حبئم فٙ الإػذاد انتربٕ٘ نهطهبت انًهتحمٍٛ بّ يٍ ٔجٓت َظر 

 خرٚجٙ انبرَبيج يرتبت تُبزنٛبً حطب انًتٕضطبث انحطببٛت

 انذرجت انًحبٔر
انًتٕضظ 

 انحطببٙ

الاَحراف 

 انًؼٛبر٘

برنامج الدبلوم العام التأىيل الميني للطلبة الملتحقين ب : ااومبور اوثاني
 55811. 4.2561 عاو ة جدا في التربية

ميارات التدريس وتقنياتو في برنامج الدبلوم العام في  : ااومبور اوثاوث
 61695. 4.2298 عاو ة جدا التربية

 56163. 4.1791 عاو ة وأىدافو ومحتواه الدبلوم العام في التربيةسفة برنامج فل : ااومبور الأول

التدريب الميداني في برنامج الدبلوم العام في  : ااومبور اوخامس
 56664. 4.1727 عاو ة التربية

برنامج الدبلوم العام في في أعضاء ىيئة التدريس  : ااومبور اورابح
 78675. 4.0368 عاو ة التربية

 51296. 4.1749 عاو ة اوكلي

سٚح تصسض ، ق04د4-26د4المت٘غ ات اتذػابٚٞ  س تطاٗست ًا بين  أْ ق 4ٙبين اتدسٗي   

بلعوٟ برُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ المطتبٞ الأٗلى ب هو وبٞ الموتشقينالمح٘ض اهجاُٛ: اهتلٓٚى المٔني 

٘ض اهطابع: أعطا١ ٣ٚٓٞ اهتسضٙؼ في المح، بٌِٚا دا١ ق ٗبسضدٞ عاهٚٞ دسا26د4 ًت٘غط سػابٛ بوؼ 

ق بسضدٞ عاهٚٞ، ٗبوؼ 04د4في المطتبٞ الأخاٝ ٗبمت٘غط سػابٛ بوؼ  بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ 



 

 تزوٞ اهبشح في اهتربٚٞ ٗعوٍ اهِفؼ

 اداًعٞ المِٚ –كوٚٞ اهتربٚٞ 

ًُعتٌسٝ ًّ اله٣ٚٞ اهقً٘ٚٞ هطٌاْ د٘زٝ اهتعوٍٚ  كوٚٞ 
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هسضدٞ فاعوٚٞ بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ بجاًعٞ سا٢ى في الإعساز اهتربٜ٘ المت٘غط اتذػابٛ 

، ٗ لّ ععٗ تصسض ق بسضدٞ عاه17ٞٚد4اهبرُاًر كلى   هو وبٞ الموتشقين بٕ ًّ ٗدٔٞ ُعط خطيجٛ

اهتلٓٚى المٔني هوٌشاٗض كؤا ٗاْ الاغتذابات دا١ت بسضدٞ عاهٚٞ عوٟ أْ اهبرُاًر ًصٌٍ لهسف أغاغٛ 

 ٗٓ٘ هتلٓٚى الموتشقين بٕ هٚلُ٘٘ا ًعوٌين، كٌا ٗأْ اهبرُاًر ٙتطٌّ داُب ُعطٜ ٗداُب ت بٚقٛ ًٚساُٛد

ق ٗاهبِٚاْ 2015ق ٗبٚترغْ٘  2017اتذاهٚٞ ًع ُتا٢ر زضاغٞ ٌُٚاض  ٗبصهم تختو  اهسضاغٞ  

ق ٗاحمس 2015ق، في سين تتفق ًع زضاغٞ اهعبٚلٛ ٗعبساتذػٚب ٗاتذٚاصات  2013ق ٗالم ٘ع  2014 

 قد2009ق ٗإٙباٜ  2014 

عوٟ  أفطاز عِٚٞ اهسضاغٞٗ س د سػاب المت٘غ ات اتذػابٚٞ ٗالاتضطافات المعٚاضٙٞ هتقسٙطات 

 اهتاهٛ:سٚح كاُت عوٟ اهِش٘  ،كى تس٘ض عوٟ سسٝطات فق

 فوػفٞ بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ ٗأٓسافٕ ٗتست٘اٖ انًحٕر الأٔل: -

انًتٕضطبث انحطببٛت ٔالاَحرافبث انًؼٛبرٚت ( 6)رلى جذٔل 

بنًحٕر الأٔل: فهطفت برَبيج انذبهٕو انًتؼهمت ب فمراثهن

يرتبت تُبزنٛبً حطب ، ِانؼبو فٙ انتربٛت ٔأْذافّ ٔيحتٕا

 انًتٕضطبث انحطببٛت
 انذرجت فمراث انًحٕر الأٔل

انًتٕضظ 

 انحطببٙ

الاَحراف 

 انًؼٛبر٘

 73084. 4.3485 عاو ة جدا . قدم اوبرامج اوبلول اوبد لة ولمشكلات اوزي واجيزني3

. أك ــبني برنــامج اوــدبلوم اوعــام فــي اوزرب ــة اوميــارات الأ ا ــ ة 3
 74074. 4.3030 او ة جداع في زدر س اوطلبة

. مقررات برنامج اودبلوم اوعام في اوزرب ة مرزبطة بطب عة اويـد  3
 77746. 4.2273 عاو ة جدا من اوبرنامج

. ىناك صلة واضبة ب ن خطة ومقررات برنامج اودبلوم اوعام في 3
 اوزرب ة ف ما ب نيا

 81053. 4.2121 عاو ة جدا

اوزرب ـة أىـدافا واضـبة   ـعى  . زضمن برنامج اوـدبلوم اوعـام فـي3
 68829. 4.2121 عاو ة جدا وزبق قيا.



 

 تزوٞ اهبشح في اهتربٚٞ ٗعوٍ اهِفؼ

 اداًعٞ المِٚ –كوٚٞ اهتربٚٞ 

ًُعتٌسٝ ًّ اله٣ٚٞ اهقً٘ٚٞ هطٌاْ د٘زٝ اهتعوٍٚ  كوٚٞ 
 

 

 

 تصسضٓا كوٚٞ اهتربٚٞ داًعٞ المِٚا

ggaammeell__aabbddoo5599@@yyaahhoooo..ccoomm            http://ms.minia.edu.eg/edu/journal.aspx 

033 

 انذرجت فمراث انًحٕر الأٔل
انًتٕضظ 

 انحطببٙ

الاَحراف 

 انًؼٛبر٘

. اوخطة اودرا  ة وبرنامج اودبلوم اوعـام فـي اوزرب ـة مزنا ـبة مـح 3
 70375. 4.1970 عاو ة البز اجات اوزدر ب ة ولطلبة.

. أىدا  برنامج اودبلوم اوعام في اوزرب ـة مزنا ـبة مـح اوزطـورات 7
 81181. 4.1667 عاو ة زربو ةاوبد ثة في اوعمل ة او

. قـــدم برنــــامج اوــــدبلوم اوعــــام فــــي اوزرب ــــة خطــــة مزوافقــــة مــــح 0
 83595. 4.1364 عاو ة ابز اجات اوطلبة غ ر اوزربو  ن

. فل فة برنامج اوـدبلوم اوعـام فـي اوزرب ـة مزنا ـبة مـح اوباجـات 3
 اوزربو ة ولطلبة.

 84736. 4.1212 عاو ة

عام في اوزرب ة مصادر أخرى ولمعلومـات . قدم برنامج اودبلوم او33
 92264. 4.0606 عاو ة واومعار  غ ر اومقررات

. او اعات اومعزمدة في برنامج اودبلوم اوعام في اوزرب ة زغطـي 33
 99606. 3.9848 عاو ة جم ح مزطلبات اوبرنامج بفاعل ة

 ٝدا١ت اهفقدط  إش، ق35د4-98د3المت٘غ ات اتذػابٚٞ  س تطاٗست ًا بين  ْ أق 5ٙبين اتدسٗي   

في المطتبٞ الأٗلى ٗبمت٘غدط سػدابٛ   د،  سَ اهبراًر اتذو٘ي اهبسٙوٞ هوٌؿللات اهتي ٗادٔتنيد ٗٓٛق 1ض ٍ  

اهػاعات المعتٌدسٝ في بطُداًر اهدسبوَ٘    د ٗٓٛق 11اهفقطٝ ض ٍ  بٌِٚا دا١ت ، بسضدٞ عاهٚٞ دسا ق35د4ؼ  بو

ق 98د3 بالمطتبٞ الأخاٝ ٗبمت٘غط سػابٛ بودؼ  د اعوٚٞاهعاَ في اهتربٚٞ تػ ٛ جمٚع ًت وبات اهبرُاًر بف

 بسضدٞ عاهٚٞد

ع٘زٗتفػا  تعاًى ًع المؿللات بؿلى ًباؾط ٗفق اتروفٚٞ اهِعطٙٞ  ٓصٖ اهِتٚذٞٙ  إلى أْ اه اهبٙ 

عوٟ المطتبٞ الأخاٝ أْ اه اهب في  11اهتي تعؤٌا ٗ اَ باهتسضب عوٚٔا في اهتسضٙب المٚساُٛ، أًا سص٘ي اهفقطٝ 

عطٖ لا ِٙصطف إلى اهِعطٝ اهؿٌ٘هٚٞ تض٘ اهبرُاًردالأ ؿاضن في بِا١ خ ٞ اهبرُاًر ٗعوٕٚ فإُْ   صى م ٙ 

 اهتلٓٚى المٔني في بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ انًحٕر انثبَٙ: -

انًتٕضطبث انحطببٛت ٔالاَحرافبث انًؼٛبرٚت ( 7جذٔل رلى )

نهطهبت ًُٓٙ بنًحٕر انثبَٙ: انتأْٛم انانًتؼهمت ب فمراثهن



 

 تزوٞ اهبشح في اهتربٚٞ ٗعوٍ اهِفؼ

 اداًعٞ المِٚ –كوٚٞ اهتربٚٞ 

ًُعتٌسٝ ًّ اله٣ٚٞ اهقً٘ٚٞ هطٌاْ د٘زٝ اهتعوٍٚ  كوٚٞ 
 

 

 

 تصسضٓا كوٚٞ اهتربٚٞ داًعٞ المِٚا
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 ، برَبيج انذبهٕو انؼبو فٙ انتربٛتانًهتحمٍٛ ب

 يرتبت تُبزنٛبً حطب انًتٕضطبث انحطببٛت
 انذرجت فمراث انًحٕر انثبَٙ

انًتٕضظ 

 انحطببٙ

الاَحراف 

 انًؼٛبر٘

. زودنــي برنــامج اوــدبلوم اوعــام فــي اوزرب ــة بأ ــاو   ا دارة اوصــف ة 33
 65805. 4.4545 عاو ة جدا اوبد ثة.

. أك ــبني برنــامج اوـــدبلوم اوعــام فـــي اوزرب ــة نــوع مـــن اورضــا عـــن 33
 68425. 4.3333 عاو ة جدا اومينة كمعلم

. قدم برنامج اودبلوم اوعام في اوزرب ة وي صورة وميامي، وواجبازي، 33
 66644. 4.2727 عاو ة جدا كمعلم.

 76788. 4.2576 عاو ة جدا علم. أىزم برنامج اودبلوم اوعام في اوزرب ة على زأى لي اوميني كم33

. رفـــح برنـــامج اوـــدبلوم اوعـــام فـــي اوزرب ـــة مـــن قـــدرزي علـــى زطب ـــ  33
 89631. 4.2576 عاو ة جدا الأنشطة اوزعل م ة اوصف ة واولاصف ة

.  ــاعدني برنــامج اوــدبلوم اوعــام فــي اوزرب ــة علــى فيــم  و ــة زبد ــد 33
 البز اجات اوزعل م ة اوفرد ة ولطلبة

 61310. 4.2576 عاو ة جدا

. رفح برنـامج اوـدبلوم اوعـام فـي اوزرب ـة م ـزوى الأداء واوكفـاءة فـي 33
 84367. 4.2576 عاو ة جدا اوميارات اوزعل م ة ودي .

. زعلمــــت فــــي برنــــامج اوــــدبلوم اوعــــام فــــي اوزرب ــــة ك ف ــــة الوزــــزام 37
 78265. 4.2424 عاو ة جدا بالأخلاق ات اومين ة

ـــد33 ـــامج او ـــح .  ـــاعدني برن ـــى اوزعامـــل م ـــة عل ـــي اوزرب  ـــام ف بلوم اوع
 اومناىج اودرا  ة في اومدارس .

 89979. 4.1212 عاو ة

 89321. 4.1061 عاو ة .  ربط برنامج اودبلوم اوعام في اوزرب ة ب ن اوجان  اونظري واوعملي30

دددا١ت  إش، ق45د4 -12د4المت٘غدد ات اتذػددابٚٞ  ددس تطاٗسددت بددين    ْ أق 6 ض ددٍ ٙددبين اتدددسٗي   

ٞ  د ٗٓددٛق 21ض ددٍ   ٝهفقددطا في د ظٗزُددٛ بطُدداًر اهددسبوَ٘ اهعدداَ في اهتربٚددٞ بلغدداهٚب الإزاضٝ اهصددفٚٞ اتذسٙجدد

ٙدطبط  د ٗٓٛق 13اهفقطٝ ض ٍ  بٌِٚا دا١ت ، بسضدٞ عاهٚٞ دسا ق45د4ؼ  المطتبٞ الأٗلى ٗبمت٘غط سػابٛ بو



 

 تزوٞ اهبشح في اهتربٚٞ ٗعوٍ اهِفؼ

 اداًعٞ المِٚ –كوٚٞ اهتربٚٞ 

ًُعتٌسٝ ًّ اله٣ٚٞ اهقً٘ٚٞ هطٌاْ د٘زٝ اهتعوٍٚ  كوٚٞ 
 

 

 

 تصسضٓا كوٚٞ اهتربٚٞ داًعٞ المِٚا
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       ٛ لأخداٝ ٗبمت٘غدط سػدابٛ بودؼ     بالمطتبدٞ ا د بطُاًر اهدسبوَ٘ اهعداَ في اهتربٚدٞ بدين اتداُدب اهِعدطٜ ٗاهعٌود

 ق بسضدٞ عاهٚٞد12د4 

 أعطا١ ٣ٚٓٞ اهتدسضٙؼ  المػت٠٘ اهصٜ توقاٖ خطيجٛ اهبرُاًر ٗفق أزا١ٗ س ٙطدع شهم إلى تقاضب 

سص٘ي اهفقدطٝ  ُٙعع٠  س ٗ، بالإضافٞ إلى تؿابٕ اهب٣ٚٞ اهتي ٙعٌوْ٘ بٔا ، ٗخوفٚاتٍٔ اهعوٌٚٞ،في تلٓٚؤٍ

ٙطب دْ٘ بدين المقدطضات ٗاهت بٚدق     زا ًدّ أعطدا١ ٣ٚٓدٞ اهتدسضٙؼ فعدلا لا      إلى أْ عدس ق عوٟ تقسٙطات أ ى 13 

 ٞ  ، ٗٙلتفددْ٘ ب طٙقددٞاهعٌوددٛ في المددساضؽ ٗخص٘صددا المقددطضات اهعوٌٚددٞ كاهبشددح اهتربددٜ٘ ٗالمقددطضات اهِعطٙدد

 د.س٠ٗ اغتدسأًا في ًقطضاتٍٔبج ٍالمِا ؿٞ ٗالمحاٗضٝ; اعتقازا ًِٔ



 

 تزوٞ اهبشح في اهتربٚٞ ٗعوٍ اهِفؼ

 اداًعٞ المِٚ –كوٚٞ اهتربٚٞ 

ًُعتٌسٝ ًّ اله٣ٚٞ اهقً٘ٚٞ هطٌاْ د٘زٝ اهتعوٍٚ  كوٚٞ 
 

 

 

 تصسضٓا كوٚٞ اهتربٚٞ داًعٞ المِٚا
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 بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞفي ٗتقِٚاتٕ اهتسضٙؼ  ًٔاضات ث:انًحٕر انثبن

انًتٕضطبث انحطببٛت ٔالاَحرافبث انًؼٛبرٚت ( 7)رلى جذٔل 

بنًحٕر انثبنث: يٓبراث انتذرٚص انًتؼهمت ب فمراثهن

يرتبت ، ٔتمُٛبتّ فٙ برَبيج انذبهٕو انؼبو فٙ انتربٛت

 تُبزنٛبً حطب انًتٕضطبث انحطببٛت
 انذرجت فمراث انًحٕر انثبنث

انًتٕضظ 

 نحطببٙا

الاَحراف 

 انًؼٛبر٘

ـــح مـــن م ـــزوى اكز ـــابي 33 ـــي رف ـــامج ف ـــي اوبرن ـــ م ف ـــات اوزعل .  ـــاعدزني زقن 
 81904. 4.3030 عاو ة جدا اوميارات اوزربو ة.

ــي 30 ــة ف ــدر س اوبد ث . أك ـبـني اوبرنـاـمج اوميـاـرات اولازمــة ل ـزـخدام أ ـاـو   اوز
 74773. 4.2576 عاو ة جدا عمل ة اوزدر س.

رنــامج وــي ك ف ــة ال ــزفادة مــن مبــادا اوــزعلم فــي اوزــدر س . بــ ن اوب33
 74773. 4.2576 عاو ة جدا اوصفي.

.  اعدني اوبرنامج على ا ـزخدام طـر  اوزـدر س اومزنوعـة اوزـي زنمـي 33
 82074. 4.2424 عاو ة جدا البزكار.

. وضح اوبرنامج وي ك ف ة ا زخدام مصادر اوزعلم اومزوفرة في اومدر ـة 33
 90645. 4.1818 عاو ة بفاعل ة

. وفــر اوبرنــامج وــي نظــم اوــزعلم ا وكزرونــي ومصــادر اوــزعلم وزبق ــ  ال ــزفادة 37
 77924. 4.1364 عاو ة داخل اوكل ة

دددا١ت  إش، ق30د4 -14د4المت٘غدد ات اتذػددابٚٞ  ددس تطاٗسددت بددين     ْ أق 7 ض ددٍ ٙددبين اتدددسٗي   

د، ٞ ضفددع ًددّ ًػددت٠٘ اكتػددابٛ المٔدداضات اهترب٘ٙدد غدداعستني تقِٚددات اهتعوددٍٚ في اهبرُدداًر في دق 22  ٝاهفقددط

ٗفط اهبرُداًر هدٛ   ق د27اهفقطٝ  بٌِٚا دا١ت ، بسضدٞ عاهٚٞ دسا ق30د4 المطتبٞ الأٗلى ٗبمت٘غط سػابٛ ب

ق 14د4 بالمطتبددٞ الأخدداٝ ٗبمت٘غددط د اهلوٚددٞبُعددٍ اهددتعوٍ الإهلترُٗددٛ ًٗصددازض اهددتعوٍ هتشقٚددق الاغددتفازٝ 

شهم بدلْ اه وبدٞ أثِدا١ زضاغدتٍٔ ٙتفداعوْ٘ ًدع طدطق اهتدسضٙؼ ٗتقِٚاتدٕ           ٗبسضدٞ عاهٚٞ، ٗ لّ تفػا

 لأُٔا تتذاٗظ جم٘ز ططٙقٞ المحاضطٝ اهتقوٚسٙٞ باتذ٘اض ٗالمِا ؿٞ ٗباهتاهٛ اصب اه وبٞ بؿلى أكبرد



 

 تزوٞ اهبشح في اهتربٚٞ ٗعوٍ اهِفؼ

 اداًعٞ المِٚ –كوٚٞ اهتربٚٞ 

ًُعتٌسٝ ًّ اله٣ٚٞ اهقً٘ٚٞ هطٌاْ د٘زٝ اهتعوٍٚ  كوٚٞ 
 

 

 

 تصسضٓا كوٚٞ اهتربٚٞ داًعٞ المِٚا
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 بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞفي أعطا١ ٣ٚٓٞ اهتسضٙؼ  انًحٕر انرابغ:
ت ٔالاَحرافبث انًؼٛبرٚت انًتٕضطبث انحطببٛ( 8جذٔل رلى )

فٙ أػضبء ْٛئت انتذرٚص  انًحٕر انرابغ:انًتؼهمت  فمراثهن

 يرتبت تُبزنٛبً ، برَبيج انذبهٕو انؼبو فٙ انتربٛت

 حطب انًتٕضطبث انحطببٛت
 انذرجت فمراث انًحٕر انرابغ

انًتٕضظ 

 انحطببٙ

الاَحراف 

 انًؼٛبر٘

ـــة اوزـــدر س ال ـــزراز ج ات 03 ـــة فـــي زقـــو م . ا ـــزخدم أعضـــاء ى ئ اوبد ث
 87172. 4.1364 عاو ة اوزبص ل.

اـوني فــي اوزــدر س 03 زـعلم اوزعـ اـء ى ئــة اوزــدر س أ ـلـو  اوـ . ا ـزـخدم أعضـ
 88906. 4.1364 عاو ة باوبرنامج.

.ا زخدم أعضاء ى ئة اوزدر س اوزقن ـة بشـكل فعـال وـدعم عمل ـات 33
 86372. 4.0455 عاو ة زعلمي ولمقررات.

 1.01036 4.0455 عاو ة  ئة اوزدر س اوطر  اوبد ثة في اوزدر س باوبرنامج. ا زخدم أعضاء ى03

. مار ــت سر ــال اوزكل فــات واوواجبــات سوــى أعضــاء ى ئــة اوزــدر س 33
 93274. 4.0152 عاو ة من خلال ا نزرنت

 98061. 3.9848 عاو ة . وظ  أعضاء ى ئة اوزدر س اوزكنوووج ا في اوزعل م.03

 1.12064 3.8939 عاو ة اوزدر س  بل ولزواصل ب ن اوطلبة. . وفر أعضاء ى ئة00

دددا١ت  إش، ق13د4 -89د3المت٘غدد ات اتذػددابٚٞ  ددس تطاٗسددت بددين    ْ أق 8 ض ددٍ ٙددبين اتدددسٗي  

ٟ   ق 31ض دٍ    ٝاهفقط اغدتدسَ أعطدا١ ٣ٚٓدٞ اهتدسضٙؼ الاغدتراتٚذٚات اتذسٙجدٞ في تقدٍ٘ٙ        د ٗاهدتي تدِفي عود

ق ٗاهتي تِفي عوٟ 33اهفقطٝ ض ٍ  بٌِٚا دا١ت ، ق13د4ؼ  سػابٛ بو في المطتبٞ الأٗلى ٗبمت٘غطد اهتشصٚى

ق، ٗفي 89د3 بالمطتبٞ الأخاٝ ٗبمت٘غط سػابٛ بوؼ د هوت٘اصى بين اه وبٞ ٗفط أعطا١ ٣ٚٓٞ اهتسضٙؼ غبلًاد

، ٗفي المح٘ض كلى ٙوشغ أْ الاغتذابات في زضدٞ عاهٚدٞ  اهعِٚٞ ااُؼ اغتذابات أفطازٓصٖ اهِتٚذٞ ٙوشغ 

ْ تقٍ٘ٙ اه وبٞ ًجلا في اهبرُاًر تقٍ٘ٙ تقوٚسٜ عّ ططٙق الاختبداضات في اهػاهدب ٗكدصهم اغدتدساَ     سٚح أ

فوددٍ ٙدد٘فط اهبرُدداًر تستدد٠٘ اهلترُٗددٛ ًتلاًددى بددى ٙددتٍ الاعتٌدداز عوددٟ بعددض ٗظددا٢    اهتقِٚددات ًتقدداضب، 



 

 تزوٞ اهبشح في اهتربٚٞ ٗعوٍ اهِفؼ

 اداًعٞ المِٚ –كوٚٞ اهتربٚٞ 

ًُعتٌسٝ ًّ اله٣ٚٞ اهقً٘ٚٞ هطٌاْ د٘زٝ اهتعوٍٚ  كوٚٞ 
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باهتداهٛ ًدّ   ٗ داُب ًّ المعوً٘دات ًدّ خلالهدا    تست٘ٙات إهلترُٗٚٞ خاصٞ باتداًعٞ هتشقٚق اهت٘اصى ُٗقى

المٌلّ أْ المػتذٚبين م  ٙوٌػ٘ا اهتلِ٘ه٘دٚا اهتعوٌٚٚٞ في ص٘ضتٔا اهلاًوٞ ٗاغتذاب٘ا بِا١ عوٟ خوفٚدٞ ًدّ   

 ٓصا اهتص٘ضد

 اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞفي بطُاًر  اهتسضٙب المٚساُٛ انخبيص:انًحٕر 

انًتٕضطبث انحطببٛت ٔالاَحرافبث انًؼٛبرٚت ( 9جذٔل رلى )

فٙ  انتذرٚب انًٛذاَٙانًحٕر انخبيص: همت انًتؼ فمراثهن

يرتبت تُبزنٛبً ، انذبهٕو انؼبو فٙ انتربٛتبرَبيج   

 حطب انًتٕضطبث انحطببٛت

 انذرجت فمراث انًحٕر انخبيص
انًتٕضظ 

 انحطببٙ

الاَحراف 

 انًؼٛبر٘

. كان مشر  اوزرب ة اوم دان ة باوبرنـامج مـزمكن مـن زقـو م أدائـي 03
 76486. 4.3182 عاو ة جدا أثناء اوزدر  . اوزعل مي وزعد ل م اره

.  اعدني اوزدر   اوم داني ولبرنامج على اخز ـار ا ـاو   وأدوات 30
 72176. 4.2424 عاو ة جدا زقو م منا بة ومزنوعة وزبق   الأىدا .

ــــة 03 ــــى معرف ــــامج عل ــــة باوبرن ــــة اوم دان  .  ــــاعدني مشــــر  اوزرب 
 75757. 4.2273 عاو ة جدا .خصائص نمو اومربلة اوزي  مر بيا اوطلبة

. مكننــي اوزــدر   اوم ــداني ولبرنــامج مــن كزابــة خطــة وزبضــ ر اوــدرس 07
 75328. 4.1667 عاو ة بطر قة صب بة

ــزعلم 33 ــامج بميــارة زوظ ــ  نظــم او ــداني ولبرن . زودنــي اوزــدر   اوم 
 81181. 4.1667 عاو ة ا وكزروني في عمل ة اوزدر س

اني ولبرنـامج اوقـدرة علـى صـ اغة أىـدا  . أك بني اوزـدر   اوم ـد03
 76652. 4.1515 عاو ة زعل م ة بطر قة صب بة.

ــي 03 ــامج اومعرف ــار اوبرن ــى اخز  ــامج عل ــداني ولبرن ــدر   اوم  .  ــاعدني اوز
 79859. 4.1364 عاو ة ولمادة اودرا  ة.

ــامج مــن صــ اغة أ ــئلة  ــل مة 33 ــداني ولبرن ــدر   اوم  ــي اوز . مكنن
 91660. 4.1212 عاو ة ودق قة.
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 انذرجت فمراث انًحٕر انخبيص
انًتٕضظ 

 انحطببٙ

الاَحراف 

 انًؼٛبر٘

. أك بني اوزـدر   اوم ـداني ولبرنـامج اوميـارات اولازمـة ل ـزخدام 33
 85835. 4.1061 عاو ة اوبد ثة.أ او   اوزدر س 

. امزلكت أثنـاء اوزـدر   اوم ـداني ولبرنـامج خ ـارات عد ـدة ولزغلـ  33
 77612. 4.0909 عاو ة على اوصعوبات اوزي  واجييا اوطلبة.

 ٝددا١ت اهفقدط   إش، ق32د4 -01د4المت٘غد ات اتذػدابٚٞ  دس تطاٗسدت بدين       ْ أق 9 ض دٍ  ٙبين اتددسٗي   

ٍٙ أزا٢دٛ اهتعوٌٚدٛ ٗتعدسٙى           د ٗاهتي تِفي عوٟق 35ض ٍ   كاْ ًؿدطف اهتربٚدٞ المٚساُٚدٞ باهبرُداًر ًدتٌلّ ًدّ تقد٘

ق ٗاهدتي  41اهفقدطٝ ض دٍ    بٌِٚدا ددا١ت   ، ق32د4ؼ  في المطتبدٞ الأٗلى ٗبمت٘غدط سػدابٛ بود    د ًػاضٖ أثِدا١ اهتدسضٙب  

في عوددٟ د ٘ادٔٔددا    تددِ اًتولددت أثِددا١ اهتددسضٙب المٚددساُٛ هوبرُدداًر خٚدداضات عسٙددسٝ هوتػوددب عوددٟ اهصددع٘بات اهددتيٙ 

، ٗعوٟ اهطغٍ ًّ أْ اهتسضٙب المٚساُٛ ٓد٘ أفطدى ًدا  لدّ     ق01د4 بالمطتبٞ الأخاٝ ٗبمت٘غط سػابٛ بوؼ د اه وبٞ

ٍ اهبرُدداًر ًددّ خلاهددٕ إلا أْ ًددتػاات     ٞ  ًلدداْ عددّ اهبعددس: ًجددىتقٚددٚ  اله٣ٚددٞ تعاًددى ٗطبٚعددٞ ، اهػددلّ هو وبدد

ٞ ٞ اله٣ٚددٞ أعطددا١ ٗت٘ عددات المتددسضبين، اه وبددٞ ًددع اهتسضٙػددٚ ي اهتسضٙػددٚ  تساضددطاتٍٔ ًٗ٘اعٚددس اه وبددٞ، سدد٘

 ،  س أثطت عوٟ سص٘ي اهتذطبٞ  هوتربٚٞ المٚساُٚٞ ٗلاسقا تقٌٚٚٔا بِػب ممٚعٝالمػا٢ٚٞ

ٞ إسصا٢ٚٞ عِس ًػت٠٘ ٓى ت٘دس فطٗق شات زلاه انطؤال انثبَٙ:َتبئج  -

اغتذابات خطيجٛ بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ بجاًعٞ في ق α≤ 0.05اهسلاهٞ  

تبعا لمتػاات اهسضاغٞ  اتدِؼ، سا٢ى تض٘ فاعوٚٞ اهبرُاًر في الإعساز اهتربٜ٘ لهٍ 

 ؟اهتدصفي في اهبلاه٘ضٙ٘ؽق
تضطافات المعٚاضٙٞ هلى تس٘ض، هلإدابٞ عّ اهػؤاي اهجاُٛ د اغتدطاز المت٘غ ات اتذػابٚٞ ٗالا

 ق، كٌا ٓ٘ ً٘ضح في اتدساٗي أزُاٖ:ANOVAٗهبٚاْ اهفطٗق د اغتدساَ تحوٚى اهتباّٙ الأسازٜ  



 

 تزوٞ اهبشح في اهتربٚٞ ٗعوٍ اهِفؼ

 اداًعٞ المِٚ –كوٚٞ اهتربٚٞ 

ًُعتٌسٝ ًّ اله٣ٚٞ اهقً٘ٚٞ هطٌاْ د٘زٝ اهتعوٍٚ  كوٚٞ 
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انًتٕضطبث انحطببٛت ٔالاَحرافبث انًؼٛبرٚت  (21جذٔل رلى )

" لأثر يتغٛر انجُص ػهٗ اضتجبببث خرٚجٙ Anovaٔاختببر "

 بيؼت حبئم برَبيج انذبهٕو انؼبو فٙ انتربٛت بج

 َحٕ فبػهٛت انبرَبيج فٙ الإػذاد انتربٕ٘ نٓى
 انًحبٔر

انتخصص 

 الأكبدًٚٙ
يجًٕع 

 انًربؼبث

درجت 

 انحرٚت

يربغ 

 انًتٕضطبث

لًٛت 

 "ف"
 انذلانت

اومبور 
 الأول

Between 

Groups 
1.869 1 1.869 6.159 .014 

Within 

Groups 
39.452 130 .303   

Total 41.321 131    

اومبور 
 اوثاني

Between 

Groups 
1.606 1 1.606 5.327 .023 

Within 

Groups 
39.199 130 .302   

Total 40.805 131    

اومبور 
 اوثاوث

Between 

Groups 
4.531 1 4.531 12.993 .000 

Within 

Groups 
45.332 130 .349   

Total 49.863 131    

اومبور 
 اورابح

Between 

Groups 
6.143 1 6.143 10.655 .001 

Within 

Groups 
74.944 130 .576   

Total 81.087 131    

اومبور 
 اوخامس

Between 

Groups 
4.555 1 4.555 15.789 .000 

Within 

Groups 
37.506 130 .289   

Total 42.062 131    

Total 
Between 

Groups 
3.516 1 3.516 14.768 .000 



 

 تزوٞ اهبشح في اهتربٚٞ ٗعوٍ اهِفؼ

 اداًعٞ المِٚ –كوٚٞ اهتربٚٞ 

ًُعتٌسٝ ًّ اله٣ٚٞ اهقً٘ٚٞ هطٌاْ د٘زٝ اهتعوٍٚ  كوٚٞ 
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 انًحبٔر
انتخصص 

 الأكبدًٚٙ
يجًٕع 

 انًربؼبث

درجت 

 انحرٚت

يربغ 

 انًتٕضطبث

لًٛت 

 "ف"
 انذلانت

Within 

Groups 
30.953 130 .238   

Total 34.469 131    

تعع٠ لأثط ًتػا  قα≤ 0.05ٗد٘ز فطٗق شات زلاهٞ إسصا٢ٚٞ  ق 10ٙتبين ًّ اتدسٗي ض ٍ   

اتدِؼ عوٟ اغتذابات خطيجٛ بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ بجاًعٞ سا٢ى تض٘ فاعوٚٞ اهبرُاًر في 

ٟ الاغتباُٞ كلى، إش كاُت ًػت٘ٙات اهسلاهٞ أ ى الإعساز اهتربٜ٘ لهٍ، في كى تس٘ض ًّ تساٗض اهسضاغٞ ٗعو

د، ٗهصالح اترطيجين اهصك٘ض، ٗ لّ ععٗ ٓصٖ اهِتٚذٞ أْ اهتلٓٚى في اهبرُاًر ٙلتٛ بسافع أكبر 05د0ًّ 

ًّ اه وبٞ اهصك٘ض لأٍُٔ أكجط ضغبٞ في اتذص٘ي عوٟ ٗظٚفٞ هبِا١ ًػتقبؤٍ سٚح أْ بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ 

 اتذص٘ي عوٟ ٗظٚفٞ تعوٌٚٚٞ ترطيجٛ اهتدصصات غا اهترب٘ٙٞدفي اهتربٚٞ أسس ؾطٗط 

انًتٕضطبث انحطببٛت ٔالاَحرافبث انًؼٛبرٚت  (22جذٔل رلى )

يتغٛر انتخصص الأكبدًٚٙ فٙ يرحهت لأثر " Anovaٔاختببر "

انبكبنٕرٕٚش ػهٗ اضتجبببث خرٚجٙ برَبيج انذبهٕو انؼبو فٙ 

ج فٙ الإػذاد انتربٛت بجبيؼت حبئم َحٕ فبػهٛت انبرَبي

 انتربٕ٘ نٓى
 انًحبٔر

انتخصص 

 الأكبدًٚٙ
يجًٕع 

 انًربؼبث

درجت 

 انحرٚت

يربغ 

 انًتٕضطبث 

لًٛت 

 "ف"
 انذلانت

 اومبور الأول
Between Groups 3.603 8 .450 1.469 .175 

Within Groups 37.718 123 .307   

Total 41.321 131    

 اومبور اوثاني
Between Groups 5.538 8 .692 2.414 .019 

Within Groups 35.267 123 .287   

Total 40.805 131    

 اومبور اوثاوث
Between Groups 9.449 8 1.181 3.595 .001 

Within Groups 40.414 123 .329   

Total 

 
49.863 131    

 Between Groups 7.276 8 .910 1.516 .158 اومبور اورابح

Within Groups 73.811 123 .600   



 

 تزوٞ اهبشح في اهتربٚٞ ٗعوٍ اهِفؼ

 اداًعٞ المِٚ –كوٚٞ اهتربٚٞ 

ًُعتٌسٝ ًّ اله٣ٚٞ اهقً٘ٚٞ هطٌاْ د٘زٝ اهتعوٍٚ  كوٚٞ 
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 انًحبٔر
انتخصص 

 الأكبدًٚٙ
يجًٕع 

 انًربؼبث

درجت 

 انحرٚت

يربغ 

 انًتٕضطبث 

لًٛت 

 "ف"
 انذلانت

Total 81.087 131    

اومبور 
 اوخامس

Between Groups 6.118 8 .765 2.617 .011 

Within Groups 35.944 123 .292   

Total 42.062 131    

Total 

Between Groups 4.769 8 .596 2.469 .016 

Within Groups 29.700 123 .241   

Total 34.469 131    

تعع٠  قα≤ 0.05ا٢ٚٞ عِس ًػت٠٘ اهسلاهٞ  ٗد٘ز فطٗق شات زلاهٞ إسص ق11 ًّ اتدسٗي  ٙتبين

عوٟ اغتذابات خطيجٛ بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتدصفي الأكاز ٛ في ًطسوٞ اهبلاه٘ضٙ٘ؽ لأثط ًتػا 

هجاُٛ ٗضٌّ المح٘ض ابؿلى عاَ،  اهتربٚٞ بجاًعٞ سا٢ى تض٘ فاعوٚٞ اهبرُاًر في الإعساز اهتربٜ٘ لهٍ

ٗاهجاهح ٗاتراًؼ، بٌِٚا لا ت٘دس فطٗق زاهٞ إسصا٢ٚا في المح٘ض الأٗي ٗاهطابع تعع٠ هوتدصفي الأكاز ٛ، 

 قد LSDٗهبٚاْ اااٖ اهفطٗق د اغتدساَ اختباض المقاضُات اهبعسٙٞ  

( نلاضتببَت LSDاختببر انًمبرَبث انبؼذٚت ) (23جذٔل رلى )

 ككم

انًتغٛر 

 الأٔل

انًتغٛر 

 انثبَٙ

ٔق فر

 انًتٕضطبث
انخطأ 

 انًؼٛبر٘
انذلان

 ة
انحذ 

 الأدَٗ
انحذ 

 الأػهٗ

 7758. 2192. 001. 14060. *49752. خدمة اجتماعية الشريعة

 8805. 2321. 001. 16380. *55633. خدمة اجتماعية عربي

 8103. 2226. 001. 14845. *51646. خدمة اجتماعية انجليزي

 



 

 تزوٞ اهبشح في اهتربٚٞ ٗعوٍ اهِفؼ

 اداًعٞ المِٚ –كوٚٞ اهتربٚٞ 

ًُعتٌسٝ ًّ اله٣ٚٞ اهقً٘ٚٞ هطٌاْ د٘زٝ اهتعوٍٚ  كوٚٞ 
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ت ٔالاَحرافبث انًؼٛبرٚت انًتٕضطبث انحطببٛ (24جذٔل رلى )

يتغٛر نذلانت انفرٔق لأثر ( LSDختببر انًمبرَبث انبؼذٚت )لا

انتخصص الأكبدًٚٙ فٙ يرحهت انبكبنٕرٕٚش ػهٗ اضتجبببث خرٚجٙ 

برَبيج انذبهٕو انؼبو فٙ انتربٛت بجبيؼت حبئم َحٕ فبػهٛت 

 انبرَبيج فٙ الإػذاد انتربٕ٘ نٓى

 انًتٕضظ انؼذد انتخصص
الاَحراف 

 نًؼٛبر٘ا
انحذ 

 الأدَٗ
انحذ 

 الأػهٗ

 5.00 3.58 49637. 4.3409 18 عربي

 4.87 3.53 37053. 4.3011 28 انجليزي

 5.00 3.40 47031. 4.2821 38 الشريعة

 4.38 4.05 19085. 4.2119 4 فيزياء

 4.64 3.72 43357. 4.0862 6 رياضيات

 5.00 2.86 75294. 4.0446 16 علوم الحاسب

 3.97 3.97 00000. 3.9695 2 احياء

 3.83 3.83 00000. 3.8287 2 كيمياء

 4.46 3.06 48914. 3.7846 18 خدمة اجتماعية

Total 132 4.1749 .51296 2.86 5.00 

ق أْ اهفطٗق كاُت هصالح طوبٞ تخصفي اهوػٞ اهعطبٚٞ ٗاهوػٞ 13ق ٗ 12سٚح اتطح اتدساٗي ض ٍ  

اهعوٌٚٞ  اهتدصصات تٌاعٚٞ، ٗ لّ تفػا شهم بلْ طوبٞالإتصوٚعٙٞ ٗاهؿطٙعٞ ًقابى اترسًٞ الاد

في  ًتقاضبين أصبش٘ا ٗباهتاهٛ ً٘از تطب٘ٙٞ، ٗزضغ٘ا ًعوٌْ٘، في اهبرُاًر ٗٙطغبْ٘ بلْ ٙلُ٘٘ا ٗالإُػاُٚٞ

 بجٌٚع اهبرُاًر اهتلٓٚوٛ هِفؼ أٍُٔ يخطعْ٘ إلى ٙؤزٜ اهصٜ الأًط ٗالمِٔٚٞ المعطفٚٞ اترصا٢في بعض

 اهتربٚٞد في اهعاَ اهسبوَ٘ ٗتقٌٍٚٚٔ هبرُاًر ُعطٍٓ ٗدٔات تقاضب ٗباهتاهٛ ًع ٚاتٕ،
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 تٕصٛبث انذراضت

تا٢ر  تصدى     قسَ تزٌ٘عدٞ  ٙفإْ اهباسح  في ض١٘ ًا أغفطت عِٚٞ اهسضاغٞ ًُّ  ات، فٌٚداٙ  ًدّ اهت٘صدٚ

 :ٙوٛٗٓٛ كٌا  فاعوٚٞ بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ في اهتلٓٚى اهتربٜ٘ هو وبٞ الموتشقين بٕ،بسضدٞ 

بما ٙت٘افدق ًدع اه٘ا دع اهعٌودٛ لإًلاُٚدٞ تحقٚدق       بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ ٞ أٓساف غصٚا د1

 في ٗا ع تلٓٚى اه وبٞ الموتشقين بٕد ٓصٖ الأٓساف
بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتسضٙؼ بما ٙػٍٔ فٟ تِفٚص خ ٞ  فيٍ الإهلترُٗٛ ٚاهتعو أُعٌٞ تفعٚى د2

 داهتربٚٞ
َ    اهسبوَ٘ هبرُاًر اًوٞؾ تقٌٚٚٞ زضاغٞ إدطا١ د3 ٍ  أزٗات اهعداَ في اهتربٚدٞ، باغدتدسا ٞ  تقٚدٚ  ًتِ٘عد

  .اهعٌى اه وبٞ الموتشقين باهبرُاًر ٗاستٚادات غ٘ق لاستٚادات توبٚتٕ عوٟ ًس٠ هو٘ ٘ف
إضافٞ ًقطضات تسضٙبٚٞ هتٌِٚٞ المٔاضات اهؿدصٚٞ ٗاهفلطٙٞ هو وبٞ في بطُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في  د4

 اهتربٚٞد
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 اداًعٞ المِٚ –كوٚٞ اهتربٚٞ 

ًُعتٌسٝ ًّ اله٣ٚٞ اهقً٘ٚٞ هطٌاْ د٘زٝ اهتعوٍٚ  كوٚٞ 
 

 

 

 تصسضٓا كوٚٞ اهتربٚٞ داًعٞ المِٚا

ggaammeell__aabbddoo5599@@yyaahhoooo..ccoomm            http://ms.minia.edu.eg/edu/journal.aspx 

333 

 غــــانًراج

 انًراجغ انؼربٛت: -

تزوٞ اهعوَ٘  .اهتعوٍٚ اهعاَ بلوٚٞ اهتربٚٞ داًعٞ اهػ٘زاْ هوعوَ٘ ٗاهتلِ٘ه٘دٚا فيالمبع٘ثين  -

 .173 - 150،  1، ع15اهػ٘زاْ، ًر -داًعٞ اهػ٘زاْ هوعوَ٘ ٗاهتلِ٘ه٘دٚا  -الإُػاُٚٞ 
  http://search.mandumah.com/Record/641238ًػتردع ًّ

 دعٌاْ زاض ًلتبٞ اتذاًس، داهترب٘ٙٞ الإزاضٝ في ٗاهفاعوٚٞ المػا١هٞ قد2006عاهٚٞد  أخ٘اضؾٚسٝ،  -

قد تقٍٚٚ اه اهبات هبرُاًر اهسبوَ٘ اهعاَ في اهتربٚٞ ًّ سٚح أٓسافٕ 2014د  بتػاَاهبِٚاْ، ا -

 - 146 ،1، ز46اهػع٘زٙٞ، ع -في اهتربٚٞ ٗعوٍ اهِفؼ زضاغات عطبٚٞ  .ٗتست٘ٙاتٕ ٗتشطداتٕ
  http://search.mandumah.com/Record/606411ًػتردع ًّ .178

د د اهطد٘ع بتاضٙذ بطُاًر زبوَ٘ اهتربٚٞ اهعاَ -قد ً٘ ع اتداًعٞ 2017 داًعٞ سا٢ىد  -

 ًّ المصسض:َ 22/11/2017

http://www.uoh.edu.sa/Subgates/Deans/Scholarships/Pages/dimploma.aspx.. 
 قد تقٍ٘ٙ بطُاًر زبوَ٘ اهترب2015ٞٚد  اهسٗاتذٚاصات، خاي; اتذػٚب، جم عبسٗهٚس; ٗاهعبٚلٛ،  -

 الأظٓطق  داًعٞاهتربٚٞ  اهعاَ بعِٚعٝ داًعٞ اهقصٍٚ ًّ ٗدٔٞ ُعط أعطا١ ٣ٚٓٞ اهتسضٙؼ ٗاه وبٞد

 http://search.mandumah.com/Record/771612د ًػتردع ًّ 225 - 166 ،3، ز164ًصط، ع -

ٗجمعٞ، ُاض اْ; ٗسافغ، ِٓساٜٗ; ٗاهب٘ضغعٚسٜ، تصاح; عٚػاْ، صاتذٞ; ٗع اضٜ، عاضف;  -

ًس٠ فاعوٚٞ بطُاًر زبوَ٘ الإزاضٝ المسضغٚٞ في كوٚٞ قد 2004ٗاترطٗصٛ، بسض; ٗاتذػني، يحٟٚد  

اهتربٚٞ بجاًعٞ اهػو اْ  اب٘ؽ ًّ ٗدٔٞ ُعط اترطيجين اهػابقين ًٗسٙطٍٙٔ ًٗ٘دٍٔٚٔ الإزاضٙين 

  اب٘ؽ، غو ِٞ عٌاْ، طبعٞ خاصٞدد اهِاؾط: داًعٞ اهػو اْ اتذاهٚين

د أثط بطُاًر تعوٌٚٛ  ا٢ٍ عوٟ تلِ٘ه٘دٚا المعوً٘ات ٗالاتصالات في تٌِٚٞ َق2009 غػاْد   ٚط،  -

تزوٞ اتحاز اتداًعات اهعطبٚٞ أنماط اهعوٌٚٞ هس٠ طوبٞ داًعٞ اهاً٘ن في الأضزْد  الااآات

 . 200 - 175: 5ي اهعطبٚٞ، اهعسزًػتقبوٚٞ في اهسٗ ااضب ٗضؤ٠ اهتعوٍٚ اتداًعٛ اتذسٙح
قد ااآات اهسضاغين تض٘ بطُاًر اهسبوَ٘ اهعام  في اهتربٚٞ بجاًعٞ ؾقطا١ في 2013د  اٙ الم ٘ع، ُ -

http://search.mandumah.com/Record/641238
http://search.mandumah.com/Record/606411
http://www.uoh.edu.sa/Subgates/Deans/Scholarships/Pages/dimploma.aspx
http://search.mandumah.com/Record/771612
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د 177 - 138 ،1اهػع٘زٙٞ، ع  -داًعٞ ؾقطا١  -تزوٞ داًعٞ ؾقطا١  المٌولٞ اهعطبٚٞ اهػع٘زٙٞد

 http://search.mandumah.com/Record/502506ًػتردع ًّ 

 اهتِبؤ باهتشصٚى الأكاز ٛ هو وبٞ المعوٌين ًّ خلايقد 2005َد  ٓازٜ، ف٘ظٙٞ; ًٗطاز، صلاح -

، 9ااآاتٍٔ تض٘ ًِٔٞ اهتسضٙؼ ٗاتعأٍُ الاُفعاهٛ ٗتحصٚؤٍ باهجاُٜ٘د المجوٞ اهترب٘ٙٞ، 

75،17 – 46 . 
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